SeccinA  Acoerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE ENERD DEL 2011

Mo, 32,429

Secretaria de Estado en
el Despacho de Sequridad

C ACUERDO NUMERO 16622010 )

TEGUCIGALPA,. M.D.C,,
23 DEDICIEMBRE DEL 2010

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 36 numeral 8) de la
Ley General de la Administracion Pablica, establece que son
atribuciones y deberes comunes a los Secretarios de Estado entre
atras: “Chientar, divigir, coordinar, supervisar v controlar las
actividodes de sus respectivos despachos, sin perjuicio de las
atribuciones gque la Constitucion y las leyes confieran a otros
organos . =

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Mamero 1190-
2009 del 31 de agosto del 2009, se aprobd el Manual de
Provedimientos para el proceso de ascenso de los miembros de
la Carrera Policial, el cial fue publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el 12 de diciembre del 2009,

CONSIDERANDO: Que corresponde al Secretario de
Estado en el Despacho de Sepuridad, a traves del Director Genesal
de la Policia de Honduras, adoptar las medidas que sean
indispensables de conformidad a la Ley, para facilitar su ejecucion.

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo 36 numeral 8) de la*
Ley General de lo Administracidn Piblica establece: “Son
atribuciones ¥ deberes comunes a los Secretarios de Estado el
gjercer la superior administracion y emitir los Acuerdos y
Resoluciones en los asuntos de su competencia™.

PORTANTO:

En cjercicio de sus facultades v en aplicacion de los articulos:
36 numerales 1) ¥ 8) 116 v 118 de la Ley General de la
Administracion Publica; | 2, 4, 22, 81, 86, 87, 94, 95, 96, 98
numeral 13, 103, de la Ley Orginica de la Policia Nacional de
Honduras.

ACUERDA:
PRIMERCO: Reformar el Manual de Procedimientos para el

proceso de ascenso de los miembros de la Carrera Policial de
Honduras en los articulos 17, 33 y 36 los que deberin leerse asi;

ARTICULO 17: DEL TIEMPO DE SERVICIO: Para
determinar el tiempo de servicio para el ascenso del personal de
oficiales regulares, servicios, auxiliares v de escala bisica se
establecen las siguientes tablas:

CATEGORIAS DE OFICIALES
No. REGULARES TIEMPO
| || De Subinspector A Inspeetor de Policia, 5 Adios
2 | De Inspector(a) A Subcomisario(a) de :
Policia : 3 Afios
3 De Subcomisario(a) A Comisariofa)
de Policia 5 Afios
4 | De Comisario(a) A Subcomisionado(a) de
Policia 5 Afios
5 De Subcomisionadola) A Comisionadofa) ;
de Policia, 5A ﬁn_.'f
6 | De Comisionadoia) A Comisionado(a) Sin licmpz'l-'
General determinado
7 | De Comisionadofa) General A General Sin tiempo
Director determinado
CATEGORIAS DE OFICIALES
No. DE LOS SERVICIOS TIEMPO
I De Sub-Inspectar{a) A [nspector(a) cn
los servicios 5 Afios
oL De Inspector(a) A Sub-Comisario(a) en e
los servicios 5 Afos
3 | De Sub-Comiserie(a) A Comisario{a) en
los servicios 5 Afios
4 De Comisariofa) A Sub-Comisionadofa)
en los servicios 5 Afios
5 | De Sub-Comisionado(a) A Comisionado(a) :
en los servjcios 5 Afios
6 | DeComisionadoia) A Comisionadofa) Sin liempo
General en los servicios determinado
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CATEGORIAS DE OFICIALES 10, Tener actualizado su expediente u hoja de vida;
No. AUXILIARES TIEMPO 1. Cumplircon las ohligaciones Fiscales y Tributarias del pais;
1 De Auxiliar a Subinspector{a) Auxiliar 3 Afos
2 | De Subinspecton(a) Auxiliar a Inspector(a) [ 12, Nohabersido sancionado con pérdida del derecho a ascenso;
Auxiliar ' 5Afios .
3 | De Inspectonta) Auxiliar a Subcomisariofa) 13, II-Iulgr:.r apmbad_ﬂ el curso requisito para ascenso al grado
At & il uuucd:allu superior;
4 | De Subcomisario(a) Auxiliara Comisario{a) 14, No haber sido separado del curso requisito para ascenso u
e 5 afios otre curse nominado, por la comisidn de faltas disciplinarias
5 | De Comisario{a) Auxiliar a Subcomisio- graves y Menos graves; : .
nadofa) Auxiliar : 3 anos
6 | De Subcomisionadoia) Auxiliar a Comisio- 15.  Presentar Declaracion Jurada de bienes anie el Tribunal
nadofa) Auxiliar 3 afios 1 Superior de Cuentas (de acuerdoala Ley del TSC), previo al
proceso de cada ascenso; ¥,
Mao. CATEGORIAS DI CLASES TIEMPO
16.  El (la) oficial de policia en los servicios Policiales podrd
1_| DePolicia a_ Clasel ; 2 Aflos ascender desde ¢l Grado de Subinspector{a) de los Servicios
2| De Clase [ a_ Clase Il 3 Afios hasta el grado de Comisionado(a) General de Policia en los
3 | De Clase 11 a  Clase III 5 Afios Servicios, -
MNo.| CATEGORIAS DE SUBOFICIALES TIEMPO ARTICULO 36.- Requisitos especificos para los ascensos
I |DeCiase Il a Suboficiall 5 Afis e wando ool categuria G aliitles e ghloes:
, 2 | De Suboficiall a  Suboficial 11 5 Afos 1. De Cadete a Sub-lnspector{a) de Policia
3 | DeSuboficialll & Suboficial 11T 5 Afios i

Cumplir con los requisitos establecidos por el Sistema de
ARTICULD 35.- Son requisitos generales para los ascensos Eloess K Sttt

del personal de la carvera policial los sipuicntes: Z e
pe g I L 2. De Subinspector(a) a Inspector{a) de Policia

a) . Haber prestado cinco afios de servicio cn ¢l grado de
1. Que exista la vacante; forma continua; :
b) Qe exista la vacante en la estructura de la Policia

2. Cumplir cun.c[ tiempo de ::-:n-utm_ en el grado; Macional;
3. Demostrar una actitud intelectual, espiritual y competencia ¢) Aprobar el curso Reglamentario para su grado;

enel desempefio en el grado; dy ‘I::m?r un Grada Au.:ad&mlcn Superior de la Universidad

Macional de la Pelicia de Honduras o andloge;

4. Aprobar la evaluacion conceptual con una nota minima de . ¢) Haber aprobado el examen fisico;

T0%: Z ) Haber aprobado ¢l examen psiceldgico;

o - g} Somelerse a examenes médicos y presentar resuliados;

3. _C'J“d“:m“ moral puesta en manifiesto en su conducta; ) Haber gjercido los cargos con muy buena evaluacion del

desemperio en cada periodo (70%%) coma minimao:
i) Aprobar las pruebas de conocimientos penerales atinentes
7. Moestar comprendido dentro de las inhabilidades establecidas a su prado;
en la Ley Orginica y su Reglamento, sin menoscabo de lo e |
estipulado en el Aniculo 94 de |a Constitucidn de la Repablics;

6. Aprobar el examen antidoping;

Inspector{a) a Subcomisario(a) de Policia

a) Haber prestado ¢ineo afos de servicio en ¢l grado de

8. Aprobarel examen sicométrico, psicolégico y médico durante forma continua;
el allimo afio de ascenso; b} Haber aprobado el curso correspondiente para su prado:
c} Haber aprobado el examen fisico;
9. Mo tener cuentas pendientes con los Tribunales de Justicia, d}  Tener un Grado Académico Superior de la Hnjx:crsidad
salvo que estas acciones sean derivadas del servicio o que - Nacional de la Policia de H{;j]durasganﬁlggo;
haya indicios de legitima defensa, causa foriuita o fuerza e] Que exisia la vacanie en la estructura de la Policia
Mmayor; : Macional;

ATEN
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Haber aprobado ¢l examen psicologico;

Someterse a exdmenes médicos y presentar resultados;
Haber Comandado Unidades Operativas en un 60% como
minima, # 5u nivel y con buena evaluacion del Desempeiio
en cada perjddu: :

Aprobar [azs pruebas de conocimientos generalesatinentes
a su grado.

De Subcomisariofa) a Comisario(a) de Policia

a)

b)
c)

d}
<)
f)

£l
h)

. i
c)

d)
e)

g
h)

Haber prestado cinco afios de servicio en el grado de
forma continua; :

Haber aprobado el curso correspondiente para su grado;
Tener un Grado Académico Superior de la Universidad
Macional de la Policia de Honduras o andlogo;

Haber aprobado el examen fisico;

Haber aprobado el examen psicologico;

Que exista ]a vacante en la estructura de la Policia®

Macional;

Someterse a exdmenes médicos y prefentar resultados:
Haber gjercido el Comando de Unidades Operativas en
un 50% a su nivel y con buena evaluacion del desempefio
en cada periodo;

hﬁ:mbar las pruebas de conocimientos generales alinentes
a su prado;

Comisario(a) a Subcomisionado(a) de Policia

Haber prestado:cinco afios d: servicio en el grado en
forma continua;

Haber aprobado el curse correspondiente para su grado;
Tener un Grado Académico Superior de la Universidad
Macional de la Policia de Honduras o andlogo;

_Haber aprobado el examen fisico;

Haber aprobado el examen psicoldgico;
Que exista la vacante en la estructiura de la Policia
Macional; ;

Somelerse a exdmenes médicos y presentar resultados;

Haber gjereido el Comando de Unidades operativas en
un 40% a su nivel ¥ con buena evaluacion del desempefio

en cada periodo como Jefe de una Jefatura Regional,

Departamental o Metropolitana;
Presentar un Manual de mstruccmrt hésica dn: un tema

poiiclal 1

¢ Sub Comisionado(a) a Comisionado(a) de Policia

a)

b)

Haher prestado cinco afios de servicio en el grado de
forma continua; _
Haber desempefiado como minimo un afio en cualquiera

de los cargos siguientes; Subdirecton(a) Macional, miembro

del Directorio de una Direccidén Nacional, Jefe{a)
Departamental, Jefe del COECO, Rector(a) o
Vicerrector({a) del Sistema de Educacion Policial,

Director(a) de Centros de Formacidn o Capacitacidn

T

c)
d)

e)

2l
h)

a)
b)

c)

Policial, Jefe(s) del COE, Jefe(a) de una Direccion del
Diruuix#[n:a Estratégico de la Policia Nacional;

Haber EI‘.I!I"Ub&ﬂU examen fisico;

Tener un Grado Académice Superior de la Universidad
Macional de la Palicia de Honduras o anilogo,

Que exisla la vacanle cn !n estructura dc la Policia -
Macional;

Haber demaostrado cficiencia y responsabilidad en los
cargos desempefiados en su Carrera Policial;
Someterse a examencs |11&ﬂi:os ¥ presentar resultados;
Presentar un Manual de Instruccion Basica de un tema
policial.

Comisionado(a) a Comisionado(a) Gnne?al

Haber demostrado eficiencia ¥ responsabilidad en'los,

cargos desempefiados en su Carrera Policial;

Tener un Grado Académico Superior de la Universidad
Macional de Ia Policia de Honduras o andlogo;

Haberse desempefiado o estar desempefiando uno de los
sigujentes cargos: miembro del Directorio Estratégico,
Director(a) o Subdirecior(a) Nacional, Inspector(a)
General, Supervisor{a) Nacional, Rector{a) del Sistema

" de Educacitn Policial, JTefe(a) del CALPO;

d)
)

h

Comisiunudu[a}. General a

a)
]
c}

d)

Que exista la vacante en la uslru,l:tulra de la Policia
Macional; i
Ser de reconocida honorabilidad, honestidad y solvencia
moral; ¥, :

Aprobar el proceso de seleccidn determinado en la I.;.g,r.

General Director(a)

Ser Oficial de la categoria regula;

Ostentar el grado de Comisionado(a) General de Policia;
Que exista la vacante en la estructura de la Policia
Macional; .

Ser de reconocida honorabilidad yd:c cficiente desempedlo

en sus funciones;

SEGUN Dl’.'ll El preseme Acuerdo enl-rarﬁ ef vugmcm a pEI]'lI:I'

delunudtcnm del 201!

 COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

ARMANDO CALIDONIO ALVARADO

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, por Ley

JAIME BANEGAS ZERON
Secretario General
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