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Mensaje del Secretario de Estado
en el Despacho de Seguridad

Dr. Héctor Gustavo Sanchez Velasquez

Me complace dirigirme a la
sociedad hondurefna para
compartir los logros alcanzados
durante el periodo 2022 - 2025,
reafirmando  nuestro  firme
compromiso con la seguridad,
el bienestar y el desarrollo
integral de la nacién.

Durante estos cuatro anos,
hemos intensificado de manera
sostenida los esfuerzos en la
ejecucion de estrategias para
combatir el crimen organizado,
maras y pandillas  que
amenazan la tranquilidad de la
poblacion.

Gracias a la aplicacién
constante del Plan Solucién
Contra el Crimen, se han
logrado avances importantes
en la lucha contra |Ia
delincuencia, fortaleciendo el
Estado de derecho vy
protegiendo a nuestras
comunidades.

Gracias al trabajo valiente de
nuestros funcionarios
policiales, se ha capturado a

numerosos integrantes de
maras y pandillas,
desarticulando estructuras

criminales y reduciendo su
violencia. Como resultado, se
ha registrado una disminucion
significativa en los indices de
homicidios. Durante la presente
administracion, Honduras logré
reducir la tasa de homicidios de
41.70 a 22.43 por cada 100,000
habitantes, reflejando  un
avance relevante en seguridad
ciudadana.

Este logro ha sido posible gracias
a la coordinacion efectiva entre
Direcciones Nacionales y de
Apoyo, Jefaturas Regionales,
Unidades Departamentales vy
Metropolitanas, mediante una
planificaciéon operativa
articulada en todo el territorio
nacional.

En la lucha contra la extorsion, se
han redoblado esfuerzos para
desmantelar bandas criminales,
brindando atencién y proteccion
a las victimas, de la misma
manera se ha impactado
fuertemente a las estructuras de
narcotrafico y delitos conexos.

Logrando un numero histérico
en la ejecucién de 6rdenes de
capturas con fines de
extradicion.

Asimismo, se fortalecid la
presencia policial mediante
saturaciones, retenes, patrullajes
y allanamientos en sectores
conflictivos, con el apoyo de

equipo tactico-tecnolégico,
mejorando la capacidad de
respuesta 'y la seguridad
ciudadana.

Estos avances fueron posibles
por el compromiso de nuestros
funcionarios policiales, asi como
el respaldo de la ciudadania.

Gracias a este esfuerzo conjunto
del 2022 al 2025, seguimos
avanzando hacia una Honduras
mas segura, pacifica y préspera
para todos.

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad
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Mensaje del Director General de
la Policia Nacional de Honduras

General Director MSc. Juan Manuel Aguilar Godoy

Es un honor presentar los logros
alcanzados por la Policia Nacional
de Honduras durante el periodo
2022-2025, como resultado de la
implementacion sostenida de
estrategias de seguridad efectivas
que han tenido un impacto
positivo en la reduccién de la
violencia y la criminalidad en el
pais.

La seguridad es una
responsabilidad compartida,
gracias al trabajo coordinado

entre la Policia Nacional, la
sociedad hondurena 'y las
instituciones publicas y privadas,
se ha avanzado significativamente
en el objetivo comun de disminuir
las muertes violentas durante
estos cuatro afnos.

Nuestras acciones han estado
alineadas con el Plan de Gobierno
de la honorable Presidenta
Constitucional de la Republica,
licenciada Iris Xiomara Castro
Sarmiento, con un enfoque
prioritario en la reduccién de
homicidios, robos, extorsidn,
narcotrafico y los conflictos
relacionados con la convivencia
social.

Durante esta gestién institucional,
se impuls6 un proceso de
transformacién que incluyé la
formacion de mas de ocho mil
nuevos Policias, la
implementacién de una politica
de género, el fortalecimiento de
condiciones laborales dignas para
nuestros funcionarios y el estricto
respeto a los derechos humanos,
tanto de la ciudadania como del
personal de la Carrera Policial.

Confiamos en que la sociedad
hondurena reconoce estos
logros alcanzados, que han
estado orientados a fortalecer
y dinamizar los cuatro ejes
estratégicos institucionales:

Policia Comunitaria,
Inteligencia Policial,
Investigacion  Criminal vy
Servicios Policiales a la
Ciudadania.

Exhortamos a todos los
hondurefios a continuar

confiando en su Policia
Nacional. Nuestras puertas
permanecen abiertas, y la
participacion ciudadana a
través de la denuncia ha sido
fundamental para combatir el
delito 'y  mejorar las
estrategias de seguridad.

Juntos, hemos fortalecido el
binomio policia-comunidad y
avanzamos, hacia una
Honduras mas segura para
todos.

Director General de la Policia Nacional de Honduras

(jm mwez%%» 00@

General Director
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1. LOGROS Y RESULTADOS

La seguridad ciudadana es una prioridad
fundamental para el Estado. En esta

seccion se presentan los resultados
obtenidos mediante la implementacion
de estrategias y procedimientos policiales
orientados a la prevencion, disuasion y
control de faltas y delitos. La efectividad
de estas acciones se refleja en indicadores
como la reduccion de homicidios y los
logros operativos alcanzados.

60.00 59.10

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

FUENTE: OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS / MESA TECNICA DE MUERTES VIOLENTAS; SEDS/PNH

La grafica historica de homicidios muestra la efectividad de las estrategias policiales entre 2022y
2025, con una reduccion del 44.3% en la tasa anual por cada 100 mil habitantes, la mas baja de los
ultimos 20 aios.

Este logro resulta mas significativo al compararse con 2004, cuando la tasa fue de 30.70 y la
poblacion era de 7.0 millones, frente a los 9.8 millones registrados en 2025, evidenciando
avances sostenidos en seguridad ciudadana pese al crecimiento demografico.
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1. 2 COMPARATIVO DE HOMICIDIOS 2021-2025
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Gracias a las estrategias implementadas por la Secretaria de Seguridad y la Policia Nacional,
se ha registrado una disminucion en los indices de homicidios.

1.3 COMPARATIVO DE MUERTES VIOLENTAS, DE MUJERES PERIODO 2021-2025
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En los afnos 2024 y 2025 se registro una reduccion considerable de las muertes violentas de
mujeres, superando el impacto excepcional ocurrido en 2023 a raiz del tragico incidente en la
Penitenciaria Nacional de Tamara. Este descenso refleja el fortalecimiento de las acciones de
prevencion y proteccion impulsadas por el Estado. Como corolario, destaca la tendencia sostenida
a la baja entre 2024 y 2025, evidenciando avances significativos en la reduccion de la violencia

contra las mujeres.




Seguridad

DESCRIPCION ANO2022 ANO2023 AN0O2024 AN02025 TOTAL
SATURACIONES 39,624 1,509 59,316 16,719 211,228
ALLANAMIENTOS POLICIALES 921 19,966 25,208 23,659 69,760
PATRULLAJES EN VEHICULO 319,052 295,374 369,671 394,050 1378,147
PATRULLAJES EN MOTOCICLETA 11,001 54,199 54,310 58,115 213,691
PATRULLAJES A PIE 119,972 93,347 89,115 101,859 404293
RETENES MOVILES 44,259 40,11 53,331 66,395 204,696
RETENES FIJOS 106,046 85,932 101,559 115,046 408,583

TOTAL 676,881 631038 152510 835,903

1,982 Ficuans

2,896,398
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PISTOLA 21 , , 2,152 ,

REVOLVER 1492] 1206] 982

FUSIL a6 366 268

AMETRALLADORA 25 7| 10|

EXPLOSIVOS 52 1 63]

ESCOPETA 102 395 284] 249| 1330|

LANZAGRANADAS 3 0 [ 1 s/ INCREMENTO DE UN

TOTAL GENERAL 5161 1518 3191 3|5 11195 Lo N
ANO2022 ANO2023 ANO2024 ANO2025  TOTAL 0 (= =) g

PISTOLA , , 3995 481 , 0 — =

REVOLVER 832| 1291] 1515 1545 b N

FUSIL 266] 565| 628) | . p— 2

AMETRALLADORA GI 11I 15I 1l

EXPLOSIVOS 0 m W 18 — _

ESCOPETA an| 570| 696| 0| ANOS ANOS

LANZAGRANADAS 1 3 2018-2021 2022-2025

TOTAL GENERAL 3,655 5198 6,926 3603 19,982

-

1.7 VEHICULOS INCAUTADOS

11,342 106,637

INCAUTACIONES INCAUTACIONES DE
DE VEHICULOS MOTOCICLETAS
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1.8 INVESTIGACION CRIMINAL

La investigacién criminal es fundamental para el esclarecimiento de delitos, la identificacién
de responsables y la construccién de un sistema de justicia eficaz en Honduras. La Direccién
Policial de Investigaciones (DPI) desempefia un papel clave en este proceso, mediante la
recoleccion de evidencias y analisis técnico-cientificos, contribuyendo a la reduccién de la
impunidad y al fortalecimiento del estado de derecho.

1.9 EFECTIVIDAD EN LA INVESTIGACION CRIMINAL DE HOMICIDIOS, 2022 - 2025

La Policia Nacional ha implementado esfuerzos estratégicos y operativos para reducir la incidencia de muertes violentas, logrando
una disminucién en la tasa de homicidios. En este contexto, de 2022 a 2025 se reportaron 3,350 capturasy 2,727 casos remitidos
al Ministerio Publico, lo que representa una respuesta institucional a 6,077 victimas de un total de 10,111 muertes violentas

asignadas a la DPI en estos cuatro afos.
6 011 4
y

60% de efectividad en investigacion
investigativa en muertes casos resueltos L0%
violentas, de 2022 a 2025 60% o

1.10 EFECTIVIDAD EN LA INVESTIGACION DE MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES, 2022- 2025

La incidencia de muertes violentas de mujeres genera un profundo impacto en el tejido social. Ante esta problematica, la Policia
Nacional ha conformado unidades especializadas para la prevencién e investigacion de estos delitos. De 2022 a 2025 se reportaron
373 capturas y 324 casos remitidos al Ministerio Publico, lo que representa una respuesta institucional a 697 victimas de un
total de 101 casos de muertes violentas de mujeres asignados a la DPI en estos cuatro afos

362

66% de efectividad 691 en investigacion
Investlgatlva en muertes casns ras“ﬂltns 34%

violentas de mujeres,

de 2022 a 2025 \ A '
U - H
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1.11 TASA DE MUERTES POR ACCIDENTES POR CADA 100 MIL HABITANTES

2022 2023 2024 2025

La tasa de muertes por siniestros viales en Honduras muestra una variacion moderada entre 2022 y
2025, manteniéndose de forma constante por encima del promedio mundial. En 2022, el pais registré
19.60 muertes por cada 100,000 habitantes, cifra que aumentd en 2023 a 20.59, equivalente a un
crecimiento cercano al 5%. A partir de 2024 se observa una reduccién, descendiendo a 19.07, lo que
representa una disminucion aproximada del 0.78% respecto al pico del afo anterior. Para 2025, la
tasa continua bajando ligeramente hasta 18.90, consolidando una tendencia a la reducion de 0.89%,
aunque aun dentro de un nivel considerado alto en comparacion con estandares internacionales.

1.12 COMPARATIVO DE ACCIDENTES DE TRANSITO, 2022-2025

Los accidentes viales en el pais presentan un
comportamiento fluctuante, con variaciones 1451 18013

anuales asociadas al incremento del parque 15706
vehicular, la vulnerabilidad de los usuarios, 14,666
conductas de conductores y las condiciones de la
infraestructura. Aunque algunos afos muestran
reducciones puntuales, la tendencia general
evidencia una alta exposicion al riesgo,
especialmente entre motociclistas y peatones. En
2023

conjunto, la dinamica de los accidentes viales
confirma la necesidad de fortalecer la prevencion,
mejorar la movilidad segura y consolidar sistemas
de respuesta mas eficientes para reducir la

mortalidad y las lesiones graves. @ *  *x H
*
* ok

2022 2024 2025
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1.13 COMPARATIVO POR TIPO DE MUERTE POR USUARIO DE LA ViA, 2022-2025

Segun el tipo de muerte por usuario
delavia publica, los mas afectados son
los conductores de motocicletas con
un 39%, seguidos de los peatones con
un  27%, pasajeros un  15%,
conductores de vehiculo en un 15% y
los ciclistas con un 4%.

= CONDUCTOR MOTOCICLETA
= PEATON
= PASAJERO
CONDUCTOR VEHICULO
= CICLISTA

1.14 LESIONADOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO, 2022-2025

Los lesionados en accidentes viales muestran una
tendencia variable en los ultimos anos, con un
ligero aumento inicial seguido de una reduccién
sostenida. Tras un incremento entre 2022y 2023, el
numero de personas lesionadas presentd una
disminucién en 2024 y continué descendiendo en
2025, lo que sugiere una mejora gradual en las
condiciones de seguridad vial y en la capacidad de
respuesta institucional. Aun asi, la magnitud de los
lesionados sigue siendo alta, reflejando la
persistencia de factores de riesgo como el uso
masivo de motocicletas, asociado a diferentes
factores y la vulnerabilidad de los usuarios mas
expuestos.

31 3,837

3434
I I !

2022 2023 2024 2025
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1.15 EMISION DE PERMISOS DE CONDUCIR POR RENOVACION Y PRIMERA VEZ, 2022-2025

La cantidad de permisos de 414,572 455,451

conducir emitidos muestra una

disminucion en el aro 2023 964297

respecto al 2022, y en el 2024

aumenta significativamente y se 260,718
convierte en el afo con mayor

emisién del periodo. En 2025 se

observa una disminucién, aunque

el nivel se mantiene alto en

comparacién con los anos

anteriores.

2022 2023 2024 2025
1.16 INGRESO AL FISCO, 2022-2025

Los ingresos al fisco provenientes de la emision de permisos de conducir, multas, certificaciones de
accidentes, récord de manejo y servicios de gruas registran un aumento continuo entre 2022 y 2025. La
recaudacion registré 314.1 millones en 2022, 340.6 millones en 2023, y se registré un aumento significativo
en 2024 al alcanzar 617.7 millones. Para 2025, los ingresos ascienden a 740.1 millones, reflejando mayor
eficiencia operativa, modernizacién de servicios y fortalecimiento de los procesos de fiscalizacién.

TOTAL DE INGRESO AL FISCO:

2,012,703,363.34 140,189,451.40
617,110,614.89

340,649,742.04
314,133,993.01

2022 2023 2024 2025
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1.16 SERVICIOS ESPECIALES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Direcciéon Nacional de Proteccién y Servicios Especiales (DNPSE), como responsable de garantizar las
medidas de seguridad en materia de protecciéon durante los afios 2022 - 2025, realizé un total de 31,883,
actividades de proteccion a dignatarios nacionales y 401 actividades de seguridad a delegaciones
extranjeras, lo que equivale a un total de 32,284 a actividades seguridad personal, asi mismo se realizaron
18,595 actividades de seguridad a instalaciones.

PROTECCION A DIGNATARIOS

205582
9731
401 1242 322
—_— | | [
PROTECCION A PROTECCION A PROTECCIONA  PROTECCION A CUERPO PROTECCION A
FUNCIONARIOSYEX  DEFENSORESDELOS  DELEGACIONES DIPLOMATICOY  DEFENSORES DEL MEDIO
FUNCIONARIOS  DERECHOS HUMANOS EXTRANJERAS CONSULAR AMBIENTE

SEGURIDAD A INSTALACIONES

10,143
8452

SEGURIDAD A INSTALACIONES GUBERNAMENTALES  SEGURIDAD INSTALACIONES DEL CUERPO
Y NO GUBERNAMENTALES DIPLOMATICO, CONSULAR Y RESIDENCIAS

1.17 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Las medidas de proteccién implementadas, son
aquellas medidas que después de haber realizado
una evaluacién técnica del nivel de riesgo, son
autorizadas con la finalidad de prevenir riesgos,

MEDIDAS IMPLEMENTADAS VERSUS CANCELADAS

384 amenazas, dafos, contra una persona O una
instalacion fisica.

253 Las medidas de proteccién canceladas son aquellas
que después de hacer una valoracion técnica del
nivel riesgo, son retiradas, modificadas o concluidas,

9 9 debido a que se determina que los niveles de riesgo
- - han disminuido.

Durante el periodo se implementaron 94 medidas de
MEDIAS IMPLEMENTABAS MEIBAS GANGELADAS proteccién asignando 384 funcionarios policiales, asi
m TOTAL = POLICIAS mismo se cancelaron 94 medidas de proteccién
reconcentrando 384 funcionarios policiales a la
operatividad de la DNPSE.
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2. LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO
Y CRIMEN ORGANIZADO

La Policia Nacional ha fortalecido, creado y equipado diversas
Direcciones y Unidades especializadas para enfrentar de manera
directa el narcotrafico y otras expresiones del crimen organizado. En
este marco, la institucion ha tenido un rol fundamental en la
identificacion, captura y puesta a disposicion de personas solicitadas
en procesos de extradicion, en coordinacion con las autoridades
competentes, contribuyendo a desarticular estructuras criminales de
alto impacto. Estas acciones estan orientadas a garantizar a la
ciudadania condiciones de seguridad que permitan su desarrollo
social y econdmico, reafirmando el compromiso institucional con la
proteccion del orden piblico y la convivencia pacifica.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Durante esta administracion 2022-2025 se aumentoé a +53 capturas con
fines de extradicion, correspondiente a un incremento del 757%

13,240 KG

CLORHIDRATO  ARBUSTOS DE LIBRAS DE
DECOCAINA  HOJADECOCA "ARCOLABORATORIOS ) v ani

ERRADICADOS DECOMISADAS
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Durante el periodo comprendido entre los afos 2022 al 2025, se logré la incautacion de 13,240 kilogramos de
clorhidrato de cocaina, esta cifra refleja una afectacién sostenida y significativa a las estructuras criminales

dedicadas al trafico de drogas.
y
GCOCAINA | 13,240

INCAUTADA | KILOGRAMOS
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QUE EQUIVALE A 13,240,000 DOSIS

DEPARTAMENTOS CON MAYOR DECOMISO DE COCAINA
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Durante el periodo del 2022 al 2025, la Policia Nacional en la lucha contra el narcotrafico logré erradicar
6,899,558 arbustos de hoja de coca en 33 plantaciones cultivadas en 638 manzanas.

ARBUSTOS
DECOCA | i

1,068,000 1,191,052

984,501

2022 2023 2024 2025

DEPARTAMENTOS DONDE SE HAN ERRADICADO ARBUSTOS DE HOJA DE COCA

Islas de
la Bahia~~ ﬁ
~
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3,163,000

DE ARBUSTOS DE COCA
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Durante el periodo comprendido de los afios 2022 al 2025, mediante operaciones antidrogas se decomisaron
46,675 libras de marihuana. Estos resultados generaron un impacto directo a las estructuras dedicadas al

trafico de drogas.

20,022
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DECOMISO DE DINERO DE DIFERENTES DENOMINACIONES, 2022-2025

28,841,982

19254707
16,058,315
12,650,194
10853 2,621,686
666,881 111,142 -

TOTAL: 1.76,811,198.00 2022 2023 2024 2025
$.6131162.00 m LEMPIRAS = DOLARES

II!BAIITAB!ﬁN DE 142 BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN
OPERACION DRAGON W, CON UN VALOR ESTIMADO DE L. 212,500,000.00

‘Easas 19

Sociedad Mercantil 1
Vehiculos 62 CORTES
WUEBLESENMUEBLES - cauinaria Agricol 3 ATLANTIDA L 212,500,000
Semovientes L7 'f[]Rp
Lowboy 1 COLON
Terrenos 9
TOTAL 142
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2.3 LUCHA CONTRA LA EXTORSION

El 20 de julio de 2022, mediante Acuerdo Ministerial nUmero 1417-2022, se cred la Direccion Policial
Antimaras y Pandillas contra el Crimen Organizado (DIPAMPCO), conformada por miembros de la
Policia Nacional, agentes de la Direccién de Investigacion e Inteligencia del Estado (DNII) y fiscales de
la Fiscalia Especial contra el Crimen Organizado (FESCCO), quienes, de manera conjunta, afrontan el
tratamiento de los delitos relacionados con las maras, pandillas y otras organizaciones criminales que
generan la extorsion y delitos conexos.

2.4 DETENIDOS POR EXTORSION Y DELITOS CONEXOS

1694
CAPTURAS

DE INTEGRANTES DE MARAS,

PANDILLAS Y OTROS GDE.

PANDILLA18 --- 1530
MARA MS-13 --- 1411
OTROS G.D.E - 4713

0 CONDICION JURIDICA
El trabajo integral entre la Policia Nacional y el 48% DELOS

Ministerio Publico ha desempefado un papel DETENIDOS
fundamental en las operaciones de la

DIPAMPCOQ, garantizando una labor coordinada 26%
que facilita la judicializacién de los casos.

Actualmente, mas del 26 % de los procesos

cuentan con fallo condenatorio como resultado 16%

de la gestion del ente acusador; el 64 % de los

detenidos continla con auto de formal 1% 3%
procesamiento, existiendo unicamente un 7 %

con sobreseimiento provisional y un 3 % con m [ 241 |

SO b rese I m I en to d eﬁ n Itl VO. PRISION MEDIDAS SOBRESEIMIENTO ~ SOBRESEIMIENTO FALLOS
PREVENTIVA SIISHI"I'HIII';’IIVAS ALA PROVISIONAL DEFINITIVO CONDENATORIOS

PREVENTIVA
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2.5 FALLOS CONDENATORIOS DIPAMPCO 2022-2025

= EXTORSION

= TRAFICO DE DROGA Y
ASOCIACION PARA DELINQUIR

= DELITOS CONEXOS

Fuente: Corte Suprema de Justicia y
Juzgados de Letras a nivel nacional.

2.6 DETENIDOS POR EXTORSION Y DELITOS CONEXOS POR ANO

Desde la creacion de la DIPAMPCO en mayo de 2022, se ha registrado un incremento
gradual en el nUmero de detenciones realizadas por esta Direccion. Del 1 de enero al 31

de diciembre de 2025 se efectuaron 2,585 detenciones, lo que refleja un incremento del
13.6 % en relacién con el ano 2024.

1654 13.6%

DETENIDOS 13.6% +31

+212 DETENIDOS
DETENIDOS
152.5%
+1,209
DETENIDOS

* *H
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2.7 EFECTIVIDAD DE LA DIPAMPCO, 2022-2025

El grafico muestra una curva de rendimiento ascendente y acelerada. La transicion de una fuerza
enfocada exclusivamente en la extorsiéon (FNA) a una direccién con un mandato mas amplio contra
el crimen organizado (DIPAMPCO) ha resultado en un incremento sostenido de la productividad
policial en términos de efectividad de las capturas. 3

DETENIDOS

6,262

DETENIDOS

4,002

DETENIDOS

MARZ0 2013 R JUNIO 2018 JULIO 2018 A MAYO 2022 MAYO0 2022 A DICIEMBRE 2025

2.8 AFECTACION ECONOMICA A 61 ESTRUCTURAS CRIMINALES

En materia de control, la DIPAMPCO realiza labores conjuntas a través de sus divisiones de
inteligencia e investigacion, en coordinacion con las fiscalias del Ministerio Publico. Actualmente,
desarrolla de manera transversal operaciones de lavado de activos en la persecucién penal contra las
finanzas de origen ilicito, logrando una afectacion econémica considerable a diversas estructuras
criminales en el territorio nacional, durante el periodo 2022-2025.

SEEVITO PAGAR POR EXTORSIONUN 1 334.1 MILLONES

| ———
MONTO EN ASEGURAMIENTO DE BIENES

MUEBLES E INMUEBLES L. 298 MILLONES

AFECTACION ECONOMICA AL CRIMEN

untonne anuns, omoans vvenicusos L 5.776.8 MILLONES

DINERO DECOMISADO A L8.8 MILLONES

ESTRUCTURAS CRIMINALES
*
26 +H
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BIENES INMUEBLES ASEGURADOS 3 12 25 14
BIENES MUEBLES ASEGURADOS 10 5 3 18

SOC. MERCANTILES ASEGURADOS 5 5 2 12

ORG. CRIMINALES AFECTADAS 6 3 [ 13
VEHICULO ASEGURADOS 9 13 10 62
VEHICULO ACUATICO INCAUTADO 1 1
SEMOVIENTES 15 15
BLOQUEO DE CUENTAS BANCARIAS EN

MONEDA NACIONAL & IR L
VALOR EN BIENES ASEGURADOS L.58,500,000.00 | L.80,000,000.00 | 1141,500,000.00 L.280,000,000.00
DINERO ASEGURADO EN MONEDA $ 349,650.00 $25,936.00 $ 315586.00
EXTRANJERA (L.8,877,613.00) | [1674,336.00) (L. 9,551,949.00]
DINERO ASEGURADO EN LEMPIRAS L 10,000,000.00 | L 203,184.00 11955,710.00 L 10,358,884.00

RECUPERACION DE UN MONTO DE
MOVIMIENTOS FINANCIEROS

1.1170,000,000.00

11,170,000,000.00
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2.11 LOGROS POLICIALES DE LA DNSPF 2022 -2025

CONTRABANDO
CERVEZAS 15,480,960.00
MEDICAMENTO 111,978,408
ACCESORIOS DE USO PERSONAL 122,500,600
ACEITE DE NINO 127,520,000
PRENDAS PARA VESTIR 178,555,220
CIGARRILLOS 272,302,924
MERCANCIR VARIADR (ABARROTES, ALIMENTOS, ACCESORIOS) 1274,679,601
CALZADO (ZAPATOS, TENIS, SANDALIAS) 1825,449,070
TOTAL 11,518,466,7182.82
DEFRAUDACION FISCAL INGRESO AL FISCO
DECONISO ALOR
FARDOS DE ROPA 1284,000.00| (MULTA POR FALTA ADMINISTRATIVA 19,802,392.75
GORRAS 1452,000.00( (PAGO DE IMPUESTOS EN IMPORTACIONES 115,203,789.07
EDREDONES 11567500.00| (INGRESO ALFISCO POR AJUSTE DE MERCANCIA | 147481,383.31
CALZADO GENERICO 121,307,500.00| | TOTAL 172,481,565.13
CALZADO DE MARCAS REGISTRADAS 1103,773,900.00
TOTAL 1133,384,900.00

11,518,466,7182.82

1133,384,900.00 172,481,565.13

CONTRABANDO DEFRAUDACION FISCAL INGRESO AL FISCO

28 - H
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2.12 ASESORAMIENTO ESTRATEGICO, TACTICO Y OPERACIONAL POR PARTE DE DIPOL

Se elaboran productos de caracter estratégico, tactico y operacional con el objetivo de asesorar al mando
institucional en la toma de decisiones. Esta labor permite planificar, prevenir y responder de forma efectiva
ante las amenazas y riesgos que afectan la seguridad ciudadana.

18,019 PRODUCTOS TERMINADOS DE INTELIGENCIA DEL 2022 AL 2025

9472 Resimenes e informacion 2936 Informes de inteligencia
4,756 Contextualizaciones 482 Informes de resultados

2,439 Analisis de inteligencia 1163 Apreciaciones de inteligencia
430 Informes preliminares 61 Informes de contacto
Componentes hiograficos 31 Informes de seguridad de instalaciones

Documento en el que se expresa la informacion conocida de manera
inicial entorno a determinado hecho, fenomeno, estudio o actividad
de inteligencia. Su caracter de preliminar se deriva de la coyuntura,
prioridad y la dificultad de profundizar en ese momento.

varias informaciones, de inmediata o potencial importancia para fines

¢ Documento que sintetiza el resultado del procesamiento de una o
| estratégicos, tacticos y operacionales. ]

- Informe de seguridad de instalaciones

/ Documento en el que se plasma el resultado del estudio de las
i fortalezas y vulnerabilidades de una instalacién, con el propésito de
determinar  sus  condiciones de  seguridad, formulando
recomendaciones que permitan subsanar las falencias evidenciadas en ;
dicho estudio.

' Documento que comprende el estudio objetivo, especializado y
detallado de la informacion frente a un caso especifico o fenémeno,
brindando hipétesis, conclusiones, posibles escenarios y cursos de
accion, para orientar la toma de decisiones.

[

. Documento que contiene el resultado del estudio de nivel de riesgo,
amenazas y vulnerabilidades al que esta expuesto el evaluado. En base
al Manual de Atenci6n Integral para la Proteccién a Personas con

Riesgo Comprobado. y

| servicio de inteligencia a nivel gubernamental, institucional y

. académico, que sea necesario darla a conocer mediante presentaciones
en el marco de reuniones, centros integrados, eventos académicos y ;
| demas que sean necesarias. Yy
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2.13 OPERACIONES DE INTELIGENCIA EJECUTADAS
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3. ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTADAS

La Policia Nacional ha implementado diversas estrategias
policiales orientadas a la prevencion del delito y al
fortalecimiento de la seguridad ciudadana. Entre ellas
destacan las Mesas de Seguridad Ciudadana y el Plan de
Solucion contra el Crimen, como espacios de coordinacion
interinstitucional y andlisis estratégico para la toma de
decisiones. Asimismo, se ha fortalecido el acercamiento a la
comunidad mediante la Policia Comunitaria, la Policia de
Turismo y la Policia Escolar, promoviendo la participacion
ciudadana, la prevencion social del delito y la construccion de
entornos seguros que favorezcan la convivencia pacifica.

Las Mesas de Seguridad Ciudadana (MSC) constituyen espacios

permanentes de didlogo, analisis y corresponsabilidad entre diversos MESAS CONFORMADAS
actores sociales, orientados al fortalecimiento de la convivencia y la

seguridad en las comunidades. Estas instancias facilitan la articulacion

de acciones conjuntas entre las autoridades locales, la Policia Nacional y

la ciudadania, con el objetivo de prevenir y contrarrestar la violencia de

manera integral.

La estrategia impulsada por el gobierno de la Presidenta Iris Xiomara
Castro priorizo el acercamiento directo con las comunidades,
fortaleciendo la participacion social en materia de seguridad
ciudadana. Este enfoque se materializo en la meta nacional de
conformar 18,000 Mesas de Seguridad Ciudadana, sustentadas en
diagnésticos y planes comunitarios de seguridad elaborados de forma
participativa. Como resultado de esta politica, entre los afios 2022-2025
se conformaron 18,636 Mesas de Seguridad Ciudadana a nivel nacional, 2023
superando la meta establecida y consolidando un modelo de seguridad

basado en la corresponsabilidad y el trabajo comunitario.

MESAS DE SEGURIDAD CIUDADANA POR DEPARTAMENTOS
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3.2 LINEAS DE INTERVENCION SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y DERECHOS HUMANOS

Abg. Hugo Suazo

Subsecretario de Sequridad en Prevencion y Derechos Humanos en Honduras

Las lineas de intervencion de la Subsecretaria de Seguridad en Prevencién y
Derechos Humanos se orientan a consolidar una politica integral de
convivencia y seguridad ciudadana para el periodo 2022-2032, priorizando la
prevencioén de la violencia con enfoque de derechos humanos. Estas acciones
abarcan la proteccién de nifas, ninos, adolescentes y jévenes; la prevencién de
la violencia de género, intrafamiliar y doméstica; y el impulso de estrategias
preventivas desde lo local, fortaleciendo la participacion comunitaria.
Asimismo, promueven el fortalecimiento del modelo de Policia Comunitaria y
la prevencion situacional, mediante intervenciones focalizadas en territorios y
contextos de riesgo, con el objetivo de reducir la violencia, fortalecer la
cohesidn social y garantizar el respeto a la dignidad humana.

Lineas de Intervencion




Las Recreovia constituye una estrategia preventiva y de
proximidad social impulsada por la Policia Nacional de
Honduras, en el marco de la implementacion del Modelo
Nacional de Servicio de Policia Comunitaria, orientada a
fortalecer la convivencia pacifica, la participacion ciudadana
y la prevencion integral de la violencia y el delito.

A través de la habilitacion de espacios seguros destinados a
actividades recreativas, deportivas, culturales y de
integracion familiar, la Recreovia promueve el uso positivo
del tiempo libre, fomenta habitos saludables y refuerza los
valores de respeto, solidaridad y corresponsabilidad social.
Esta iniciativa permite un acercamiento directo entre la
Policia y la ciudadania, consolidando relaciones de
confianza, comunicacion y cooperacion mutua.

142,083




Los foros comunitarios son espacios de dialogo y
participacion abierta donde autoridades locales,
integrantes de la Mesas de Seguridad Ciudadana,
organizaciones de la sociedad civil y comunidades
en general pueden expresar sus puntos de vista,
inquietudes, necesidades, experiencias positivas y
negativas dentro de su municipio procurando
propuestas relacionadas con la seguridad vy
convivencia en general ante sus autoridades para
llegar a compromisos o acciones conjuntas para
lograr un ambiente mas seguro en las comunidades

AL1er FORC
COMUNITARI(
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La gestion 2022-2025 se caracterizo por el fortalecimiento de alianzas estratégicas con organismos
nacionales e internacionales, orientadas a potenciar las acciones de prevencion de la violencia y
promocion de la convivencia pacifica. En este marco, destacé la cooperacion con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), enfocada en la consolidacion de una cultura de paz a

nivel comunitario.

“SIN ARMAS, MAS PAZ”

Esta campana promovio el desarme voluntario y la sensibilizacion
sobre los riesgos asociados a la violencia armada, contribuyendo de
manera significativa a la construccion de entornos mas seguros y
pacificos en distintas comunidades del pais.

“DESARMADOS Y EDUCADOS”
Con un enfoque preventivo dirigido a la nifiez y la juventud, esta
iniciativa impulsé la educacién, la formacion en valores y el
desarrollo personal como herramientas fundamentales para la
prevencion del delito y la violencia, fortaleciendo asi las bases de
una convivencia social sostenible.

IMPACTO SOCIAL Y RELEVANCIA INSTITUCIONAL

El trabajo desarrollado por la Direccion de Asuntos Interinstitucionales y
Comunitarios (DAIC) durante el periodo 2022-2025 gener6é un impacto
social significativo, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza
ciudadana en la Policia Nacional y promoviendo una vision integral,
participativa y preventiva de la seguridad ciudadana.

Como resultado de su accionar, la DAIC se consolidé como un referente
institucional en:

« Prevencion social del delito

e Articulacion y coordinacion interinstitucional

« Participacion ciudadana y corresponsabilidad social

+ Implementacion del Modelo Nacional de Policia Comunitaria con
enfoque humano

El periodo de gestion 2022-2025 representd una etapa de consolidacion,
crecimiento institucional y firme compromiso con la ciudadania. Bajo la
conduccién del Comisionado General Roger Alberto Maradiaga Borjas, la
Direccion de Asuntos Interinstitucionales y Comunitarios fortalecié de
manera sostenida.

La DAIC reafirmé su compromiso de continuar trabajando de forma
articulada con la sociedad y las instituciones del Estado, convencida de que
una policia cercana, profesional y humana constituye la base fundamental
para la construccién de comunidades mas seguras, justas y en paz.

®) _ SALIENT (@)
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3.6 POLICIA ESCOLAR
. La Direccion Nacional de Prevencion y Seguridad Comunitaria, a través de la Division de

Policia Escolar, reafirma su compromiso con la proteccion integral de los Niios, Nifas y
Adolescentes. La Policia Escolar, creada en 2023, ha desempeiiado un rol estratégico
dentro del sistema educativo nacional, enfocando sus acciones en la prevencion de la
violencia y el fortalecimiento de la convivencia escolar, responsable de disefiar e
implementar programas, proyectos y actividades para reducir los factores de riesgos en
NNAy reporto considerables logros, beneficiando a mas 735,237 personas.
W,
=

La Division de Policia Escolar tiene a su cargo tres programas de
prevencion: Modelo Nacional de Policia Escolar, Programa G.R.E.A.T.
y la Liga Atlética Policial de Honduras, programas que permiten
desarrollar herramientas tedrico-practicas para que sean la filosofia
del trabajo policial en los centros de educacion, con apego al
principio del interés superior del menor.

Herramienta Objetivo Portada
Marco estratégico Este documento plasma la linea PR T
del Modelo estratégica que la Policia Escolar

Nacional de debe seguir.
Policia Escolar

Modelo Nacional Esta herramienta contiene los
de Policia Escolar fundamentos doctrinarios de la
Policia Escolar.

MODELD MACIONAL
DE POLICIA ESCOLAR

Manual de Este manual contiene el proceso
Implementacién  de implementacién del Modelo
para el facilitador  de Policia Escolar en los centros
del Modelo educativos.

Nacional de
Policia Escolar
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Lineamiento Tematica 9 a12 anos 13 a 18 ainos

Prevencién « Habilidades para la vida
dela * Unidos por la cultura de
VlOIenC|a paz Prevencion de la Prevencion de la

que afecta a
nifios, nifas 'y
adolescentes

Resolucion de conflictos

wﬁ@ﬂ@m violenci

Conociendo mis deberes
y derechos

* Laviolenciay sus
consecuencias
« Valoremos y cuidemos el
medio ambiente

+ Evitemos el bullying
* Resiliencia
« Agentes de cambio

Prevencion » Equidad de género
d.e la . « Nuevas masculinidades : ‘
V|0|enC|a de . . . P Prevencion de la nPrevenciéndela
género + Violencia psicologica violenciade violenciade
X .
« Violencia sexual @g@,@[ﬁ@ : ..
» Educacién financiera b Casn BN :
« Autoestimay 3 [ M E
autoimagen g Eur

* Resiliencia
+ Agentes de cambio

Prevencion « Explotacion infantil
del trafico « Trabajo infantil forzado
|I|<.:|to dte + Embarazos en
migrantesy adolescentes

la trata de Resili .

personas esiliencia

+ Agentes de cambio
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Lineamiento Tematica 9 a12 anos 13 a 18 aiios

Prevencién + Toma de decisiones
de n;«:a"ras y « Comunicacion afectiva

an I aS . revencio
P + Creando mis I ras

n de
ma
oportunidades y pandillas

Prevencion de

« Autocontrol -
& o mn
. ' ' i g
Inteligencia emocional - & { 7
+ Fortaleciendo la P 28

autoestimay la
confianza

« Conviviendo con mi
comunidad

* Resiliencia
+ Agentes de cambio

Prevencién + Consecuencias del
del consumo consumo de drogas

de drogas * Promocién de estilos de Prevencion del @@ﬁ@uﬁﬁﬁ'ﬁ'@
: DNSUMO a
vida saludable

aedrogas
« Rescatando mis valores e

+ Aprendiendo a resistir la
presion de paresy grupo

* Resiliencia
+ Agentes de cambio

Prevencion * Violencia digital
dela + Grooming
violencia en
el espacio
cibernético

+ Sexting B cienda
*+ Sextorsién s
+ Malware

* Phishing

+ Doxing

* Juegos Online

* Resiliencia

+ Agentes de cambio
+ Otros
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Herramienta

Guias de
entrenamiento
para oficiales
G.R.E.A.T., por sus
siglas en inglés
(GOT).

(Creado afio 1991)

Descripcion

Esta herramienta es para el
apoyo y orientacién docente
para el instructor G.R.E.A.T.

Imagen

Capacitacion de
oficiales GREAT.

Guias GOT de los participantes

Esquema del
instructor del
componente
primaria e
intermedia
G.R.EA.T.

Esta  herramienta  didactica
de planificacion docente del
instructor G.R.E.AT., contiene
los pasos para el desarrollo de
capacitaciones en el nivel basico
y medio.

e
~ Planes de estudios

del instructor
de GREAL

Esquema del
instructor del
componente de
familias G.R.E.A.T.

Este documento didactico
de planificacion docente del
instructor G.R.EAT., es la
base para el desarrollo de
capacitaciones para familias.

* Manuales para los nifios, nifias y adolescentes. Componente
primaria-intermedia y familia

Herramienta

Manual para los
estudiantes de la
escuela primaria
para edades
comprendidas de
8 a 10 afios.

Descripcion
Contiene seis lecciones:
« Comienzos G.R.E.A.T.
Hacerlo o no
« Altoy claro

+ Como mantenerte calmado
cuando las cosas se ponen
calientes

- Estamos juntos en esto
+ Dias G.R.E.A.T. por venir

manual el gstuniante ; .
e la escuela primaria

=
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BENEFICIADOS MNPE

191,002

3.8 BENEFICIADOS G.R.E.A.T. POR DEPARTAMENTO
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La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, a través
de la Policia Nacional de Honduras y en colaboracién con la
Fundacién Alberth Elis, llevé a cabo el Torneo Nacional Policial
de Futbol Juvenil 2025. Esta competencia estuvo dirigida a
jovenes nacidos entre 2006 y 2009, brinddndoles la
oportunidad de integrarse a equipos destacados del pais y
competir en un ambiente de sana convivencia, respeto y valores
deportivos.

Este campeonato juvenil piloto formoé parte de las iniciativas
impulsadas dentro de la estrategia institucional de la Secretaria
de Sequridad, cuyo objetivo fue prevenir la violencia, promover
el desarrollo juvenil y fomentar oportunidades educativas y
deportivas en comunidades vulnerables de Honduras. Con esta
propuesta, se ofreci6 a los jovenes una plataforma para
desarrollarse tanto en el ambito deportivo como en el personal,
dentro de espacios seguros y de sano esparcimiento.

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, Dr.
Gustavo Sanchez, resalté la importancia de haber involucrado a
los jévenes en actividades positivas. “Este torneo representé
una muestra clara del compromiso de la Secretaria de
Seguridad por generar alternativas reales para nuestra
juventud. Entre las lineas estratégicas de nuestras politicas, la
prevencién, disuasién y control del delito fueron ejes
fundamentales”, afirmé. Ademas, explicé que el enfoque de esta
estrategia respondié a analisis de expertos que indicaron una
reduccién del crimen en el pais, por lo cual se reforzaron las
acciones preventivas.

El torneo no solo fue una competencia deportiva, sino también
una oportunidad para que los jévenes establecieran vinculos
significativos, desarrollaran sus habilidades y accedieran a becas
educativas y otras oportunidades relacionadas con el futbol. Se
promovié un entorno donde los participantes aprendieron
valores como el respeto, la honestidad y la solidaridad.

3.9 TORNEO NACIONAL POLICIAL DE FUTBOL JUVENIL 2025

Por su parte, Alberth Elis, reconocido futbolista
hondurefio y embajador de la fundacién que lleva
su nombre, expresé su entusiasmo por la iniciativa.
“Fue muy emocionante formar parte de este
proyecto, que dio a muchos jovenes talentosos la
oportunidad de demostrar su potencial. El futbol no
es solo un deporte, es una escuela de vida donde se
aprende a trabajar en equipo, enfrentar retos y
crecer como persona. Esta iniciativa fue clave para
brindar a la juventud hondurefa un espacio seguro
y lleno de oportunidades’, declaré.

El Torneo Nacional Policial de Futbol Juvenil 2025
representd un paso firme en la lucha contra la
violencia juvenil y en la construccion de
oportunidades reales para el desarrollo de las
nuevas generaciones. Fue, sin duda, un ejemplo de
cémo el deporte y la seguridad pueden unirse para
forjar un futuro mas prometedor para la juventud
hondurena.
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3.10 LANZAN LA LIGA ATLETICA POLICIAL: UNA ESTRATEGIA INTEGRAL

DE PREVENCION Y BIENESTAR PARA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN HONDURAS

La Division de Policia Escolar, adscrita a la Direccién Nacional
de Prevencion y Seguridad Comunitaria (DNPSC) de la Policia
Nacional de Honduras, realizé el lanzamiento oficial de la Liga
Atlética Policial, un proyecto estratégico orientado a la
prevencion de la violencia y al fortalecimiento integral de
ninos, ninas y adolescentes mediante el deporte, la cultura, el
arte y la formacién en valores.

La Liga Atlética Policial surge como una iniciativa de la
Secretaria de Seguridad y la Policia Nacional, ejecutada por la
Policia Escolar en coordinacion con programas de
prevencioén, con el propdsito de generar espacios seguros y
de sana convivencia en comunidades educativas,
especialmente en zonas de mayor vulnerabilidad social. Este
proyecto promueve la participacion activa de la nifiez y
juventud como una herramienta clave para reducir factores
de riesgo e incrementar factores de proteccion.

Desde su lanzamiento y durante su fase inicial de
implementacion, la Liga Atlética Policial ha beneficiado a
2,383 nifos, nifas y adolescentes, a través de jornadas
deportivas, actividades recreativas, intercambios
comunitarios y eventos competitivos que fomentan la
disciplina, el trabajo en equipo, el respeto y la convivencia
pacifica. Estas acciones han contribuido a fortalecer la
relacion entre la Policia Nacional, la comunidad educativa y
las familias.

El proyecto integra diversas disciplinas deportivas, asi como
actividades  culturales,  artisticas e intelectuales,
consoliddndose como una estrategia de prevencién primaria
que impulsa el desarrollo fisico, emocional y social de los
participantes. Asimismo, involucra de manera directa a
padres, madres y tutores, reconociendo su rol fundamental
en la formacién y acompafamiento de la nifez y
adolescencia.
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La Liga Atlética Policial se enmarca dentro de los
esfuerzos institucionales de la Policia Nacional para
promover entornos educativos seguros, fortalecer
la confianza ciudadana y prevenir conductas de
riesgo desde edades tempranas. Su
implementaciéon inicial contempla ciudades
estratégicas como Tegucigalpa, San Pedro Sula, La
Ceiba y La Paz, con proyeccién de expansion
progresiva a nivel nacional.
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3.11 PROYECCION SOCIAL
BRIGADAS MEDICAS A NIVEL NACIONAL

LA POLICIA NACIONAL DE HONDURAS, A TRAVES DE LA DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL, REALIZA
BRIGADAS MEDICAS COMO PARTE DE UNA PROYECCION COMUNITARIA CON EL OBJETIVO DE BRINDAR
ATENCION DE SALUD GRATUITA A COMUNIDADES REMOTAS O CON LIMITADO ACCESO A LOS SERVICIOS
MEDICOS, EN BENEFICIO DE LA POBLACION HONDURENA. DURANTE LOS ULTIMOS CUATRO ANOS, SE HAN
LLEVADO A CABO 256 BRIGADAS MEDICAS, BENE,.FlﬁngA UNTOTAL DE 94,312 PERSONAS.

BRIGADAS MEDICAS ANOS 2022-2025

256 9 4, 312 PERSONAS ATENDIDAS

42,095

TOTAL DE BRIGADAS PERSONAS
REALIZADAS BENEFICIRDAS
PERSONAS ATENDIDAS
PERSONAS ATENDIDAS 23852
18930
PERSONAS ATENDIDAS
9435

2022 2023 2024 2025

13 > H
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Los grupos musicales de la Policia Nacional han
destacado en sus diferentes participaciones
dentro y fuera de la institucion, generando
momentos amenos llenos de arte y talento.

GRUPO RECREACION INSTITUCIONAL
MUSICAL

TROPICAL
BAND
CONJUNTO DE
CUERDA

3.13 ACTIVIDADES RELIGIOSAS

Como Direcciéon de Bienestar Social, nos preocupamos por fortalecer la reflexion espiritual entre los
miembros de la institucion y sus familias, reconociendo el trabajo que se realiza a nivel nacional.

116

28 9 26 32 15

EUCARISTIA ACCIONDE CELEBRACION CHARLA  ACTOSDE SACRAMENTOS RETIRO

SEMANAL GRACIAS DELAPALABRA ESPIRITUAL BENDICION ESPIRITUAL
3.14 HONRAS FUNEBRES
Los acompanamientos funebres a familiares de : g ——
g — s TR SR ]

miembros de la carrera policial fallecidos, son
un acto de solidaridad fundamental dentro de
la Policia Nacional. Estos momentos se
convierten en una oportunidad para honrar la
memoria de aquellos que han perdido la vida.
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DIRECCION POLICIAL ANTIMARAS Y PANDILLAS CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO

T

Es la encargada de salvaguardar la seguridad y el bienestar de la comunidad disminuyendo las amenazas de las maras, pandillas y
criminalidad organizada, a través de la prevencioén, disuasién y control del Delito de Extorsién y Delitos Conexos, promoviendo un
entorno seguro, justo y pacifico mediante la investigacion y la detencion, trabajando en estrecha colaboracion con la sociedad y
otras entidades de investigacion y seguridad para proteger la ciudadania. Acverdo SEDS: 1417-2022  Fecha: 20 dejulio, 2022

DIRECCION DE INDUSTRIA POLICIAL (INPOL)

Disefar, confeccionar y dotar de forma permanente laindumentaria a todos los miembros de la Carrera Policial, en el cumplimiento
de sus funciones, produciendo prendas con altos estandares de calidad, garantizando el cumplimiento del derecho al uniforme de

los funcionarios policiales. Acuerdo SEDS: 2193-2023  Fecha: 15 de enero, 2024

DIRECCION DE DEFENSORIA JURIDICA POLICIAL (DDJP)

Garantizar a los miembros de la Carrera Policial proteccion juridica en los actos del servicio y procedimientos legales para fortalecer

la Institucién Policial.

2 ODI¢ & Acerdo SEDS: 2194-2023  Fecha: 15 de energ, 2024
rgsorin S

DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL (DSP)

Brindar un servicio médico integral continuo con estdndares de calidad éptimos que garantice el bienestar oportuno, eficaz,
equitativo y centrado en el paciente a través de estrategias de prevencién, promocién, control y seguimiento que aseguren la
calidad de vida de los funcionarios de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, miembros de la Carrera Policial y su

nucleo familiar. Acuerdo SEDS: 2195-2023  Fecha: 15 de nero, 2024

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Promover el desarrollo y un ambiente favorable que asegure el mejoramiento de la calidad de vida laboral y la integracién de la
familia, a través de estrategias y programas organizacionales que fortalezcan la construccién de la estructura social humana,

favoreciendo la prestacion de un efectivo servicio de la Policia Nacional.
Acuerdo SEDS: 2196- 2023 Fecha: 15 de enero, 2024
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3.16 CREACION DE 7 NUEVAS JEFATURAS REGIONALES

En enero del ano 2022, la organizacién estratégica policial contaba con dos Jefaturas
Regionales, ese mismo afio las maximas autoridades de la Secretaria de Seguridad y Policia
Nacional deciden crear cuatro mas y en enero de 2024 se crean otras tres, contando en la
actualidad con nueve Jefaturas Regionales.

Poblacion

Regionales (2023)

JefaturaRegionalNo.3 | 1102582 | 10772 |

Jefatura Regional No. 6 685,673 m

Jefatura Regional No. 9 930,824 10,766
TOTALES 9,701,533 112,492

3.17 CREACION DE 24 NUEVAS UNIDADES METROPOLITANAS

En enero del ano 2022, la organizacidon estratégica policial contaba con dos Unidades
Metropolitanas de Prevencién, ese mismo ano las maximas autoridades de la Secretaria de
Seguridad y Policia Nacional deciden crear 24 mas, para un total de 26 Unidades
Metropolitanas de Prevencion.

UMEP Poblacién (2023) Km2
UMEP-01 Los Dolores 699
UMEP-02 Belén 632
1,279,738

UMEP-03 LaRosa 176
UMEP-04 La Kennedy 242
UMEP-05 Guamilito 118
UMEP-06 Chamelecén 206
UMEP-07 Suncery 80129 46.8
UMEP-08 Rivera Hernandez 106
UMEP-09 LaLlima 152,537 263
UMEP-10 Choloma 275,724 454
UMEP-11 El Progreso 237,260 665
UMEP-12 Villanueva 225,634 506
UMEP-13 PeiiaBlanca 167,133 1,185
UMEP-14 Sabanagrande 89,923 2,423
UMEP-15 C 227,732 14,726
UMEP-16 Siguatepeque 196,213 1,488
UMEP-17 Olanchito 140,071 2,559
UMEP-18 Tela 151,534 2,169
UMEP-19 Trujillo 78,819 1,305
UMEP-20 LaUnién 82,560 3,473
UMEP-21 Yuscaran 109,375 1,918
UMEP-22 imista 196,329 2,070
UMEP-23 San Lorenzo 86,194 667
UMEP-24 LaEntrada 222,022 1,936
UMEP-25 Valle de Angeles 83,400 973
UMEP-26 San Esteban, Olancho 54,200 4,317

TOTALES 4,857,657 45,323




PLANES OPERATIVOS 2022-2025

TRAGETL I

TRIGGER IX

PLAN SOLUCION CONTRA EL CRIMEN FASE I, FASE I1 Y FASE IlI

PLAN ALCAZAR

o~
anANAs I' II! III' I“y “; “I; “II! “III' Ix; x, xl, xll

PLAN TURQUESA L, I, 1L, IV, ¥
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obierno de la Republica

3.19 CREACION DE 8 UNIDADES ESPECIALIZADAS EN REACCION INMEDIATA
A LA VIOLENCIA DE GENERO (URICOVG)

3.20 FORTALECIMIENTO DE LAS PATRULLAS DE CARRETERA

CRECIMIENTO DE

MAS DEL 500%

e ol _ EN COBERTURA GEOGRAFICA

En el aiio 2024, la Direccion Nacional de Vialidad y
Transporte ejecuta un potenciamiento estratégico de la
Unidad de Patrulla de Carreteras, orientado a fortalecer
lavigilancia, el control operativo y la capacidad de
respuesta en la red vial nacional. Como parte de este
proceso, la institucion dispone de 136 patrullas,
conformando un despliegue operativo robusto que
permite cubrir 4,000 kilometros de carreteras a nivel
nacional.

SIMBOLOGIA Este fortalecimiento garantiza presencia institucional
== 1. CORREDOR PACIFICO: 425.4 km permanente en los diez principales corredores del

== 2. CORREDOR CENTRAL: 451.4 km trdnsito vehicular, incluyendo rutas de alto flujo

== 3. CORREDOR CA-5: 306.4 km comercial, turistico y logistico. La ampliacion de la flota
=== . CORREDOR TURISTICO: 536.1 km vehicular a permitido mejorar la supervision del

o CORREDOR LENCA: 348.8: ki comportamiento vial, atender incidentes con mayor
P S CORREDOR OEANCHOSAGRICOLAR 721,70 rapidez, prevenir siniestros de trdnsito y reforzar los

s 7, CORREDOR OCCIDENTE: 446.9 km . o

Sl R operativos de control en puntos criticos.

e 8, CORREDOR YORG: 281.6 km Asimismo, el incremento de patrullas de carreteras

— 10. CORREDOR MISQUITO: 177.7 km contribuye a optimizar la coordinacion con otras
instituciones de seguridad y proteccion civil, facilitando
intervenciones conjuntas, asistencia en emergencias y
apoyo en situaciones de riesgo.

38 > H
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3.21 PLAN NACIONAL SOLUCION CONTRA EL CRIMEN

Como parte de las estrategias operativas contempladas en el Plan Integral para
el Tratamiento de la Extorsiéon y los Delitos Conexos, la Direcciéon Policial
Antimaras y Pandillas contra el Crimen Organizado (DIPAMPCO) continda
desarrollando acciones orientadas a la neutralizacién y reduccién de hechos
delictivos en las principales ciudades del pais.

El Plan Nacional contra la Extorsién es una estrategia integral para enfrentar y
reducir el delito de extorsién, principalmente cuando es cometido por maras,
pandillas y organizaciones criminales que afectan la seguridad ciudadana, el
comercio, el transporte publico y la vida cotidiana de la poblacion.

Desde la creacion de la DIPAMPCO, se han logrado importantes golpes contra la
criminalidad organizada, capturando a 7,654 miembros de maras, pandillas y
otros grupos delictivos, vinculados en su mayoria a delitos de extorsion,
microtrafico, lavado de activos y asociacion para delinquir, asi como varios de
ellos relacionados con homicidios.

Estas acciones han generado una afectacién significativa a las estructuras
criminales, tanto en su articulacién operativa como en el aspecto econémico,
evitando el pago de mas de L. 339 millones por concepto de extorsion; ademas,
se ha decomisado la cantidad de L. 8.8 millones, asi como importantes
cargamentos de drogas ilicitas valorados en mas de L. 5,635 millones, armas de
fuego y municiones con un valor aproximado de L. 41.6 millones.

Mediante la implementacién del Plan Nacional Solucién contra el Crimen (junio
de 2024), la Direccién Policial Antimaras y Pandillas contra el Crimen
Organizado (DIPAMPCO) ha capturado a 3,787 miembros de estructuras
criminales (maras, pandillas y otros GDE) por la comision de delitos de extorsion
y CONEXOs.

REGIONAL 1
100 REGIONAL 2
1901 REGIONAL 3
1 REGIONAL 4
REGIONAL 5
REGIONAL 6
REGIONAL 7
1101 REGIONAL 8
REGIONAL 8
() DEPARTAMENTAL

FNA FNAMP DIPAMPCO
0 gecionates B DEPARTAMENTAL

Como parte de las estrategias implementadas por la Policia Nacional, se crearon nueve Regionales y una Departamental con
presencia de funcionarios de DIPAMPCO, para un total de 9 Regionales y una Departamental.

a9 > H




Durante la presente administracion policial, la
Policia Nacional de Honduras impulsé el
relanzamiento formal del Comando de
Operaciones Especiales (COBRAS), una unidad
élite de alto rendimiento compuesta por
funcionarios, entrenados y capacitados para
intervenir con rapidez y eficacia en situaciones
de riesgo, especialmente contra maras,
pandillas y otros grupos criminales que operan
en las principales ciudades del pais. El
relanzamiento oficial se realiz6 en las
instalaciones de la Direccion Nacional de
Fuerzas Especiales y conté con la participacion
de altas autoridades de seguridad, marcando
un hito en el fortalecimiento institucional y en
la  modernizacién de las capacidades
operativas de la Policia Nacional.

La reinstauracion de los COBRAS responde a la
necesidad de contar con fuerzas especializadas
y altamente entrenadas que complementen las
estrategias de seguridad ciudadana y
contribuyan de manera directa a la reduccién
del crimen organizado y la violencia. Ademas
de su despliegue operativo, la unidad ha
seqguido procesos de formacion avanzada,
incluyendo  cursos  especializados  para
fortalecer las habilidades tacticas de sus
miembros. Estas acciones reflejan el
compromiso institucional de dotar a la Policia
de herramientas humanas y técnicas que
garanticen una respuesta efectiva frente a las
amenazas mas complejas.

Aniversario

Comando de Operaciones Especiales

Su valentia, disciplina y entrega son un orgullo para
Honduras. Gracias por su incansable labor en defensa
de la seguridad y el orden.




La Division de Policia de Turismo desempeia un papel fundamental en la proteccion y

seguridad de los turistas, tanto nacionales como internacionales, que visitan nuestro pais.

A través de acciones preventivas, vigilancia estratégica y atencion directa, esta unidad

especializada garantiza una experiencia segura, confiable y acogedora para todos los

visitantes. Su labor contribuye significativamente al fortalecimiento del turismo como
creatrossncuar | Motor de desarrollo economico y social del pais.

La Divisiéon de Policia Turistica realizd el relanzamiento de su
identidad institucional, renovando uniformes y vehiculos con el
objetivo de fortalecer la presencia policial en zonas turisticas y
garantizar la seguridad de visitantes nacionales e internacionales.

El nuevo uniforme, de color blanco, exhibe el emblema de los
Guardianes  Sagrados: “Balam”,  representando  vigilancia,
proteccion y compromiso con la atencién profesional al sector
turistico.

Asimismo, se incorporé una flota vehicular modernizada, disefiada
para asegurar una respuesta rdpida y eficiente ante cualquier
eventualidad, reforzando la capacidad operativa de la Division.

Con estas acciones, la Policia Turistica reafirma su compromiso de
mantener un turismo seguro, ordenado y confiable, colocando la
seguridad de la poblacién y de los visitantes como prioridad
institucional.

Durante el periodo 2022-2025, la Division de Policia Turistica, en el
marco de su labor comunitaria, fortalecié significativamente la
atencion y proteccion a los visitantes, reafirmando su compromiso
con la seguridad y el acompanamiento al sector turismo. Como
resultado de estas acciones, se brindaron servicios a turistas
internacionales y nacionales, proporcionando orientacion,
asistencia y resguardo, contribuyendo asi a una experiencia
turistica segura, confiable y al posicionamiento del pais como un
destino protegido y acogedor.
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3.25 LANZAMIENTO DE LA LINEA 114

Es de resaltar que estas acciones seran acompanadas con la
apertura de 55 nuevas unidades de recepcién de denuncias en
todo el pais y la apertura de ocho unidades de reaccién
inmediata de violencia contra las mujeres.

En ese sentido, como entes encargados de garantizar la
seguridad y el bienestar de las personas, se continda
fortaleciendo las acciones de prevencion para disminuir la
violencia contra la mujer.

Esta linea telefénica es atendida por funcionarios
policiales que son médicos, psicélogos y
trabajadores sociales capacitados y especializados
en el area para brindar una atencién digna a las
mujeres victimas que sufren algun tipo de abuso.

El Secretario de Seguridad, Dr. Héctor Gustavo
Sanchez Veldsquez, comentd: “Hoy es un dia muy
especial, es un dia histérico porque estamos
cumpliendo los compromisos que como gobiernoy
como Estado nos propusimos en materia de
prevencién de los delitos contra la mujer”.

Asimismo, expresdé que se cred una unidad de
atencion inmediata en la colonia Kennedy, en la
que se atienden las necesidades de ese sector, al
igual que en el centro de la capital como parte dela
respuesta inmediata de lucha contra la violencia
hacia la mujer.

En el lanzamiento, como parte de la comisidn
interventora hizo presencia el Secretario de Estado
en el Despacho de Seguridad, PhD. Gustavo
Sanchez, la Designada Presidencial Doris Gutiérrez,
la Secretaria de Estado en los Despachos de
Asuntos de la Mujer, Doris Garcia, la Directora del
Observatorio de Violencia -UNAH, Migdonia
Ayestas, entre otros representantes de distintas
instituciones.

La Secretaria en Derechos Humanos expresd, “Es un
paso importante de los esfuerzos para prevenir los
homicidios y disminuir las acciones de violencia
contra la mujer”.
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3.26 APROBACION DE LA ASIGNATURA VIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

El dia 14 de mayo de 2024, el Soberano Congreso Nacional de la Republica, en un hecho histérico
aprobo por unanimidad la inclusion de la asignatura de Educacién Vial, en todo el sistema educativo
nacional basico.

Esto es un logro importante para alcanzar nuestros objetivos de reducir los indices de siniestralidad
vial en el pais. Aprobacion mediante decreto ejecutivo N°50-2024, donde se ordena a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacién, proceda a ejecutar laimplementaciéon de los contenidos de
educacién vial.

3.27 ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS

La SEDS, Policia Nacional, DNVT en coordinacion con la Secretaria de Educacién, elabor6 guias
didacticas de educacion vial para implementar la asignatura en el sistema educativo nacional, de
primer grado a noveno grado.
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Seguridad

idadSinTragedias

EN ESTAS FIESTAS,

RESPETA LOS LIMITES DE VELOCIDAD

“En estas fiestas navidenas
SI TOMA ALCOHOL NO MANEJES

LA LEY PROHIBE LLEVAR MAS DE DOS
PERSONAS EN MOTOCICLETA Y NO
HACER USO DE CASCO PROTECTOR
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LAS SILLAS DE

RETENCION REDUCEN
75% EL FALLECIMIENTO DE
MENORES DE EDAD
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Seguridad

Potenciacion Sistema NACMIS

Es una herramienta integral disefada para
automatizar el registro e investigacion de casos
y generar reportes completos, que consolidan
toda la informaciéon para la investigacion - )
policial. Este sistema permite a los : e —
administradores  realizar un seguimiento v [ s ]
eficiente de datos, incluyendo antecedentes,
registros asociados, permisos y autorizaciones.
Es utilizado por todas la unidades de la Policia
Nacional.

Perfiles Nacmis

Sistema de Antecedentes Policiales
Una plataforma web que optimiza la emisiéon de
_ constancias de antecedentes, agilizando su

ONDURS 8

=

H

Seguridad ‘ -

Sistema de solicitudes

generacion y digitalizacion. Esta herramienta permite
a los funcionarios policiales procesar solicitudes de
manera eficiente, reduciendo tiempos de espera y
errores por llenado manual.

[ Recuerdame

Olvidé mi con

traseiia

Esto ha permitido consolidar una red informatica
robusta y escalable en 292 enlaces. Esta
infraestructura es esencial para sostener el
funcionamiento de los sistemas administrativos,
operativos y de comunicacién, para fomentar un
entorno digital que impulse la productividad, la
colaboracién y la modernizacién institucional.




LOGROS INSTITUCIONALES 2022 - 2026

3.31 DESARROLLO DE SISTEMAS DE PAGOS
POR SERVICIOS POLICIALES

En esta version del web services que utilizan las
instituciones bancarias para que el ciudadadano realice el
pago de las citas de permiso de conducir, se desarroll6 la
homologacién de la licencia hondurena a estandares
internacionales.

DLHND2808198702345<2<<<<<<<<<<
789654F20202030HND<<<<<<<3
FLORES<REYES<ANA<MARIA<<<<<<<<<<<

3.32 ACTUALIZACION DEL SISTEMA POLITOOLS

Se realiz6 la actualizacién del sistema informatico de la
aplicacién PoliTools, incorporandola en todos los iBienvenido a
teléfonos moviles distribuidos a nivel nacional,
permitiendo un control y registro adecuado de los
dispositivos institucionales. Garantizando su correcto
funcionamiento y seguridad.

PoliTools!

Plataformaya Ilcacmn movil

Yo Informo w
“Yo Informo”

Este sistema permite que la ciudadania
reporte hechos delictivos en tiempo real,
facilitando una respuesta policial mas
rapida y fortaleciendo la participacién
ciudadana en la seguridad publica.




Seguridad

Implementacion del Sistema Digital
de Emision de Permisos de Conducir
Direccion Nacional de Vialidad y
Transporte

Se implemento el Sistema de Examen Teodrico
digital para obtencion de permisos de
conducir, la cual es una plataforma web basada
en Moodle que permite a los ciudadanos que
solicitan su permiso de conducir por primera
vez realizar su evaluacion tedrica de manera
digital, obteniendo resultados inmediatos. Esta
herramienta contribuye a agilizar y eficientar el
proceso de evaluacion.

Arrmen b s

Instalacion de la red estructurada
en el Patio de Maniobras de la DNVT

Incorporando la infraestructura tecnoldgica
necesaria para asegurar la conectividad y
plena operatividad del drea de examen
practico. Como resultado, se habilité de
manera efectiva el espacio destinado a la
aplicacién del examen practico-tedrico parala
emision del permiso de conducir por primera
vez, optimizando los  procesos y
contribuyendo  al  fortalecimiento vy
modernizacién institucional.

Curso para la aplicacion de la prueba tedrica de
transito

“ Ley de Trinsito

* Recursos multimedia
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3.35 LANZAMIENTO DEL CHATBOT “MARIA”

Informaciéon Automatizada “MARIA”, es un chatbot
gratuito, confidencial e interactivo que utiliza Ia
inteligencia artificial y que mejora significativamente la
:_l' accesibilidad y la eficiencia en la atencion de consultas
relacionadas con la violencia de género.

(E_ EN EL Modulo de Asistencia y Respuesta de

s

. J
https://maria.policianacional.gob.hn/

{Qué es MARIA?
Es un chat gratuito y confidencial que tiene como objetivo
prevenir la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.
Brinda informacién sobre cémo identificar la violencia
hacia las mujeres.
Orienta sobre servicios de apoyo, asesoramiento legal,
numeros de emergencia o el plan de seguridad si

ocurriese alguna situacién de violencia.

Chatear con MARIA es tan facil como hablar
con tus amistades en cualquier plataforma.

La asistente digital funciona en linea desde tu
computadora o celular.

24‘;) Disponible para cualquier publico a cualquier
*.'7) hora del dia, los siete dias de la semana.

MARIA es un complemento o un primer contacto con los nimeros de emergencia que atienden la
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en Honduras. Por lo tanto, no es un sustituto de
las instituciones y autoridades correspondientes. Su labor es brindarle a la persona usuaria la
informacién necesaria para acercarle a los profesionales.

*
59 -3
* *
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4. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

El fortalecimiento y desarrollo del talento humano es un
pilar esencial para la consolidacion de una Policia Nacional
profesional y eficiente. Esta dimension comprende el
crecimiento del personal policial mediante la educacion y
capacitacion continua, el fortalecimiento del control interno
para garantizar la transparencia y la disciplina institucional,
asi como la implementacion de programas de bienestar
social y sanidad policial que protegen la salud fisica y
emocional de los funcionarios, contribuyendo a un mejor
desempeiio y compromiso con el servicio a la ciudadania.

o

4.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO

La gestién del talento humano comprende la planificacion y administracién del recurso policial, alineando el
crecimiento de la fuerza con la expansion poblacional. Esta estrategia prioriza la captacion y retencién de
funcionarios mediante politicas de bienestar e incentivos, bajo un enfoque de equidad de género, con el fin
ultimo de brindar un servicio eficiente y cercano a la ciudadania.

La evolucién del estado de fuerza policial durante el periodo 2022-
2025 muestra una tendencia ascendente, alcanzando su maximo

historico en el afo 2025 con un total de 24,336 funcionarios. Este mm]_m
incremento sostenido responde a una estrategia de fortalecimiento

institucional orientada a expandir la cobertura geogréfica y ESCALA BASICA m
optimizar la capacidad de respuesta operativa, garantizando una

atencion oportuna y efectiva a las demandas de seguridad de la
ciudadania.

25,000
20,000 it
15,000
10,000

2022 2023 2024 2025
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4.2 PROYECCION DE FUNCIONARIOS POLICIALES PORANO

PROYECCION DE CRECIMIENTO DEL TALENTO

Conforme a la planificacién establecida en la Tabla de HUMANO POLICIAL, 2025-2028

Organizacién y Equipo (TOE), la Policia Nacional

proyecta un crecimiento sostenido de su pie de fuerza 26 3822
mediante la 24,336 26,836 '
incorporacién anual de 2,500 nuevos efectivos cada
ano. Bajo esta hoja de ruta, se estima alcanzar un
estado de fuerza consolidado de 31,685 funcionarios
para el ano 2028, garantizando asi el relevo
generacional y la expansién de la capacidad operativa
institucional.
2025 2026 2027

2028
@D INCREMENTO ANUAL DE FUNCIONARIOS POLICIALES
@) FUNCIONARIOS POLICIALES EN EL ANO

4.3 CRECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO FEMENINO POLICIAL

o La Policia Nacional ha consolidado un avance

CREGIMIENTO DEL 100% 6.755 histérico en materia de equidad de género,

2 logrando un crecimiento del 100% en el personal

4220 ’ 21.8% femenino durante el periodo 2022-2025. Este
/ crecimiento estratégico ha permitido alcanzar un
pie de fuerza de 6,755 funcionarias, quienes hoy
representan el 28% del total del personal en la
\__—2 institucional policial. Este incremento no solo
refleja una politica de inclusion efectiva, sino que

reafirma el rol fundamental de la mujer en el

2022 2023 2024 2025 fortalecimiento de la seguridad nacional y la

modernizacion de los procesos operativos y
administrativos.

4.4 INCLUSION DE PUEBLOS ORIGINARIOS
ETNR | ¢
Como estrategia para el fortalecimiento institucional, la Policia Nacional
promueve la inclusién de los pueblos originarios e indigenas, con el IEEH_ 81.05%
objetivo de garantizar la plena efectividad de sus derechos sociales, Iﬂm 1.25%
culturales y ambientales, respetando su identidad social y cultural, asi como mmn_

sus costumbres y tradiciones. En la actualidad, se cuenta con un total de mm:_
2,999 funcionarios policiales pertenecientes a las etnias lenca, misquita, 0.14%

garifuna, chorotega, maya chorti, pech5 tayvahlfa y tolupan, quienes CHOROTEGA
representan el 12.95% del personal de la institucion, logrando con ello la MﬂYﬂ-ﬂl‘lﬂHTi
creacion de espacios que garantizan su participacion y desarrollo sin 0570
distincion alguna. I]EI- 0.11%
[ TAWAHKA | 0.01%

[ TOLUPAN | 0.08%

TOTAL | 100%]

@ W

*  x

3,349




El siguiente anadlisis comparativo detalla la evolucion de la
tasa de desercion en la Policia Nacional durante el periodo
2022-2025. Tras la implementacion estratégica de
incentivos salariales, modernizacién de infraestructura y
optimizacién de los servicios de salud iniciada en 2022
ano que registré 987 bajas), se observa una tendencia
decreciente sostenida. Para 2023, la cifra se redujo a 616
casos, lo que representa una disminucion del 38%.

—

Esta trayectoria positiva continué en 2024 con 519 bajas,
consoliddandose en 2025 con un minimo histérico de 295

GENERAL DIRECTOR
COMISIONADO GENERAL
COMISIONADO DE POLICIA
COMISIONADO AUKILIAR

SUB COMISIONADO DE POLICIA
COMISARIO DE POLICIA
COMISARIO AUXILIAR

SUB COMISARIO DE POLICIA
SUB COMISARIO DE LOS SERVICIOS
INSPECTOR DE POLICIA
INSPECTOR DE LOS SERVICIOS
INSPECTOR AUXILIAR

SUB OFICIAL I1l DE POLICIA
SUB OFICIAL Il DE POLICIA

SUB OFICIAL I DE POLICIA
CLASE 11l DE POLICIA

CLASE Il DE POLICIA

CLASE | DE POLICIA

POLICIA TECNICO |

987
10%
616 DE REDUCCION
519
295
2022 2023 2024 2025

ESTANDARIZACION EN LA GESTION
DE ASCENSOS, CONDECORACIONES
Y CURSOS POLICIALES

Con el objetivo de fortalecer la carrera policial,
la Direccién de Recursos Humanos ha
concretado la creacién del Departamento de
Desarrollo Profesional. Esta iniciativa nace con
la finalidad de estandarizar los procesos de
ascenso en las diferentes categorias de la
institucion policial, asegurando que cada afio
los miembros de la institucion tengan la
oportunidad de realizar su proceso de
ascenso de acuerdo con factores objetivos,
como la disciplina, la capacidad operativay las
competencias profesionales.

Este nuevo departamento también tiene bajo
su responsabilidad la administracion de
protocolos  para  condecoraciones vy
distinciones, permitiendo que las decisiones
administrativas sean justas, transparentes y
orientadas al desarrollo integral de la fuerza
policial.
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La Inspectoria General es una dependencia de
la Policia Nacional, cuya misién principal es
evaluar el apresto operacional de la Policia
Nacional y supervisar el estricto cumplimiento
de las leyes, reglamentos, 6rdenes, directrices e
instrucciones emanadas del alto mando
policial y otras autoridades legalmente
constituidas. En cumplimiento de sus
funciones del ano 2022 al 2025 a través de sus
unidades se alcanzaron diferentes logros que
se detallan a continuacion.

4.6 INSPECCIONES REALIZADAS
Se realiz6 el proceso de inspecciony
verificacién a diferentes unidades TOTAL DE INSPECCIONES 540

operativas y administrativas en este
sentido se consideraron
Direcciones, Jefaturas Regionales,
Unidades Metropolitanas y 145
Departamentales, se dio 120

seguimiento a la verificaciéon vy 80
cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, supervision del
apresto operacional y la capacidad

operativa y administrativa de las
unidades 2022 2023 2024 2025

4.7 CONTROL INTERNO

Esta unidad es responsable de 316

verificar los procesos y
procedimientos administrativos CAS0S DOCUMENTADOS 881

aplicados en el cumplimiento de las
funciones institucionales de
acuerdo con la Ley, reglamentos,
manuales y protocolos establecidos,
asi como de fomentar la cultura de
control interno en la institucion.

186

2022 2023 2024 2025
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4.8 PROCESOS DE CERTIFICACION: CREDIBILIDAD Y CONFIANZA

La finalidad de las evaluaciones de credibilidad y confianza, tanto en los procesos de primer ingreso como
para los funcionarios activos de la Carrera Policial, es garantizar que los aspirantes y miembros en servicio
cuenten con la idoneidad, integridad y confiabilidad necesarias para el desempefio de sus funciones. Estas
evaluaciones buscan prevenir el ingreso o permanencia de personas vinculadas a actividades ilicitas, con
conductas deshonestas o que representen un riesgo para la seguridad institucional y la confianza ciudadana.

36,349 33119
26,402
o 112,394
TOTAL DE EVALUACIONES
2022-2025
Psicométricas Poligraficas Toxicologicas Socieconémicas

4.9 FUNCIONARIOS POLICIALES PROCESADOS

Para el adecuado cumplimiento de las funciones de los servidores
policiales, la institucion implementa estrategias de supervision, control POLICIAS PROCESADOS
y fortalecimiento del talento humano, orientadas a prevenir faltas y
garantizar la idoneidad en el servicio. Las sanciones se rigen por la Ley

de la Carrera Policial y sus reglamentos, estableciendo la cancelacién

del acuerdo de nombramiento por la comision de faltas muy graves.

El aumento de funcionarios procesados, no refleja necesariamente

mayor criminalidad interna, sino una aplicacion mas rigurosa y

oportuna de la Ley de la Carrera Policial y la normativa nacional, asi “

como una mayor coordinacion con las instituciones operadoras de
justicia. En contraste, la disminucion de cancelaciones por abandono
de labores evidencia el impacto positivo de las politicas de incentivos

y bienestar en la estabilidad del talento humano. 2018-2021 2022-2025

4.10 PERSONAL FALLECIDO
En el periodo 2022-2025, en la lucha contra la delincuencia FALLECIDOS 2022-2025

comun y organizada perdieron la vida 200 funcionarios
policiales, 30 de los cuales perdieron la vida en actos del
servicio y 170 en otras circunstancias, a quienes se les
brindo las respectivas honras funebres y el
acompanamiento a los familiares para la gestiéon de los
derechos adquiridos. A cada uno de los miembros de la

carrera policial que fallecieron en operaciones de alto
riesgo en el cumplimiento del deber, se le otorgo el

ascenso postumo y medalla al sacrificio policial.
OTRAS CIRCUNSTANCIAS ACTOS DEL SERVICIO

54 > H
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HEROES POLICIALES QUE OFRENDARON
SU VIDA EN GUMPLIMINETO DEL DEBER




La educacion policial se desarrolla a través de 9 centros de estudio que integran el Sistema de
Educacion Policial. La Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) dirige normativamente
el Sistema Educativo. Dos centros desarrollan la formacion inicial: la Academia Nacional de Policia
(ANAPO), que forma a los oficiales de Policia en el grado de subinspectores, y el Instituto Técnico
Policial (ITP), donde se forman los agentes de Policia. Hay dos centros que se dedican a la educacion
continua en servicios policiales especializados: Centro de Especialidades Técnicas Policiales (CETEP) y
Escuela de Investigacion Criminal (EIC). Tres centros capacitan a los funcionarios policiales que se
promocionan para optar al grado inmediato superior: el Instituto Técnico Estudios Estratégicos (IPEE),
Centro de Capacitacion para Oficiales de Policia (CCOP) y Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Suboficiales (CCPCS). Centro Educativo Gubernamental Bilingle Liceo Policial brinda educacién
basica a los hijos de lo Funcionarios Policiales.

La UNPH, en su oferta académica, implementa en el
nivel de pregrado las carreras de Ciencias Policiales,
Investigaciéon Criminal y Administracién Policial, en el
grado de licenciatura. En el nivel de posgrado imparte
las carreras de Seguridad Comunitaria, Criminologia y
Politica Criminal, en el grado de maestria. A estas se
suman las carreras de Criminalistica y Gestion Integral
de la Seguridad Privada, en el grado de especialidad.

En el mes de diciembre de 2025, el Honorable Consejo
de Educacién Superior aprob6é el Doctorado en Graduados por maestria
Criminologia y el Sistema de Educacién Técnica y 2022-2025
Tecnoldgica. Asimismo, se encuentran en proceso de
aprobacion la carrera de Investigacion de Accidentes de
Transito, en el grado de especialidad; cuatro tecnicaturas
universitarias (Dactiloscopia, Balistica, Documentologia -
e Informatica Forense); y el Sistema de Educacién a

Distancia, que permitird que los funcionarios policiales

tengan mayor acceso a procesos de formacion virtual, Maestrinen  Mocstinen Pbicas hiaestaen Segurdad Maestre e Seguridad
con el respaldo de la Educacién Superior. De la misma sogridad

manera, se inscribieron el Sistema de Educacion
Superior trece diplomados universitarios.

32

18

Graduados por aiio en las maestrias de la UNPH
2022-2025

Entre 2022 y 2025 se graduaron 103 profesionales (54
hombres y 49 mujeres) en las maestrias de la UNPH. A
ellos se suman 25 graduados de la Especialidad en
Criminalistica (21 hombres y 4 mujeres).

69

15
10 i

2022 2023 2024 2025
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4.13 EDUCACION INICIAL ANAPO

Graduados ANAPO por aho

Graduados por licenciatura en ANAPO

2022-2025
2022-2025
129
177
104
g0 110
60 I 86
2022 2023 2024 2005 Ciencias Policiales Investigacién Criminal Administracién Policial

El SEP tiene dos centros de educacién inicial: la ANAPQ, en el que se forman los oficiales, y el
ITP, donde estudian los agentes de la escala basica.

La ANAPO gradué 373 licenciados en Ciencias Policiales, Administracion Policial e
Investigacion Criminal, 328 hombres y 45 mujeres.

Mediante el Curso Especial de Formacion de Oficiales Auxiliares (CEFOA), programa
académico cuyo objetivo es formar e incorporar profesionales universitarios a la escala de
oficiales auxiliares de la Policia Nacional, se graduaron 1,435 funcionarios policiales (836
mujeres y 599 hombres). De ellos, 993 son nuevos ingresos a la institucion y 442 eran agentes
de policia que cambiaron su categoria institucional.

En total, entre regulares y CEFOA, la ANAPO gradud 1,808 Oficiales, 892 hombres y 881
mujeres.

Promociones de CEFOAS EN ANAPO
Hombres y mujeres graduados en el curso
CEFOA, 2023-2025 588

599

308
283 256

Hombres Mujeres Promocién | Promocién Il Promocién |1 Promocién IV
2023 2024 2025 2025
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4.14 EDUCACION INICIALITP

Graduados ITP

EI'ITP entre 2022y 2025 gradué 7,488 funcionarios 2027-2024
policiales, 4,360 hombres y 3,128 mujeres.

Desde el afio 2024, el ITP brinda a los aspirantesa .-
agentes de policia una formacién especializada que "
les permite adaptarse mas rapidamente a sus
funciones en las diferentes direcciones policiales.
Las orientaciones que brinda son el Técnico Superior
en Ciencias Policiales con Orientacién en Seguridad
Comunitaria e Investigacion Criminal y el Técnico
Superior en Ciencias Policiales con Orientacién en
Seguridad Comunitaria y Operaciones Especiales. En
estas orientaciones han sido graduados 727
funcionarios policiales.

En educacion inicial, entre ANAPO e ITP, el Sistema :
de Educaciéon Policial gradud un total de 9,296 /¥
funcionarios policiales, 4,009 mujeres y 5,287 ¥ NENE ¥
hombres. w- t B0 I - AR

Fueron aprobados por el Consejo de L P §p——
Educacién Superior e inaugurados por UNPH 1 i ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
tres centros universitarios regionales, uno en [ .
La Paz (acuerdo de creacién 5262-392-2024), gk 2| =N |

Otro en Comayagua (acuerdo numero e ~7| (CENTRO REGMMNAL UNIVERSITARDD- COMMMAGUA &%
5269-392-2024) y otro en San Pedro Sula " S WAVERSDADNACONALDE LA OUKA DE HOWDURAS
(dictamen No0.1471-387-2024). 1] - Y e

{PEDOSUL
CUNPH-SPS |

B =1l LD
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4.16 EDUCACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA

En educacion continua y especializada, entre 2022 y 2025 el Sistema de Educacién Policial gradué
37,889 (27,932 hombres y 9,957 mujeres) funcionarios policiales.

B AT

Graduados en educacidn continua Graduados por centro en educacién continua
y especializada (2022-2025) y especializada (2022-2025)
10901
9916
19537
8466 8606

7652

1901 1080
sa1 1178

2022 2023 2024 2025 UNPH IPEE CCcopP CCPCS EIC CETEP

4.17 PROGRAMAS ESPECIALES DE EDUCACION

El SEP desarrolla cuatro programas especiales: Idiomas, Nivelacion Educativa, Tutoria y
Mentoria, Regionalizacion

El Programa de Idiomas desarrollé tres promociones del Curso del Idioma Inglés, en el que se gradu6
a 68 funcionarios policiales.

Graduados de inglés por promocion
2023-2025

32

16 15

| promocion Il promocién I promocion
2023 2024 2025
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Seguridad

4.18 PROGRAMA DE NIVELACION

El Programa de Nivelacion tiene la finalidad de que los funcionarios policiales concluyan su
educacion media. En este programa, entre 2024 y 2025, se han graduado 110 funcionarios
policiales. Sin duda alguna, esto es parte de su crecimiento personal y profesional.

Graduados en Programa de Nivelacion
2024-2025

28

2024 2025

4.19 PROGRAMA DE TUTORIA Y MENTORIA

El Programa de Tutoria y Mentoria busca formar a los funcionarios policiales en liderazgo y
para que transmitan su experiencia y conocimientos a los funcionarios policiales menos
experimentados. Entre 2024 y 2025 se capacité virtualmente a 193 funcionarios policiales en
Curso Basico de Mentoria y Tutoria, Curso Basico de Liderazgo Policial y Curso Basico
Psicosocial, fortaleciendo sus competencias como tutores, mentores y lideres.

Capacitados en Tutoria y Mentoria

N 2024 m2025

Curso Basico Curso Basico Curso Basico
de Mentoria y Tutoria de Liderazgo Psicosocial
Policial
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4.20 PROGRAMA DE REGIONALIZACION EDUCATIVA

El Programa de Regionalizacién Educativa lleva la educacion policial a diversas regiones del territorio
hondurefio, facilitando asi el acceso a ella. Como parte del Programa de Regionalizaciéon Educativa
hubo 101,201 participaciones de funcionarios policiales en procesos de capacitaciéon en las
siguientes areas: Actualizacién de Procedimientos Policiales, Derechos Humanos, Disparo,
Legislacién Policial, Modelo Nacional de Servicio de Policia Comunitaria, Patrullaje Comunitario,
Redaccion de Informes, Telecomunicaciones, Uso de la Fuerza y Retenes Fijos y Méviles.

Capacitaciones en Regionalizacion por curso

16587
15501

13555

10096

8204
7408
6713 6765

5034
4124 3791
2940
— s

Género Derechos Uso de Patrullaje Legislacién  Actualizacién Disparo Redaccidén Telecomu- Maodelo Retenes  Control Interno Uso Correcto  Prevencién
Humanos la Fuerza Comunitario Policial de de Informes nicaciones Comunitario  Fijos y Mdviles de Redes dela
Procedimientos Sodales Corrupccién
Policiales

Graduados por afio en Regionalizacién
2022-2025
30617

28883
26958

10469

2022 2023 2024 2025

En el marco de la educacion continua, especializada y los programas especiales (Idiomas, Tutoria y
Mentoria, Nivelacién y Regionalizacion), entre 2022 y 2025 el Sistema de Educacién Policial registro
135,187 participaciones en actividades de capacitacion, cifra que incluye a funcionarios que

asistieron a mas de un proceso formativo.
*
9 :H
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4.21 INTERNACIONALIZACION EDUCATIVA

En formacién inicial se han graduado 5 oficiales en Chile, 1 en la Escuela de Carabineros y 4 en la
Escuela de Investigacion (PDI). Actualmente hay 14 en proceso de formaciéon en Chile, Panama y
Republica Dominicana.

Graduados 2022-2025 Estudiantes en el extranjero formandose como
oficiales (2022-2025)

Chile Panama Reptiblica Dominicana

En especializacién se han graduado en el extranjero 14 funcionarios policiales (4 en Chile, 5 en
Panamay 5 en Republica Dominicana). Actualmente hay dos funcionarios en el extranjero en proceso
de especializacion, uno en Estados Unidos en la Maestria en Defensa y Seguridad Interamericana y el
otro Espana en Maestria en Alta Direccidn en Seguridad Internacional.

En la ANAPO durante este periodo han ingresado para el proceso de formaciéon de oficiales 20
ciudadanos extranjeros: 14 de Panam4, 5 de Republica Dominicana y 1 Belice. Se han graduado 15
estudiantes extranjeros: 12 de Panama y 3 de Republica Dominicana.

Estudiantes extranjeros formandose como Estudiantes extranjeros graduados en ANAPO
oficiales en la ANAPO 2023-2025

3

2
- 1
Panama Republica Belice
Dominicana 2023 2024 2025




El Sistema de Educacién Policial logré
en 2023 su segunda certificacion
internacional institucional de buenas
practicas educativas policiales por un
término de 4 anos (2023-2027), ante la
Red de Internalizacion Educativa
Policial (RINEP).

Red de Internacionalizacion Educativa Policial

La Red de Internacionalizacion Educativa Policial a través de la Resolucion Nro. 0o1 del 06 de
diciembre de 2023 otorga [a renovacion de (a

“CERTIFICACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL DE BUENAS PRACTICAS
EDUCATIVAS POLICIALES”

en el marco de:

ACREDITACION INTERNACIONAL

Por un término de cuatro (04) Anos, a la Direccion de Educacion Policial de Honduras (DEP) y los
centros educativos que la conforman.

Dada en Bogota D.C., Colombia, a (os seis dias del mes de diciembyede 2023

Mayor MM GIL ROJAS
Sficid( For evaluador

General de Division SAKIR USLU
Director Ejecutivo RINEP

Mayor CARLOS ALBERTO PEFALOZA PINO
Secretario Fjecytivo de la RINEP

El Sistema de Educacion Policial desarrollo 3
congresos  cientificos  internacionales con
diferentes enfoques. A estos congresos asistieron
1,690 personas de forma presencial y virtual.

También se desarrollaron 2 simposios: el primero
Ciberseguridad, Criminologia Digital y Buenas
Practicas en Investigacion Asistida por Tecnologia
y el sequndo Hacia una Politica Criminal Integral
para Honduras.

Participantes en los congresos de Criminologia y
Criminalistica (2023-2025)

740
600
350
I Congreso de Criminologiay Il Congreso de Criminologia 11l Congreso de Criminologia

Criminalistica: Explorando el  y Criminalistica: Un enfoque  y Criminalistica: Prevencién
Universo de la Produccién desde el MNSPC del Lavado de Activos
Cientifica en la UNPH 2024 2025
2023




La capacitacion de policias hondurefnos en
derechos humanos es fundamental para
fortalecer el Estado de derecho y garantizar
una convivencia social basada en el respeto y
la dignidad de todas las personas. Una
formacién soélida permite que los policias
comprendan los limites legales de su
actuacion, reduzcan el uso excesivo de la
fuerza y actuen con profesionalismo en
situaciones complejas. Ademas, promueve
practicas policiales preventivas y orientadas al
servicio ciudadano, lo que contribuye a una
aplicacion de la ley mas justa y efectiva.

Durante el periodo 2022-2025, fueron
capacitados 11,440 funcionarios policiales
por este Departamento.
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Durante el periodo 2022-2025, la DNFE ha finalizado con éxito importantes programas de
capacitaciéon, dotando de habilidades tactico-operativas fundamentales para el servicio policial:

Curso Proteccion de Dignatarios

Disefiado para especializar a los funcionarios en la
seguridad y salvaguarda de personalidades
importantes, este curso formé a 435 nuevos
especialistas, adquiriendo las habilidades

necesarias para garantizar la integridad fisica

seguridad de dignatarios en diversos escenarios.

Curso Toma Integral Gubernamental de
Respuesta Especial de Seguridad (TIGRES)
109 funcionarios policiales se formaron, el
curso Comando TIGRES, el cual se centra en el
desarrollo de capacidades del personal de la
Direccion Nacional de Fuerzas Especiales en
operaciones urbanas, rurales, fluviales,
helicoportadas, orden de operaciones y
supervivencia.

Curso Comando COBRA

Este curso intensivo, enfocado en técnicas avanzadas
de combate y manejo de armas, asi como en tacticas
de allanamientos y control de disturbios, culminé con
la graduacién de 404 funcionarios policiales. Estos
nuevos comandos estan ahora plenamente
capacitados para operar en situaciones de alta
complejidad y riesgo, en apoyo a la demas
Direcciones Nacionales.

y la

Curso de Operaciones Policiales Especiales
(COPE)

Considerado el curso insigne de la Policia Nacional,
el COPE ha especializado a 54 funcionarios
policiales en un espectro amplio de disciplinas
incluyendo enfermeria de combate, operaciones
fluviales y técnicas avanzadas de intervencién. Este
curso representa la cuspide de la formacién
operativa.
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4.25 CURSOS DE ESPECIALIZACION

CURSO COMBATE CERCANO

72 funcionarios policiales se capacitaron en la
ejecucidon técnica y legal de operaciones de
combate cercano y allanamientos, mediante el
dominio de los principios de sorpresa, velocidad y
accion, la aplicacion de formaciones tacticas de
despeje de recintos y el cumplimiento estricto de
los derechos humanos y el marco legal vigente, con
el fin de neutralizar amenazas del crimen
organizado y garantizar la seguridad de operadores
y terceros.

4.26 ESPECIALIZACION DEL SERVICIO DE INTELIGENCIA

La especializacion del servicio de inteligencia en los procesos de capacitacion resulta esencial para que el
personal desarrolle de manera integral las competencias necesarias en los tres (3) procesos misionales:
recoleccion, tratamiento y analisis de la informacidn, asi como en los procesos transversales de credibilidad y
confianza. Este enfoque garantiza la generacién de inteligencia oportuna, precisa y confiable, fortaleciendo la
toma de decisiones estratégicas y optimizando la efectividad operativa en materia de seguridad.

DESCRIPCION EVENTOS GRADUADOS

432

CURSO BASICO DE INTELIGENCIR FUNCIONARIOS CAPACITADOS
CURSO DE RECOLECCION 1 22
CURSO DE ANALISTAS ESPECIALIZADOS EN CREDIBILIDAD Y CONFIANZA 2 12 PROPUESTA DE NUEVOS CURSOS DE
ESPECIALIZACION
CURSO DE HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE PERFILACION SOCIOECONOMICA 1 9
SEMINARIO DE CONTROL DE CALIDAD EN POLIGRAFIA 1 1 Por parte de Ia Escuela de
Iinteligencia Policial (EIPOL), se
CURSO DE POLIGRAFIA 1 1 proyecta la apertura de los
siguientes cursos:
CURSO TECNICAS DE ENTREVISTAS 3 a5
® Curso de Tratamiento de Ia
CURSO QGIS (HERRAMIENTAS GEOESPACIAL) 4 60 i
" @ Curso de Analisis Operacional.
TRLLER DEINFOGRAFA 7 40 @ Curso de Analisis Estratégico.
SEMINARIO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIGN Y GESTION DOCUMENTAL 1 20
SEMINARIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA CON ENFOQUE EN RESULTADOS 2 40

€
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Con el objetivo de fortalecer las estrategias orientadas a mejorar
el bienestar y atender las necesidades de los funcionarios
policiales, las autoridades de seguridad inauguraron los primeros
Centros de Cuidado Infantil Policial (CCIP), denominados “Iris
Xiomara Castro Sarmiento” ubicados en las instalaciones del
Complejo Policial ElI Ocotal, EM., y en las instalaciones de la
Direccion Nacional de Prevencion y Seguridad Comunitaria.

En el acto de inauguracion participaron el Secretario de Estado en
el Despacho de Seguridad, Dr. Héctor Gustavo Sanchez
Veldsquez; el Director General de la Policia Nacional, General
Director Juan Manuel Aguilar Godoy; miembros del Directorio
Estratégico y oficiales encargados de la administracién de los
Centros de Cuidado Infantil Policial.

Esta iniciativa beneficia a los hijos de los funcionarios policiales,
asi como al personal auxiliar y técnico, menores de cuatro afos, a
quienes se les brinda atencién integral mediante programas de
estimulacién temprana de calidad, a cargo de personal
especializado en diversas areas.

Los servicios que se proporcionan de manera gratuita incluyen
alimentacién, recreacién, atencion médica y psicologica, asi
como formacién educativa basada en valores y principios,
contribuyendo al desarrollo integral de la nifez y al
fortalecimiento del entorno familiar del personal policial.

TOTAL GENERAL DE MATRICULA
ANO 2024: 60

ANO2025:11
TOTAL GENERAL: 171 NINOS Y NINAS
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4.28 CREACION DEL CENTRO EDUCATIVO GUBERNAMENTAL
BILINGUE LICEO POLICIAL

Como parte de los esfuerzos orientados a la dignificacion de la carrera
policial y al fortalecimiento del bienestar social de sus funcionarios, la
Policia Nacional de Honduras inauguré el Centro Educativo
Gubernamental Bilinglie Liceo Policial, creado con el objetivo de
brindar educacion de calidad con enfoque bilingtie a los hijos e hijas
del personal de la Secretaria de Seguridad y de la Policia Nacional.

Este centro educativo fue disefiado para atender los niveles de
Prebasica, Basica y Media, en un entorno seguro, inclusivo y orientado
al desarrollo integral de la nifiez y la juventud, promoviendo la
formacion académica, civica y ética de los estudiantes, asi como una
vision multicultural.

El Liceo Policial estd ubicado contiguo a la residencial Santa Cruz,
Comayagtiela y cuenta con instalaciones renovadas y acondicionadas
para ofrecer espacios pedagdgicos modernos, seguros y funcionales.

Con la apertura del Liceo Policial, la
institucién aposté por la formacion de
estudiantes bilinglies, competentes y con
liderazgo social, preparados para afrontar los
retos del mundo actual con responsabilidad,
ética y compromiso ciudadano.

Asimismo, se destacé quel121 nifos iniciaron
el afno lectivo, de los cuales 74 son del nivel
prebasica y 47 en el nivel de basica.

Este proyecto marcd un hito en el
compromiso institucional con la educacién y
el bienestar de la familia policial,
consoliddndose como una iniciativa que
fortalece el desarrollo humano y social desde
el dmbito educativo.




FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA

NACIONAL DE HONDURAS 2022-2025

En los ultimos cuatro afos, la Policia Nacional de
Honduras ha registrado un crecimiento sostenido
del personal de salud en las diferentes areas, con el
objetivo de garantizar una atencién médica
oportuna, integral y de calidad al personal policial y
a sus familias.

En el afho 2022 se contaba con un total de 128
profesionales de salud; sin embargo, gracias a los
procesos de captacién 'y fortalecimiento
institucional, mediante la implementacion de
programas de formacion como, Curso Especial de
Formacién para Oficiales Auxiliares (CEFOA) y la
formacion de Policias Técnicos Especializados en
salud en el Instituto Técnico Policial (ITP) se ha
logrado ampliar y fortalecer los servicios médicos.
Como resultado de estos esfuerzos, actualmente se
cuenta con un total de 540 profesionales en las
diferentes areas de la salud, permitiendo también a
partir del ano 2023, la ampliacién de los servicios
médicos de 12 especialidades, consolidando un
sistema de salud mas robusto y eficiente al servicio
de los miembros de la carrera policial y sus
familiares.

| No PROFESION TOTAL

1 | MEDICOS GENERALES 10
2 | ODONTOLOGOS n
3 | ODONTOPEDIATRAS 2
4 | DR.EN QUIMICA Y FARMACIA 12
9 | PSICOLOGOS 34
6_| LICENCIADOS EN ENFERMERIA 18
1 | ENFERMEROS RUKILIARES 217
8 | MICROBIOLOGOS 74
9 | NUTRICIONISTAS 13
10 | UROLOGIA 1
11 | GINECOLOGOS 4
12 | PEDIATRAS 2
13 | INTERNITAS 1
14 | OFTALMOLOGO 1
15 | DERMATOLOGOS 1
16 | ORTOPEDAS 2
17 | CIRUJANO GENERAL 1
18 | ESPECIALISTA FISIATRIA 1
19 | MEDICO RADIGLOGO 1
20 | FONOAUDIOLOGIR 1
21 | TECNICO EN FISIOTERAPIA 9
22 | TECNICO EN RADIOLOGIA 4
23 | TECNICO EN LABORATORIO




1 | ATENCIONES DE CONSULTA MEDICA 60632 72334| 172452 | 106,091 | 311,509
2 | ATENCIONES ODONTOLOGICAS 8163| 15341 1611 | 14331 94,012
3 | ATENCIONES EN LABORATORIO 28113 | 36,055 | 38190 | 105199 | 2071517
4 | REPOSOS 1130 | 1422| 8352 8454 | 31398
9 | RECETAS ENTREGADAS POR FRRMACIA 120,159 | 348,068 | 455,649 | 500,000 | 1,423,816
6 | TRASLADOS EN AMBULANCIA 1982 2381 3233 3206 10408
7 | ATENCIONES EN FISIATRIR 987| 2488 | 3092 14337| 20,504
8 | TERNAS MEDICAS 146 189 238 816 1445
9 | WISITAS HOSPITALARIAS 162 15953 | 1637 2435 6,387
10 | PERSONAS EUALUADAS EN PRUEBAS FISICAS 1934 12| 4052 6,999 25,193
11 | ATENCIONES EN PSICOLOGIA 1175 4343 2569 6234 14,321
12 | FUMIGACIONES VARIAS 117 222 262 13 [IL
13 | JORNADAS DE VACUNACION 286 46 49 96 an
14 | CAPACITACIONES / ASISTENCIAS AL EVENTO 89 200 283| 2136 2,108
15 | ATENCIONES EN NUTRICION 607) 3443| 4854 5341 14,245
16 | BRIGADAS MEDICAS 90 62 86 96 254
17 | PERSONAS ATENDIDAS EN BRIGADAS MEDICAS | 9435 18930 | 42,095 | 23852 94,312
18 | ATENCIONESDERAYOSK | - 4634| 5052 10313 | 19,999




AREAS GENERALES DE ATENCION

CONSULTA EXTERNA

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION
SERVICIOS DE ENFERMERIA
SERVICIOS DE FARMACIA
SERVICIOS DE AMBULANCIA

ESPECIALIDADES MEDICAS

DERMATOLOGIA
OFTALMOLOGIA
GINECOLOGIA
PEDIATRIA
ORTOPEDIA
UROLOGIA

CIRUGIA GENERAL
FISIATRIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
PSICOLOGIA CLINICA
NUTRICION

SERVICIOS ODONTOLOGICOS

ODONTOLOGIA
ODONTOPEDIATRIA

SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO

LABORATORIOS CLINICOS

SERVICIOS DE RAYOS X

SERVICIOS DE ULTRASONIDO
SERVICIOS DE ELECTROCARDIOGRAMAS

SERVICIOS DE REHABILITACION
SERVICIO DE FISIOTERAPIA
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4.32 SERVICIOS DE DEFENSORIA JURIDICA POLICIAL

La Direccién de Defensoria Juridica Policial ha desarrollado y consolidado una serie de acciones
estratégicas orientadas a garantizar el acceso a la defensa técnica, fortalecer los procesos juridicos,
brindar una atencién ciudadana oportuna y promover un acompafiamiento legal integral, tanto al
personal policial como a la ciudadania; esta seccién presenta un resumen de los logros mas
relevantes alcanzados durante esta administracion.

4.33 ASISTENCIA LEGAL Y DESARROLLO POLICIAL

Durante la presente administracion, la asistencia legal y
la capacitacion policial han marcado un hito en el
fortalecimiento institucional. El pilar fundamental de
esta gestion ha sido la asesoria juridica policial,
garantizando el actuar correcto de los miembros de la
institucidon. Asimismo, se fortalecié el conocimiento
mediante capacitaciones y mesas técnicas de trabajo.
Finalmente, se dio seguimiento juridico a casos
especificos, brindando el respaldo legal necesario a los
miembros de la Carrera Policial.

5,995 ACCIONES DE ASESORIA, REPRESENTACION, CONSULTORIA Y CAPACITACIONES

2000

1500

1000
500
0

ASESORIA JURIDICA POLICIAL REPRESENTACION Y SEGUIMIENTO DECASOS  CAPACITACIONES Y MESAS DETRABAJO  CONSULTURIR JURIDICA Y SUPERVISION NACIONAL
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4.34 OFICINAS DE CONCILIACION A NIVEL NACIONAL

162 Oficiales Auxiliares con el grado académico de abogados distribuidos en todo el territorio
nacional para la resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo con ello a la prevencion social.

Y- ~

Islas @& la Bahia A

DIRECCION DE DEFENSORIR
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4.35 OFICINAS DE CONCILIACION POLICIAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Las Oficinas de Conciliacion Policial, creadas en febrero del afio 2024, emitieron un total de 2,152 citaciones,
solicitadas por ciudadanos que requerian una soluciéon inmediata a conflictos no constitutivos de delito, los
cuales fueron atendidos por la Policia Nacional. Asimismo, se evacuaron 5,804 audiencias de conciliacion y
asesorias legales, concluyendo con un resultado positivo en la resolucién de conflictos mediante la emisién
de 10,860 autos motivados.

10000 TOTAL DE 18,816 TRAMITES Y ACTUACIONES

4000

9804

2000

AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y ASESORIA A CIUDADANOS CITACIONES AUTO-MOTIVADOS

4.36 RECUPERACION DE ARMAS DE FUEGO Y EQUIPO

Como resultado de las gestiones administrativas en seguimiento a los casos en sede fiscal y organos
jurisdiccionales, se logré la recuperacién de diversos activos criticos.

342 BIENES RECUPERADOS

140
120
100
80
60
40
20

ARMA DE FUEGO TIPO PISTOLR ARMA DE FUEGO TIPO FUSIL EQUIPO POLICIAL INDUMENTARIA POLICIAL

|
|
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5. COOPERACION NACIONAL
E INTERNACIONAL

La Policia Nacional de Honduras mantiene alianzas
estratégicas y técnicas con las agencias de cooperacion
nacional e internacional, fortaleciendo capacidades
institucionales y promoviendo buenas practicas en el sector
de seguridad.

Mediante la firma de convenios y acuerdos internacionales,
la institucion policial participa en programas de
capacitacion, foros especializados y alianzas estratégicas
que garantizan el respeto al derecho internacional
humanitario y a los derechos humanos, la profesionalizacion
del personal y la regulacion responsable de empresas de
seguridad privadas.

La Secretaria de Seguridad, a través de la Direcciéon de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) y la Oficina Administradora de
Bienes Incautados (OABI) firmaron un Convenio Marco para el Uso
Provisional de Bienes Incautados.

La firma de este convenio tiene como objetivo coordinar el
préstamoy la asignacién de bienes incautados, con el propésito de
que sean utilizados en apoyo al desarrollo de las actividades que
realiza la DIDADPOL a nivel nacional.

En ese sentido, la OABI, por medio de este convenio marco,
facilitara el bien solicitado en calidad de uso provisional, con el
firme compromiso de la DIDADPOL de cumplir con los
procedimientos de asignacion, mantenimiento, reparacién,
suscripciéon de seguros, flanzas o garantias, conforme a la
normativa vigente sobre el uso provisional de bienes incautados.

5.2 CONVENIOS PARA FORTALECER LA EDUCACION POLICIAL

+ Instituto de Formacién por Radio (IHER), orientado a
promover la finalizacién de la educacién basica y media
de los funcionarios policiales.

« Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), con el
objetivo de facilitar a los funcionarios policiales el acceso
a becas de licenciatura, maestria y doctorado.

« Agencia de Cooperacién Internacional del Japon (JICA),
para el desarrollo de espacios y eventos académicos.

<




El objetivo de esta iniciativa, es elevar el nivel de conocimiento de los funcionarios policiales de la regién
latinoamericana en la filosofia de la Policia Comunitaria, con la finalidad de que Honduras se consolide como
referente regional en esta materia y contribuya al fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

Durante 2024, se realiz6 una reunién de seguimiento al
trabajo iniciado en diciembre de 2023 para avanzar en
la estructuracion de un Acuerdo de Cooperacién entre
la Policia Nacional de Honduras y la Policia Nacional de
la Republica Dominicana, con el objetivo de fortalecer
la cooperacién académica y el intercambio de buenas
practicas.

Como resultado del encuentro, se conformdé una
comisioén técnica de seguimiento encargada de realizar
las enmiendas, modificaciones y adendas necesarias
para viabilizar la firma del convenio.

El convenio prioriza el intercambio de conocimientos
en educacién policial, combate al crimen organizado y
fortalecimiento institucional, definiéndose una ruta
critica basada en la coordinacion entre ambas
Cancillerias para agilizar su formalizacién.
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5.4 CONVENIO CON LA AGENCIA DE COOPERACION
INTERNACIONAL DEL JAPON (JICA)

La Secretaria de Seguridad y la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA), firmaron convenio para
dinamizar el Modelo Nacional de Policia Comunitario (MNPC),
a través de la participacién y gobiernos locales y sociedad
civil.

Este convenio fue presenciado por el Secretario de Estado en
el Despacho de Seguridad, Dr. Gustavo Sanchez, el
represéntante de la Agencia de Cooperacion Internacional
del Japon, Shino Katsuhiko y el Directorio Estratégico de la
Policia Nacional.

Cabe resaltar, que la Agencia de Cooperacion Internacional
del Japdn ha trabajado en conjunto con nuestra institucién
desde hace unos afos en el fortalecimiento de la relacion
policia y comunidad, como medio de prevencién en la
reduccion de delitos y garantizad seguridad a la ciudadania
hondurena.

El Secretario de Seguridad, Dr. Gustavo Sanchez,
manifestd “el servicio policial comunitario estd en
nuestro ADN es parte de la institucionalidad en los
veinte mil miembros que conforman la Policia
Nacional, parte de nuestros logros tiene que ver
mucho con el apoyo y la sostenibilidad que nos dan
estas cooperaciones y la implementaciéon de estos
modelos”.

Por su parte el representante del JICA, Shino
Katsuhiko, comenté “reconocemos los avances de
Honduras en el servicio de Policia Comunitaria y
recalcamos nuestro compromiso y responsabilidad
para el desarrollo de estas cooperaciones”.

POLICIA COMUNITARIA
1 Al servio de la Comunidad |




5.5 HONDURAS Y JAPON CONSOLIDAN COOPERACION BILATERAL
CON LA ENTREGA DE DOCTRINA COMUNITARIA Y EQUIPO TECNOLOGICO DE INVESTIGACION

En el marco de la conmemoracién de los 90 afos de
relaciones diplomaticas entre Honduras y Japén, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad, a través de la Policia
Nacional, recibié por parte del Gobierno del Japén
ejemplares doctrinarios del Modelo Nacional de Servicio de
Policia Comunitario, asi como una importante dotacién de
equipo tecnolégico destinado a labores de investigacién y
analisis financiero.

La entrega fue realizada por la Embajada del Japon en
Honduras, como muestra del compromiso sostenido en
materia de cooperacion para la seguridad publica. Esta
accién consolidd los 15 anos de apoyo estratégico y técnico
por parte del pueblo japonés, canalizado a través de la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japoén (JICA), en
favor del fortalecimiento de la Policia Comunitaria
hondurefa, modelo que se implementé desde 2009 con base
en la experiencia japonesa.

El equipo de ultima generacién fue asignado a la Unidad de
Investigacion Financiera de la Direccion Policial de
Investigaciones (DPI), con el objetivo de apoyar los procesos
relacionados con el combate al lavado de activos y otras
actividades ilicitas, en coordinacién con organismos como
INTERPOL.

La dotacion tecnoldgica incluyd computadoras portatiles,
drones, discos duros, licencias de software (Office, antivirus),
impresoras, proyectores y equipos GPS, recursos que
permitieron mejorar los tiempos de respuesta, la calidad de
los informes remitidos a los 6rganos judiciales y, en general,
fortalecieron la capacidad operativa de la institucién policial.

Durante el acto protocolario, el Embajador del Japén
en Honduras, sefior Nakai Kazuhiro, manifestd su
satisfaccion por haber continuado respaldando
diversos proyectos en beneficio del pais,
especialmente en el ambito de la seguridad
ciudadana. Reiter6 el compromiso del gobierno
japonés de mantener su colaboracién mediante JICA,
resaltando el impacto positivo del modelo de Policia
Comunitaria desarrollado conjuntamente.

Por su parte, el Secretario de Estado en el Despacho de
Seguridad, Dr. Héctor Gustavo Sanchez Veldsquez,
agradecio al Gobierno del Japén por su permanente
respaldo durante mdas de una década de trabajo
conjunto.  “Estos acompanamientos fueron
fundamentales, porque fortalecieron nuestras
estrategias institucionales y respaldaron de forma
directa a nuestra Policia Nacional’, expresé.

El titular de Seguridad también destacé que este tipo
de cooperacién internacional contribuyé
significativamente a la reduccién de la criminalidad.
“En los ultimos tres afos, logramos reducir mas de 15
puntos porcentuales en la tasa de homicidios,

pasando de una tasa del 42% a una del 26%. Las
proyecciones para este 2025 nos indicaron que
posiblemente concluiriamos con una tasa de 20
puntos, es decir, seis menos que en 2024" puntualizo.
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5.6 HONDURAS Y ESPANA FIRMAN ACUERDO PARA LA

HOMOLOGACION DE LOS PERMISOS DE CONDUCIR

Este es un histérico convenio para homologar permisos de
conducir emitidos por la Direccién Nacional de Vialidad y
Transporte, beneficiando a mas de 180 mil compatriotas que
residen en Espafa.

Esta accion es un paso crucial hacia la integracién y movilidad
de los ciudadanos hondurenos en este pais europeo.

El logro surge luego de la visita que realiz6 la Presidenta
Xiomara Castro en el afo 2023, donde se reunidé con su
homodlogo Pedro Sanchez.

El esfuerzo de ambos paises esta orientado para que tanto
espanoles como hondurefios puedan circular con su permiso
de conducir de origen, sin tener que someterse a tramites en
el pais contrario.

Uno de los principales requisitos para obtener su
permiso de conducir es, tener la residencia legal en
Espana.

Ademas, las autoridades verificaran la auténtica del
permiso, con los diferentes protocolos de informacién
de ambos paises.

-
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5.7 POLICIA NACIONAL DE HONDURAS Y POLICIA NACIONAL
CIVIL DE GUATEMALA FORTALECEN LAZOS DE COOPERACION

La Policia Nacional de Honduras recibié la visita oficial del
Director de la Policia Nacional Civil de Guatemala, David
Estuardo Custodio Boteo, acompanado de su comitiva, en
una jornada que reafirmé el compromiso bilateral de
fortalecer la cooperacion en materia de seguridad regional.

Durante su estadia, la delegacion guatemalteca recorrié las
instalaciones de la Secretaria de Seguridad, donde
sostuvieron un encuentro con el Directorio Estratégico
Policial. Este espacio permiti6 compartir experiencias y
enfoques estratégicos en temas clave como la prevencién del
delito, fortalecimiento institucional y tecnologias aplicadas a
la seguridad pubilica.

Uno de los momentos destacados fue la entrega de
reconocimientos por parte del alto mando de la Policia
Nacional de Honduras a los representantes
guatemaltecos, como muestra de agradecimiento y
respeto por la colaboracion sostenida entre ambas
instituciones.

La agenda incluyé una visita al Sistema Nacional de
Emergencias 9-1-1, donde se presentaron los avances
tecnolégicos implementados para mejorar la gestién
de llamadas, la atencion ciudadana y la respuesta
inmediata ante emergencias. Ademas, se compartieron
procesos de innovacién que han fortalecido la
eficiencia operativa.

La delegaciéon también conocié las instalaciones del
comedor institucional, recientemente renovado como
parte de los esfuerzos continuos para dignificar la labor
policial y mejorar las condiciones del personal
operativo y administrativo.

Con esta visita, ambas instituciones ratifican su
voluntad de sequir estrechando lazos de cooperacion,
intercambiar buenas practicas y desarrollar estrategias
conjuntas frente a los desafios compartidos en materia
de seguridad.
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5.8 PARTICIPACION DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD EN EL

189 PERIODO DE AUDIENCIAS PUBLICAS DE LA CIDH

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, el Dr. Gustavo

Sanchez, participo en el 189 periodo de Audiencias Publicas 2024 ESCANEA EL ﬂn PARA VER SU

de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), .
Washington D. C. donde se abordaron temas sobre los desalojos PAHT“:“"“:I“N
forzosos de comunidades indigenas, negras y campesinas en el pais.

Durante su participacion sefialo que “El 20 de marzo del afo 2023
fue publicada en el Diario Oficial la Gaceta la Ley para la Prevencién
Atencion y Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente, la
cual tiene como objetivo prevenir el desplazamiento interno,
atender, proteger y brindar asistencia humanitaria a los grupos de
personas que se han visto forzadas u obligadas a escapar de su
hogar”.

Ademas, comenté que los miembros de la Policia Nacional de
Honduras deben de estar capacitados en el manejo de protocolos y
manuales existentes que garanticen el respeto a los Derechos
Humanos de las personas desalojadas.

Es importante destacar que estos aportes representan el
compromiso de la institucién policial en garantizar el respeto a los
derechos humanos.

En la reunion asistié y asesor6 al Secretario de Seguridad, el Sr. Jefe
del Departamento de Derechos Humanos SEDS, Comisionado de
Policia Edwin Edgardo Cruz Mendoza en temas de derechos
humanos.

La Secretaria de Seguridad continuarad trabajando en crear una
cultura de respeto a la dignidad humana para prevenir la
vulneracién de sus derechos y esta manera generar confianza en la
sociedad.
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5.9 SECRETARIO DE SEGURIDAD DR. HECTOR GUSTAVO SANCHEZ VELASQUEZ
PRESENTE EN CONVENCION INTERNACIONAL EN GINEBRA, SUIZA

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, Dr.
Héctor Gustavo Sanchez Veldasquez, estuvo presente en la
Convencion Internacional para la Protecciéon de todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas.

El evento fue desarrollado en el continente europeo,
especificamente en Ginebra, Suiza, donde el maximo jerarca
de Seguridad tuvo la oportunidad de compartir ante los
presentes de distintas naciones del mundo, como Honduras
aborda estratégicamente esta problematica.

En el evento, estuvieron presentes 10 expertos del Comité
contra las Desapariciones Forzadas de las Naciones Unidas
(CED), entre ellos su Presidente Sr. Olivier de Frouville y la Sra.
Vicepresidenta Milica Kolakovi¢-Bojovic.

Este intercambio de informacién y estrategias, constituye una
oportunidad para que los Estados miembros, reciban
asesoramiento de expertos sobre el cumplimiento de
compromisos internacionales en materia de derechos
humanos.

El Sr. Secretario de Seguridad junto a una distinguida
comitiva hondurefa, se comprometieron en seguir
trabajando y fortaleciendo la lucha contra el desplazamiento
forzado en el pais.

La Secretaria de Seguridad a través de la Policia
Nacional realiza esfuerzos permanentes por la
capacitacion de sus funcionarios para brindarles
herramientas y conocimientos para combatir el
desplazamiento forzado en el pais.

ESCANER EL QR PARA VER SU
PARTICIPACION
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5.10 CONVENIO CON EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO PARA FORTALECER
LA SEGURIDAD TURISTICA Y APORTAR A LA SOSTENIBILIDAD DEL RUBRO

La Secretaria de Seguridad realizé una alianza estratégica
mediante la firma de un convenio de cooperacién con el
Instituto Hondurefio del Turismo (IHT), centrado en
garantizar la seguridad y el bienestar de los pobladores y
visitantes de las zonas turisticas del pais a fin de promover
el rubro y aportar a su sostenibilidad.

Este evento contd con la presencia del sefior Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad el Dr. Gustavo
Sanchez Veldsquez y la titular del IHT, Yadira Gémez,
firmaron este importante convenio en Tela, Atlantida.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
como institucién encargada de velar por el orden publico
promueve vinculos interinstitucionales para garantizar el
desarrollo del pais a través de diversos rubros, entre ellos el
turistico.

Este convenio se realizé en el marco de la Semana Santa,
reconociendo que fomentar el turismo responsable y
seguro, contribuye al crecimiento econdmico de los
diversos destinos turisticos.

Ambas instituciones trabajardan en conjunto para
desarrollar la cooperacién entre autoridades locales,
fuerzas de seguridad y la industria turistica, promover
practicas de turismo sostenible, realizar evaluaciones
periodicas de la efectividad de las medidas de seguridad,
desarrollar y hacer cumplir leyes y regulaciones para
proteger a los turistas y sensibilizar a la comunidad local
sobre la importancia de la seguridad turistica.

Cabe resaltar que desde nuestra institucion mantenemos
esfuerzos para garantizar la seguridad de los turistas
nacionales y extranjeros que se desplazan a lo largo y
ancho de nuestro territorio.

Trabajamos permanentemente a través de nuestra
Divisién de Policia Turistica, que pertenece a la
Direccion Nacional de Prevencién y Seguridad
Comunitaria (DNPSC), cuyo objetivo primordial es el de
apoyar el turismo a nivel nacional.

Nuestro compromiso es velar por la seguridad de todas
y todos los hondurefos, por lo que continuamos
trabajando por generar esfuerzos en pro de la
prevencién del delito y para fomentar el desarrollo del
pais.
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5.11 CONVENIO DE COOPERACION CON
EL PODER JUDICIAL DE HONDURAS

Como una forma de unir esfuerzos para garantizar la
seguridad del pueblo hondurefio, la Secretaria de
Seguridad firmdé un convenio interinstitucional con el
Poder Judicial.

El convenio fue firmado por el titular de Seguridad, Dr.
Gustavo Sanchez, y la Presidenta de la Corte Suprema de
Justicia, Abg. Rebeca Lizette Raquel Obando.

El acuerdo establece términos y condiciones para el
intercambio de informaciéon entre ambas instituciones,
con el propésito de mantener actualizadas las bases de
datos de los diferentes sistemas informaticos, sobre las
ordenes de captura emitidas contra personas hondureias
o extranjeras.

Asimismo, contar con la informacién en tiempo real sobre
el estatus de 6rdenes de captura, a fin de reducir la mora
existente de casos judicializados y de remisiéon de
detenidos a autoridades competentes.

Estas acciones surgen de la necesidad de establecer
mecanismos de comunicaciéon entre el Poder Judicial y la
Policia Nacional a fin de garantizar la autenticidad de las
o6rdenes de captura que emiten los &rganos
jurisdiccionales, asegurar el cumplimiento efectivo de las
mismas y evitar la detencién de personas cuyo
requerimiento judicial ya ha sido ejecutado o revocado.

Cualquiera de los objetivos mencionados, buscan
proveer a las fuerzas del orden publico la informacion
fidedigna y automatizada de los requerimientos
emitidos por el Poder Judicial para su pronta y eficaz
ejecucion, asi como la reduccién del rezago judicial y
mejorar la eficiencia en los sistemas informéticos
requeridos por las diferentes Unidades Policiales a nivel
nacional y que reflejen una operatividad mas eficiente
en el cumplimiento de los requerimientos judiciales
recibidos.

Para posteriormente, en una tercera fase, se
estableceran los mecanismos de comunicacién entre el
sistema de expediente judicial electrénico del Poder
Judicial y el sistema informético de la Policia Nacional.

Finalmente, una vez culminada la tercera fase, la Policia
Nacional procedera a retirar las computadoras que
haya instalado en las sedes jurisdiccionales y sera el
Sistema de Expediente Judicial Electrénico (SEJE) el que
remitira la informacién al sistema informatico policial.

Es importante resaltar que estos esfuerzos son
acordados por ambas partes, manteniendo en mente el
ideal de brindar a la poblacién hondurefa los servicios
judiciales y de seguridad, como se lo merecen.




5.12 HONDURAS Y GUATEMALA IMPULSAN ACCIONES PARA COMBATIR
LA DELINCUENCIA ORGANIZADA TRANSNACIONAL

En 2024, el Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad
de la Republica de Honduras, doctor Héctor Gustavo Sanchez
Veldsquez, y el Viceministro de Gobernacién de la Republica
de Guatemala, magister Werner Ovalle Ramirez,
acompanados de sus respectivos equipos de trabajo, se
reunieron en la ciudad de San Pedro Sula, Honduras, con el
objetivo de dar continuidad a la labor del Mecanismo de
Cooperaciéon Guatemala-Honduras (GANSEJ), fortalecer la
cooperacion bilateral y coordinar acciones para enfrentar los
desafios relacionados con la seguridad y el combate a la
delincuencia organizada transnacional.

Durante el encuentro, se revisaron los avances y logros
alcanzados en materia de seguridad publica en ambos
paises, asi como la importancia de promover politicas
integrales de seguridad, prevencién, disuasion e
investigacion de los delitos vinculados al crimen organizado
transnacional y sus delitos conexos, los cuales constituyen
una amenaza para la paz, el bienestar y el desarrollo de
ambas naciones y de la regién. Asimismo, se destacé la
necesidad de reforzar la cooperacién bilateral en el marco del
GANSEJ, reafirmandose la pertinencia de este espacio de
coordinacion.

Como resultado de una jornada intensiva de trabajo, se
consensué la propuesta de modificacién del
Memordndum de Entendimiento que rige el GANSEJ,
instrumento suscrito en el ano 2015, con el propdsito
de facilitar su actualizacién y adecuacion a la realidad
nacional y a la dindmica de la frontera comun,
contribuyendo asi a mejorar la eficacia y los resultados
de este mecanismo.

De igual forma, se aprobd el Plan de Trabajo y
Seguimiento 2024-2025 del GANSEJ, orientado a
garantizar la continuidad de sus acciones y el
cumplimiento de los compromisos asumidos por cada
una de las submesas técnicas, en dmbitos como
seguridad ciudadana, lucha contra el crimen
organizado, narcotréfico, maras y pandillas, tréfico
ilicito y trata de personas, asi como el intercambio
oportuno de informacion.

Al cierre de la reunién, ambas delegaciones
coincidieron en que este encuentro, junto con los
acuerdos alcanzados, reflejé la importancia que los
Gobiernos de Guatemala y Honduras otorgan a la
relacion histérica y estratégica que comparten, asi
como su compromiso con el fortalecimiento de una
zona fronteriza segura, en desarrollo y con impacto
positivo en la seguridad regional.
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5.13 POLICIiA NACIONAL DE HONDURAS FORTALECE LA SEGURIDAD
REGIONAL MEDIANTE CONVENIO CON EL SICA

La Policia Nacional de Honduras continta fortaleciendo la
seguridad regional mediante la suscripcién de convenios de
cooperacion con el Sistema de la Integracién
Centroamericana (SICA), orientados a enfrentar de manera
conjunta las amenazas transnacionales que afectan a la
region.

Estos acuerdos tienen como objetivo general integrar
esfuerzos regionales para consolidar a Centroamérica como
una regién de paz, libertad, democracia y desarrollo, a través
del combate efectivo al crimen organizado transnacional.
Entre las principales areas de cooperacion se destacan el
intercambio de informacién en tiempo real, la ejecucién de
operaciones policiales coordinadas —tanto binacionales
como regionales— y la articulacién con organismos
internacionales especializados en seguridad.

El convenio prioriza acciones conjuntas contra delitos como
el narcotrafico, la trata de personas, el robo de vehiculos, el
secuestro, la extorsiéon y los delitos informaticos,
fortaleciendo asi la capacidad de respuesta institucional ante
estos flagelos que trascienden fronteras.

Las instituciones involucradas en este proceso son la Policia
Nacional de Honduras y la Secretaria General del SICA, bajo
un marco legal sustentado en la Estrategia de Sequridad de
Centroamérica y alineado con la agenda de Seguridad
Democrdética impulsada por el organismo regional.

Como parte de los avances recientes derivados de esta
cooperacion, se han suscrito convenios especificos
orientados a promover soluciones integrales que
beneficien a la juventud y contribuyan a la prevencién
del delito, asi como la realizacién de encuentros
regionales sobre justicia juvenil restaurativa en
complejos policiales del pais, coordinados junto al
SICA.

A través de estos convenios, Honduras reafirma su
compromiso de participar activamente en la
estrategia regional de seguridad del SICA,
promoviendo una respuesta coordinada y eficaz
frente a los desafios comunes, en beneficio de la
seguridad ciudadana y la estabilidad de
Centroamérica.




El Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de
Barrios, financiado mediante el Préstamo BID 4518/BL-HO, se
consolidé como una de las principales iniciativas orientadas a
fortalecer la seguridad ciudadana y mejorar la calidad de vida
en barrios vulnerables de Honduras.

Vigencia: Desde 28 de noviembre de 2018 hasta el 31 de
octubre de 2025.
Monto total: US$30,000,000.00

El objetivo general del proyecto: contribuir a la mejora de
la convivencia ciudadana en Honduras, a través de la
implementacién de acciones integrales orientadas a elevar la
calidad de vida de la poblacién en barrios vulnerables y a
reducir la incidencia de delitos violentos, fortaleciendo al
mismo tiempo la presencia y el servicio institucional en las
comunidades.

NBID
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Componente I: Atencién y Servicio al Ciudadano en
Materia de Convivencia Ciudadana, con una
asignacion de US$23,309,788.71. Este componente
permitié el desarrollo de nueva infraestructura
policial, orientada a mejorar la calidad y cobertura de
los servicios brindados a la ciudadania, asi como la
ejecucion de intervenciones de prevencidn y atencion
social de la violencia, enfocadas en reducir factores de
riesgo y fortalecer la cohesién comunitaria.

Componente ll: Efectividad Policial, con una inversién
de  US$4,392,774.07, estuvo orientado  al
fortalecimiento de las capacidades institucionales de
la Policia Nacional. Entre sus principales acciones se
destacd la consolidacién del Sistema Educativo
Policial, con el propésito de mejorar los servicios de
atencion comunitaria y fortalecer la inteligencia
criminal, asi como el reforzamiento de las capacidades
operativas, contribuyendo a una respuesta policial
mas eficiente y profesional.

Componente lll: Gestion del Programa, con una
asignacion de US$2,297,286.41, destinado a asegurar
una ejecucion eficiente, transparente y alineada con
los objetivos estratégicos establecidos.
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5.15 PROGRAMA DE MODERNIZACION INTEGRAL Y PROFESIONALIZACION DE LOS
SERVICIOS DE LA POLICIiA NACIONAL DE HONDURAS,[PRESTAMO BID 5831/BL-HO

El Programa de Modernizacion Integral y Profesionalizacién
de los Servicios de la Policia Nacional de Honduras,
financiado mediante el Préstamo BID 5831/BL-HO, constituye
una iniciativa estratégica orientada a fortalecer las
capacidades institucionales de la Policia Nacional de
Honduras (PNH) y contribuir de manera sostenida a la
reduccién de las tasas delictivas en el pais.

Vigencia: Desde 28 de febrero de 2024 hasta el 28 de
febrero de 2029.
Monto total: US$50,000,000.00

El programa tiene una vigencia comprendida entre el 28 de
febrero de 2024 y el 28 de febrero de 2029, conforme a lo
establecido en la publicacion de la Gaceta nimero 36,472.

Objetivo general del proyecto: Fortalecer a la Policia
Nacional de Honduras, mediante la modernizaciéon de su
estructura organizativa, sus procesos de gestion y su sistema
de formacioén, con el propésito de mejorar la calidad de los
servicios policiales y su impacto en la seguridad ciudadana.

Componente I: Modernizacién de la carrera policial, con una
asignacion de US$3 millones, esta orientado a mejorar la
coberturay la calidad de los servicios brindados a la

ciudadania. Este componente impulsa el
fortalecimiento de la gestién del recurso humano
policial, promoviendo procesos mas eficientes,
transparentes y alineados con estandares
modernos de desempeio y servicio publico.

Componente Il: Modernizacion de la formacién y
profesionalizacion policial, que concentra la mayor
inversién del programa con US$44 millones, esta
enfocado en el desarrollo de un modelo formativo
basado en competencias y habilidades. Este
componente busca transformar el sistema
educativo policial, fortaleciendo la formacion
inicial, continua y especializada, y asegurando que
el personal policial cuente con las capacidades
técnicas, éticas y operativas necesarias para
enfrentar los desafios actuales de la seguridad.

Componente llI: Gestion del Programa, con una
asignacion de US$3 millones, destinado a
garantizar una ejecucion eficiente, transparente y
orientada a resultados, mediante mecanismos de
planificaciéon, seguimiento y evaluacién que
aseguren el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Bancollnteramericano
de)Desenvolvimento
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5.16 HONDURAS SE ADHIERE AL DOCUMENTO DE MONTREUX
Y REFUERZA CAPACITACION INTERNACIONAL EN SEGURIDAD

La Direccion General de Asuntos Juridicos y Tratados Internacionales (DGAJTC) del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Honduras emitié la Nota Verbal No. 41-DGAJTC-2025,
mediante la cual el pais declara formalmente su apoyo y participacién en el Documento de
MontreUX. HONDURAS IS NOW

L
El Documento de Montreux es un instrumento internacional que establece buenas practicas ]
y reafirma las obligaciones legales de los Estados en materia de derecho internacional THE 61" STATE TO JOIN THE
humanitario y derechos humanos, especialmente en lo relativo a las operaciones de MONTREUXDOCUMENT:
empresas militares y de seguridad privadas (EMSP) en contextos de conflicto armado. Con
esta adhesion, Honduras se convierte en el 61.° Estado participante del Montreux Document
Forum (MDF), iniciativa promovida por Suiza y el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR),
con la Secretaria del DCAF (Centro para la Gobernanza Democratica de la Seguridad).

La incorporacién de Honduras al Documento de Montreux refuerza el compromiso del pais con la gobernanza del
sector de seguridad, la regulacion de las EMSP y el respeto al derecho internacional en todas sus operaciones.

Capacitacion Internacional y Desarrollo Institucional

Como parte de los avances derivados de este convenio con DCAF, Honduras ha fortalecido la capacitacion internacional
de su personal en seguridad. Entre los logros destacan:

» Formacion especializada del personal de la Direccion de Investigacion y Capacitacion en Seguridad
Publica y Privada (DICSPS).

« Participacion activa en los foros y programas del Montreux Document Forum.

o Elaboraciéon de un manual y un curriculum de formacion que estandariza las buenas practicas en el uso de
EMSP.

Estas acciones consolidan la capacidad del pais para implementar normas internacionales y promover practicas
responsables en el sector de seguridad, reforzando la profesionalizacion y regulacion del personal que opera en
contextos complejos.




El Comisionado de Policia Miguel Enrique Baltodano Inestroza,
Director de la DICSPS, participé en la Conferencia Regional de
Seguridad Privada, realizada en Guatemala, fortaleciendo el
intercambio de experiencias y la actualizacion en materia de
regulacion y supervision del sector de seguridad privada.

Asimismo, participé en el Primer Encuentro Internacional de
Reguladores de Seguridad Privada, celebrado en Argentina,
donde se promovié el didlogo, la colaboracion y Ila
transferencia de buenas practicas entre instituciones, con el
objetivo de mejorar las capacidades institucionales y la
profesionalizacién del sector en Honduras.

El sefor Director Nacional de Prevencién y Seguridad
Comunitaria, Comisionado de Policia Melvin Garcia Flores,
junto al jefe de la Divisién de Policia Comunitaria, Comisario
de Policia Oscar Nufez, participan en el Primer Simposio
Internacional de Buenas Practicas en Materia de Policia
Comunitaria, realizado en la Republica de Guatemala.

Este importante evento relne a expertos de diversos paises
con el objetivo de compartir estrategias innovadoras que
fortalezcan la seguridad ciudadana y promuevan la
confianza entre la comunidad y la institucién policial.
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El Director Nacional de Prevencién y Seguridad
Comunitaria, Comisionado de Policia Melvin Jeovanny
Garcia Flores, fue nombrado miembro de la Asociacién
Internacional de Jefes de Policia (IACP) 2025, una de las
organizaciones mas prestigiosas a nivel mundial en
materia de seguridad publica.

Este importante reconocimiento destaca su liderazgo,
compromiso y trayectoria ejemplar al servicio de la
seguridad y la convivencia ciudadana, representando
con orgullo y honor a Honduras ante la comunidad
internacional.

5.20 PARTICIPACION DEL DIRECTOR DE LA DNPSC EN TALLER REGIONAL
SOBRE OPERACIONES DE SEGURIDAD EN MEXICO

./ Defensa

TALLER R
MILITARES
EN OPERACIONES DE SEGURIDAD.

I = Il:ﬁ'
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El Director Nacional de Prevencién vy
Seguridad Comunitaria (DNPSQ),
Comisionado de Policia Melvin Jeovanny
Garcia Flores, particip6 en el “Taller
Regional para Mandos sobre Militares en
Operaciones de Seguridad”, llevado a
cabo en la ciudad de México.

La participacion del Comisionado Garcia
Flores en este evento refleja el
compromiso de la Policia Nacional de
Honduras en el fortalecimiento de la
cooperacion regional y el intercambio de

buenas practicas en materia de
seguridad. Asimismo, este espacio
permitio consolidar lazos de
coordinacién interinstitucional e

internacional orientados a mejorar las
capacidades  estratégicas para la
prevencion 'y el combate de la

criminalidad en la regién.
*
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La cooperacidon Sur-Sur “Fortaleciendo la Seguridad Vial en
Honduras: Proteccion de Nifos, Adolescentes y Jévenes”busca
consolidar una estrategia integral para reducir la siniestralidad
vial y proteger a los grupos mas vulnerables de la poblacion.
Se desarrolla en alianza con instituciones nacionales y
organismos internacionales, promoviendo el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre paises de la region.

El enfoque central estd en la prevencién de accidentes de
transito mediante campanas educativas, capacitacién de
personal técnicoy policial, y laimplementacién de medidas de
infraestructura seguras alrededor de escuelas y espacios
comunitarios.

Durante los cuatro afnos se desarrollaron cuatro simposios con la cooperacién de organismos
internacionales, expertos nacionales e internacionales en Seguridad Vial, los cuales compartieron
experiencias exitosas para el desarrollo de estrategias y acciones, asi como la formulaciéon de una
propuesta de politica publica de seguridad vial.




6. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

La dimension de Fortalecimiento Institucional esta
orientada al mejoramiento de las capacidades
operativas, administrativas e institucionales de la

Policia Nacional de Honduras mediante la asignacion
eficiente de recursos destinados a construcciones y
remodelaciones de infraestructura policial, asi como a
la adquisicion de equipo y herramientas operativas.
Estas inversiones permiten mejorar las condiciones de
trabajo del personal, modernizar las instalaciones y
optimizar la capacidad operativa y logistica,
contribuyendo a una respuesta policial mas efectiva y
acorde a las necesidades de la seguridad ciudadana.

INFRAESTRUCTURA L 991,699,576.61
TRANSPORTE L 643,351,362.85
INDUMENTARIA Y EQUIPO DE SEGURIDAD L 1266,221,943.25
INVERSION TOTAL 2022 - 2025 L 2861232482.1
INVERSION GENERAL 2022 - 2025 L 6,891,941,162.69

LA INVERSION TOTAL REALIZADA POR LA I’!Illﬂiﬂ NAGIONAL
DURANTE LA PRESENTE ADMINISTRAGION ASCIENDE A

GASI SIETE MIL MILLONES DE LEMPIRAS




El presupuesto de la Secretaria de Seguridad, constituye el conjunto de recursos financieros asignados
anualmente a esta instituciéon dentro del Presupuesto General de la Republica, destinados a la planificacion,
ejecucion y control de las acciones orientadas a garantizar la seguridad ciudadana y el mantenimiento del

orden publico.

. ' VIGENTE EJECUTADO  |% DE EJECUCION
SERVICIOS PERSONALES 9,991,831900| 9,943,112,198 99.76%
SERVICIOS NO PERSONALES 896,428,626] 891,932,920 95.048%
MATERIALES Y SUMINISTROS 919.451,191) 897,442,002 91.61%
BIENES CAPITALIZABLES 432,212,569| 299,590,788 69.32%
TRANSFERENCIAS YDONACIONES| 34943,306] 34221634 97.93%

TOTALES

8.240,814192

8,026,899,541

GRUPO DE GASTO

TOTALES |

11,071,408,112

SERVICIOS PERSONALES 6,976,075,446] 6,956,16,192 99.1%
SERVICIOS NO PERSONALES 17123,681103| 1659,9817,667 96.07%
MATERIALES Y SUMINISTROS | 1498,090211| 1431478023 99.99%
BIENES CAPITALIZABLES 1112,403,169| 870,202,236 18.23%
TRANSFERENCIAS YDONACIONES| 161157523| 160557523 99.63%

10,674,941,641




GRUPO DE GASTO
VIGENTE EJECUTADO  |% DE EJECUCION

SERVICIOS PERSONALES 1998,321413| 1594280, 99.95%
2,013,010,760| 1,985,809,360 98.69%
1960,379,853| 1,945,003,499 99.01%

922,265,890{ 496,990,228 99.16%

234548,928| 254548926 100.00%
| 11,908,526,846 | 11,836,632,745

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

TOTALES

GRUPO DE GASTO PROYECCION
2026

SERVICIOS PERSONALES 8,080,674749| 8,064694784 99.80%| 8,709,641320
1661855,692] 1642,813,617 98.89%| 1995,186,816
1710101647 1736,378,142 98.09%| 1918,377890
488,852,208 410,203,639 83.91%| 461582861

271018,151] 276,532,633 99.80%| 262,150,494
| 12,278,562,401| 12,130,622,816 98.80%| 13,307239,381

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

TOTALES




i - | e
8,240,847192] 8,026,899,941 91.40%
11,071,408,112] 10,674,841,641 96.42%
11908,926,846| 11,836,632,7145 99.40%
12,218,962,407| 12,130,622,816 98.80%

TOTALES | 43,499,344557| 42,668,996743|  98.09%

El presupuesto de la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad, ha tenido variantes
significativas en el grupo del gasto 10000 (sueldos y salarios) desde el ano 2022, debido a un
proceso de dignificacion de la carrera policial. Como parte de ese proceso, se realizd un ajuste
a las tablas de salarios de la Policia Nacional en el ano 2022, se otorgd ajuste por indice de
Precio del Consumidor (IPC) en el ano 2023 y 2024. Asi mismo, se aprobd dentro del
presupuesto institucional, la creacion de plazas de Agentes y Oficiales de Policia, mismas que
no se aprobaban desde el aho 2018.

En el grupo del gasto 20000 (servicios personales) se ha visto un incremento sustancial por
una desicidn estratégica de Gobierno, en vista que mediante Acuerdo Legislativo No. 66-2022
se decreté la derogacién de los fideicomisos, dentro de los cuales se encontraba el
Fideicomiso denominado “Fondo de Proteccién y Seguridad Poblacional”.




Seguridad

L.814,381,106.84

Este apartado presenta informacién relacionada con el Proyecto de Fortalecimiento y Armonizacion de la
Infraestructura Institucional con Enfoque de Género y Derechos Humanos, orientado a la adquisicion,
construccion y remodelacion de diversas sedes, edificios y centros policiales.

El enfoque de género responde a la evolucidn histérica de la institucién policial, cuyas instalaciones
originalmente fueron disefiadas para un personal predominantemente masculino. Con la progresiva
incorporacion del personal femenino en las distintas dreas operativas y administrativas, se hizo indispensable
adecuar los espacios fisicos para garantizar condiciones dignas, seguras y funcionales, que atiendan las
necesidades especificas de mujeres y hombres en condiciones de igualdad.

El enfoque de derechos humanos contempla no solo el bienestar y la seguridad del personal policial, sino
también la protecciéon de los derechos fundamentales de las personas detenidas. En este sentido, el proyecto
promueve la creacion y adecuacion de espacios apropiados para la permanencia temporal de detenidos,
asegurando condiciones dignas de alojamiento, higiene, ventilacién, iluminacion y seguridad, en
cumplimiento de las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos y demas estandares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.

En conjunto, este proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades institucionales mediante una
infraestructura moderna, inclusiva y alineada con los principios de igualdad, no discriminacién y respeto a la
dignidad humana, contribuyendo a una prestacion del servicio policial mas eficiente, humana y respetuosa
del orden publico y la seguridad ciudadana.

Data Center, Telematica, Complejo Area de Dormitorios de la
SEDS, Tegucigalpa, Fco. Morazan Policia Nacional

L. 36,193,630.00 1.12,803,139.25
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COMPLEJO POLICIAL SEDS-DGPN

Edificio de Areas Técnicas, Hangar de Transporte de Equipo
Complejo SEDS Pesado y Taller Mecanico

Area de Mantenimiento Bodegas de Almacenamiento
de Logistica de Bienes Patrimoniales

1. 3,241,820.86 L. 3,241,820.86
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UNIDADES DEPARTAMENTALES/METROPOLITANAS

Jefatura Departamental Unidad Metropolitana de
No. 10, La Esperanza, Intibuca Prevencion No. 18, Tela, Atlantida

Unidad Metropolitana de Unidad Metropolitana de
Prevencion No. 11, El Progreso, Yoro Prevencion No. 17, Olanchito, Yoro

1.125,000,000.00 1.63,312,099.19
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OTRAS

Nave de Industria Policial
Comayagua

Ciudadela de Entrenamiento
Tactico, ANAPO

L.23.463 159.15 L 28121,662.00
ESTACIONES POLICIALES CONSTRUIDAS

Estacion Policial de barrio
Cabanas, San José, La Paz

Estacion Policial barrio Las Acacias
Corquin, Copan

1.4,103,519.21
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DORMITORIOS DE POLICIRS FEMENINAS

Dormitorios de Femeninas
San Lorenzo, Valle

Dormitorios de Femeninas
La Union, Olancho

1.1,889,671.00

DNUT

Estacion Policial de Carretera,

Bo. El Calvario, San Juan, Intibuca Estacion Policial de Carretera,

Bo. Montecino, Cucuyagua, Copan

L.6,187.434.68 1.6,168,063.84
9 *H




Seguridad Yl

Escuadron Metropolitano, DNVT

Posta Patrulla de Carretera, DNVT
Quimistan, Santa Barbara

Posta Patrulla de Carretera, DNVT
San Juan, Intibuca

L.6,187,434.68

DNUT

Centro de Certificacion de
Conductores Primera Fase

2

6

L 10,052,209.66

Posta Patrulla de Carretera, DNVT
Sensenti, Ocotepeque

Centro de Certificacion de Conductores, DNVT,
Choluteca

L. 44,196,993.89
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L.143,278,469.77

Estacion Policial Estacion Policial
Ermita de Suyapa Tizatillo

Estacion Policial Estacion Policial
Rio Abajo Col. Villanueva




Estacion Policial La Venezuela Estacion Policial Las Brisas
Tegucigalpa, Fco. Morazan Tegucigalpa, Fco. Morazan

T

Estacion Policial Ramon Amaya A. 1°' Escuadron Motorizado
Tegucigalpa, Fco. Morazan Popo Godoy, Barrio Morazan

1.260,000.00 1.1,800,000.00




Sub Estacion Policial Azacualpa Estacion Policial Ojo de Agua
Fco. Morazan El Paraiso

Sub Estacion, Las Casitas,
F.M.

1.1200,000.00 1.600,000.00
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Jefatura Policial Tatumbla, Sub Estacion Vista Hermosa
F.M. F.M.

1.1200,000.00 1.230,000.00

Estacion Policial, Ceibita Estacion Policial
Santa Barbara San Manuel, Cortés
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Jefatura Municipal de Camasca Estacion Policial
Intibuca San Juan Pueblo Atlantida

L. 860,248.10 1.249,851.42

Posta de Control

Estacion Policial Satuye, Atlantida

Los Dolores, Copan

L. 245,146.10 1.198.,439.32
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Escuela de Investigacion Calle de Acceso entre
Criminal, Comayagua Archivo General

NTRO REGIONAL UNIVERSITARIO - COMAYAGUA ¢
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIADE HONDURAS 5

Almacenamiento Departamento Remodelacion Cocina ITP
de Armeria y Municiones

1.10,052,209.66 1.4,668,103.00




UDEP No. 8, Talanga Estacion Policial Jutiapa
Fco. Morazan

Estacién Policial Bonitillo UDEP No. 12, Bo. San Antonio
Atlantida La Paz, La Paz

1] | i
[ | EJ me
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1.406,831.20 1.1714,323.95
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Posta de Patrulla de Carretera Patrulla de Carretera
Guaymitas, Yoro Las Mercedes, Comayagua

Posta de Patrulla de Carretera,
Guama, Santa Cruz de Yojoa

20 +H
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Jefatura Regional No. 4 Estacion Policial La Trinidad
Cucuyagua, Copan La Trinidad, Copan

1.6,839,191.76

Dormitorios de INPOL Red Hidrosanitaria y Otros,
Comayagua, Comayagua Complejo ITP, Comayagua, Comayagua

60.17
g o H
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Estacion Policial, Bo. El Capiro Estacion Policia
Trujillo, Colon Guata, Olancho

Jefatura Regional No. 7 Estacion Policial, Bo. La Vuelta
Lepaguare, Olancho Santa Fe, Colon

1.17,994,181.00




Estacion quicial El Durazno Estacion Policial José Santos
Tegucigalpa, F. M. Guardiola, Islas de la Bahia

Estacion Policial Estacion Policial
La Venta, Olancho Marcala, La Paz

'!. _1__‘- _-.—. ‘ — .

1.1,796,821.42 L.8,911,111.00




Seguridad

La Policia Nacional ha fortalecido de manera significativa su capacidad operativa y
productividad a nivel nacional mediante la adquisicién de medios de transporte y vehiculos
tacticos como Karnaf, Black Mamba, patrullas, tanquetas y camiones, cumpliendo una funcién
clave en la proyeccion comunitaria y en la atencion a la ciudadania durante situaciones de
crisis climatica, como tormentas y fendmenos naturales, facilitando labores de apoyo y
asistencia. Asimismo, la incorporaciéon de buses y microbuses para el traslado del personal
policial desde sus lugares de asignacion hasta sus domicilios mejora las condiciones laborales.
En conjunto, estas acciones dignifican la funcién policial y contribuyen a salvaguardar la vida
e integridad de los funcionarios y de la poblacién en general.




VEHICULOS PICK-UP 262 |1 211112,545.10
MOTOCICLETAS 909 | L 84920,000.00
CAMIONETAS 8 (L 9900000.00
MICROBUS (15 PASAJEROS) 1 |1 189,313.20
TURISMO 2 |l 900,000.00
AMBULANCIA 1 |L 1801723.50
FURGONETA 1 |1 41502,675.00
BLACK MAMBA 10 (L 130,525,000.00
AUTOBUS DE (30 PASAJEROS) 19 |[L 38,617,900.00
CAMIONES DE 10 TONELADAS 12 |1 24390,000.00
VEHICULOS BLINDADOS CON EQUIPO ESPECILIZADO | 4 | L 21110,863.25
VEHICULOS TACTICOS OPERATIVOS KARNAF 9 (L 76,181,682.80




Seguridad

La actual administracion de la Policia Nacional ha consolidado avances sustanciales en
materia de fortalecimiento institucional, retomando después de varios anos la adquisicion de
indumentaria, equipamiento tactico y de proteccién balistica, destinados a salvaguardar la
integridad del personal operativo. Dignificar la labor policial ha sido una prioridad estratégica,
reflejada en la provisidon de mobiliario para dormitorios que garantice un descanso adecuado
y condiciones de bienestar acordes con la responsabilidad del servicio. Estas acciones
reafirman el compromiso de la institucion con la proteccion, la dignificacién y el
fortalecimiento de las capacidades de quienes diariamente velan por la sequridad ciudadana,
consolidando una gestion orientada a la modernizacion y al respeto del recurso humano

policial.
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UNIFORMES 9810 | L  218,276,828.60
BOTAS TACTICAS 36499 L 94,891,265.41
CHALECOS ANTIBALAS 97190 | L 109,132,119.65

CAMAS LITERAS 2328 |1 22,226,196.80
COLCHONES 16000 | L  48,6695,600.00
TORRETAS DE POSICIONAMIENTO TACTICO il L 92,378,031.92
ADQUISICION DE EQUIPO TECNOLOGICO - L 452869,096.01
BALISAS PARA PATRULLAS (TORRESTA/CIRCULINAS) 230 | L 1899,069.99
LLANTAS, ACEITES, REPUESTOS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS - L 104,022401.95

EQUIPO DE COMPUTO VARIAS DIRECCIONES - L 198318,531.66
ADQUISICION DE PLACAS DE IDENTIFICACION POLICIAL 1720 | L 1982,400.00

Size:
Quantity: 8P
Dimension:6
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Seguridad

6.7 RECAUDACION FISCAL, ANO 2022-2025

La Policia Nacional presta a la ciudadania una variedad de servicios como la emision de permisos y licencias
de conducir, constancias y certificaciones de antecedentes policiales, permisos de portacion de armas, y otros
tramites que facilitan la legalidad y seguridad de los ciudadanos, ademas de imponer y gestionar multas de
transito y servicios relacionados con parqueo y gruas, todos los cuales generan ingresos propios que
contribuyen al funcionamiento y mejoramiento de la institucion y a una atencion mas eficiente a la

poblacion.

DESCRIPCION y{174] 2023 2024 2025 TOTAL
AUTENTICAS L 806,000.00 | L 169,800.00 | L 982,400.00 | L 1,353,000.00 | L 3,911200.00
EMISION DE CONSTANCIAS DPI | L 96,321,520.00 (1L 46,780,320.00 | L 49,137,992.00 | L 9,635,320.00 | L 151,875,152.00
EMISION DE CONSTANCIAS DNVT| L 3,836,400.00 | L 4,536,400.00 | L 5281,800.00 | L 94,876,760.00 | L 68,531,360.00
EMISION DE LICENCIAS L 174,664,501.00 | L 149371941139 | L 20423800602 (L  177562,654.00 | L 105,844,578.41
REGISTRO DE ARMAS L 32,609,831.54 | L 39,167,255.63 | L 45,184,532.68 | L 34,662723.26 | L 151,624,349.11
MULTAS DE TRANSITO L 199,662,606.53 | L 167,761,792.76 | L 24102576147 |1  321349206.27 | L 891799,373.03
DECOMISO DE ARMAS L an143.25 | 1 1344438.01( L 250228442 (1 3,984,833.99 | L 8,303,299.27
GROAS L 836,400.00 | L 661,100.00 | L 919,500.00 | L 684,000.00 | L 2,101,000.00
PRARQUEQS DNUT L 341705.00 | L 289,550.00 | L 21413500 | L 231495.00 | L 1131,485.00
PRRQUEOS DPI L 23,380.00 | L 750.00 | L 450.00 | L 60,200.00 | L 84,780.00
REPOSICIONES DPI L 49,600.00 | L 99,200.00 | L 98,800.00 L 161,600.00
EMPRESAS DE SEGURIDAD L 38,230,065.98 | L 32,886,144.30 | L 60,799,225.39 | L 91443,619.77 | L 183,359,055.04
TOTAL 1463,853,764.90 | 1443,636,162.09 | L 616,005,492.98 | L 651,843,811.89 | 1 2,175,339,231.86
SIAFI (Sistema Integrado de Administracion Financiera)

TOTAL GENERAL: 2,179,339,231.86
691,843,811.89
616,005,492.98
"‘3i"' 443,636,162.09 I I
2022 2023 2024 2025
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