Secciom A Acmerdos y Leyes

REFPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE MAYO DEL 2015

Na. 33,737

Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad

4 ACUERDO NUMERO 0377-2015 7

SECRETARIADE ESTADO ENELDESPACHO DE
SEGURIDAD

COMAYAGUELA MD.C,17DEABRETL.DET 2015.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el
Despacho de Segumidad, esvm drgano dela Admimistracion Pablica
Centralizada dependencia del Presidente de la Republica, creada
mediante Decreto Legislativo Numero 155-98 de fecha 28 de
mayo de 1998 y publicado en el Diano Oficial “La Gaceta™ el 1
de agosto de 1998,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 36 numeral 6) de la
Ley General de la Admmistracion Puablica establece: “Son
atribuciones y deberes commes de los Secretanos de Estado:
...6) Enufir los reglamentos de organizacion mtema de sus
respectivos despachos. 7.

CONSIDERANDO: Que los actos Administrativos de
cualquier rgano del Estado que deban producir efectos juridicos
de caracter general seran publicados en el Diano Oficial “La
Gaceta™ y su validez se regulara conforme a lo dispuesto en el
Articulo 255 de la Constitucion de la Republica para su vigencia.

CONSIDERANDO: Cue el Feglamento Inferno de Trabajo.
tiene como proposito lograr los mejores rendimientos laborales
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Segundad y las
dependencias que se encuentran adscritas a la misma, a traveés
del establecimiente de un claro marco legal, que sea del
conocimiento de todos sus fimeionarios(os) y empleados(as)
administrativos diferentes de los que ejercen las funciones de
policia, en estricto apego a los derechos y oblizaciones que estin
contemplados en la Ley de Servicio Civil, su Reglamento v el
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblice.

CONSIDERANDO: Que la emisién de wn reglamente
laboral, procura crear un ambiente de trabajo de compresion y
respeto, en donde el empleado se desarrolle de una manera
eficiente y satisfactona en el diario desempeiio de sus labores.
stendo dichas regulaciones parte de la crgamizacion interna de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Segundad.

POR TANTO:

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad enuso
de las facultades de que esta nvestizo yaplicacion de los articulos:
36 numeral 6), 9. 10, 116. 118 numeral 2 y 119 de la Ley
General de Admmistracion Pablica.

ACUEERDA:

PRIMERO: Aprobar en cada una de sus partes el
Reglamento Interno de Personal de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad, que literalmente dice:

REGLAMENTOINTERNO DEPERSONALDELA
SECRETARIA DEESTADO ENELDESPACHODE
SEGURIDAD

CAPTTULOI
OBJETIVO

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto
regulary facilitar la Administracicn del Recurso Humano, a traves
de un conjunto de nermas aplicables. con el fin de procurar 1
comportamiento ecuanime de los empleados de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Segundad, que en adelante
denominaremos “La Secretaria™.

Su finalidad es establecer las disposiciones y procedimientos
en la Admimistracion eficiente del Recurso Humano, para lograr
una mayoer calidad y eficiencia en el trabajo v determinar los
deberes y derechos de los servidores(as) o empleados(as).

CAPITULODO
CAMPODE APLICACION

ARTICULO 2. Este Reglamento se aplicard a los
servidores(as) publicos(as) de las Actividades Centrales dela
Secretaria v los empleados(as) auxiliares de las diferentes
dependencias adscritas a esta Secretaria de Estado, que
desempetien cargos regulares o permanentes, en las diversas
modalidades que se describen en el glosario contenido en el articulo
3 de este reglamento.

Se aclara que son empleados awaliares, todos los servidores
que realizan fimciones administrativas y que laboran en la Policia
Nacional. se clasifican en:

1. Losnominadosenla Escala Auxiliar del articulo 88 delaLey
Organica de Policia Nacienal de Honduras, que comprende
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los Profesionales Universitarios, Técnicos de Apoye v
Técnicos de Servicio cuyoe nombramiente no se sjetd al
Régimen de Servicio Civil.

2. Todos aguellos, cuyo nombramiento se efectud bajo los
procedimientos y regulaciones de laLey de Servicio Civil.

ARTICULO 3. El siguiente glosario nos brindari la
descripeicn de las diferentes formas de 1a relacion laboral entre la
Secretaria y sus servidores:

a. Por el tipo de servicio, responsabilidades y tareas que
desempedia, ademas del tiempo por el cual ha sido contratado.
el personal se clasifica en:

- Empleado(a) de servicio excluide: son los que no se rnigen
porlaLey de Servicio Civil, pero expresamente dicha Ley
los determina en su articulo 3, v se emmeian en los articulos 9,
10,11,12,13, 14y 15 del Reglamento de Servicio Civil yel
articulo 109 del Reglamento de Organizacion. Funclonamiente
v Competencias del Poder Ejecutivo, asi como aquellos que
expresamente sean considerados como tales por la Direccion
General de Servicio Civil

- Empleado(a) de confianza: es el servidor(a) nombrado a
través de un Acuerdo y que presta sus servicios personales a
la Secretaria v que por la responsabilidad que tiene, las
delicadas actividades que desempefia o la honradez que para
sus fimelones se exige, cuenta con fe, apoyo espectal v directo,
por parte del Secretanio(a) de Estado.

- Empleado(a) regular o permanente: 25 el (1a) servidor(a)
nombradofa) de conformdad con las disposiciones del
presente Beglamento ¥ la Ley de Servicie Civil v su
Feglamento. para ocupar um puesto con caracter permanente.

- Empleado Auxiliar: es el servider(a) nombrado para que
Ppreste sus servicios exclusivamente admmistrativos en la Pobicia
Nacional, determinando su categoria en la Escala Auxiliar
establecidaenlaley Organica de la Policia Nacional, cuando
su ingreso no se realizd bajo los procedimientos establecidos
bajo el Rémmen de Servicio Civil; considerandose tambisn
aquellos que prestan sus servicios administratives enla Policia
Nacional pero que ingresaron, bajo el Eégimen de Servicio
Civil.

- Empleado(a) Interine o Temporal: &5 la persona natural
que se nombra o asciende en forma temporal, para sustituir a
un empleado regular. La Secretaria estableceri los fondos
para cubrr el pago de los mteninatos.

Empleado{a) por contrato: es el {la) que prestaun servicio
o funeién por un periode determinado dentro deun ejercicio
fiscal, siempre que dichos servicios o fimelones no puedan
serrealizados por empleados(as) regulares (permanentes) y
sujetos alas disposicienss del Derecho Administrative Vigente.
Por su condicion temporal, este personal no se considerara
permanente.

Funcionario(a): es el(la) servidor{a) phblico que toma
posesion de su carge mediante la promesa de ley
commespondiente, misma que serd consignada en el Libro de
Actas respectivo de acuerdo a la formalidad del caso.

Empleadoia): es elila) servidor(a) publico{a) cuya relacion
laboral estd regida mediante un Acuerdo Permanente o

Temporal excepto el personal con caracter de Consultoria.

ARTICULO 4. La Secretaria, debera establecer en el

Presupuesto asignado (via provision) los renglones necesarios a
efectos de cubnr los Intennatos, siempre v cuando ] Intennato
sea mayor deun (1) mes.

ARTICULO 5. Sen funcionanos(as) de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Segundad:

mE e BE CRET R ER M e o ow

El{la) Secretario(a) de Estado

Los(las) Subsecretanios(as) de Estado

El{lz) Secretanio(a) General

(Gerente A dministrativo(a)

Dhrector(a) de Planeamiento v Evaluacion de Gestion
Director(a) de Modemizacicn

Director(a) Legal

Subgerente de Presupuesto

Subgerente de Recursos Humanos

Subgerente de Recursos Matenales y Servicios Generales
Jefe de Unidad de Bienes MNacionales

Jefe de Unidad de Seguros

Jefe de Unidad de Revision y Control

Anditor Intemo Jefe

Jefe de Unidad de Informtica.

Jefe Técnico Proyecto Sistema de Comunicacion
Director de Planificacién Estratégica de Asuntos
Intermstimeionales

Otras Dependencias A dministrativas
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CAPITULOIIT

SELECCION DE PERSONALYREQUISITOS DE
INGRESO

ARTICULO 6. La seleccién de personal de esta Secretaria,
se efectuard conforme a lo establecido en la Ley de Servicio Civil
vy su Reglamento, y se requiers:

a. Ser hondurefio(a) por nacimiento, mayor de 12 afios y estar
enel goce de sus derechos civiles.

b. Tener comprobantes de estar al dia enel pago de los impuestos
o de estar exentos de ellos.

c. Acreditar buena conducta. conla constancia de antecedentes

penales y peliciales.

Llenar los requisitos especiales exigidos para el cargo.

Haber obtenido el nombramiento respectivo.

Haber pasado satisfactonamente el pericdo de prueba.

Someterse a los concursos, investigaciones, pruebas v demas

procedimientos v recursos técnicos-cientificos que estime

convemente la Direccion General de Semvicio Civil; mchusive,

los que no sean nombrados bajo dicho régimen de Servicio

Coal

ne oFeomooo

Ademas de los sefialados en la Ley de Servicio Civil y su
Feglamento. son requisitos para Ingresar a ocupar carges enla
Secretaria, los siguientes:

a. Porlanatoraleza y objeto de la Secretaria, el personal que
Ingrese a prestar sus servicios a la misma, debera estar
consciente de sus responsabilidades v discrecion em el
cumplimiento de su deber.

b. Presentary entregar la documentacion necesana a la oficina
o Subgerencia de Recursos Humanos correspondiente, para
abrir el expediente respectivo.

Evaluacion psicologca.

. Estudio Socio-economico.

e. Acreditar mediante la constancia respectiva, haber presentado
oportmamente ante el Trbunal Superior de Cuentas, la
Declaracion Jurada de Bienes, en los casos enque lo exigela
Ley.

oo

ARTICULQ 7. Otros requisitos que la Secrefaria considere
periinente, segin sea el caso.

ARTICULO8.Ells) Subgerente(a) de Fecursos Humanos
o quien fimja como tal debera dar posesion del cargo al empleado
que mgrese, en presencia del Jefe inmediato de la oficina o
dependencia en que ha side asignado, esta disposicidn sera
aplicable al personal Permanente o por Contrato.

ARTICULO 9.- El Periodo de Prueba, tendra por objeto
por parte del empleador, apreciar las aptitndes del trabajador(a)
y por parte de éste, estimar lo conveniente sobre las condiciones
de trabajo. Para los efectos de este reglamento, el periodo de
prueba queda expresamente regulado por lo dispuesto en el
Capitulo VII Seccién D del Reglamento de Servicio Civil.

CAPITULOIV
DERECHOS

ARTICULO 10. Ademas de los derechos contenidos en
laLey de Servicio Civil y su Feglamento, también constituyen
derechos de los servidores piablicos que comprende este

reglamento, los sigmentes:

a. A obtener sucamé deidenfificacion al momento de mgresar
aun cargo.

b. Hacer uso del tiempo necesario para acudir al Instituto
Hondurefio de Segundad Social (THSS) o almédicoe particular,
en casos de enfermedad, gravidez o accidente.

En el caso del IHSS, el {la) servidor(a), acreditara la asistencia
médica, a través del comprobante de la Hoja Patronal de
Control de Consultas, debidamente firmada y sellada porel
meédico que lo(a) atendid.

En el caso de médico particular, acreditara la asistencia
médica, con la constancia extendida en la hoja clinica que
utiliza el médico que lo{a) atendia.

c. A obtener un pago por hora exira realizada después de la
jormada de frabajo, debidamente autorizada per el jefe
mmediato, cuyo valor sera determinado por la Subgerencia
de Recursos Humanos, tomando como base los valores que
se asignen conforme a las nomoas presupuestanas, v enapego
alaLey de Equudad Trnbutaria y las Disposiciones Amuales de
Ingresos y Egresos del Presupuesto de la Repuablica.

d. A obtener permiso hasta por una hora con cuarenta y cinco
mimrtos (1:457) diana, para asistira clases ala Universidad o
a cualquier ofro Centro educativo, previo a la justificacion del
caso y venficacion de resultados favorables durante los
peniodoes de estudio (historial académico). Dicha hora con
cuarenta y cmee minutos (1:457) comprende, la primera dela
mafiana o laolfima de 1a tarde.

e. Aqueensuexpediente personal, se anoten sus actuaciones
mentonas de buen comportamento y eficiencia del trabajo.
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A que se le proporcione el material y equipo necesario para
ejecutar el trabajo encomendado.

Los(as) serndores(as) pablicos(as) tendrin emee (3) mmutos
de gracia a partir de la hora de enfrada para mgresar al sistema
digital de confrol de asistencia; y s6lo se requenta la respectiva
Justificacién del caso, cuando los retrasos de cinco numitos,
superen tres (3) a la semana.

A optar a becas de estudio dentro v fuera del pais, para realizar
estudios de Maestria y/o Post-grado; previo a la comprobacion
de requusites v visto bueno del sefior Secretanio de Estado,
conforme lo establecido en el reglamento de becas de esta
Secretaria.

Al imiforme del personal femenine mcluyendo agquellas
personas que laboran bajo la modalidad de Contrate con vma
vigencia mayor de fres meses, yel personal femenine en estado
de gestacién una vez que yano pusdansarlo, quedard exento
deluso de mismo.

Al entrenamiento adecuado en el cargo para el cual ha side
nombrado(a).

A la participacién en capacitaciones de acuerdo a sunivel
profesional v exigencias requendas en el puesto.

A la evaluacion del desempefio anual aplicada por su Jefe
Inmediate para medir el rendimiento en el logro de objetivos,
metas y responsabilidades.

A participar en las diferentes actividades recreativas,
deportivas y culturales que esta Secretaria realiza en fimcion
auna adecuada Admimistracion del Recurso Humano.

A gozar deun dia (1) de asueto en la fecha de su natalicio,
cuando recaiga en dia habil.

Los(as) fimcionanos(as) y empleados del servicio exchudos,
gozaran del derecho a disfrutar de vacaciones amales s doble
IEmumerscion, otorgadas conforme a los periodos establecidos
en la Ley de Servicio Civil. Dicho derecho se adguiers
después de cumplir el primer afio de servicio en forma

Los(as) empleados(as) de la Secretaria, tendran Derecho de
tenera la vista su Expediente de Personal.

g Aundiadepermize al mes, por cansa debidamente justificada,
encuyo caso el Jefe Inmediato Supenior, calificara la naturaleza
de Ia justificacion.

r A solicitarim permiso de salida en el mes. enhoras laborables,
para atender asmtos mehndiblemente personales, siempre que
no exceda de media jornada, todo debidamente justificado,
ignal que en el casoe antenior.

Enelcasode los literales gy, no debe malinterpretarse por
los servideres piblicoes, que obligatoriamente tiene que solicitar
dichos permisos todos los meses, la recurrencia de las solicitudes
de los dos (2) permuisos mensuales porun misme servider pablice,
s no los justifica debidamente, dara derecho ala Admimistracion
para no concederlo.

ARTICULO 11. La Secretaria no pedrd conceder las
vacaclones estando el servidor(a) en reposo por incapacidad
temporal o descanso por maternidad, debiendo postergarse la
fecha de miciacion de las msmas hasta que termine el reposo
ordenado por el médico tratante.

ARTICULO 12. La Secretariaa través de la Subgerencia
de Pecursos Humanos. v /o Oficinas de Recursos Humanos
elaborara un calendanio en que se estableceran las fechas en que
sin personal gozard de vacaciones atendiendo las necesidades del
servicio, en casos excepcionales v debidamente justificados, el
servidor podra modificar dicha calendanizacion: todo lo anterior
sujetindose a los procedimientos establecidos en la Ley de
Servicio Civil y sureglamento de aplicacion.

ARTICULO 13. La Secretaria no podra compensar las
vacaciones con dinero, salvo casos excepcionales por razones
inherentes al cargo que desempetia el empleado; ental caso, debera
contarse con la autorizacion de las sutoridades competentes.

ARTICULO 14. Elperiodo de vacaciones deberi gozarse
en forma mmterunmpada, sabve en caso de urgente necesidad para
la Secretaria, éste podra requerir al Servidor{a) para suspender
las mismas y reimtegrarse a sus labores, pudiendo reanmdarlas una
vez que la necesidad de trabajo haya cesado.

ARTICULO 15. A juicio de la Secretaria y de conformidad
con las certificaciones médicas, v demas pruebas presentadas
pot el Servidor(a) v las mvestigaciones que la Secretaria haga
para verificar su procedencia, se podran suspender las vacaciones
del Servider(a) en caso de incapacidad por enfermedad, debiendo
reanudarse las mismas al terminarse la meapacidad.
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CAPITULOY
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 16. Ademas delas obligaciones establecidas

en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, seran también
obligaciones de los{las) servidores(as) piblicos las simuentes:

1.

=]

Suministrar al Departamente de Eecursos Humanos y
mantener actualizada la informacién en cuanto a lngar de
residencia, medio electronico de commicacion. estado civil,
formacion académica, y demas datos que le sean requendos.

Fealizar personalmente sus labores de acuerdo a las fimeiones
asignadas, asi como observar los preceptos del presente
Feglamento Intermo de Trabajo v, acatar v cumplir las ordenes
e instrucciones gue de modoe particular le impartan la
Secretaria o sus representantes. segin el orden jerarquice
Tespectivo.

Ejecutar el trabajo con la mayor eficiencia, cuidado v esmero
en el iempo, lngary condiciones convendas, absteniéndose
de distraer su tempo v ] de sus compafieros de trabajo en
platicas, ecupaciones o actividades parheulares que resten
eficiencia y productividad en la ejecucion de los servicios
oblizados a prestar.

Cumplir con las normas de procedimientos en la tramitacion
de los expedientes administrativos gque sean de su
conocimiento, enrazon de las fimciones propias del cargo.

Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el

Guardar fielmente los secretos técmicos o profesionales a cuya
elaboracion concurran, directa ndirectamente, o de los coales
tengan conocimiento por razon del trabajo que desempefian,
asi como de los asuntos administrativos reservados con cuya
divulgacién puedan cansar dafios o perjuicios ala Secretaria,
sus representantes y compatieros{as) de trabajo.

Cumplir puntualmente con el horario de entrada v salida de
su trabajo a las horas que se tengan sefialadas, cumpliendo
con las disposiciones de Contrel establecides por la
admimistracion de Recursos Humanos.

Vestir en forma adecuada al caracter serio de la nstitucion
mientras desempefian sus labores, de acuerdo con las
mstmcciones que podra impartir la Admimstracion de Recursos

10.

11.

12.

13.

Humanos; en su caso, portar el umforme respectivo sin realizar
ninguna otra combinacion o modificacién sin previa
AoTiZACIin.

. Los empleados de sexe masculino v que pertenecen a la

Secretaria General y Direccion Legal, deberan presentarse a
la institucion correctamente vestidos con pantalén de vestir,
camisa manga larga y corbata.

Marcar la Asistencia, tanto de entrada como de salida del
trabaje, enel Sistema de Control que se mantiens. (Aplicable
4las dependencias de esta Sectetaria segin horario establecido
enlas mismas). Lahora justa de salida del personal es 4:00
PM.. enlas Direcciones v 4:.30 PM.. en la Secretaria, porlo
que no se justifica filas antes de estas horas. quien lo hiciera
se someterd al llamado de atencion correspondiente.

Informar al Jefe Inmediato de cualgquer error, deficiencia o
iregulandad que se presentare en el trabajo.

Solicitar previamente por escrite los permises de masistencia,
ven caso de iImprevistos, conmmicar con la premura del caso
al jefe inmediato, la ausencia o inasistencia debidamente
qustificada para obtener su autonzacion y éste notificaraala
Subgerencia de Recursos Humanos desde el primer dia de Ia
falta, y/o Oficinas de Recursos Humanos.

Presentar por escrito ante la Subgerencia de Recursos
Humanes y o Oficmas de Recursos Humanos. 1a justificacion
del caso que haya ameritado la masistencia, amas tardar el
dia que se presente a sus labores.

14. Presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, y/o

15.

Oficinas de Fecurses de Humanos, la meapacidad expedida
porel Instituto Hondurefio de Segundad Social, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siowientes a su expedicin,
egte hecho no le exonera, de la commmicacion establecida en
el mmneral 9 que precede.

Presentar ante la Subgerencia de Recursos Humanos, y/o
Oficinas de Fecursos de Humanos, la incapacidad expedida
por médico particular, el dia habil siguiente a su expedicion
cuande ésta no exceda de tres dias; cuando la mcapacidad
exceda de tres dias, debera acreditar que se encuentra en
tramute el refrendo ante el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (THSS), debiendo presentarla debidamente refrendada
dentro delos diez (10) diashabiles signientes a su expedicidn.

T



Seccion A Acmerdos ¥ Leyes

FREFUBLICA DE HONDUEAS - TEGUCICALPA, M. D. C., 13 DE MAYOQ DEL 1015

No, 33,737

16. Prestar el auxilio necesario cuando por sinlestro o nesge
inminente peligren la vida de sus compatieros y los haberes
de esta Secretaria.

17. Presentarse al trabajo, observando las reglas de higiene y
aspecto personal que exigen las buenas costumbres y moral.

18. Atender con diligencia, respeto y cortesia al puablico que
efectie consultas y tramites en las diferentes dependencias
de esta Secretaria de Estado.

19. Consultar a sus supenores sobre cualquier duda, dificultad o
problema que surja en el desempefio de las labores.

20. Ejecutar con la misma eficiencia que exigen las labores
normales, cualquier trabajo extraordinanio que sea
encomendado.

21. Guardar absoluta lealtad con sus superiores jerargquicos y
eVItar comentarios v mummraciones de cualquier natiraleza,
asl como, criticar negativamente las medidas adoptadas por
la Secretaria.

22, Permanecer constantemente en el lugar que se le haya
asignado para desempefiar sus fimciones, no debiendo
abandonarle, salvo causa debidamente jusaficada y conprevio
autonizacién del supenior jerirquico, mediante el pase de salida
yasea porrazon personal u oficial, el que debera ser remutido
el mismo dia ala Subgerencia de Recursos Humanos.

23. Todo empleado debera tomar sus alimentos en el lugar que
se haya asignado para tal efecto. El iempo sera de uma (1)
hora distibwdo de las 12:00 M. a 1:.00 PM., para el almuerzo
v las medidas de higiene personal.

24, La comrespondencia recibida y despachada debe tramitarse
en la forma rapida v posible. Sera obligacion de los empleados
encargados de esta fimeion, entregar de mmediato y sm abmr,
la comrespondencia de caracter confidencial o pnvada dingida
al Secretanio(a) o Subsecretarios(as) de Estado, y demas
funcionanos(as) de esta Secretaria.

235. Elpersonal que elabore notas, confratos, acuerdos o cualguier
otro documento debera anotar las miciales de sunombre al
piedepagma.

26. Al finalizar su jornada de trabajo asegurar que el equipo
electrémico y eléctnco este apagado.

27. Los(las) empleados(as) a quienes se les encomiende tareas o
nusiones oficiales fuera del lngar de trabajo, estardn obhgados
apresentar a su Jefe mmediate, mforme porescnitoy detallado
de la misién realizada, adjuntando los comprobantes y
constancias necesarias que acrediten tal extremo.

28. Los(las) fimcionanios(as)y empleados(as) ya sea permanentes
o temporales que cesen en sus funciones por cualguer
circunstancia, deberan rendir a su jefe mmediato vm informe
de las tareas a ellos asignadas v realizadas, v justificar las
razones por las cuales dejare algin pendiente.

29_ El personal que gozara de su derecho a vacaciones, no debe
dejar trabajos pendientes de realizar, ¥ solo por causa
debidamente justificada el Jefe mmediato, aceptara algin
pendiente.

30. Los veliculos de esta Secretaria de Estado, estan destinados
para uso estrictamente oficial; su mantemimiento sera
responsabihdad de la Subgerencia de Recursos Matenales y
Servicios Generales de esta Secretaria de Estado v
Departamento de Recursos Matenales de las Dependencias
adsernitas ésta.

31. Los conductores seran responsables de la conservacion y
cmdado del vehiculo asigmado, asicomo de sus accesonos y
la utilizacion racional de combustible.

32, Toda persona que labore en esta Secretaria, esta obligada a
portar el came cue lo identifica como empleado(a) de la misma,
durante la jomada laboral.

33. El(la)} empleado(a) que extravie su camé de identificacion.
debera reportarlo mmediatamente a la Subgerencia de
Feoursos Humanes y/o Oficnas de Fecurses Humanos, satvo
en casos de detenioro normal o por renovacion de vigencia.

34. El{la} empleado(a) que finalice surelacion laboral con esta
Secretaria de Estado y Dependencias, debera hacer entrega
formal de los bienes muebles que sele hubieren asignado, ala
Umdad de Bienes Macionales; asi como del camé de
wdentificacion a la Subgerencia de Recursos Humanos v/ o
Oficinas de Recursos Humanos.

35. Comportarse correctamente al salir en mision en
representacion de la Secretaria.

36. Cumplirlas demsas obligaciones que les impongan la Ley de
Servicio Civil y su Beglamento de Aphicacion, asicomo las
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contenidas en ofros reglamentos especiales, resoluciones,
instrucciones generales, disposiciones de caracter
administrativo v érdenes concretas gque emanan de autoridad
supernior competents.

ARTICULO 17. La Subgerencia de Recursos Humanos
elaborara el mstructivo comrespondiente para la debida aplicacion
de estas disposiciones.

SECCIONI
JORNADAS DE TEABAJO

ARTICULO 18, Congruente con las disposiciones gue
establece laLey de Servicio Civil y su Feglamento, 1a jormada de
trabajo de La Secretaria, estararegulada de la forma sigmente:

a. Lasjomadas de trabajo para los(as) semnidores(as) piblicos
no serd menor de treinta v nueve (39) horas i mayor de
cuarenta y cuatro (44} horas laborables, durante una semana
distribwidas conforme lo determine e] Reglamento respectivo.
Pero en mingim caso la jormada excedera de ocho (8) horas

diarias.

b. Nose entenderd como trabajo extraordinano el que se realizare
después de la jomada ordinana para reponer horas no
trabajadas por causas mputables al servider(a), o cuande
mediando negligencia u otra cansa que le fuere imputable,
hubsere necesidad de emplear horas adicionales para subsanar
los errores que hublere cometide o para, de otra manera,
cumphr con sus obligaciones.

La jomada de trabajo aplica de la manera siguiente:

a. Lajomada ordinana de trabajo, esta comprendida de oche
horas dianas de hmes a viemes, de conformidad con el horano
oficial vigente. De ocho v treinta de la mafiana y cuatroy
tremnta de la tarde (3:30 A M. / 4:30 PM. y de ocho de la
mafiana acuatro de la tarde (2:00 A M. /a 4:00 M)

b. Lasdependencias en que porla naturaleza de las fimciones o
actividades, éstas no puedan acomodarse adecuadamente a
la realizacién del frabajo en la jornada antes definida, se
establecera el horano especial

c. Para el personal de aseo se establecera jormada especial de
trabajo.

d. Laautondad nominadora podra autorizar la extension de la
jomada de trabajo, en los casos que sean de absoluta

necesidad, reconociendo al empleado el page de hora extra
o tiempo compensatorio en apege a la Ley de Equidad
Tributaria y Disposiciones Generales de Presupnesto.

SECCIONTI
CONTROLDE ASISTENCIA

ARTICULO 19. Es responsabilidad exclusiva del Jefe de
cada dependencia de La Secretaria, €] control de asistencia de
sus empleados(as) durante la jomada de trabajo, se debera
acreditar la inasistencia justificando la circunstancia que haya
ameritado tal ausencia notificandolo asia la Oficma de Recursos
Humanos de cada dependencia, ala cual pertenece el empleado.

ARTICULO 20. DELOS PASES DE SALIDA: Cuando
por razones personales u oficiales, el (la) Empleadoda) tenga que
salir de la oficina, debera presentar surespectivo pase de salida,
concediendose para el primer casoun total de emeo (3) horas en
concepto de pases en el mes, salvo casos excepeionales de los
Procuradores Judiciales, cuyo tempo sera determunado por el
Jefe Inmediato; dichos pases serén entregados a la Subgerencia
de Recurses Humanos y /o Oficinas de Recursos Humanos de
cadauna de las Dependencias.

ARTICULO 21. El cémputo de llegadas tardias,
inasistencias, ansencias durante la jormada diana v abandono del
trabajo, se verificara dianamente. debiendo sancionarse al servidor
que mewrra en dichas infraceiones.

SECCION I
DELASILEGADASTARDIAS

ARTICULO 22, Se consideran legadas tardias, el mereso
al trabajo después de transcurmidos cineo minutos de la hora
establecida para el micio de labores.

ARTICULO 23. Los empleados que marcan su hora de
entrada y seguidamente, de forma no eventual sino que continua,
salen a realizar otra actividad diferente a sus fimciones, entre ellas
estacionar su vehiculo, recibira el llamade de atenciom
comespondiente por parte de la Subgerencia de Fecursos
Humanos, ¥ /o Oficinas de Recursos Humanos en casos de
reincidencia se sometera a las sanciones que dispone el presente

reglamento.
SECCIONIV
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 24. Se considera susencia, la falta mjustificada
a sus labores por un dia completo o mas v ] alejamiente del
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empleado(a) de su lugar de trabajo sin previa autorizacion,
computindose en el primer caso como una jomada completay el
segumdo como media jornada, la reincidencia sera sancionada

conforme a lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 25. Las ausencias podrén ser justificadas o
inustificadas, quedando a discrecion del Jefe Inmediato la
calificacion de las mismas, o de acuerdo a los razonamientos
aducidos por el empleado(a), caso contrario dichas ausencias
deberan cargarse a cuenta de vacaciones pendientes. el cargoa
Vacaciones serd imicamente por un dia (1) al mes y cuando no se
tenga vacaciones pendientes se deducirdn del sueldo. Las
ausencias del trabajo deberdn ser notificadas por el Jefe mmediato
ala Subgerencia de Recursos Humanos v /o Oficinas de Becursos
Humanos.

ARTICULO 26. Cuando el empleado(a) por cualquier
motive no asista a su trabajo, deberd reportarse ante su Jefe
Inmediate v posteriommente en el término de veinticuatro horas
{24) presentar la excusa comespondiente. justificando su ansencia
ala oficina de Recursos Humanos de cada dependencia a la cual
pertenece el empleado.

ARTICULO 27, El limite de permisos ¥ excusas para los
empleados(as) durante el mes serd de un mimero de tres (3),
mismos que deberan ser justificados.

ARTICULO 28. Las ausencias por enfermedad deberin ser
justificadas de la sizmente manera:

a. Cuande la meapacidad médica sea extendida por un médico
privado y no exceda de tres dias, debera presentarla ante su
Jefe Inmediato para suregistro y notificacion ante la Sub-
gerencia de Recursos Humanos v /o Oficinas de Recursos
Humanos, no hacer la correspondiente notificacion y
presentacion de la misma hard meurnr en una sancion.

b. Cuandolaincapacidad privada exceda de tres (3) dias debera
ser Tefrendada ante el Institnto Hondurefio de Segunidad
Social (THSS) y posteriormente presentar el refrendo a la
Autoridad comrespondients, no hacer la comespondients
notificacién y presentacion de la misma hard inetomr en ima
SANCIGN.

ARTICULO 29. Las disposiciones establecidas en este
Beglamento asi como los casos no previstos, se resolverin
conforme ala Ley de Servicio Civil v su Reglamento, al Derecho

Administrative, v a las disposiciones complementarias que emita
la Secretaria.

CAPITULOVI
FALTAS

ARTICULO 30.Sin pequcio de la aplicacion de la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento en cuanto a faltas serefiere, este
reglamento también reconoce las faltas en que mewran los
empleados(as) de la Secretaria v se clasifican en:

a. Faltasleves
b. Faltas menos graves
c. Faltas graves

ARTICULO 31. Ademas de las establecidas en el
Beglamento dela Ley de Servicio Civil, constitiryen tambien faltas
leves las siguientes:

a. Laimpuntualidad a la hora de entrada porun mimerode 3 a
3 veces al mes. 51las mismas son menores de 10 numutos.

b. Abandono del puesto de trabajo en horas laborables sm el
permise comespondiente.

c. El uso continuo de teléfono fijo ¢ movil para asuntos

personales.
d. Eluso madecuado del uniforme.
2. Elnopertar el camé de identificacion.

f Uhtlirarel camé deidentificacion para coaccionar, o para fines
deuse particular propio v/o tercero.

g Elconsumo de alimentos para desayuno después de las 8:30
AM.

h Lanonotificacion oportunaal Jefe inmediato supenior de su
no asistencia al trabajo, sea por causa justificada o no cuando
dicha ausencia cormesponda a v dia.

1 La no presentacion del pase de salida aungue ésta sea
debidamente autonizads.

- Distraerse continuamente en acciones o actividades diferentes
a sus funciones asignadas, dentro de su puesto de trabajo,
durante um dia.

k. Haceruso del teléfono movil constantemente durante un dia.

1 Hacer fila antes de las 4:30 PM., para marcar la hora de
salida.

m Nonotificar sobre la correspondiente incapacidad expedida
legalmente por el IHSS o médico particular cuando se
expedida porune (1) o dos (2) dias.

n Cualguier ofra no contenida en los incisos anteriores v que
por sunaturaleza no constitirya una vielacion importante a las
nomas prevaleciente en la Secretaria.
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ARTICULO 32.Los servidores(as) gque utilicen en forma
continua el teléfono mévil, o que salga de su oficing para realizar
llamadas telefonicas, durante su jornada de trabajo, recibirdvm
llamado de atencién por parte de su jefe inmediato, debiéndole
notificar asi ala Subgerencia de Recursos Humanos y /o Oficinas
de Fecursoz Humanos. La reincidencia en esta accidn, se
considerara para evaluar la gravedad de la falta.

ARTICULO 33. Ademas de las establecidas en el
Peglamento dela Ley de Servicio Civil, constituyen faltas menos
eraves las sigmentes:

a. Laremcidencia en la impuntnalidad a la hora de entrada,
despuss de haber ccurmido en un mes, de acuerdo a le
dispuesto en este Feglamento.

b. Laausencia injustificada del empleado durante um dia; estos
se computardn cuando franscurran cinco semanas entre unoe
¥ otro.

c. La ausencia mjustificada del empleado durante (2) dias
consecutvos, o altemnos.

d. Durantz la jomada de trabajo. de forma continma, promaover,
fomentar v permitir aglomeraciones v tertulias en horas
laborables, asi como dedicar el tiempo a actividades que ne
tengan relacién con sus fimeiones.

e. Haceruso del teléfono mévil constantemente durante 1a jormada
de trabajo, por el transcurse de dos o mas dias durante una

SEINAna.

f Nonotificar sobre la comespondiente incapacidad expedida
legalmente por el IHSS o médico parbicular cuando ésta
exceda de tres dias.

g Porlareincidencia en comision de dos faltas leves ipnales o
distintas entre 51 de las sefialadas en la Ley y Eeglamento de
Servicio Civil y del presente reglamento; cuya ecurrencia y
acumulacién se suscite en un pericdo de seis (6) meses,
exceptoe en el caso del uso continno del teléfono mévil, gque se
considerara reincidencia en la ocurrencia despuss de la
segunda semana de haber infingido lo dispuesto en este

Reglamento.

b La msubordinacion probada con tendencias a eludir el
cumplimmento de cualquer orden y disposicion.

ARTICULO 34, Ademas de las establecidas en laLeyde
Servicio Civil y su Reglamento, se consideran faltas graves las
sigimentes:

a. Incumr por mas de una vez en la comision de faltas menos
graves, seaniguales o distintas entre si, de las tipificadas enla
Leyy Reglamento de Servicio Civil y el articulo precedente,
enun plazoe de seis (§) meses, excepto el uso de teléfono
movil que se ajustara a m menor plaze.

b. Remcidiren la comsion de la falta menos grave de uso del
teléfono movil constantemente durante 1a jomada de trabajo,
durante el transcurso de dos semanas consecutivas o altemas
durante el periodo de un mes, sin perjuicio que de contimarse
conello despuds de un mes, proceda el despido.

ARTICULO 35, Ademss delas causales que establecen la
Ley y Reglamento de Servicio Civil, serdn tambien cansales de
Despido, las siguientes:

a. Abandono del cargo de trabajo por tres (3} o mas dias habiles
consecutivos sin causa justificada.

b. Inecurnren la comusion de dos o mas faltas graves, sean estas
iguales o distintas entre si, de las establecidas en el presente
Feglamento, 0 enlaLey y Eeglamento de Servicio Civil.

c. Prevalerse de la condicion del cargo para obtener en forma
doloesa ventajas econdmicas o de cualgquier otra indole.

d. Incumplimiente o violacion grave de cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en el presente

reglamento.

2. Sustraer documentos, haberes, titulos valores, pertenecientes
aesta Secretaria.

f Lamfidencia.
g Lamnfidelidad Institucional.

b Lanegligenciaylarelacion de consecuencia.
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1 Cualquier otra causa, que por la gravedad de la infraceion, se
considera que no procede ofra sancion.

CAPITULOVID
SANCIONES

ARTICULO 36. Para la aplicacién de las medidas
disciphnanas establecidas en el presente reglamento ylaLeyy
Feglamento de Servicio Civil, se seguird el procediniento sigiente:

a. Amonestacion verbal v pnivada por el jefe(a) mmediato, en
aquellas faltas leves que ocurran por primera vez, debiendo
informar por escrito de esta amenestacion al Departamento
de Fecursos Humanaos.

b.  Amonestacién por escrito para agquellas faltas leves reiteradas
hasta un maximo de tres (3) pese a las recomendaciones

verbales. Toda amonestacion por escrifo sera incorporada al
expediente personal del amonestadoia).

¢. Enelcaso de faltas menos graves, suspension hasta per ocho
() dias sin goce de sueldo. Esta medida se aplicard en aquellos
casos en que la falta revista clerta gravedad que no amerite
aplicaruna medida disciplinaria que mplique el despido. Dicha
suspension ora acompanada de una copia al expediente
personal del servidor{a) suspendido.

d. Enelcaso de faltas graves, descenso a un cargo de clase o
puesto tipo de grade o nivel inferior.

e. Apotadas las sanciones anteniores, o en los casos que se
amerite directamente, La Secretaria como medida extrema.
despedira al servidor(z) sin ninguma responsabilidad pecimiana
de su parte.

ARTICULOQ 37. Sin perjuicio de las sanciones antes

establecidas, las llegadas tardias ausencias injustificadas v

abandeono del trabajo, inicamente s sancionardn de la forma
siEmente:

a. Porcinco (3) llegadas tardias en el mes se impondra una

amonestacion verbal.

b. Porsiete (7) llegadas tardias durante el mes se Imputara uma
amongestacién escrita, con asiento en el expediente.

c. Pormueve (9) llegadas tardias al mes. sele impondra suspension
porun dia sin goce de sueldo, previa realizacion de la audiencia
de descargo.

d. Por diez (10) llegadas tardias en el mes se suspendera al
empleade por dos (2) dias sin goce de suelde, previa
realizacidn de la audiencia de descargo.

e. Pormas de diez (10} llegadas tardes en el mes calendanio, se
le llamara a Audiencia de Descargo y se le dard el tratamiento
de falta grave, conforme al procedimiento establecido en la
Ley de Servicio Crvil y su Feglamento.

f Porausencia deun dia, deduccion de 1 dia de susalario.

g Por ausencia de dos (2) dias continuos o alternos.
considerandose estos nltimos en la misma semana o entre uma
semana y ofra sea consecutiva ¢ no hasta computar cuatro
(4) semanas, suspension sin goce de sueldo hasta por dos (2)
dias.

b Enelcaso de ausencias de un dia por el computo de entre
CINCO SEMANAs, entre uno y otro, se considerara remcidencia
v correspondera a una falta menos grave.

L Por ausencia no justificada de tres (3) o mas dias habiles
continuos, cormespondera el despide, sin perjuicio de la
deduccion correspondiente del salano por los dias faltados.

j.  Ella} servidor(a) que no realice suregistro en el respectivo
contrel digital a la hora de entrada o salida, y no lo justifique
en legal y debida forma, se considerara que ha faltado asu
trabajo media jomada, por lo tanto le serd deducido de su
salario.

CAFITULO VIO
PROHIBICIONES

ARTICULO 38. Son prohabicienes a los(as) servidores(as)
publicosias) ademas de las sefialadas en la Ley de Servicio Civil
v su Reglamento, las simentes:

1. Faltaral trabajo o abandonarlo en horas laborables sin justa
causa o sin permiso del jefe mmediato superior.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la

mfluencia de drogas, estupefacientes o en cualquier otra
condicién anormal analoga.

3. Portar armas de cualgquier clase durante las horas de trabajo,
excepto en los casos especiales autorizados por las leyes o
cuando se trate de instnumentos punzantes, cortantes o corto
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punzantes que formen parte de las herranuentas o afiles propias
del trabajo.

4. Fumar en las instalaciones de La Secretaria, aplicando las
disposiciones de la Ley Antitabaco.

5. Dismumurmtencionalmente el itmo de ejecucitn del trabajo;
suspender ilegalmente labores v promover suspensionss
intempestivas de trabajo.

6. Hacer cualquier tipo de propaganda pelitica electoral. o
contraria a las instituciones democraticas creadas por la
Censtitucion o ejecutar cualquier acto que sigifique coaccion
de a la libertad de conciencia que la misma establece.

=1

Provocar ninas, discusiones o dificultades entre
compaiieros(as) de trabajo y entre compafieros(as) y jefes.

8. Faltar el respeto que se debe los a Jefes Inmediatos supenores.
9. Ocultar, destnur, adulterar el hibro de entradas, memonas,
nformacidn digital o registros o cualquier otre registro de

control.

10. Selicitar permisos para ausentarse del trabajo, simulande
enfermedad o cualquier otra cansa falsa.

1

—

. Distraer a los compatieres(a) de trabajo formando tertulias,
propiciar otras acciones que distraigan la realizacion de su
trabajo; asi como abandonar su area de trabajo sin causa
Justificada.

12. Usarlos vehiculos y cualquer medio de locomocion, que sean
propiedad de La Secretaria para uso particular.

13. Bomar o alterar mformacion de las computadoras o servidores
de La Secretaria.

14. Revelaro divulgar los asmtos confidenciales, las operaciones,
estudios, proyectos, dictimenes y actividades en general de
La Secretaria, excepto en cumplimiento de mstrucciones
especificas recibidas de autoridad competente.

135. Todo acto de agresion. viclencia, mjunas, cahummias, malos
tratos o grave indisciplina en que mcurra el servidor(a) durante
sus labores contra sus auteridades superiores v,
compafieros(as) de trabajo.

16. Todo acto grave de violencia, injurias, calummias y malos
tratanuentos fuera de servicio, en contra de sus autondades
supericres o compatieros(a) de trabajo. si el servidor(a) los
cometiere sin haber procedide provocacién nmediata y
suficiente de la otra parte o que como consecuencia de ellos
se lncieramposible la comvivencia o anmonia para la realizacion
del trabajo.

17. Lamhabilidad o la meficiencia manifiesta del servidor(a) que
haga mposible el cumplmiento de sus fimelones.

18. Dejar de asistir al trabajo sin permiso o sin causa justificada.

19. Hacer uso de teléfonos fijo o mévil, para asmtos de caracter
personal o ajeno alos mtereses de la Institucion. Se exceptian
los casos dewrgente necesidad v con Ia respectiva antorizacion
del Jefe inmediato; asimismo, el uso del celular debera ser
utilizado en caso de emergencia y queda prolubido permanecer
en los pasillos v en la parte de afuera de las instalaciones
realizande llamadas telefonicas personales.

20 Faltar al respeto y consideracidén a sus superiores,
subalternos(as) y companierosi(as) de trabajo, usando apodos,
calificativos o haciendo comentanos que dafien la infegridad
moral de las personas.

21. Eljefe mmediato en primera instancia es el responsable de
dingir y controlar el comportamiente del empleado y asi
posteriormente informar a la Subgerencia de Recursos
Humanos para que proceda al tramite administrative
comespondiente.

22, Queda terminantemente prohibide la permanencia de
empleados(as) o personas ajenas al funcienamiento en las
oficinas de la Secretaria de Seguridad. salvo los casos enque
exista relacion de trabajo.

23, Se prohibe a les(las) empleades(as) de las diferentes
dependencias, salir de los lngares de trabajo con el proposito
de tomar almmerze, tal fimeion debera efectuarse dentro de
los espacios destinados para tal efecto.

24 Dedicar el iempo laborable a asuntos ajenos a sus fimciones
tales como- lectura de dianos, revistas, novelas. etc. uso de
radios, teléfono mévil grabadoras, andifones y otros similares.

25, Realizar nfas, comprar o vender mercaderias en las diferentes
dependencias de esta Secretaria de Estado. Se exceptia de
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l anterior, las actividades que tengan por finalidad el beneficie
colectivo de los(las) empleados(as) de esta Secretaria, previe
el permiso de 1a Autoridad competente.

26. Asumur atnbuciones que no le comresponden de acuerdo asn
Cargo.

(B

7. Tomar los alimentos firera del horario establecido, en case
confrario se le haran llamados de atencién por el jefe mmediato
oporla Subgerencia de Recursos Humanos, excepto en el
caso gue por razones de trabaje no pudo hacerle

oporimamente.

28 Permifir el ingreso a las oficinas de personas ajenas o

particulares, exceptuando aquéllas que tengan que efectuar
diligencias relacionadas con el funcionamiento de las nusmas.

29, El empleado querealiza estudios profesionales debera solicitar
permiso especial a las antoridades superiores. Salvo agquellos
casos dehoranos de clases rigidos gque no puedan cursarse
fuera de la jomada ordimaria de trabajo, pudiendo el Jefe
Inmediate conceder permuso hasta un maximo de una hora
concuarentay cinco nunutos (1:45), previa presentacién de
la siguiente documentacion: a) Forma de matricula
correspondients; b) Histonal académico; ¢) Calificaciones de
los examenes parciales de lamatena.

30. Eluso madecuado de 1a vestimenta personal.

31. Uso particular de los diferentes programas de mformatica
como ser: redes sociales, descarga de audio, video,
transmision de programas de enfretenimiento, escuchar misica,
nsar audifonos.

CAPTITVLOIX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39, Las disposiciones establecidas en este
Beglamento v los casos no previstos, sereselverin conforme a la
Ley de Servicio Civil y su Beglamento, y Derecho Admmistrative
asi como las demas disposiciones que emita la Secretaria de Estado
en el Despacho de Segunidad.

ARTICULO 40. Los empleados(s) auxiliares, que en virtud
de sn nombramiento, se encuentran comprendidos en la escala
auxiliar contenida en el articulo 88 de la Ley Organica de 1a Policia
Nacional de Honduras ¥ que en tal virtud, su ingreso a La
Secretaria y por ende a la Policia Nacional, no se realizo a través

de Servicio Civil, gozaran de los mismoes derechos y beneficios
Iaborales que gozan los empleados(as) awdliares sujetos al régimen
de servicio civil.

ARTICULO 41. Los empleados(s) auxiliares a que se hace
referencia en el articulo anterior, en razon de lanaturaleza de sus
funciones estrictamente administrativas, se sujetan a las
obligaciones, faltas, sanciones y procedimientos disciplinarios
dispuestos en el presente reglamento v Ia Ley de Servicio Crvily
suReglamento de aplicacion, con la salvedad, que estin exentos
del conocmmuento v dictamen de la Direccion General de Servicio
Civil, enlos casos de sanciones disciplinanas y cancelaciones por
despido y cesantia.

ARTICULO 42. Las disposiciones del presente Reglamento
son de orden piblico, en consecuencia su observancia es

obligatoria en esta Secretaria de Estado en el Despacho de
Segumdad.

ARTICULO 43. El presente Reglamento deroga todas las
disposiciones reglamentanas v admmistrativas emitidas por La
Secretaria, que se opongan al muismo.

ARTICULO 44. La interpretacion de las normas del presente
Reglamento, de ser el caso, comresponderd a la Subgerencia de
Recursos Humanos v /o Oficinas de Recurses Humanos.

ARTICULO 45. La Subgerencia de Recursos Humanos,
debera emitir los manuales e instructivos de aplicacion que fieren

pertimentes.
ARTICULO 46. El presente Reglamento entrard en vigencia
al dia sizuente de su publicacion en el Diano Oficial “La Gaceta™.

SEGUNDWO: Entregar a los nteresados copia autorizada del
presente Eeslamento Interno de Personal.

TERCERO: Renutir copia a la Direccion General de Servicio
Cral
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
JULIAN PACHECO TINOCO

SECRETARIODE ESTADO EN ELDESPACHODE
SEGURIDAD

MANUEL DE JESUS LUNA GUTIERREZ
SECRETARIO GENERAL
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