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cisco, lo primero que se imprimid fue una proclama S,
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.

Despues se imprimid el primer periodico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocide
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta”.

Ewrreza Neciowar o ARTe: GRiACAS
ENAG

ANO CXXXVIIl TEGUCIGALPA, M.D. C., HONDURAS, C. A.

SABADO 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2016. NUM. 34,129

Seccion A

Secretaria de Sequridad

C ACUERDO EJECUTIVO 007-2016 D)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica
tiene a su cargo la suprema direccidn y coordinacion de la
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada, la
administracion general del Estado v por ende. dirigir la politica
cconomica y financiera del mismo. pudiendo actuar por sioen

Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
en suArticulo 246 establece que las Secretarias de Estado son
organos de la administracion general y dependen directamente
del Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 293 de la Constitucion
de la Republica, define a la Policia Nacional como: “Una
Institueién profesional permanente del Estado. apoliticaen el
sentido partidista. de naturaleza puramente civil, encargada de
velar por la conservacion del orden publico, la prevencion,
control y combate del delito: proteger la seguridad de las
personas y sus bienes, ejecutar resoluciones, disposiciones,
mandatos y decisiones legales de las autoridades v funcionarios
publicos. todo con estricto respecto a los derechos humanos.

La Policia Nacional se regira poruna legislacion especial ™.
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CONSIDERANDO: Que ¢l profesionalismo policial se
encuentra regulado en la Ley Organica de la Policia Nacional.
estableciendo el derecho que tiene el servidor de la policia a los
ascensos sucesivos segiin la posicidn y categoria dentro de un
sistema jerarquizado y disciplinado. y corresponde al Director
General de la Policia Nacional adoptar las medidas que sean

indispensables de acuerdo a la Ley, para facilitar su gjecucion.

CONSIDERANDO: Que la Policia Nacional requiere que
todos sus miembros en las diferentes jerarquias, edades y sexo
se encuentren con la debida condicion fisica a fin de cumplir con

éxito las tareas asignadas.

CONSIDERANDO: Que el desempeiio profesional de
todo miembro de la Carrera Policial se evaluard mediante un
sistema de evaluacidon basado en: 1) Méritos y deméritos
acreditados en la hoja de servicio del mismo: 2) Capacidad fisica:

3) Conducta personal: y. 4) Cualidades profesionales, éticas e
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ntelectuales. La Carrera Policial exige el sometimiento de todo el
personal al régimen de evaluacion permanente. la que se realizara
cada seis (6) meses; sus resultados serdn considerados para el
ascenso y la permanencia en la Institucidon v se refiere a aspectos
tales como examenes clinicos, psiquicos v la prueba antidoping.
sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos académicos

respectivos.
PORTANTO:

Enuso de las facultades que esta mvestido y en aplicacion de
los Articulos: 245 numeral 11), 29 numeral 11). 36 numeral 21).
116y 118 de la Ley General de la Administracion Publica: 1. 96
de laLey Organica de la Policia Nacional de Honduras: 35y
demas aplicables del Manual de Procedimiento para el Proceso

de Ascenso de la Policia Nacional de Honduras.
ACUERDA:

Aprabar el presente REGLAMENTO DE EVALUACION
FISICA del personal de la Policia Nacional de Honduras:

CAPITULOI
PROPOSITO

ARTICULO 1.- Para el cumplimiento de la misién
constitucional v el de las diferentes actividades rutmarias que realiza
la Policia Nacional requiere que todos sus miembros en las
diferentes jerarquias, edades y sexos estén capacitados fisica y
mentalmente a fin de cumplir con éxito todas las tareas asignadas
tanto en tiempo de desarrollo con la sociedad, como en actividades
promovidas por la madre naturaleza. Por lo anterior, la Policia
Nacional ha decidido elaborar el presente reglamento para regular
los aspectos basicos inherentes al desarrollo. capacitacion de las
destrezas fisicas del personal de Oficiales (Regulares. de los
Servicios y Auxiliares). Suboficiales, Clases. Agentes de Policia.
Cadetes. de las diferentes Direcciones Nacionales de la Policia

Nacional.

ARTICULO 2.- Este reglamento contempla la preparacién
v acondicionamiento fisico de rutina relacionado al cumplimiento
de la mision de los miembros de la Policia Nacional, asi como la

regulacion de la preparacion y ejecucion. de la evaluacion de

destreza fisica obligatoria para cada uno de los Oficiales
{Regulares. de los Servicios y Auxiliares), Suboficiales, Clases
Agentes de Policia, Cadetes, de ambos sexos ya sea ésta para
Evaluacién Acumulativa Anual o para optar a becas y/o evaluacion

de promoeién al Grado Inmediato Superior.

ARTICULO 3.- El propésito de este reglamento es dictar
las normas que regulen la preparacion, acondicionamiento y
evaluacion de las destrezas fisicas del personal de la Policia
Nacional para asegurar el cumplimiento de las tareas. tanto

individuales como colectivas.

ARTICULO 4.- Regular ¢l sistema de evaluacion Fisica
Acumulativa Anual, aplicable a todo el personal de la Policia
Nacional asi como también regular el acceso de candidatos a

becas y ascensos al grado inmediato superior.

ARTICULO 5.- Establecer un procedimiento adecuado para
evaluar y corregir el programa de acondicionamiento fisico. de

acuerdo a los intereses y necesidades de la Institueidn Policial.

ARTICULO 6. Dar lineamientos necesarios al personal para
concientizarlos en la necesidad de mantenerse en optimas
condiciones fisicas para beneficio de su salud individual y el alto
nivel colectivo en provecho de la capacidad para cumplir

exitosamente la mision Policial.
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CAPITULOII
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 7. LADIRECCION GENERALDE LA
POLICIA NACIONAL. deberd nombrar semestralmente por
medio de acuerdo interno, las Comisiones de Evaluacion Fisica,
para prucbas de diagnostico, acumulativas, para promocion de
ascensos, como también pruebas para la asignacidn de beeas de
estudio tanto en el interior de la Republica como en el exterior
siendo una obligacién haber aprobado la Gltima prueba fisica

programada.

ARTICULO 8.- LOS DIRECTORES NACIONALES
DE LA POLICIA NACIONAL, deberin evaluar semestralmente
la capacidad fisica del personal de Suboficiales, Clases, Agentes
de Policia y Cadetes de cada una de las Direcciones Nacionales,
supervisar las evaluaciones fisicas de promocion de aseenso al
grado inmediato superior del personal y que se realicen de acuerdo
al programa establecido por la Direccién de Organizacion,
Operaciones, Adiestramiento y Doctrina (PN-3) de la Policia

Nacional.

ARTICULO 9.- LA DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS (PN-1), realizara las siguientes actividades:

a) Proponeral Director General las Comisiones de Evaluacién
Fisica para su nombramiento y la emisién del Acuerdo
correspondiente;

b) Recibir del Jefe de las Comisiones un informe que contenga
el listado de las Evaluaciones Fisicas Anuales acumulativas y
de Promoeion a ascenso a realizar por los sefiores Oficiales
(Regulares, de los Servicios y Auxiliares), Suboficiales, Clases
Agentes de Policia, Cadetes, de ambos sexos e incluirlas en
su respectiva hoja de servicio y.

¢} Contribuir con la Direce1én de Organizacién. Operaciones,
Adiestramiento y Doctrina PN-3 a fin de proporcionar el
listado del personal de la escala basica y de oficiales que

sera sometido a Evaluacion Fisica.

ARTICULO 10.-LADIRECCION DE ORGANIZACION,
OPERACIONES, ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA,
realizard las sigmenfes actividades:

a)  Debera programary evaluar la capacidad fisica del personal

de Oficiales (Regulares. Servicios y Auxiliares) en las
evaluaciones fisicas acumulativas semestrales. como de
promocion de ascenso al grado inmediato superior:

b) Supervisar la ejecucién de las Evaluaciones Fisicas
programadas de los oficiales y escala basica en sus diferentes
categorias;

¢)  Recibir de la Inspectoria General el apoyo de supervision
en el desarrollo de las evaluaciones fisicas la que presentara
un mforme al Director General de la Policia Nacional:

d)  Presentarun analisis estadistico sobre el progreso alcanzado
en las evaluaciones fisicas acumulativas anuales y de
promociones al grado inmediato superior del personal de la
Policia Nacional en todos sus niveles:

€)  Prepararayudas audiovisuales de las diferentes evaluaciones
fisicas y hacerlos del conocimiento a todos los que se
someteran a la evaluacion: y.

9  Presentar el nombramiento de las Comisiones de Evaluacién

Meédica al Director General para su aprobacion.

ARTICULO 11.- DEPARTAMENTO DE SANIDAD.

realizard las siguientes actividades:

a)  Practicarlas evaluaciones médicas al inicio de las actividades
fisicas, a todos los aspirantes a la evaluacién fisica
correspondiente conforme un programa elaborado por la
Direccion de Organizacion, Operaciones. Adiestramiento
v Doctrina (PN-3):

b)  Organizar un Comité de Médicos nombrados por el
Director General para que dictamine de forma exclusiva
sobre casos de Oficiales (Regulares. de los Servieios v
Auxiliares), Suboficiales, Clases. Agentes de Policia y
Cadetes que presenten prescripeidon médica temporal o
permanente que los imposibilita a realizar un determinado
ejercicio prineipal, recomendando sustituirlo por un ejercicio
alterno. dichos dictimenes deberdn remitirse a la Direceion
de Organizacion. Operaciones. Adiestramientoy Doctrina
(PN-3) segnin sea el caso presentando un informe:

¢) El dictamen deberi estar firmado y sellado por los
profesionales de la medicina o especialistas del Comité de
Médicos y debe contener la recomendacion acerca de la
situacidn de salud de los evaluados(as) y los eventos alternos

que deben realizarse; v,
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d)  Realizar los exdmenes médicos necesarios si ¢l caso lo
requicre al personal de Oficiales (Regulares. de los Servicios
v Auxiliares). Suboficiales. Clases, Agentes de Policiay

Cadetes de la Policia Nacional previo o posteriora la prueba

fisica.

ARTICULO 12.- LA DIRECCION GENERAL,
DIRECTORIO ESTRATEGICO, DIRECTORES NACIO-
NALES, JEFATURAS REGIONALES, UNIDADES
METROPOLITANAS, UNIDADES DEPARTAMENTALES,
UNIDADES ESPECIALES Y DEMAS DEPENDENCIAS,

realizaran las siguientes actividades:

a) Elaborar un programa de acondicionamiento fisico para el
desarrollo de las destrezas necesarias del personal de la
Policia en sus respectivas jurisdicciones:

b)  Presentaruninforme de los avances fisicos de su personal
al sefior Director de Organizacion, Operaciones,
Adiestramiento y Doctrina (PN-3):

c) Colaborar con la Direccion de Operaciones (PN-3),
durante el proceso de Evaluacion Fisica Anual en lo
requerido: .

d)  Establecer un horario de caracter obligatorio a fin de
fortalecer el acondicionamiento fisico en su personal y de
estamanera lograr resultados positivos en las evaluaciones
fisicas semestrales.

CAPITULOIII
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 13.- El presente reglamento establece las
normas, disposiciones y requisitos que regulan el sistema de
evaluacion fisica del personal de la Policia Nacional en sus diversas
escalas jerdrquicas: Superior. Ejecutiva. Inspeccidn, Bésicay
Cadetes. asi mismo contempla la preparacién y acondicionamiento
fisico de rutina relacionado al cumplimiento de la misién del
personal de la Policia Nacional: asi como. la regulacion en la
preparacion y ejecucion de la evaluacion fisica obligatoria para
cada miembro de ambos sexos. ya sea evaluacion acumulativa
semestral, valedera para ascenso o para optar a becas en el pais

o en el extranjero.

ARTICULO 14.- El Departamento de Operaciones de cada

Direceién Nacional concertard con el Director de Organizacion,

Operaciones, Adiestramiento y Doctrina (PN-3), el listado del
personal de la escala de oficiales y basica que serd sometido a
evaluacion fisica. cumpliendo con los requisitos exigidos en el

manual de ascenso.

ARTICULO 15.- El Director General., emitira el acuerdo
mterno de nombramiento de los miembros de las comisiones de

evaluacion.

ARTICULO 16.- La Direccién de Recursos Humanos (PN-
1) de la Policia Nacional debera ingresar a la hoja de vida o
expediente del personal, todo documento relacionado con la
evaluacion fisica donde conste el rendimiento porcentual individual
y los documentos donde conste el estado de salud por
preseripeién médica del personal que no se haya sometido ala

evaluacion fisica.

ARTICULO 17.- La Direcciéon de Organizacién,
Operaciones, Adiestramiento v Doctrina (PN-3) llevara un registro
v control de la evaluacion fisica del personal, sometidos al proceso
de ascenso al grado inmediato superior, de acuerdo al programa

establecido semestralmente.

ARTICULO 18.- La Direccién de Organizacién,
Operaciones, Adiestramiento y Doctrina (PN-3) de la Policia
Nacional emitird anualmente un instruetivo que regule el proceso
de ascenso para optar al grado inmediato superior en las diferentes
escalas de la Policia Nacional. a fin de orientar a los equipos
selectores nombrados para evaluar al personal sometido al proceso
de ascenso.

ARTICULO 19.- Los Jefes de Unidades Policiales y otras
dependencias de la Policia Nacional. elaboraran un programa de
acondicionamiento y desarrollo de las destrezas fisicas necesarias
del personal de la Policia Nacional. debiendo enviar copiaala
Direccion de Organizacion. Operaciones. Adiestramiento y
Doctrina (PN-3) de la Policia Nacional y a la Inspectoria General

para su conocimiento.

CAPITULOIV
DEL SISTEMA DE EVALUACION FISICA

ARTICULO 20.- El sistema de evaluacién fisica anual
comprende:

a)  Evaluacion médica para cualquier prucba fisica;
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b)  Evaluacion fisica de diagnostico:
¢)  Ewvaluacion fisica acumulativa anual: y.

d)  Evaluacion fisica calificada para el proceso de aseenso.

ARTICULO 21.- La evaluacién médica llevada a cabo al
momento de efectuar los eventos fisicos debera meluir como
requisito el examen fisico que comprende la toma de la presion
arterial, la determinacion del peso v grasa corporal que sera
regulado por la tabla. factor abdomen. cuello. altura v peso por
altura y cuando sea necesario el médico evaluador determinard la
practica de examenes clinicos de laboratorio tales como: pruebas
de sangre y pruebas antidoping para determinar la presencia de
consumo drogas, psicotropicos, estupefacientes, alcohol y

medicamentos controlados.

EjemploN°1

Siel evaluado(a) tiene exceso de peso se aplicardn las signientes

reglas:

a)  Elexcesode peso de una persona en proceso de evaluacién
fisica hasta 5 libras, no se le restara ningun punto del
resultado final obtenido en la evaluacion fisica;

Excesode Libras Valor en Puntos

Delas 0

b)  Cuando el exceso de peso supera las cinco (5) libras,
solamente se restara un (1) punto por cada libra excedida,

después de las cinco (5) libras y.

Un evaluado tiene los siguientes datos:
Peso 179 libras

luego

peso real 179 libras

Estatura 1,70 metros——— ———peso ——174 libras

Edad: 36 anos

Resultado de Evaluacion fisica: 82%

5 libras de exceso

5 libras equivalen a 0 puntos por ciento, por lo tanto su nota final en Evaluacién Fisica es ochenta y dos por ciento (82%).

Ejemplo N° 2

Peso: 184 libras

Luego

Un evaluado(a) tiene los siguientes datos:

Peso real 184 libras

Estatura: 1,70 metros———————-Peso ideal 172 libras.

Edad: 36 afos

Resultado de Evaluacién Fisica: 82%

=12 (hay 12 libras de exceso)

AT
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Segtn laregla. en el gjemplo anterior, hay 12 libras de exceso de
peso corporal, por lo tanto las primeras cinco (5) libras no se
penalizan. pero si el resto de las doce (12) libras que equivalena
siete (7) libras que serdn restadas del porcentaje final asi (82% -
7 libras = 75%).

ARTICULO 22.- MEDICION DEALTURAYPESO
La altura debe medirse de pie. en calcetas, parado sobre una
plataforma plana paralela al piso y la varilla de medicion
perpendicular al piso. El cuerpo debe estar derecho pero norigido
similar a la posicion “firme” la medida debe ser redondeada al

centimetro o pulgada mas cercana. tomando la regla siguiente:

a)  Sila fraccion en altura es menos que 0.5 centimetros o

pulgadas aproxime el nimero mmediato inferior:

b)  Silafraceidn en altura es mayor o igual que 0.5 centimetro

o pulgadas aproxime el niimero inmediato superior;

c)  Elpesodebera ser medido y registrado siguiendo la misma

regla de altura:

d)  Todas las medidas deberdn ser hechas en forma estandar y

conuniforme reglamentario: y.

¢)  Lascantidades que muestrala tabla de medicion establecida

estan expresadas en libras.

ARTICULO 23.- La evaluacion fisica de diagnéstico,
comprende los tres (3) eventos principales, como también los
cuatro (4) eventos alternos. Esta evaluacion solo servira como un
parametro para determinar en el evaluado(a) la condieion fisica
en la que se encuentra y serd exhortado para que mejore. Se
practicard en el primer trimestre del afio, utilizando el equipo de
apoyo necesario, que requieren las evaluaciones fisicas calificadas.
Esta evaluacion no tendra validez como equivalencia para
evaluaciones fisicas acumulativas anuales mi para evaluacion fisica

calificada para el proceso de ascenso.

ARTICULO 24.- La evaluacién fisica acumulativa anual,
comprende los tres (3) eventos principales. como los cuatro (4)
eventos alternos. Esta evaluacién servira para calificar al

evaluado(a) durante los afios acumulados de antigiiedad de

acuerdo a cada grado. teniendo un valor de emcuenta por ciento
(50%), equivalente a dividir cincuenta (50) entre el ntimero de
afios acumulados de acuerdo a cada grado. Se realizard en el
segundo (2do.) semestre de cada afio. Esta evaluacion no tiene
validez como equivalencia, para evaluaciones fisicas acumulativas
anuales pendientes de afios anteriores, ni para evaluacion fisica
calificada para el proceso de ascenso.

EjemploNo1:

De Subcomisario a Comisario: § afios de antigiiedad (se toma

cuatro (4) afios acumulados)
50/4=12.50

La Evaluacion Fisica acumulada por cada afio tendrd un valor de
12.50 puntos oro.
Es decir que si alguien obtuvo en su primer afio acumulado un

promedio de 90% aplica la siguiente formula:

90X12.50/100=11.25 (El evaluado tiene entonees 11.25 puntos

o010 para ese afio).

ARTICULO 25.- La evaluacién fisica calificada para el
proceso de ascenso se realizard en el ultimo afio de antigiiedad en
el grado. Esta evaluacion fisica servird para calificar al evaluado(a)
conun valor de cincuenta por ciento (50%). teniendo la obligacion
de aprobar todos los eventos de evaluacion fisica con una nota
minima de setenta por ciento (70%). de no superarlo serd
reprobado y por lo tanto no cumplira con el requisito obligatorio
establecido en el Manual de Ascenso y el evaluado se someteraa

la promocion del siguiente afio.

ARTICULO 26.- Son observaciones establecidas para la

regulacién enla evaluacion fisica las siguientes:

a)  Laevaluacion fisica ha sido establecida para calificar la
condicion fisica del personal de la Policia Nacional: Oficiales
(Regulares, de los Servicios y Auxiliares). Suboficiales,
Clases. Agentes de Policia y Cadetes en forma anual y/o
en otros periodos ordenados. Su naturaleza aerdbica
establece que no es posible obtener la nota maxima de cien
por eiento (100%) en cada uno de los eventos sin haberse

preparado fisicamente. por lo tanto es recomendable para los
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interesados efectuar acondicionamiento fisico en forma
periddica para aumentar su rendimiento. El programa de
acondicionamiento fisico sirve para la preparacion y
mejoramiento de la condicion fisica del personal de 1a Policia
Nacional, porque esta orientado a mejorar la ejecucion de

los eventos principales:

Cuando el personal de la Policia Nacional se somete a la
evaluacion fisica acumulativa anual, esta tendra un valor
porcentual de eincuenta por ciento (50%). acumulados
durante los afios de antigiiedad en el grado. previos al afio
del proceso de ascenso y el otro cineuenta por eiento (50%)
serael valor adjudicado a la evaluacion fisica calificada para
¢l proceso de ascenso. para sumar un total de cien por
ciento (100%);

El personal de la escala basica de la Policia Nacional, sera
evaluado(a) por el Departamento de Operaciones de cada
Direcec1on Nacional. de acuerdo con el programa anual,
debiendo ser supervisado por la Direceién de Operaciones
(PN-3) de la Policia Nacional y la Inspectoria General.
dejando constancia de los resultados obtenidos para su
registro en la hoja de vida o expediente del personal con
copia a la Direceion de Organizacidn, Operaciones.

Adiestramiento y Doctrina (PN-3):

El personal de oficiales de la Policia Nacional que no esta
en proceso de ascenso sera evaluado por la Direccién de
Organizacion, Operaciones, Adiestramiento y Doctrina (PN-

3) v supervisado por la Inspectoria General:

Enlaevaluacion fisica calificada para el proceso de ascenso.
cada evento debera ser aprobado obligatoriamente con una
nota minima de setenta por ciento (70%), calificandose con
cero por ciento (0%) aquel evento que no cumpla tal

condicion:

Elpersonal de la Policia Nacional que en la evaluacion fisica
correspondients a su aflo de ascenso resultare reprobado.,
serd sometido a nuevo proceso de ascenso al afio siguiente
v se le computardn los resultados de las evaluaciones fisicas
de los ultimos afios acumulados en el grado. debiendo sdlo

aplicar a una nueva evaluacidn fisica en su nuevo afio de

ascenso: excepto. aquel personal que no haya ascendido
por falta de vacante por lo que se procedera de conformidad

con el manual de ascenso vigente:

z)  Elpersonalde laPolicia Nacional, debera tener con cardcter
obligatorio la ficha médica actualizada, tres meses antes de
someterse a las evaluaciones fisicas anuales. Esta ficha
emitida por el Departamento Médico debera indicar si esta

0110 apto para ser evaluado(a) fisicamente:

h)  Elpersonal dela Policia Nacional que al momento de realizar
la evaluacion fisica. presente preseripeion médica. se le
reprogramara la evaluacidn fisica, después de haber
terminado el periodo de duracion de la preseripeién médica
otorgandosele el doble del tiempo que permanecid en reposo
para surecuperacion y nueva preparacion. Ejemplo: Sila
preseripeidn médica temporal era de diez (10) dias. sele
dara el doble de tiempo consistente en veinte (20) dias para

prepararse v poder realizar su nueva evaluacion fisica:

Si el evaluado(a) se presenta a la evaluacion fisica
reprogramada con una nueva prescripeién médica. que no le
permita realizar los eventos, se le reprogramara por una segunda
vez para realizarla, en los mismos términos que el parrafo anterior.
sin embargo la totalidad de los eventos seran evaluados enbase a
70%. aexecepeidn que lamotivacion de esta segunda incapacidad
médica sea producto de actos propios del servicio ocurridos en
el periodo de tiempo de preparacion otorgado con la primera
incapacidad médica v que dio origen a la suspensién de la

evaluacion.

El o los evaluados(as) en proceso de ascenso deberan
sujetarse a la reprogramacion claborada por la Direccién de
Organizacion. Operaciones. Adiestramiento y Doctrina (PN-3)
quien establecera una fecha de tal forma que no afecte la
presentacion del informe final del proceso general de ascenso. Si
la persona contintia presentando preseripeiones médicas en forma
sucesiva entonces se considerard fuera de proceso de Ascenso

durante la promocidn de ese afio:

i) El Personal evaluado que tenga incapacidad médica por
limitacién funcional extendida por el Departamento de
Sanidad. Instituto Hondurenio de Seguridad Social (IHSS)

[ 7 |



)

k)

Seccion A Acuerdosy

Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA M. D. C_, 3 DE SEPTIEMERE DEL 2016

No. 34,129

o el Hospital Militar, debidamente certificada v presentada
al momento de realizar la evaluacion fisica y en la cual conste
que no puede realizar uno o mas de los eventos principales,
aplicara a uno mas de los cuatro eventos alternos. previo
dictamen de la Comision Médica en el entendido que se le
otorgard como maximo setenta por ciento (70%). a
excepeidn del caso de que cuando la incapacidad médica
fuere producto o consecuencia de actos propios del servicio
acreditados al momento de realizar la evaluacion fisica, ante
la terna evaluadora quienes computardn la nota que obtenga

en base al 100%:

St evaluado(a) esta proximo al aseenso al grado mmediato

superior y s seleccionado para realizar un curso en el
exterior o mision especial, en el drea de evaluacion fisica y
conceptual. el Equipo Selector le aplicard la nota obtenida
en el afio anterior; pero si es seleccionado para realizar el
curso por dos o mas afios el equipo selector le aplicara la
ultima nota evaluada en ¢l afio anterior. salvo si1 él desea
someterse ala prueba la que puede realizar siempre y cuando
el tiempo lo permita en dicho proceso. previa documentacion
soporte. Considerando previsiones en el personal de la
Policia Nacional que haya optado a becas o misiones en el
extranjero debera someterse a la evaluacion fisica previo a
su salida. Cuando regrese al pais en el periodo de la
evaluacion fisica y no haya efectuado la misma, éste(a) se

someterd en tiempo y forma:

Es una obligacién del evaluado(a) que ha presentado

prescripeion médica en las evaluaciones fisicas ordinarias y

m)

extraordinarias. programadas por la Direccion de
Organizacion, Operaciones, Adiestramiento y Doctrina (PN-
3). solicitar por eserito a la Direccion General de la Policia
Nacional, la reprogramacion y practica de la evaluacion
fisica pendiente enun periodo de hasta cineo (5) dias habiles
antes del vencimiento del periodo de preparacion:

El personal evaluado. que por razones de preseripeion
meédica provocados por actos de servicio se le acumulen
dos (2) evaluaciones fisicas acumulativas anuales, solicitara
a la Direccion General de la Policia Nacional. se le
reprogramen las evaluaciones fisicas pendientes en dias
diferentes. previa resolucion. en los otros casos se perdera

el derecho a someterse la evaluacion:

El personal Policial que tenga evaluaciones fisicas pendientes
antes de ser evaluado(a). se estara en el entendido que los
datos consignados en su hoja de registro (edad. pesoy
grasa corporal) seran los correspondientes a los que tenia
el evaluado en las fechas que le correspondia realizar su

evaluacion fisica:

La secuencia de los eventos serd la siguiente:
1) Flexiones de brazo;
2) Flexiones abdominales:
3) Carrera: v.
4) Ewvento alterno (estos seran seleccionados de acuerdo
a la prescripeion médiea. ).

Ejemplo: Literal (E) Para evaluar los eventos realizados en la

evaluacion fisica calificada para el proceso de ascenso.

NOTA PROMEDIO
EVENTOS EVENTOS
OBTENIDA FINAL
Flexiones de brazo 80%  |Flexiones de brazo 80 %
Flexiones abdominales 75%  |Flexiones abdominales 75%
Carrera 67%  |Carrera 0%

Total

155%
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CAPITULOV
DELCRONOMETRO DE TIEMPO PARALOS EVENTOS

ARTICULO 27.- El personal de la Policia Nacional sometido a la evaluacion fisica, deberé ejecutar los eventos de acuerdo a las

tiempos siguientes:

Ne, EVENTO

TIEMPO

1. |Evento de flexiones de brazo

Dos (2") minutos

2. |Evento de flexiones abdominales

Dos (2") minutos

3. |Evento de carrera

Segtin rango de edad

4. |Evento de natacion

Segun rango de edad

5. |Evento de flexiones de barras

Dos (2') minutos

6. |Evento de caminata

Segin rango de edad

7. |Evento de ciclismo

Seglin rango de edad

ARTICULO 28.- Para la calificacion porcentual de los
eventos prineipales y alternos, se tomara como referencia el rango

de edad comprendido en las tablas de calificacion.

CAPITULO VI

DELOSEVENTOS PRINCIPALES YALTERNOS

ARTICULO 29.- El personal masculino y femenino de la
Policia Nacional, sometido a la evaluacion fisica. debera
micialmente de manera individual realizar ejercicios o movimientos
de calentamiento, para evitar que todo esfuerzo tenga como

consecuencia lesiones musculares,

ARTICULO 30.- Elevento de flexiones de brazo se realizard
adoptando la posicion de tendido de cubito ventral o boca abajo.

iniciando mediante la colocacién de una rodilla en tierra,

extendiendo una pierna. colocando la palma de las manos sobre
una colchoneta. tierra 0 grama., de tal manera que éste apoyo no
sea afectado por la presencia de monticulos, pequeiias piedras o
nido de hormigas; una vez adoptada la posicion. los brazos
deberan estar separados del cuerpo. hacia atras: el cuerpo
extendido completamente. Sin levantar los brazos ni las piemas,
lo cual solo podrd hacerse deslizando las palmas o punta del zapato

0 tenis para acomodarse.

ARTICULO 31.- Durante la ejecucién del evento de flexiones
debrazo. el evaluado debera subir y bajar uniformemente pectoral
v caderas, la cabeza perpendicular al cuerpo: es decir, la cabeza
con la mirada hacia abajo al suelo: los brazos deben evidenciar el
movimiento de flexion enérgica: no es permitido apoyarse
Umicamente enun solo brazo y/o levantar primero los hombros o

la cadera (ondulaciones). Ver figura:

A TR
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EJERCICIO PRUEBA FISICA

©
@
€)
@

PECHADAS

PRIMERA POSICION: Esta es la forma correcta inicial,

adoptando la posicion de tendido de ctibito ventral o boca
abajo. mediante la colocacion de rodilla en tierra extendiendo
una pierna. palma de manos sobre la grama o superficie,
brazos separados del cuerpo.

SEGUNDA Y TERCERA POSICION: Esta forma
consiste en subir y bajar uniformemente el cuerpo pectoral
v caderas, cabeza perpendicular o vista hacia abajo, sin
apoyarse Unicamente enun solo brazo. (derecho o izquierdo)

en forma horizontal sobre la faz de la superficie.

CUARTA POSICION: Para ¢l descanso debe de colocar

el tronco en posicion convexa o arriba o posicién concava

hacia abajo, debiendo adoptar la posicion correcta para
comenzar el evento. cuyo conteo reiniciara una vez que haya

bajado y subido el cuerpo.

ARTICULOQ 32.- Para el descanso en el evento de flexiones
de brazo, el evaluado(a) debe colocar el tronco en la posicion
convexa o hacia arriba o la posicidon céncava o hacia abajo:
debiendo adoptar la posicién correcta para reiniciar el evento,
cuyo conteo reimciard una vez que haya bajado y subido el cuerpo.
El evaluado podra permanecer en descanso el tiempo prudencial
para recuperar la fuerza necesaria y continuar con el evento.
- Pero esa flexidn no se acumulara en ¢l conteo cuantas veces

haya descansado.
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ARTICULO 33.- El evento de flexiones abdominales se
realizara adoptando la posicion del cuerpo de ciibito dorsal o
tendido de espalda sobre una tabla acolchada. colchoneta, tierra
o grama; con las manos en la parte posterior del cuello y dedos
entrelazados, las piernas flexionadas en un angulo de cuarenta y
cinco (457) grados entre el talon y los gluteos, la separacion de
las rodillas no sera mayor a doce (12') pulgadas: el tronco debera
levantarse v aproximarse hasta los muslos en forma vertical, de

tal manera de mantener la vista al frente.

ARTICULO 34.- Durante la ejecucién del evento de flexiones
abdominales el evaluado(a) podra descansar con el tronco en la
posieidn vertical, con las rodillas separadas mas de doee (12')

pulgadas. sin apoyar los brazos sobre los muslos o las rodillas y

manteniendo las manos en la parte posterior del cuello y dedos
entrelazados: de lo contrario sera penalizado con la suspension

del evento.

ARTICULO 35.- Durante el descanso en el evento de
flexiones abdominales. el evaluado(a) debe adoptar la posicién
correcta para reiniciar el evento consistente en manos, posterior
del cuello v dedos entrelazados cuyo conteo reiniciard una vez
que haya bajado- subido-bajado ¢l tronco: sin impulsarse con la
cadera (turbo) cuando la espalda haga contacto con la tabla
acolchada, colchoneta, tierra o grama, el evaluado(a) no podra
permanecer en esta posicién mas que para continuar con el

movimiento: es deeir. que no debe descansar.

EJERCICIO PRUEBA FiSICA

@

ABDOMINALES

A
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a) PRIMERA POSICION: inicial cuerpo de ciibito dorsal
o tendido de espaldas sobre la superficie (grama. tabla.
colchoneta). con las manos en la parte posterior del cuello
v dedos entrelazados, las piernas flexionadas en un angulo
de cuarenta y cinco (45%) grados entre el talén y los gliteos.
la separacion de las rodillas no serd mayor a doce (12')

pulgadas.

b) SEGUNDA Y TERCERA POSICION: Esta forma
consiste en la ejecucién del evento. el troneo debera
levantarse y aproximarse hasta los muslos en forma vertical.

de tal manera de mantener la vista al frente.

¢) CUARTAPOSICION: Para el descanso el evaluado(a)
podra deseansar con el tronco en posicidn vertical. con las
rodillas separadas hasta doce (12) pulgadas sin apoyar los
brazos en los muslos o las rodillas. de lo contrario serd
penalizado con la suspension del evento, debiendo adoptar
la posici6n correcta para comenzar el evento, cuyo conteo

reiniciard una vez que haya bajado y subido el cuerpo.

ARTICULO 36.- El evaluado(a) que durante la ¢jecucién
del evento de flexiones de brazo, flexiones abdominales. en las
primeras diez (10) repeticiones de cualquiera de ellos, lo estuviese
realizando de forma incorrecta, €l equipo evaluador suspendera
la continuacién del evento, haciéndole observaciones sobre el
error en que esta incurriendo y lo agregara de ultimo del grupo

para que continie con su evaluacion fisica.

ARTICULO 37.- El evento de carrera se realizard en terreno
Ilano o plano, de tierra, grama. asfalto, conereto hidraulico o pista
especial de tartan o atletismo. colocandose en la linea de salida.
la cual debe ejecutar en forma continua: no se permite pararse o
detenerse o tomar rutas distintas (atajos). ni caminar en el evento
de carrera. Una vez completada la distancia en kilometros o

metros, finalizara al llegar hasta la meta.

ARTICULO 38.- Durante la gjecucién de los eventos, no
se permitird el uso de radios portatiles. audifonos, gorras o
sombreros y/o que compaiieros les hagan barra, o que porten

uniformes diferentes a los reglamentarios.

ARTICULO 39.- El evento alterno de natacién se realizara
haeciendo uso de traje de bafio. adoptara la posicion de pie frente
al carril correspondiente. iniciando mediante el impulso necesario
previa orden del jefe de la comisién evaluadora. avanzando de un
extremo a otro en la piscina, hasta completar la distancia exigida

segun tabla.

ARTICULO 40.- Durante ¢l desarrollo del evento alterno
de natacion, no se permitira al evaluado(a) apoyarse con las manos
en los bordes ni impulsarse con los pies tocando ¢l fondo de la

piscina, tampoco es permitido pararse para descansar.

ARTICULO 41.- El evento alterno de barras se realizara
adoptando la posicién de pie debajo de los parales verticales.
apoyando los pies en la base, sujetando la barra horizontal hasta
acomodarse adecuadamente. se colgara extendiendo

completamente el cuerpo para iniciar el conteo de las repeticiones.

ARTICULOQ 42.- El evaluado(a) podra descansar para
recuperar la fuerza. sin separar las manos de la barra horizontal ni

apoyar los pies en la base de los parales.

ARTICULO 43.- El evento alterno de caminata se realizard
en terreno llano o plano. de tierra. grama. asfalto, conereto
hidraulico, pista espeeial de tartan u otros. adoptando la posicién
de pie frente a la linea marcada como salida. iniciando el
movimiento en el momento que se da la autorizacién hasta

completar la distancia que le permita llegar a la meta segiin tabla.

ARTICULO 44.- El evaluado(a) no podra descansar durante el
desarrollo del evento de caminata. No es permitido correr o
acortar distancias cambiando de ruta para ganar tiempo o para

dosificar la energia.

ARTICULO 45.- El evento altemo de ciclismo se realizara
en terreno llano o plano. de tierra. grama. asfalto. conereto
hidraulico. pista especial de tartan u otros. para lo cual el
evaluado(a) serd responsable de presentarse con la bicicleta
adecuada y regulada por mecanismo de velocidad. adoptando la
posicion horeaja-da sobre la bicicleta. con el pie apoyado en el
pedal derecho. Se colocara frente a la linea mareada como salida,
iniciando el movimiento en el momento que se da la autorizaciéon
hasta completar la distancia que le permita llegar a la meta segun
tabla.
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ARTICULO 46.- El evaluado(a) no podra descansar durante
¢l desarrollo del evento de ciclismo. No es permitido acortar
distancias o cambiar de ruta para ganar tienipo o para dosificar la

energia.

ARTICULO 47 .- Si durante la ejecucién de un evento el
evaluado(a) sufre calambre o dolor. serd suspendido
temporalmente del ejercicio para efectos de recuperacién v
asistencia médica, repitiendo el evento de ultimo en el grupo: en
caso de lesidn grave, se reprogramara la evaluacion fisica, de

acuerdo con la preseripeion médica.

ARTICULO 48.- El evaluado(a) cuyo rango de edad se
encuentra en las tablas correspondientes, continuara en dicho
rango hasta que haya cumplido los afios en que obligadamente

debe pasar al nuevo rango de edad establecido.

CAPITULO VII

DE LA COMISION DE EVALUACION FISICAY
EQUIPODEAPOYO

ARTICULO 49.- La Comisién de evaluacién fisica, estara
integrada por einco (5) miembros. de sexo masculino y femenino,
cuya organizacion serd la signiente:

a) Jefe de Comision de evaluacion fisica:
b) Cronometrista:

¢) Contador de repeticiones:

d) Control de posiciény.

c) Médico.

ARTICULO 50.- El Jefe de Comisién sera responsable
de:
a) Presentar saludo a nombre del Director General:
b) Presentara los miembros de la Comision de Evaluacion Fisica
nombrada:
¢) Hacerreferencia a la importancia que para cada evaluado(a)
significa someterse a la evaluacion fisica:
d) Comprobar el uso apropiado del uniforme:
¢) Recordara cada evaluado(a) la duracion de cada evento,

de acuerdo con el rango de edad y las tablas de calificacion;

f) Enfatizar en las condiciones de salud fisica y mental antes
de iniciar los eventos:

g) Hacer una demostracion de cada evento utilizando ayudas
de instruccion:

h) Nombrar a un miembro de la Comision para que supervise
¢l proceso de la evaluacién médica;

i) Establecer unpromedio de repeticiones penalizadas:

j) Establecer el promedio general del personal evaluado(a).
determinando calificacion porcentual mas alto hasta el mas
bajo: v.

k) Poneralavistalahojaindividual de evaluacion fisica a cada
evaluado(a). refrendandola con su firma y. asi mismo firmada

por los miembros de la comision.

ARTICULO 51.- El Cronometrista, sera responsable de:

a) Llevarcontrol del tiempo:

b) Enlas flexiones de brazo. flexiones abdommales y barras,
cada treinta (30') segundos, mencionara el tiempo
transcurrido:

¢} Losultimos diez (10') segundos. mencionara el tiempo
transcurrido en cada segundo:

d) Alcumplirse los dos (2') minutos, expresara: “Tiempo™ v
el evaluado debe pararse:

¢) Elevento de carrera. natacion. caminata y ciclismo, indicara
al evaluado, el tiempo transcurrido cuando haya completado
una o mas vueltas al pasar por la linea de salida:
Establecer un promedio de repeticiones penalizadas: v,

g} Refrendarcon sufirmala hoja mdividual de evaluacion fisica.

ARTICULO 52.- El Contador de Repeticiones, seri
responsable de:
a) Contar cada repeticion:
b) Asegurarse de no cometer equivocaciones en la cantidad
de repeticiones:
¢) Contar en voz alta para ser escuchado:
d) Establecer un promedio de repeticiones penalizadas: y.

¢) Refrendarcon sufirmala hoja individual de evaluacion fisica.

ARTICULO 53.-El responsable de verificar el Control
de Posicion, debera:
a) Advertiral evaluado(a) que adopte la posicidn correcta:
b) Advertir al evaluado(a) que est levantando los hombros o
la cadera. impulsandose con la cadera. apoyvandose

unicamente en un solo brazo, bajando la cabeza, ete.:
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Establecer un promedio de repeticiones penalizadas: v.
Refrendar con su firma la hoja individual de la evaluacion

fisica.

ARTICULO 54.- E1 Médico de la Comisién, sera

responsable de comprobar el estado de salud de los evaluados(as).

registrando en la hoja individual de contenido de grasa corporal

los valores correspondientes; ademas, dejara constancia de cuanto

mneidente se produzca durante el desarrollo de la evaluacion fisica.

ARTICULO 55.- El personal que integran las comisiones de

las evaluaciones Fisicas hara uso de uniforme de fatiga con las

siguientes prendas:

a)
b)
<)
4

Gorra color azul:
Camiseta color azul:
Pantalon color azul oscuro: v

Botas colornegro. tipo policial.

ARTICULO 56.- La Comision de Evaluacién Fisica, debera

contar con el equipo adecuado para la realizacion de los eventos.

siendo necesario los siguientes:

%)
b)
o)
d
B)
9

Cronometros:

Tableros para hojas tamaiio oficio:

Tablas acolchadas para las flexiones abdommales:
Lapices grafito:

Lapices tinta color negro:

Hojas individuales de evaluacion fisica:

Hojas individuales sobre contenido de grasa corporal:
Balanzas para establecer ¢l peso del evaluado y ser mas
preciso:

Cintas métricas para establecer la altura del evaluado:
Una ambulancia equipada y sus operadores:

Una copia del Reglamento de Evaluacion Fisica:

Tablas de calificacion para la evaluacion:

m) Equipo digital medidor de grasa corporal: y.

n)

Calculadora en buen estado.

Todo este equipo serd proporcionado al presidente de la

Comisidn de Evaluacion Fisica por la Direccidn de Organizacion,

Operaciones. Adiestramiento y Doctrina (PN-3), ¢l que sera

devuelto integro una vez finalizada la actividad.

CAPITULO VIII
DELPROCEDIMIENTO PARARFALIZARIOS
EVENTOS PRINCIPALES YDE LOS EVENTOS

ALTERNOS

ARTICULO 57.- Las instrucciones para Ia gjecucion de los

eventos principales seran las siguientes:

a)

1

3)

b)

1)

Flexiones de brazo:

Tiempo y puntaje, el evaluado(a) dispone de dos (2') minutos
para hacer el maximo de flexiones de brazo. el eronometrista
principal contard el tiempo cada 30 segundos y en forma

regresiva los 10 Gltimos segundos:

Flexiones de brazo incorrectas, sino mantiene el cuerpo
extendido, no extiende los brazos o si los brazos no se
mantienen paralelos al suelo esa repeticion no contara como
flex16n comrecta, si las primeras repeticiones que hace son
incorrectas (de 1 a 10) el evaluador le dira: “de rodillas™. y
el evaluado(a) se colocara en posicion de rodillas en el suelo
yelevaluador le explicara lo que estd haciendo incorrecto v
le anuneiara que sera evaluado una vez haya finalizado de
calificar el grupo. Después de 10 repeticiones no se permitira

volver a comenzar y su evaluacion continuara: v.

La tinica posicion autorizada para descansar durante la
realizacion de las flexiones de brazo. consiste en que el
evaluado(a) colocara su cuerpo en forma convexa o concava:
es decir, doblar su espalda en arco o bajar su cintura. para
reiniciar el evento debe adoptar la posicion inicial y continuar
con las repeticiones. Siel evaluado(a) descansa con el pecho
en el suelo o silevanta cualquier mano o pie del suelo o las
rodillas, el evento terminara. Solamente se permitira
acomodar (reposicionar) las manos y pies. sin que dejen
hacer contacto con el suelo, lo que se busca es la gjecucion

correcta del ejercicio y no veloeidad.

Flexiones abdominales:

Tiempo y puntaje. el evaluado(a) dispone de dos (2')

minutos para hacer el maximo de flexiones abdominales. el
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cronometrista principal contara el tiempo cada treinta (307)
segundos v en forma regresiva los diez (10') ultimos

segundos:

Es incorrecta la Flexion abdominal, sibaja y/o estira las
piernas. al no mantener los tenis sobre el suelo, las manos
en la parte posterior del cuello con los dedos entrelazados,
siarquea la espalda para llevar la parte superior del cuerpo
hacia adelante o sino logra la posicidén vertical o se impulsa

con cadera (turbo): v.

La unica posicion autorizada para descansar durante la
realizacion del evento de flexién abdominal consiste en que
el evaluado(a) colocara su torso en la “posicion vertical”
(arriba), con las manos en la parte posterior del cuelloy
con los dedos entrelazados sin apoyarse sobre las piernas
orodillas, el conteo remicia una vez que el evaluado(a) vuelve
ala posicidn inicial y gjecuta el gjercicio. Lo que se busca
es efectuar la accion correctamente y no larapidez en la

repeticion.

Carrera de dos millas (3.2 Kms.):

Tiempo y porcentaje. al evaluado(a) se le medira el tiempo
de recorrido y obtendra un porcentaje de acuerdo a las
categorias por edades establecidas en la tabla de carrera

del presente reglamento y su calificacion,

El Jefe de la comision evaluadora. anunciara a los
evaluados(as) la organizacion de los grupos de salida. que
deben acercarse al punto de partida, describird la ruta a
seguir, el nimero de vueltas necesarias para completar el

eventoy lameta final.

A la orden de “en su marcas. cuando listos. fuera” los
evaluados(as). iniciaran la carrera. y €l o los cronometristas
comenzaran a marcar ¢l tiempo hasta que el altimo

evaluado(a) haya alcanzado la meta.

Siel evaluado(a) es asistido por otro evaluado(a) o por una
persona ajena o se sale del circuito establecido o camina.
sera penalizado con la descalificacion v su puntuacién sera
cero (0).

6)

El cronometrista del evento dara el tiempo en voz alta cada
vez que los evaluados(as) completen una vuelta y enlaviltima

vuelta dard el tiempo en forma individual.

En caso que uno o mas evaluados(as). experimenten
problemas en su salud, serd auxiliado por el médico y sus

asistentes. dejando constancia del diagnéstico.

ARTICULO 58.- El evaluador de repeticiones contara los

gjereicios en voz alta y en forma continua (buena y mala) anotando

el total en el formato respectivo:

a)

b)

d)

Un evaluador verificara la posicion, contard las repeticiones
buenas v malas (mentalmente), v su funeidn prineipal sera
de hacer las indicaciones para corregir la ejecucion del

ejercicio durante el desarrollo del mismo a los evaluados:

Un evaluador mediante un cronémetro llevara control del
tiempo indicando al evaluado(a) cada treinta segundos (30')

sutiempo;

Al final del gjercicio se retirard al evaluado(a) y la Comision
de Evaluacion Fisica. se reuniran para deliberar cuantas
fueron las repeticiones correctas y las incorrectas, asi mismo

determinar las repeticiones obtenidas por el evaluado: y.

Una vez realizado el andlisis sobre la gjecucion del gjercicio.
se llamara al evaluado(a) para darle a conocer el nimero

de repeticiones correctas que realizd.

ARTICULO 59.- El evaluado(a) que por prescripeion médica

10 esta en condiciones de realizar uno o mas eventos principales.

deberd ejecutar uno o mas de los eventos alternos que a

continuacion se describen:

a)

b)

El evento alterno de natacion. haciendo uso de traje de
baiio, el evaluado adoptara la posicion de pie frente al carril
correspondiente, iniciando mediante el impulso necesario
previa orden del jefe de la comisién evaluadora, avanzando
de un extremo a otro en la piscina, hasta completar la

distancia exigida segin tabla:

Elevento alterno de barras, el evaluado adoptara la posicion
de pie debajo de los parales verticales, apoyando los pies

en la base, sujetando la barra horizontal hasta acomodarse
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adecuadamente, se colgara extendiendo completamente el

cuerpo para iniciar €l conteo de las repeticiones:

¢)  Elevento alterno de caminata. que se realizara en terreno
llano o plano. de tierra. grama, astalto. conereto hidraulico
o pista especial de tartan, el evaluado adoptara la posicion
de pie frente a la linea marcada como salida. mniciando el
movimiento en el momento que se dala autorizacion hasta
completar la distancia que le permita llegar a la meta segin

tabla: v.

d)  Elevento altemno de ciclismo que se realizar en terreno
llano o plano, de tierra. grama, asfalto. concreto hidraulico
o pista especial de tartan. para lo cual el evaluado(a) sera
responsable de presentarse con la bicicleta adecuada y
regulada por mecanismo de velocidad. adoptando la
posicion horeaja-da sobre la bicicleta. con el pie apoyado
en el pedal derecho. Se colocara frente a la linea marcada
como salida. iniciando el movimiento en el momento que se
da la autorizacion hasta completar la distancia que le permita

llegar a lameta segtn tabla.

CAPITULOIX

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60.- Elpersonal femenino de la Policia Nacional,
que se encuentre en proceso de ascenso y durante el periodo.
demuestre o se compruebe que se encuentra en estado de gravidez
(embarazo). no sera evaluada, para evitar alto riesgo en el proceso
de gestacion. aunque la evaluada firme la autorizacion. en todo

caso, el Jefe de la Comision Médica dejard constancia por escrito.

ARTICULO 61.- El personal femenino de 1a Policia Nacional,
que por su estado de gravidez (embarazo). durante el afio de
promocion de su ascenso no pueda realizar la evaluacion fisica.
sera considerado como apta condicionada. sin que el proceso de
recuperacion supere los seis (6) meses siguientes al momento de

gestacion.

ARTICULO 62.- La Direccién General, Directorio
Estratégico. Directores Nacionales, Jefaturas Regionales,
Unidades Metropolitanas, Unidades Departamentales, Unidades
Especiales y demas dependencias policiales programarin
semestralmente evaluaciones fisicas al personal con la finalidad
de mejorar el acondicionamiento fisico, la salud y la buena

disposicion para el servicio policial.

ARTICULO 63.- La evaluacién fisica revela los resultados

siguientes:

a) Grado de condicion fisica mdividual;

b) Nivel de condicién fisica porunidad para las operaciones
Policiales:

¢) Determina las deficiencias propias de la evaluacion:

d) Detecta al personal que esta bajo en el promedio minimo
requerido para aprobar la evaluacion fisica v que necesita
ser asistido para mejorar su nivel: y.

¢) Detecta en el personal factores que afectan su salud.

ARTICULO 64.- El personal de la Policia Nacional, que
durante ¢l afio de promocién en su ascenso. en las diferentes
categorias. que por razones de servicio sufren lesiones o es
sometido a proceso judicial por actos dentro y fuera de servicio
(culposo o doloso). se actuara de acuerdo lo establecido en el

presente Reglamento v Manual de Ascensos vigente.

ARTICULOQ 65.- El uniforme reglamentario que deberan
portar los evaluados(as) al momento de presentarse a realizar las
evaluaciones fisicas respectivas autorizado por la Direccidn

General de la Policia Nacional es el siguiente:

a) Camiseta color azul oscuro (con el escudo y las letras
“Policia Nacional en la parte superior del pectoral izquierdo):
b) Calzoneta color azul oscuro (con el escudo y las letras

“Policia Nacional en el lado izquierdo):
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¢) Calcetas color azul oscuro: y.

d) Tenis con predominio del color blanco.

UNIFORME REGLAMENTARIO EDUCACION FISICA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 66.- No se contard como tiempo de antigiiedad
en el grado los periodos en que el miembro de la carrera policial
alla sido suspendido o por el otorgamiento de licencias o permisos
especiales sin goce de sueldo por mas de seis (6) meses. con lo
que se pierde el derecho a someterse a la evaluacion fisica

correspondiente a ese aflo. sea esta anual o de ascenso.

ARTICULO 67.- El personal de la Policia Nacional. que
haya solicitado reintegro que tengan evaluaciones fisicas pendientes
debera presentar solicitud por escrito ante la Direccion General

para que le sea autorizada la programacion de las mismas.

ARTICULO 68.- En ningtin momento se dara tramite a

solicitudes para obtener equivalencias de ninguna evaluacion fisica.

A
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ARTICULO 69.- Los evaluados(as) que se presenten al lugar
donde se realizara la evaluacidn fisica después de la hora para la
cual fueron convocados, no se le permitira someterse a la
evaluacion fisica: a menos que justifique su llegada tardia a la

comision.

ARTICULO 70.- La Comisién de Evaluacién Fisica y la
Comision de Evaluacion Médica. realizaran sus calculos para
establecer promedios a los evaluados(as) de acuerdo a los anexos
que formaran parte integral de este reglamento, los que a

continuacion se detallan:

a) AnecxolTablas de evaluacion fisica:
b) Anexo IT Hoja de control individual de la evaluacion fisica: y.

¢) Anexo III Ficha de medicion de grasa corporal.

ARTICULO 71.- Las actividades para la educacion fisica
del personal Téenico y Auxiliar se regularan de acuerdo en lo
dispuesto en ¢l Decreto Ejecutivo N°. PCM-030-2015. emitido
por el Poder Ejecutivo. que establece la obligatoriedad de la
realizacion de actividades fisicas de los empleados de todas las

Instituciones Gubernamentales.

ARTICULO 72.- Las evaluaciones fisicas del personal de
Alféreces y Sefionitas y Caballeros Cadetes, seregulara de acuerdo
en lo dispuesto en el Manual de Suficiencia Fisica para las Sefioritas

y Caballeros Cadetes de la Academia Nacional de Policia.

ARTICULO 73.- Lo no previsto en el presente reglamento,
sc estara a lo dispuesto enla Ley Organica de la Policia Nacional

de Honduras, su Reglamento. Manual de Ascenso. Ley de

Personal de la Carrera Policial su Reglamento. y demas leyes

aplicables.

ARTICULO 74.- Queda derogado ¢l MANUAL DE
EVALUACION FISICA del personal de la Policia Nacional,
contenido en el Acuerdo Nuimero 1191-2009 de fecha 31 de

agosto del 2009.

ARTICULO 75.- El presente Acuerdo entrara en vigencia

una vez se encuentre publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado en Casa Presidencial. en la ciudad de Tegueigalpa,
municipio del Distrito Central, a los trece (13) dias del mes de

julio del afio dos mul dieciséis (2016 ).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
Secretario de Estado Coordinador General del Gobierno
Por Delegacion del Presidente de la Republica
Acuerdo Ejecutivo No.031-2015,

Publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™

el 25 de noviembre de 2015

JULIAN PACHECO TINOCO

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL FOLICIA NACIONAL
DIRECCION DE ORGANIZACION, OFERACIONES, ADIESTRAMIENTO ¥ DOCTRINA
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Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D. C., 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2016  No. 34,129
TEMPO 17-21 ANOS 22 - 26 ANOS 27- 31 ANOS 32- 36 ANOS 37 - 40 ANOS 41- 45 ANOS 46 - 50 ANOS 51 ANOS O MAS
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JEYe”TSFl REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2016  No. 34,129

SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCHON GENERAL POLIIA NACIONAL
DIRECCION DE ORGANTZACION, OPERACIONES, ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA

TABLA DEEVALUACION DE SUFICIENCIA FISICA

EVENTO ALTERNO: BARRAS
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TABLA DE EVALIJACION DE SUFICIENCIA FISICA

EVENTO ALTERNO: CAMINATA 4,800 MTS.
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e TSPl REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2016  No. 34,129
TEMPO 17- 21 AROS 22-6AR0S 27- 31 AR08 32-35AN0S 37-40ANOS 41- 45 Afl0S 46-50AN0S || 51AM0S O MAS
HOMBRE) MUJER JHOMBRE| MUJER JHOMBRE] MUJER JHOMBRE] MUJER [HOMBRE} MUJER |HOMBRE| MUIER JHOMBRE] MUJER |HOMBRE} MUJER
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4024 a2 2 & 16 62 42 76 b2 36 76 % % %

40:30 20 L i) 60 0 15 60 85 75 % 8 35

4036 18 3 1 58 3 i 58 84 7 o 8 B

042 16 36 10 56 36 3 56 8 JE] 5 5 5

40:48 14 4 8 54 3 7 54 82 7l 9 8 92

4054 12 3 b 52 2 1 52 81 i il 81 B

4100 10 ) 4 50 ki) 0 50 80 70 50 8 100 %0

4106 8 B 2 48 3 68 18 7 68 & It % &

41 b 26 4 26 66 4% 78 66 23 78 k) 83

41:18 4 % 4 24 6 A 71 b4 8 7l 91 87

1 2 ] 4 2 62 5 76 62 i 76 % 8

4130 0 40 20 60 40 75 60 8 75 % 85

4136 18 3% 18 58 3 74 58 B84 7 e 8

g 16 36 16 £ 3 73 56 & JE 93 8

4148 4 kL 14 54 b 71 54 8 n 9 8

44 12 R 12 5 3 ! 52 8l ! 9 81

4200 10 30 10 50 30 70 50 20 0 ElY 0 100
42:06 8 28 § 43 18 68 48 ] 08 8 79 95
212 6 % 6 46 % 66 46 8 66 88 8 98
4218 4 4 4 44 4 o4 44 7 ot 8 7 el
42:24 1 21 1 42 n 62 41 76 62 8 76 9%
4230 20 40 0 60 4 5] 60 85 5 %
4236 18 38 18 58 38 4 58 &4 4 94
4242 15 36 16 56 36 7 56 8 JE] 93
4248 14 34 14 54 34 7 54 8 72 92
42:54 12 32 12 52 32 1 52 81 71 91
4300 10 0 10 30 30 i 50 &0 0 %0
43:06 8 8 8 48 28 68 48 79 68 8
12 b 6 6 4% 2 66 4% 8 b6 88
4318 4 Pl 4 “ 4 64 4 n b4 8
4324 2 P 1 4 2 62 2 76 b2 36
£330 20 0 20 60 b 5 60 85
4336 18 B 13 58 3 ] 58 84
43:42 16 36 16 56 36 £} 56 83
4348 1 U 1 54 u n L 82
43:54 12 1 12 52 2 11 52 81
44:00 10 30 10 50 30 0 50 80
44:06 8 i 8 8 2 68 8 7
4412 b % £ 4 26 £6 4 78
4418 4 M 4 u 4 ] U 7
44:24 2 1 2 2 2 £2 4 76
44:30 20 10 20 60 40 75

Y 35 |



-]
=
g
g
<

eccion A

SECRETARIA DE SECURIDAD

DIRECOION GENERAL POLICIA NACIONAL
EVENTO ALTERNO: NATACQON

TABLA DE EVALUACION DE SUFIIENCA FISICA
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400METROS | 300METROS | 200METROS
TEMPO | 17-31AR0S | 32-41AR0S | 42ANOSOMAS
HOMBRE| MUJER |HOMBRE] MUJER [HOMBRE| MUJER

19:55 1 3 52 52 71
2000 10 kil 50 50 0
2006 8 Ji $ 4 68
2012 b Ji] 16 46 £6
20118 - U H i B
204 l 1 f 4 B2
2030 il L) 40 &0
2036 18 L 38 8
204 16 3 36 5
20:48 L U 3 54
2054 12 3 3 5
2100 10 i 3 0
2106 8 B 2 B
211 b i} 2% &
118 4 U U 4
1 1 ] ! 4
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213 18 1 B
24 16 16 ¥
2148 14 14 U
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2200 10 10 3l
2206 8 8 B
21 6 b i
218 4 4 P
21 1 1 2
230 0
2% 18
24 16
2248 1
254 1
2500 10
2306 8
51 b
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i ¥es 3l REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D. C.. 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2016 No. 34.129

AnexoIT

Hoja de control individual de la evaluacion fisica.

REPUELICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE OPERACIONES

HOJA INDIVIDUAL DE EVALUACION FISICA

[FLEXIONES DE BRAZO DY
[FLESIONES A BDOMINATES INTN.
ICARRERA OONTINUA 3 200MTS,
[EVENTOS ALTERNOS
NATACION 400 MTS.
ICANMTNATA 4 800 MTS.
IGCIISAIO 10 ENS.
BaRRAS
B TOTAL

OS5 LIERA 5 DE EXCESO
OTA FINAT
OTA FINAL EN LFTRAS

IOESERVACIONES: (EN CASO DE PRES CRIPCION MEDICA, INDIQUE EL CASO Y ADJUNTE DOCTUMENT ACEO N)

NOTA: LA EVA LUACQGN DELOS EJERCICIOS ES INDIVIDUAL. SE APRUERA OO LA NMOTA MINIMA DE 0%
ESTOYDE ACUERDO CONLOS EERCICOS REALIZADOS, TABLA DEEVALUACION, TABLA DEMEDICIGN DEGRASA ENEL

CUERPO. CON LA QUEME SOMETI A ESTA EVALUA CICN FISICA. PARA DAR FEDELO MISMO. FIRMO LA PRESENTE.

(FIRAIA DEL EVALTUADOY

EVALUADORES
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2
FIRMA FIRMA
NOMERE NOMBRE
EVALUADOR 3 EVALUADOR 4
FIRMA FIEMA
KNOMERE NOMBEE

OFICIAL JEFE DE EQUIPO
EVALUACION FISICA
FIRMA

NOMERE

NOT A: Es de caracter obligatorio el nombre y firma de los miembros de la Equipo Evaluador.

ATEA



Seccién A Acuerdosy

JE{e V3Pl REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2016 No. 34,129

HOJA INDIVIDUAL DE EVALUACION FiSICA

ACUMULATIVA ANUAL
DIA MES ARO
GRADO NOMERES Y APELLIDOS SERIE EDAD
— AL SRR = =
UNIDAD DE ASIGNACION CATEGORIA | [

PRUEBA CORRES PONDIENTE ARO: PERIODO ORDINARIO () : EXTRAORDINARIO
e — = —— e ‘
EVENTOS CANTIDAD PORCENTAJE OBTENID(

FLEXIONES DE BRAZQ 2MIN,

FLESIONES ABDOMINALES 2MIN.

(CARRERA CONTINUA 3,200 MTS.

|EVENTOS ALTERNOS

NATACION 400 MTS.

(CAMINATA 4,800 MTS.

CICLISMO 10 KMS.

|BARRAS

SUB-TOTAL

MENOS LIBRAS DE EXCESQ

INOTA FINAL

NOTA FINAL EN LETRAS

(OBSERVACIONES: (EN CASO DE PRES CRIPCION MEDICA, INDIQUE EL CAS O Y ADJUNTE DOCUMENTACION)

NOTA: LA EVALUACION DE LOS EJERCICIOS ES INDIVIDUAL, SE APRUEBA CON LA NOTA MINIMA DE 70%
ESTOY DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS REALIZADOS, TABLA DE EVALUACION, TABLA DE MEDICION DE GRASA EN EL CUERPC
CON LA QUEME SOMET] A ESTA EVALUACION FISICA, PARA DAR FE DE LO MISMO, FIRMO LA PRESENTE.

(FIRMA DEL EVALUADO)

EVALUADORES
EVALUADOR 1 EVALUADOR 2
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE
EVALUADOR 3 EVALUADOR 4
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE

OFICIAL JEFE DE EQUIPO EVALUACION FisSICA

FIRMA

NOMBRE

NOTA: Es de cariicter obligatorio ¢l nombre y firma de los miembros de la Equipo Evaluador

A TER
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE SEPTIEMBRE DEL 2016  No. 34,129

AEFUBLIC A DE HONDIURAS
SECRETARLA DE ESTADO BN EL DESPACHO DE SEGURIDAL
DIRECOION GENERAL POLICEA MACIOMNAL
DIRECCION DE OPERACIONES

IHOJA INDIVIDUAL DE EVALUACION
PROCESO DE ASCENSO

nLA

Ay

[ETENITE) X SOnIRIEES 3 oAb RO | Y T T EDaD

EMNIOATS THE A S BN A CIN

PR A coREEs PoN DT
——— UESLES oLt
BN RS Lo

L
O MR R T

EW A TN TTTEIE)

BT ALY 2T,

corcc A 10 ks,

BARRAS

oA

DI ce T A o

SeyEA paAL

B

i x

[T T Ty

TADOE IR rher T

NOTA

A EVALLIACION DE LOS SEAFRUERA COMN

A TEOTA ML A D

o

ESTOY DI A Ct

IO SO oS A LA SN, TARLA D M ICION 1

A A BN EL CUTRFO,

SO LA GHUE ME SOME

A ESTA EVALUACION FISICA, PARA DAR FE

A3 MISMO, FIRME LA PRESENTE.

CFERREA DEL

VALLADO)

EVALUANDMORES

EVALUADOR 1 VAL

LETN

FrRRA

NOMBIRE

NOMBRE

EVALUADOR 3 EVALUADOR 4

rRaLA FERMA

NOMBRE NOMBRE

OFICIAL ¥ Asvea

o

FERM A

O

NOTA: Es de cariacte

Anexo III

obligatorie ¢l nombre y firma de los micmbres de la Equipo Evaluador

Ficha de medicion de grasa corporal.

HOJA DE CONTENIDO DE GRASA EN EL CUERPO

LuGaR: A

i

I GRADG [ | SERIE

|Em=lono ornjuaR]o () PxTRACROJRAR

ALTURA: (0,25 PULGADAS MAS CERCANAS

PEEO:

LA PLLGADA MAS CERCANA)

p— o S iseurcamas s Crmcanas
LEADAS AR
Emasic
T VRDIA DEL CORI
T
43 vAYA AL ANERD
IR VATA AL ANEXD ® ¥
AT O T
s
OBSERVACIONES: PESO REAL:
PESOIDEAL:
STV DE ACUERINS €0N LA EVALUACHY 1 M) FESO CORPORAL REALIZADO ATRAVES DEL MANUAL BE PRUERA FISICA VIGENTE EXEESODE PESO:

PALA KL FEIRS ONAL OFERATIV

I LA FOLICIA NACIONAL, LA CUAL 51

I CON S HIRAA

(FTRMA BEL EVA

B,

NOMBRE ¥ GRADD DEL MEDICO EVALUADGR. T CrRAno I PN v SELLD |




