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Introduccion

La insercion laboral de la mujer constituye un desafio persistente en Honduras,
marcado por desigualdades estructurales, discriminacion de género y limitaciones en el
acceso a empleos formales y bien remunerados. En este contexto, el empleo por hora ha
surgido como una modalidad flexible que busca facilitar la participacion femenina en el
mercado laboral, al ofrecer alternativas que se adaptan a las responsabilidades domésticas y
familiares. Sin embargo, a pesar de sus ventajas potenciales, esta modalidad también
plantea riesgos de precarizacion laboral, inequidad en el acceso a derechos y limitaciones
en la estabilidad econdmica de las trabajadoras.

La presente investigacion se centra en analizar la importancia del empleo por hora
como instrumento de politica nacional de empleo en Honduras, con un enfoque particular
en la insercion laboral de la mujer en el afio 2025. La relevancia de este estudio radica en su
contribucion a la comprension de como las politicas laborales flexibles pueden ser
disefiadas y aplicadas de manera que promuevan equidad de género, proteccion social y
trabajo decente, en un marco legal y social que histéricamente ha sido insuficiente para
garantizar la igualdad de oportunidades.

Para ello, la investigacion aborda diversos aspectos: el contexto social y cultural que
condiciona la participacion femenina en el mercado laboral, los factores asociados al
empleo por hora y sus efectos sobre las trabajadoras, y las areas prioritarias que deberian
considerarse en la formulacion de politicas publicas orientadas a garantizar empleo de
calidad y equitativo para las mujeres. Asimismo, se analizan los antecedentes legales
nacionales, incluyendo la Ley de Empleo por Hora y su derogacion, asi como los
instrumentos internacionales que protegen los derechos laborales y promueven la igualdad

de género, tales como los convenios de la OIT y la Convencion sobre la Eliminacién de
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Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

La investigacion se justifica por la necesidad de ofrecer informacion relevante y
actualizada para la formulacion de politicas publicas efectivas, que fortalezcan la insercion
laboral femenina y reduzcan la precariedad asociada a modalidades de empleo flexible.
Ademas, se busca aportar un analisis critico sobre la implementacion de estas politicas,
considerando las dimensiones sociales, culturales, legales y economicas que inciden en la
participacion de la mujer en el trabajo remunerado.

Finalmente, este estudio se estructura en cinco capitulos: el primero aborda la
construccion del objeto de estudio, incluyendo el planteamiento del problema, los objetivos,
la justificacion y la delimitacion de la investigacion; el segundo desarrolla el marco de
referencia, con analisis conceptual, tedrico y legal; el tercero presenta la metodologia
utilizada para la recoleccion y analisis de datos; el cuarto expone el procesamiento de la
informacion, los hallazgos y su interpretacion; y el quinto concluye con las principales
conclusiones y recomendaciones orientadas a mejorar la efectividad del empleo por hora

como politica publica de insercion laboral femenina.
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Capitulo 1. Construccion del objeto de estudio
1.1 Titulo de la investigacion
La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de
Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.
1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Enunciado del problema

La modalidad de empleo por hora en Honduras fue instaurada mediante la Ley de
Empleo Temporal (Decreto Legislativo No. 230-2010) durante el gobierno de Porfirio Lobo
(2010-2014), pero su implementacion inicié plenamente en 2014, bajo el argumento de
flexibilizar el mercado laboral y facilitar la contratacion de personas jovenes, mujeres y
trabajadores no integrados al sistema formal. Esta normativa permitia la contratacion por
horas, desligandose de varias obligaciones asociadas al empleo tradicional, como el pago de
prestaciones, seguridad social y el reconocimiento de la antigiiedad laboral.

Aunque esta politica fue promovida como una estrategia para combatir el desempleo
estructural, especialmente entre las mujeres, su aplicacion fue objeto de controversia
nacional e internacional. Organizaciones sindicales, feministas y de derechos humanos
denunciaron que la ley promovia una forma de precarizacion laboral legalizada, al permitir
contratos sin estabilidad, con jornadas extendidas sin proteccion, sin posibilidad de
sindicalizacion ni acceso efectivo a derechos como vacaciones, aguinaldo o cobertura de
salud. Estos efectos fueron especialmente visibles en sectores feminizados como el
comercio, la maquila y los servicios, donde muchas mujeres optaron por esta forma de
empleo debido a la necesidad econdmica més que a una decision voluntaria (Congreso

Nacional de Honduras, 2022).
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La Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) ya habian advertido
desde mediados de la década de 2010 sobre la alta informalidad laboral femenina en
Honduras, la escasa proteccion de las trabajadoras y la concentracion de mujeres en
sectores de bajo ingreso y baja productividad (CEDAW, 2016). Estos organismos instaron
al Estado a adoptar politicas de empleo que no solo generen plazas, sino que promuevan
trabajo decente con equidad de género.

En respuesta parcial a estas criticas, en 2022, el gobierno de Xiomara Castro derog6
la Ley de Empleo por Hora mediante el Decreto Legislativo No. 38-2022, publicado el 28
de abril de ese afo en el Diario Oficial La Gaceta. Se estimaba que, al momento de la
derogacion, alrededor de 40,000 personas, en su mayoria mujeres y jovenes, estaban
empleadas bajo este régimen. La derogacion fue celebrada por sindicatos y organizaciones
feministas, que consideraron la medida como un paso hacia la restitucion de derechos
laborales. No obstante, el sector empresarial denunci6 que la eliminacion de la ley
eliminaria una via flexible de contratacion y perjudicaria la generacion de empleo,
especialmente en pequefias empresas.

De manera paralela, el gobierno implementd programas como “Si Empleo”,
destinados a mejorar la calidad del empleo de mujeres y jovenes, y a transformar empleos
temporales o informales en trabajo formal permanente (Secretaria de Derechos Humanos,
2024). Sin embargo, los resultados de estos programas aun no han sido evaluados con
profundidad.

Actualmente, el debate sobre la flexibilizacion laboral permanece vigente, también
se discute una posible reforma del articulo 328 del Codigo del Trabajo, que permitiria la

legalizacion del empleo parcial (entre 18 y 34 horas semanales) garantizando derechos
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como salario proporcional, seguridad social y vacaciones. Esta propuesta ha reavivado las
tensiones entre quienes ven en la flexibilidad una oportunidad para dinamizar el mercado

laboral y quienes alertan sobre una posible reaparicion de los efectos regresivos que ya se
observaron bajo el régimen por hora.

En este contexto, la falta de estudios empiricos sobre los efectos del empleo por
hora en la vida laboral de las mujeres, particularmente en espacios urbanos como
Tegucigalpa, constituye un vacio importante para el analisis y disefio de politicas publicas
de empleo con enfoque de género. Comprender como esta modalidad impacto la
estabilidad, los ingresos, la seguridad social y la autonomia econdémica de las trabajadoras
es clave para evaluar propuestas legislativas futuras y para garantizar que el trabajo
femenino no contintie condicionado por la precariedad y la informalidad.

Es importante mencionar que la participacion econémica de las mujeres en
Honduras continta siendo predominantemente inferior a la de los hombres. Segun la
Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM) de junio de 2024, la
tasa de participacion econdomica de las mujeres se ubicd en aproximadamente 40 %, en
contraste con un 80 % en el caso de los hombres (INE, 2024). Esta brecha refleja
desigualdades estructurales persistentes en el acceso, permanencia y condiciones laborales
de las mujeres en el mercado de trabajo.

Entre 2020 y 2023, se registré un incremento de mas de 121 000 plazas asalariadas
ocupadas por mujeres, pasando del 38.36 % al 52.1 % del total de mujeres ocupadas. Sin
embargo, este crecimiento no se traduce necesariamente en una mejora cualitativa del
empleo. La mayoria de estas mujeres se insertan en sectores historicamente feminizados y
de baja productividad, como comercio, servicios y trabajo doméstico, donde predominan la

informalidad y la escasa proteccion social. Ademas, el crecimiento del empleo informal ha
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sido mas pronunciado entre mujeres (4.1 %) que entre hombres (1.3 %) durante el periodo
2010-2023, lo que refuerza su situacion de vulnerabilidad y precariedad (INE, 2024).

En este escenario de desigualdad estructural, el Estado hondurefio implemento
politicas de flexibilizacion laboral con el objetivo declarado de mejorar la empleabilidad,
especialmente entre mujeres y jovenes. Una de estas medidas fue el régimen de empleo por
hora, impulsado bajo el argumento de que ofreceria mayores oportunidades de insercion
para grupos tradicionalmente excluidos. Organizaciones feministas, laborales y de derechos
humanos han denunciado que este tipo de contratacion consolida esquemas de empleo
precario, debilita la proteccion legal de las y los trabajadores, impide procesos de
organizacion sindical y perpetiia formas de discriminacion de género en el ambito laboral
(Montalvo Romero, 2020).

La experiencia internacional también ha advertido sobre los riesgos de las reformas
laborales orientadas exclusivamente a la flexibilidad. En muchos contextos, cuando estas
no van acompanadas de mecanismos efectivos de regulacion y garantias minimas, terminan
profundizando la informalidad, la segmentacion del mercado de trabajo y la exclusion de
las mujeres de empleos estables y protegidos. En Honduras, pese a las criticas y a la falta de
evaluacion técnica, la Ley de Empleo por Hora se mantuvo vigente hasta su derogacion en
abril de 2022. Sin embargo, su derogacion no clausur6 el debate: actualmente se propone
una reforma al articulo 328 del Cédigo del Trabajo, con el fin de formalizar una nueva
figura de empleo parcial (Republica de Honduras, 1959).

No obstante, persisten importantes interrogantes sobre como se implementara esta
figura en la practica, especialmente en un entorno donde la debilidad institucional y la
historica falta de fiscalizacion laboral han limitado la proteccion de los derechos de las

trabajadoras. En particular, no esté claro si esta modalidad corregira los problemas
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estructurales que afectaron al régimen de empleo por hora, o si reproducira sus efectos
adversos bajo un nuevo marco legal.

A pesar de la relevancia del tema, existe poca evidencia empirica en Honduras sobre
como el régimen de empleo por hora impactd especificamente a las mujeres trabajadoras,
en especial en contextos urbanos como Tegucigalpa, donde las dindmicas de informalidad,
segmentacion ocupacional y desigualdad de género se expresan con mayor nitidez. Se
desconoce con precision qué factores motivaron a las mujeres a aceptar este tipo de
contratos, como vivieron sus efectos en términos de estabilidad laboral, ingresos y acceso a
derechos, y qué consecuencias tuvo esta modalidad en su autonomia econdémica y
trayectoria laboral.

Frente a este vacio de informacion, se vuelve urgente analizar en profundidad los
efectos del empleo por hora en la calidad del empleo femenino, especialmente ahora que se
debate la institucionalizacion del trabajo parcial como estrategia de politica laboral.
Comprender como estas formas de contratacion influyen en la situacion de las mujeres es
clave para evitar que las politicas publicas reproduzcan desigualdades de género ya
arraigadas y para garantizar que los esfuerzos de generacion de empleo estén alineados con
los principios de trabajo decente e igualdad sustantiva.

Este desafio no es exclusivo de Honduras. En paises vecinos como Costa Rica y El
Salvador, diversos estudios han evidenciado cémo las mujeres enfrentan obstaculos
estructurales para acceder a empleos de calidad, debido a la desproporcionada carga de
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.

Para ejemplificar, en Costa Rica, un estudio difundido por la agencia Prensa Latina,
basado en encuestas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, reveld que las mujeres

costarricenses dedican mas del doble de horas a la semana al trabajo doméstico y al
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cuidado, en comparacion con los hombres. En promedio destinan 32 horas semanales a
estas tareas frente a 15 horas que dedican los hombres, lo que limita su capacidad para
insertarse en el mercado laboral formal o incluso completar su educacion basica (EP)
(OCDE, 2024).

De manera complementaria, un estudio de la OCDE sobre igualdad de género en
Costa Rica sefial6 una brecha similar, con las mujeres realizando 23 horas mas a la semana
de trabajo de cuidados y doméstico no remunerado que los hombres. Estas cifras evidencian
como las responsabilidades de cuidado, aunque invisibles, constituyen un obstaculo
estructural para el acceso equitativo al empleo remunerado (OCDE, 2024).

En El Salvador, la Fundacion para el Desarrollo de Centroamérica (FUDECEN),
junto al Centro para la Defensa del Consumidor (CDC) y la Asociacion para el Desarrollo
Sostenible Popol Na, present6 un estudio que muestra que las mujeres dedicaban en
promedio 38 horas semanales al trabajo de cuidado no remunerado, mientras los hombres
destinaban solo 13 horas, es decir, una brecha de 25 horas semanales.

El mismo estudio revela que un 66.5 % de las mujeres no participan en actividades
remuneradas debido a estas labores domésticas, lo que las excluye sistematicamente del
mercado laboral y limita sus oportunidades econémicas y de autonomia. Ademas, un
analisis del Banco Mundial indica que las mujeres en El Salvador tienen un 15 % mas de
probabilidad que los hombres de encontrarse en empleos vulnerables, como trabajo
autonomo informal o empleo familiar no remunerado, y ademas realizan tres veces mas
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (ONU Mujeres, 2020).

En México, los reportes regionales muestran que las mujeres mexicanas albergan
los promedios mas altos de horas trabajadas en la region (INEGI, 2020). Segun CEPAL

(2024), las mujeres mexicanas laboran en promedio 78 horas por semana, superando a otros



17

paises de América Latina, lo que sugiere una alta exposicion a jornadas extensas que
combinan trabajo remunerado y no remunerado, con poca proteccion social.

En Honduras la tesis de Sonia Isabel Salguero Molina analiza el trabajo doméstico
remunerado en Tegucigalpa durante 2001 y 2010. Examina condiciones laborales, niveles
de remuneracion y caracteristicas sociodemograficas de las trabajadoras. Concluye que
persisten desigualdades de género, bajos salarios y precariedad, reflejando la invisibilidad
social y econdmica del trabajo doméstico (Salguero Molina, 2018).

De la misma manera el informe del Banco Mundial examina la participacion de las
mujeres en la fuerza laboral y las barreras que enfrentan, incluyendo desigualdades
salariales, acceso limitado a empleos formales y discriminacion estructural. Destaca como
estas condiciones afectan especialmente a mujeres en contextos de pobreza, limitando su
autonomia econdmica y perpetuando brechas de género en el desarrollo social y productivo
(Banco Mundial, 2012).

Estas experiencias regionales permiten identificar un patron comun: las mujeres
enfrentan barreras multiples, no solo en el acceso, sino también en la calidad del empleo,
que son agravadas por politicas laborales que no consideran estas desigualdades de base. En
el caso de Honduras, el régimen de empleo por hora representa un ejemplo concreto de
como una politica disefiada para flexibilizar el mercado laboral puede, en la practica,
reforzar la precariedad y debilitar ain mas la autonomia econdmica femenina. La falta de
estudios especificos sobre los efectos de esta modalidad en la vida laboral de las mujeres
hondurefias limita la capacidad del Estado para disefiar politicas de empleo con perspectiva
de género y evidencia empirica.

Por lo tanto, surge una pregunta central para la investigacion: ;Cudl es la

importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde
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la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025?

1.2.2 Formulacion del problema

— (Cuadl es el contexto social en el que se desarrolla el empleo por hora en Honduras y
como se relaciona con la insercion laboral de la mujer?

— ¢(Cuales son los factores y efectos asociados al empleo, percibidos por mujeres que
laboraron bajo el régimen de empleo por hora en el sector de restaurantes y hoteles
de Tegucigalpa, entre 2014 y 2022?

— (Qué componentes prioritarios debe incluir una propuesta de politica publica de

empleo por hora para favorecer la insercion laboral de la mujer??

1.3 Objetivos de investigacion
1.3.1 Objetivo general
Analizar la importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de
Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.
1.3.2 Objetivos especificos
— Describir el contexto social en el que se desarrolla el empleo por hora y su relacion
con la insercion laboral de la mujer en Honduras.
— Describir los factores y efectos asociados al empleo, percibidos por mujeres que
laboraron bajo el régimen de empleo por hora en el sector de restaurantes y hoteles
de Tegucigalpa, entre 2014 y 2022.
— Determinar los componentes prioritarios que debe incluir una propuesta de politica
publica de empleo por hora en relacion a la insercion laboral de la mujer.
1.4 Justificacion

Por su conveniencia: La presente investigacion resulta conveniente y necesaria,
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tanto desde una perspectiva académica como desde un enfoque de politica publica. Su
conveniencia radica en que aborda una tematica de alta relevancia nacional: la relacion
entre las politicas de empleo flexible, especificamente el empleo por hora, y la insercion
laboral de las mujeres en Honduras. Aunque esta modalidad fue impulsada como una
estrategia para mejorar la empleabilidad de grupos histéricamente marginados, como
mujeres y jovenes, su implementacion ha producido efectos contradictorios que, hasta la
fecha, no han sido suficientemente analizados desde una perspectiva cientifica, empirica y
con enfoque de género. La falta de evidencia sistematizada sobre su impacto limita la
posibilidad de evaluar de manera rigurosa su utilidad como instrumento de politica laboral,
lo que refuerza la necesidad y pertinencia de esta investigacion.

Por lo tanto, llena un vacio de conocimiento respecto a cdmo el régimen de empleo
por hora ha impactado la calidad del empleo de las mujeres, particularmente en contextos
urbanos como Tegucigalpa. Este aporte es crucial en el actual contexto en que se discute la
legalizacion del trabajo parcial en Honduras, mediante una posible reforma al articulo 328
del Cédigo del Trabajo. En ese sentido, generar evidencia sistematica permitira
fundamentar el debate sobre politicas laborales que afecten directamente a las mujeres
trabajadoras, con base en datos reales y no solo en percepciones o posturas ideoldgicas.

Asimismo, la investigacion permitira visibilizar la percepcion de las propias mujeres
respecto a su experiencia en el régimen de empleo por hora, lo cual contribuye a humanizar
y contextualizar los efectos de las politicas laborales desde las vivencias de quienes las
experimentan. Este enfoque es especialmente importante en una sociedad donde la brecha
de género en la participacion econdmica sigue siendo amplia, y donde las mujeres
continllan mayoritariamente insertas en empleos informales, precarios y sin proteccion

social.
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Desde el punto de vista institucional, los hallazgos podran servir como insumo para
tomadores de decisiones, actores sociales, organismos de cooperacion y entidades
gubernamentales que disefian o evaluan programas de empleo, especialmente aquellos
dirigidos a mujeres y jovenes. Igualmente, puede aportar elementos clave para la
formulacion de una politica publica laboral mas equitativa, que considere la realidad del
trabajo de cuidados, la discriminacion estructural de género y la necesidad de promover
trabajo decente para todas las personas.

Por su relevancia: El estudio propuesto es relevante porque responde a un contexto
nacional de desigualdad estructural en la participacion econdmica de las mujeres, en el cual
las politicas de flexibilizacion laboral, como el empleo por hora, han tenido un impacto
directo en las condiciones de trabajo femenino. La derogacion de la Ley de Empleo por
Hora en 2022 no resuelve por si sola los desafios asociados a la precariedad laboral,
especialmente en un pais donde la informalidad, la escasa fiscalizacion y la debilidad
institucional contintan afectando desproporcionadamente a las mujeres.

Implicacion practica: La discusion actual sobre la reforma del articulo 328 del
Codigo del Trabajo hace urgente generar evidencia que permita comprender de manera
critica cobmo funcion6 el régimen de empleo por hora y cudles fueron sus efectos concretos
sobre la estabilidad, los ingresos y los derechos de las trabajadoras en contextos urbanos
como Tegucigalpa. Esta investigacion aportara al debate ptblico al ofrecer una base
empirica y analitica que permita orientar decisiones legislativas y de politica publica
sensibles al género.

Valor teorico: Ademads, desde una perspectiva académica y de investigacion
aplicada, este estudio contribuye a llenar un vacio en la literatura nacional sobre los efectos

diferenciados de las politicas laborales en funcion del género. La evidencia internacional
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sugiere que las reformas orientadas exclusivamente a la flexibilidad pueden agravar la
segmentacion del mercado laboral y limitar el acceso de las mujeres al trabajo decente. No
obstante, en Honduras existe una escasez de estudios que analicen con enfoque critico los
impactos del empleo por hora desde la voz y la experiencia de las trabajadoras.

A través de este trabajo, se busca comprender no solo las motivaciones que llevaron
a muchas mujeres a aceptar esta modalidad, sino también como estas vivencias influyen en
su autonomia econdmica, su proteccion social y su permanencia en el mercado laboral. Por
tanto, esta investigacion no solo es pertinente, sino necesaria para disefiar politicas publicas
mas inclusivas, equitativas y eficaces en la promocion del empleo digno para las mujeres y
las jovenes.

Utilidad metodologica: Este estudio cualitativo, basado en un disefio
fenomenoldgico, aporta una valiosa contribucion metodolédgica al centrarse en las
experiencias y percepciones de las mujeres que han vivido bajo el régimen de empleo por
hora en Honduras. A través de entrevistas en profundidad, se identifican categorias y
atributos que permiten una comprension detallada y contextualizada de como esta
modalidad de empleo afecta su estabilidad laboral, autonomia econdémica y condiciones de
vida. Esta aproximacion permite captar la complejidad y las multiples dimensiones del
fenomeno, que no pueden ser abordadas adecuadamente con métodos cuantitativos o
enfoques mas generalistas.

1.5 Delimitacion

El estudio se delimita al area metropolitana de Tegucigalpa, capital de Honduras,

seleccionada por su alta concentracion de establecimientos hoteleros y restaurantes que han

empleado bajo el régimen de empleo por hora (también conocido como contratacion
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temporal o eventual). Segun datos del COHEP, en 2023 aproximadamente 154,000
mujeres, equivalente al 11 % del total de mujeres empleadas, trabajaban en las actividades
de hoteles y restaurantes, lo que convierte a este subsector en uno de los mas relevantes
para analizar los efectos de esta modalidad laboral (Alvaro Mejia, 2024).

El periodo de estudio abarca desde la implementacion efectiva de la Ley de Empleo
por Hora en 2014 hasta su derogacion en abril de 2022, momento después del cual se
comenzo a discutir la reforma del articulo 328 del Cédigo del Trabajo que propone la
institucionalizacion del empleo parcial (entre 18 y 34 horas semanales).

Ademas, la poblacion objeto de estudio se limita a mujeres mayores de 18 afios
contratadas bajo este régimen temporal en el sector hotelero o gastrondmico durante ese
periodo, ya sea con o sin acceso formal a la seguridad social, excluyendo expresamente
trabajadores de otros sectores como manufactura o comercio, y a quienes nunca fueron

contratadas por hora.

1.6 Viabilidad

El presente estudio se enmarca en la linea de investigacion de Politicas Publicas y
abordando temas fundamentales relacionados con: El disefio y evaluacion de politicas
publicas laborales desde una perspectiva de género.

En cuanto a los recursos bibliograficos, el estudio cuenta con acceso a fuentes
primarias y secundarias de alta calidad, que incluyen documentos oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), ONU Mujeres, asi como investigaciones académicas reconocidas, lo que
garantiza una base solida para el analisis tedrico y empirico.

Respecto a los recursos econdmicos, la investigacion requiere una inversion
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moderada destinada principalmente a la logistica para la realizacion de entrevistas, analisis
y procesamiento de datos cualitativos, gastos que seran cubiertos por el maestrante. No se
requieren inversiones significativas en equipamiento o insumos técnicos complejos.

En términos de recursos humanos, se cuenta con el apoyo de una asesora
metodoldgica, y el maestrante dispone del tiempo necesario para llevar a cabo entrevistas
semiestructuradas, aplicar técnicas cualitativas y realizar el andlisis fenomenologico.
Ademas, la apertura y colaboracion con el sector privado, organizaciones laborales y la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social facilitaran el acceso a informacion directa y
confiable, asegurando una recoleccion de datos diversa y representativa.

En sintesis, la viabilidad del estudio esta garantizada por la disponibilidad de
recursos bibliograficos, econémicos y humanos, asi como por el contexto nacional que
posiciona esta investigacion como una prioridad para el gobierno y la sociedad. Esto
asegura que el proyecto podra desarrollarse en el tiempo previsto, cumpliendo con los
estandares metodoldgicos necesarios para aportar significativamente a la formulacion de

politicas publicas con enfoque de género y promocion del trabajo decente.
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Capitulo 2. Marco de referencia
2.1 Marco conceptual

— Insercion Laboral: Es el proceso mediante el cual las personas acceden al mercado
de trabajo, no solo al conseguir un empleo, sino también al adoptar estrategias que
les permitan sostenerse en ¢l y avanzar en sus condiciones laborales (Gomez &
Martinez, 2012, p.87).

— Empleo: Es actividad laboral que una persona desempefia, a través de la cual recibe
una compensacion econdomica que le permite satisfacer sus necesidades materiales y
contribuir a su desarrollo personal (Méndez, 2008, p.45).

— Politica publica: Es un conjunto articulado de acciones y decisiones que reflejan
una direccion determinada para abordar un problema que ha sido identificado, desde
lo politico, como una cuestion de interés publico (Aguilar, 1992, p.15).

— Perspectiva género: Es una categoria de analisis que posibilita comprender como
las diferencias bioldgicas entre los sexos se transforman en desigualdades sociales,
politicas, econdmicas y culturales entre mujeres y hombres (Lagarde, 1996, p.25).

— Feminizacién: Se refiere al aumento de la participacion de las mujeres en
determinadas actividades, generalmente acompafiado de una pérdida de estatus,
visibilidad o remuneracion en dichas esferas (Carrasco, 2001, p.34).

2.2 Marco legal

2.2.1 Normativa Nacional
2.2.1.1 Constitucion de la Republica de Honduras (Decreto N.° 131-82):
Derechos fundamentales relacionados con la dignidad humana y las libertades

individuales. La Constitucion de la Republica de Honduras, en su calidad de norma
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fundamental del ordenamiento juridico nacional, establece principios rectores en materia de
derechos laborales que constituyen el marco de referencia obligatorio para el disefio e
implementacion de politicas publicas relacionadas con el trabajo. En este sentido, el
contenido de los articulos 127 al 142 proporciona lineamientos claros sobre el derecho al
trabajo, las condiciones laborales dignas y la proteccion especial a sectores historicamente
vulnerables, como las mujeres y los trabajadores a domicilio (Constitucion de la Republica
de Honduras, 1982).

En el articulo 127, se reconoce el derecho de toda persona a acceder a un trabajo
justo y bien remunerado, asi como la obligacion del Estado de garantizar condiciones
laborales adecuadas y de velar por la proteccion frente al desempleo. Este principio
constitucional habilita la posibilidad de implementar modalidades laborales mas flexibles,
como el empleo por hora, siempre que se respeten los derechos fundamentales de las y los
trabajadores, especialmente su dignidad y estabilidad econémica.

El articulo 128 establece garantias minimas que deben ser respetadas en toda
relacion laboral, entre las que destacan la igualdad salarial por trabajo de igual valor, la
jornada maxima legal y el derecho a condiciones laborales que favorezcan la salud fisica y
mental de los trabajadores. Este articulo incluye disposiciones especificas para proteger a
las mujeres trabajadoras, tales como el descanso obligatorio por maternidad y condiciones
especiales que promuevan su bienestar. Estas garantias adquieren especial relevancia en el
contexto del empleo por hora, donde muchas mujeres buscan insertarse laboralmente bajo
esquemas que les permitan conciliar responsabilidades laborales y familiares.

Por su parte, el articulo 130 reconoce explicitamente los derechos laborales de
quienes prestan servicios desde su hogar, asegurando que estos trabajadores, muchos de los

cuales son mujeres, deben gozar de los mismos beneficios y protecciones que los demas.
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Esto implica que el empleo desde el hogar, incluso bajo esquemas por hora, debe respetar
los principios de equidad y justicia laboral consagrados constitucionalmente.

El articulo 135 subraya la responsabilidad del Estado como mediador entre
empleadores y trabajadores, promoviendo un equilibrio que garantice la proteccion de los
derechos laborales sin obstaculizar el desarrollo econémico. Este principio es clave para
justificar la implementacion de politicas como el empleo por hora, que buscan responder a la
dindmica cambiante del mercado laboral, sin menoscabar los derechos adquiridos por los
trabajadores.

El articulo 140, por su parte, asigna al Estado la funcién de fomentar la formacion
técnica y profesional de los trabajadores. Este mandato tiene implicaciones directas en la
mejora de las capacidades laborales de las mujeres, facilitando su insercion en empleos mas
competitivos, estables y con mejores condiciones, incluso en modalidades no tradicionales
como el empleo por hora.

Finalmente, el articulo 142 garantiza el derecho a la seguridad econdémica en
situaciones de vulnerabilidad, tales como el desempleo, la invalidez o la vejez. Este
precepto implica que el Estado debe generar alternativas laborales que permitan a las
personas, especialmente a las mujeres con dificultades para acceder al empleo formal,
contar con opciones de ingresos que garanticen su bienestar y autonomia econémica.

En su conjunto, estos articulos ofrecen un respaldo constitucional sélido para la
promocion del empleo por hora como una modalidad laboral valida dentro del marco
juridico hondurefio. Lejos de representar una precarizacion del trabajo, esta modalidad
puede convertirse en una herramienta para ampliar las oportunidades de insercion laboral,
especialmente para las mujeres, siempre que se implementen mecanismos adecuados de

proteccion y regulacion que garanticen sus derechos fundamentales.
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Ademas de estos articulos centrados en el ambito laboral, es necesario considerar el
marco general de derechos fundamentales contenido en los articulos 30 al 40 de la misma
Constitucion, ya que estos principios sientan las bases para garantizar la igualdad, la
libertad y la dignidad humana en cualquier forma de relacion laboral.

El articulo 30 establece el respeto a la dignidad de la persona humana como fundamento del
orden juridico, lo cual exige que toda modalidad de empleo, incluido el trabajo por hora,
respete los derechos inherentes a las personas y no genere situaciones de explotacion o
discriminacion, especialmente hacia las mujeres.

El articulo 37 reconoce el trabajo como un derecho y deber de toda persona,
destacando su rol en el desarrollo de la sociedad. Este precepto justifica la necesidad de
ampliar el acceso al empleo a través de modalidades flexibles que se adapten a las
realidades de diversos sectores, como las mujeres con cargas familiares, jovenes o personas
en situacion de vulnerabilidad.

El articulo 40 contempla los deberes ciudadanos, incluyendo la obligacion de
contribuir al bienestar del pais mediante el trabajo. Para hacer efectivo este deber, es
imprescindible que el Estado elimine barreras estructurales que impiden a ciertos grupos
insertarse en el mercado laboral formal. En este contexto, el empleo por hora puede
representar una via de inclusion socioecondmica, siempre que esté debidamente regulado y
garantice condiciones justas.

En resumen, los articulos 30 al 40, en conjunto con los articulos 127 al 142,
configuran un marco constitucional robusto que no solo protege el derecho al trabajo, sino
que también exige al Estado promover condiciones que favorezcan la inclusion laboral de
todos los sectores, particularmente las mujeres. Este marco legal ampara la adopcion de

politicas publicas orientadas a modalidades como el empleo por hora, en tanto se ajusten a
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los principios de dignidad, equidad y justicia social.

2.2.1.2 Ley de Empleo por Hora en Honduras (Decreto Legislativo No. 230-
2010). La Ley de Empleo por Hora, aprobada en Honduras mediante el Decreto Legislativo
N.?230-2010, surge como una respuesta estatal frente a la crisis econdmica nacional e
internacional que afecto al pais en la primera década del siglo XXI. Esta normativa fue
concebida con carécter excepcional y temporal, y tenia como objetivo estimular la creacion
de empleo digno, conservar puestos de trabajo existentes y reducir los niveles de desempleo
y subempleo en sectores especialmente vulnerables (Ley de Empleo por Hora, Decreto N.°
230-2010, art. 1).

Esta legislacion representd un intento por flexibilizar el mercado laboral sin
sacrificar las garantias minimas reconocidas en el marco del derecho laboral hondurefio.
Entre los aspectos clave de su contenido, se destacan varios elementos orientados a proteger
los derechos fundamentales de las y los trabajadores contratados bajo esta modalidad.

En primer lugar, la ley permitia a las empresas contratar hasta un 40 % de su
personal bajo el régimen de empleo por hora, estableciendo ciertos limites con el fin de
evitar una precarizacion generalizada del empleo. No obstante, se establecian excepciones
para sectores especificos como empresas tecnoldgicas, de reciente creacion, o centros de
llamadas (call centers), donde la modalidad podia aplicarse de manera mas amplia debido a
la naturaleza de sus operaciones (Ley de Empleo por Hora, Decreto N.° 230-2010, art. 3).

En cuanto a la proteccion de los derechos laborales, el articulo 7 establecia que los
trabajadores contratados por hora debian gozar de los mismos derechos que cualquier otro
trabajador, tal como lo establece el Codigo del Trabajo, ademas de los ocho convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Esto incluia la libertad

sindical, el derecho a la negociacion colectiva, la no discriminacion, y la prohibicion del
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trabajo forzoso e infantil. Esta disposicion respondia a las criticas que suelen asociarse a los
regimenes de empleo flexible, donde existe el riesgo de que se vulneren garantias
fundamentales, especialmente en el caso de mujeres y jovenes.

En relacion con la remuneracidn, el articulo 6 establecia un mecanismo especifico
para compensar la ausencia de beneficios tradicionales acumulativos (como vacaciones o
aguinaldos), mediante el pago de un 20 % adicional sobre el salario base por hora trabajada.
Este “plus” tenia como objetivo cubrir las prestaciones que legalmente corresponden,
garantizando asi un piso minimo de seguridad econdmica para las y los trabajadores.

Ademas de las disposiciones laborales, la ley también contemplaba aspectos
institucionales y administrativos. El articulo 13 establecia que el Poder Ejecutivo debia
garantizar los recursos presupuestarios necesarios para que la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social (SETRASS) pudiera ejecutar adecuadamente el programa, incluyendo la
integracion del personal necesario a la estructura institucional permanente. Esto revela un
esfuerzo por institucionalizar la politica publica y evitar que se tratara simplemente de un
programa temporal sin respaldo operativo.

El articulo 14 abordaba las situaciones no previstas por la ley o su reglamento,
estableciendo que debian resolverse conforme a los principios generales del derecho
laboral, el Cédigo del Trabajo y los convenios internacionales ratificados por Honduras.
Esta disposicion refuerza el compromiso con el respeto a las normas laborales nacionales e
internacionales, y evita vacios legales que pudieran perjudicar a los trabajadores.

Por ultimo, los articulos 15 y 17 establecian el marco temporal y administrativo de
la ley. El Poder Ejecutivo estaba obligado a reglamentar su aplicacion en un plazo maximo
de 60 dias después de su publicacion oficial, mientras que su entrada en vigor fue inmediata

tras su publicacion.
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En conjunto, la Ley de Empleo por Hora representd un esfuerzo por articular la
flexibilidad laboral con la proteccion de derechos fundamentales, en un contexto
econdmico complejo. Desde una perspectiva de género, esta normativa abria oportunidades
de insercion laboral para las mujeres, especialmente aquellas con cargas familiares o con
dificultades para acceder al empleo formal tradicional. Sin embargo, su implementacion
requeria vigilancia constante y mecanismos de control que aseguraran su correcta
aplicacion y evitaran la precarizacion del trabajo (Congreso Nacional de Honduras, 2010).

2.2.1.3 Derogacion de la Ley de Empleo por Hora (Decreto No. 38-2022). En
abril de 2022, el Congreso Nacional de Honduras aprobd el Decreto Legislativo N.° 38-
2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, mediante el cual se formalizo la derogacion
total de la Ley de Empleo por Hora. Esta decision implic6 la eliminacion de dicha
modalidad de contratacion del marco juridico vigente, y significé un retorno a las formas
tradicionales de relacion laboral regidas por el Cédigo del Trabajo, la Constitucion de la
Republica, y los convenios internacionales ratificados por el Estado de Honduras (Decreto
N.°38-2022, art. 1).

Esta medida legislativa respondi6 a diversos cuestionamientos realizados desde
organizaciones sindicales, movimientos sociales y académicos, que sefialaban que el
régimen por hora, aunque aprobado como una medida temporal frente a la crisis
econdmica, se habia convertido en una via para la precarizacion del empleo. A juicio de sus
criticos, la norma promovia relaciones laborales inestables, con remuneraciones
insuficientes, y con una proteccion limitada en cuanto a seguridad social, organizacion
sindical y estabilidad en el empleo, afectando especialmente a mujeres jovenes,
trabajadoras informales y sectores marginados.

Entre las disposiciones mas relevantes del Decreto N.° 38-2022, destacan los
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siguientes articulos:

Articulo 3: Este articulo establece que la derogacion de la Ley de Empleo por Hora
no podré ser invocada por los empleadores como justificacion legal para despedir a los
trabajadores contratados bajo esta modalidad. En caso de hacerlo, los empleadores podrian
enfrentar responsabilidades civiles, administrativas e incluso penales. Esta medida tuvo
como finalidad proteger la continuidad laboral de los trabajadores afectados por la
derogacion, garantizando una transicion justa hacia el régimen laboral ordinario (Decreto
N.° 38-2022, art. 3).

Articulo 4: Sefiala que la entrada en vigor de la derogacion es inmediata, es decir,
desde el momento de su publicacion oficial en La Gaceta, sin necesidad de ningun tramite o
periodo de espera adicional (Decreto N.° 38-2022, art. 4).

Ademas, la norma incluye una disposicion transitoria de vacatio legis (periodo de
espera de la ley) de 60 dias, en la que se otorga un plazo razonable a las empresas para
ajustarse al nuevo marco legal y regularizar la situacion laboral de los trabajadores que
estaban contratados por hora. Durante este periodo, se establece que dichos trabajadores
deben ser incorporados al régimen laboral ordinario, con todas las garantias establecidas en
el Codigo del Trabajo, la Constitucion, y los instrumentos internacionales de derechos
humanos y laborales como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

La derogacion de esta ley, mas alla de su dimension normativa, representa un
cambio en la orientacion de la politica laboral del Estado hondurefio, al priorizar la
estabilidad, la formalidad y el pleno ejercicio de derechos colectivos e individuales sobre

esquemas de flexibilidad laboral que, en la practica, demostraron tener efectos adversos



32

sobre las condiciones de trabajo de muchas personas.

Desde una perspectiva de género y equidad, esta decision puede interpretarse como
un avance en la restitucion de derechos laborales de mujeres trabajadoras, muchas de las
cuales se encontraban en situaciones de informalidad o precariedad debido a la
flexibilizacion excesiva que permitia la Ley de Empleo por Hora. Al reestablecer el pleno
goce de derechos laborales como la estabilidad, la seguridad social, el acceso a licencias
por maternidad y la organizacion sindical el Estado hondurefio reafirma su compromiso con
los estandares internacionales en materia de trabajo decente y no discriminacion.

En conclusion, el Decreto N.° 38-2022 marca una etapa de transicion en el modelo
de contratacion en Honduras, abandonando el esquema de empleo por hora que, aunque
surgié como una medida temporal frente a la crisis econdmica, termin6 generando
condiciones laborales desfavorables para muchos trabajadores. Esta derogacion fortalece el
marco de proteccion laboral y permite avanzar hacia un sistema mas equitativo y
respetuoso de los derechos fundamentales (Congreso Nacional de Honduras, 2022).

2.2.1.4 Codigo del Trabajo y propuesta de reforma (reforma articulo 328 del
2025). El Codigo del Trabajo de Honduras, promulgado en 1959, constituye la principal
normativa que regula las relaciones laborales individuales y colectivas en el pais. Dentro de
su estructura, el articulo 328 establece una disposicion particularmente relevante para los
debates actuales en torno a las formas de contratacion flexible y el empleo por hora.

Segun este articulo, los trabajadores permanentes que laboren menos de 44 horas
semanales, ya sea por acuerdo con el empleador o por disposicion legal, tienen derecho a
recibir el salario completo correspondiente a una jornada ordinaria diurna semanal. Esto
implica que, aun cuando la jornada laboral efectiva sea reducida, el salario no puede ser

disminuido proporcionalmente, siempre que la relacion laboral sea de caracter permanente
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(Codigo del Trabajo de Honduras, 1959, art. 328).

Esta norma ha sido interpretada como una garantia protectora frente a intentos de
fragmentar o precarizar el trabajo permanente, y constituye uno de los pilares en la
estructura del salario minimo semanal. Sin embargo, en los tltimos afios, y especialmente
en el contexto post-derogacion de la Ley de Empleo por Hora (2022), han surgido
propuestas de reforma orientadas a introducir nuevamente el empleo por hora, esta vez
dentro del marco formal del Codigo del Trabajo.

A inicios del afio 2025, se presentd una iniciativa legislativa para reformar el
articulo 328. Impulsada por el diputado Mauricio Villeda y apoyada por referentes del
Partido Liberal, esta propuesta busca modernizar la legislacion laboral hondurena
adaptandola a las nuevas dinamicas del mercado laboral. La reforma consiste en agregar
dos parrafos al articulo actual, con el fin de habilitar expresamente la contratacion por
horas, permitiendo que dicha modalidad se aplique de forma indefinida, temporal o por
obra especifica, pero respetando los beneficios laborales proporcionales establecidos en la
ley, como el décimo tercer y décimo cuarto salario, las vacaciones pagadas, y demas
derechos adquiridos.

Los proponentes de esta reforma argumentan que incorporar el empleo por hora de
manera formal en el Codigo del Trabajo traeria beneficios de flexibilidad, tanto para los
empleadores como para ciertos segmentos de la poblacion laboral, como jovenes
estudiantes, madres con carga familiar, o personas que buscan trabajos complementarios.
Desde esta perspectiva, la reforma permitiria una forma de contratacion que reconoce la
realidad del empleo informal existente, pero lo traslada a un marco legal donde se puedan
garantizar derechos minimos.

No obstante, la propuesta ha generado una fuerte reaccioén por parte del movimiento
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sindical y diversos sectores de la sociedad civil. Las centrales obreras han expresado su
preocupacion respecto a que esta reforma pueda reinstaurar un modelo similar al de la
derogada Ley de Empleo por Hora, el cual fue duramente criticado por propiciar relaciones
laborales inestables, desprotegidas y mal remuneradas. Desde esta Optica, la introduccion
de la contratacion por horas dentro del Cédigo del Trabajo podria abrir la puerta a una
nueva ola de precarizacion del empleo, especialmente en sectores donde los trabajadores ya
enfrentan condiciones laborales desfavorables.

Los sindicatos también advierten que el articulo 328 ha funcionado histéricamente
como un mecanismo de equilibrio entre la flexibilidad requerida por los empleadores y la
proteccion debida a los trabajadores, y que cualquier reforma debe ser cuidadosamente
analizada para no desvirtuar el espiritu protector del Cddigo. Ademas, cuestionan que la
propuesta haya sido presentada sin un didlogo social amplio, ni una evaluacion del impacto
real de la antigua Ley de Empleo por Hora en los sectores mas vulnerables, como el
femenino y juvenil.

En resumen, la reforma al articulo 328 del Cdédigo del Trabajo se presenta como un
nuevo intento de introducir el empleo por hora en Honduras, pero esta vez bajo un esquema
formal regulado por la legislacion laboral ordinaria. No obstante, el debate revela profundas
tensiones entre la necesidad de modernizar el régimen laboral y la obligacion del Estado de
proteger los derechos fundamentales de los trabajadores, particularmente de aquellos con

mayor riesgo de explotacion.



35

2.2.2 Normativa laboral internacional relevante

2.2.2.1 Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

ratificados por Honduras)

Como parte de su compromiso con el respeto y promocion de los derechos laborales
fundamentales, Honduras ha ratificado una serie de convenios internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los cuales constituyen un pilar fundamental
del marco juridico laboral nacional. Estos instrumentos internacionales han sido integrados
a la legislacion nacional a través de su incorporacion en el Codigo del Trabajo, la
Constitucion de la Republica y otras leyes especificas, consolidando asi una base legal que
protege a los trabajadores y garantiza estandares minimos de dignidad laboral.

La ratificacion de los convenios de la OIT implica no solo su aceptacion formal por
parte del Estado hondurefio, sino también la obligacién de armonizar la legislacion nacional
con sus disposiciones, asi como de rendir cuentas periddicamente ante los mecanismos de
supervision de la OIT. Estos convenios, ademas, sirven como criterio interpretativo para la
aplicacion de las normas laborales internas y han sido fundamentales en el desarrollo de
politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones de trabajo, reducir la discriminacion
laboral y promover la equidad de género.

A continuacion, se detallan los principales convenios ratificados por Honduras, con
sus respectivas fechas de adopcion y ratificacion:

— Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion:

Adoptado en 1948 y ratificado por Honduras en 1950, este convenio garantiza que

los trabajadores y empleadores tienen el derecho de constituir organizaciones de su

eleccion y afiliarse a ellas sin interferencias indebidas. Representa un eje central de
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la democracia laboral, al permitir la organizacion auténoma y la defensa colectiva
de los derechos laborales (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 1948).
Convenio 98 sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva:
Adoptado en 1949 y ratificado en 1951, establece el compromiso de los Estados de
promover mecanismos voluntarios y pacificos para la negociacion colectiva, asi
como la proteccion de los trabajadores frente a actos de discriminacion antisindical
(Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 1949).

Convenio 100 sobre Igualdad de Remuneracién entre Hombres y Mujeres por
Trabajo de Igual Valor: Este convenio, adoptado en 1951 y ratificado por Honduras
en 1956, establece la obligacion estatal de garantizar la equidad salarial, eliminando
brechas de género en el acceso y la remuneracion del empleo (Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), 1951). Es particularmente relevante en contextos
donde la insercion laboral femenina se encuentra condicionada por desigualdades
estructurales.

Convenio 105 sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso u Obligatorio: Adoptado en
1957 y ratificado en 1958, este instrumento exige la erradicacion del trabajo forzoso
como medio de represion politica, coercion econdmica o disciplina laboral
(Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 1957).

Convenio 111 sobre la Discriminacion en el Empleo y la Ocupacion: Este convenio,
adoptado en 1958 y ratificado por Honduras en 1960, promueve la igualdad de
oportunidades y trato en el empleo, prohibiendo toda forma de discriminacién por
motivos de raza, sexo, religion, opinion politica, origen social, entre otros

(Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 1958).
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— Convenio 122 sobre Politica del Empleo: Adoptado en 1964 y ratificado en 1980,
establece la obligacion de los Estados de disenar e implementar politicas activas de
empleo, con el objetivo de lograr el pleno empleo productivo y libremente elegido,
con condiciones de equidad y dignidad (Organizacion Internacional del Trabajo,
1964).

— Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo: Este convenio,
adoptado en 1973 y ratificado por Honduras en 1980, tiene como finalidad erradicar
el trabajo infantil, estableciendo edades minimas compatibles con el desarrollo
fisico y educativo de los menores (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
1973).

— Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes:
Adoptado en 1989 y ratificado por Honduras en 1994, reconoce los derechos
colectivos de los pueblos indigenas, incluida la participacion efectiva en las
decisiones que les afectan, el respeto a sus territorios y formas propias de
organizacion laboral y productiva (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
1989).

— Convenio 102 sobre la Seguridad Social (Norma minima): Honduras ratifico este
convenio en 2012. Establece estdndares minimos de proteccion social, como acceso
a servicios de salud, prestaciones por maternidad, desempleo, invalidez, vejez, y
sobrevivencia, configurando un marco legal para la construccion de sistemas de
seguridad social inclusivos (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 1952).
2.2.2.2 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). La Convencién sobre la Eliminacion de
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Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1979, constituye el principal instrumento internacional
en materia de derechos humanos de las mujeres. Esta convencion tiene como objetivo
central eliminar la discriminacion estructural por motivos de género, promoviendo la
igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de derechos en todos los &mbitos de la vida,
incluido el laboral (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1979).

Honduras ratifico la CEDAW el 3 de marzo de 1983, comprometiéndose
juridicamente a adaptar su legislacion interna y sus politicas publicas conforme a sus
principios. Segun el articulo 16 de la Constitucion de la Reptblica de Honduras, los
tratados internacionales de derechos humanos debidamente ratificados tienen jerarquia
superior a las leyes ordinarias nacionales, por lo que la CEDAW forma parte del derecho
vigente y vinculante del pais (Constitucion de la Reptblica de Honduras, 1982, art. 16).

A diferencia de otros instrumentos que se limitan a la igualdad formal, la CEDAW
exige cambios estructurales para garantizar la igualdad sustantiva, es decir, la
transformacion de normas, practicas y condiciones sociales que perpetian la subordinacion
de las mujeres. La CEDAW (1979) define la discriminacion contra la mujer como: “Toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer [...] de los derechos
humanos y las libertades fundamentales™ (art. 1).

En este sentido, cualquier politica laboral, como la contratacidon por hora, debe ser
analizada desde un enfoque de género, evaluando si reproduce o elimina desigualdades
estructurales que afectan a las mujeres, especialmente en contextos de alta informalidad,
segregacion ocupacional y falta de proteccion social.

La CEDAW (1979) dedica el articulo 11 a los derechos laborales de las mujeres,
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reconociendo su derecho al trabajo en condiciones de igualdad, a la igualdad salarial, a la
proteccion de la maternidad y al acceso equitativo a la seguridad social y beneficios laborales.
Algunas de las disposiciones clave incluyen:

“El derecho a las mismas oportunidades de empleo, incluida la aplicacion de los

mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo” (art. 11, inc. 1.c). Ademas,

“El derecho a igual remuneracion, incluidos beneficios, y a igualdad de trato en

relacion con un trabajo de igual valor” (art. 11, inc. 1.d).

Asimismo, el articulo 13 exige a los Estados parte adoptar medidas para eliminar la
discriminacion en el acceso a beneficios sociales y econdomicos, incluyendo los laborales. Por
tanto, cualquier modalidad de empleo, incluida la contratacion por hora, debe garantizar el
acceso pleno de las mujeres a los derechos laborales, sin exclusiones por la forma de
contratacion.

La ratificaciéon de la CEDAW por parte de Honduras en 1983 implica que sus
principios y obligaciones forman parte del ordenamiento juridico nacional y deben ser
considerados en el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas. Esto incluye politicas
de empleo que, como el empleo por hora, pueden tener un impacto diferenciado en la
poblacion femenina.

El articulo 16 de la Constitucién de la Republica de Honduras (1982) refuerza esta
obligacion al establecer que: “Los tratados internacionales celebrados por Honduras con
otros Estados, una vez que entran en vigor, forman parte del derecho nacional y tienen
prevalencia sobre cualquier legislacion interna” (art. 16).

Por lo tanto, una evaluacion integral del empleo por hora no puede obviar los
compromisos internacionales asumidos por el Estado en materia de igualdad de género. La

implementacion de esta modalidad laboral debe ser compatible con los derechos reconocidos
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por la CEDAW, garantizando condiciones dignas, equitativas y no discriminatorias para las
mujeres trabajadoras.

2.2.2.3 Recomendaciones de organismos multilaterales (CEPAL, OIT y ONU

Mujeres)

El disefio e implementacién de politicas publicas laborales, como la contratacion
por hora, no puede desvincularse del marco de recomendaciones y estandares establecidos
por los organismos multilaterales especializados en desarrollo, trabajo decente e igualdad
de género. Instituciones como la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y ONU Mujeres han emitido
directrices relevantes que orientan la formulacion de politicas laborales inclusivas y
equitativas, con énfasis en la autonomia econdémica de las mujeres.

La CEPAL (2022) ha advertido de forma reiterada que la participacion de las
mujeres en el mercado laboral se ve limitada por factores estructurales, entre ellos la sobre
carga de trabajo doméstico no remunerado, la informalidad y las brechas salariales
persistentes. En su informe regional de 2022, la institucion afirmé que: “La alta carga de
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que enfrentan las mujeres, junto con las
brechas salariales y la informalidad, limitan su autonomia econémica y su participacion
plena en el mercado laboral” (p. 9).

En esta linea, la CEPAL (2021) enfatiza que es indispensable avanzar hacia
politicas publicas integrales, que combinen el empleo formal con sistemas de
corresponsabilidad social en el cuidado: “Se requieren politicas publicas integrales que
incluyan sistemas de cuidados, empleo formal con derechos y corresponsabilidad social

para garantizar la insercion sostenible de las mujeres en el empleo” (p. 11).
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Este enfoque permite interpretar que modalidades como el empleo por hora pueden
tener un impacto positivo si estan acompanadas de garantias laborales, estabilidad minima
y politicas complementarias, como servicios publicos de cuidado infantil o licencias
parentales compartidas.

Ademas, la OIT (2023) ha sido enfatica en sefialar que la flexibilizacion laboral sin
salvaguardas suficientes puede derivar en precariedad, especialmente para las mujeres,
quienes se concentran en modalidades mas vulnerables como el trabajo a tiempo parcial o
informal. La organizacion sefiala: “Las mujeres estan sobrerrepresentadas en empleos a
tiempo parcial, informales o temporales, lo que refuerza su vulnerabilidad econémica”
(p.7).

Por tanto, la OIT (2019) no rechaza la flexibilidad en si misma, pero exige que toda
modalidad de empleo, incluido el trabajo por hora, garantice los principios del trabajo
decente: “Es urgente promover formas de empleo que ofrezcan flexibilidad con derechos,
sin sacrificar la proteccion social ni los principios del trabajo decente” (p.13).

Estos principios incluyen: remuneracion justa, acceso a seguridad social, jornada
laboral razonable, licencias laborales y proteccion frente al despido arbitrario. Desde esta
optica, la aplicacion del empleo por hora debe someterse a estandares minimos que
aseguren condiciones dignas de trabajo, especialmente para mujeres.

Por su parte, ONU Mujeres ha reiterado que la autonomia econdémica de las mujeres
debe ser una prioridad transversal en todas las politicas publicas de empleo, reconociendo
las barreras diferenciadas que enfrentan las mujeres para acceder y permanecer en el mundo
laboral. Segun ONU Mujeres (2021): “El enfoque de género en las politicas publicas de
empleo permite reconocer y responder a las barreras que enfrentan las mujeres, incluyendo

la desigual distribucion del trabajo no remunerado y la discriminacién estructural” (p.18).
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Ademas, advierte que cualquier medida que afecte las condiciones de empleo de las
mujeres debe considerar sus contextos especificos y evitar reproducir patrones de
exclusion: “Es fundamental que las politicas de empleo reconozcan las condiciones
especificas de las mujeres, garanticen su acceso a derechos laborales y no reproduzcan
patrones de exclusion” (ONU Mujeres, 2023, p.10).

Las recomendaciones de la CEPAL, OIT y ONU Mujeres coinciden en sefialar que
las politicas laborales deben ir més alla de la generacion de empleo per se. Deben garantizar
trabajo decente con enfoque de género, reconociendo las necesidades particulares de las
mujeres y su contexto socioecondmico. Por ello, si el empleo por hora va a ser considerado
una alternativa valida en Honduras, debe incorporar garantias efectivas de equidad y

proteccion social, alinedndose con estas recomendaciones internacionales.
2.3 Marco tedrico

2.3.1 Empleo por hora en Honduras: definicion y caracteristicas

El empleo por hora, también conocido como trabajo por horas o empleo a tiempo
parcial variable, es una modalidad de contratacion en la que la remuneracion se determina
con base en el nimero de horas efectivamente trabajadas, en contraste con el empleo a
tiempo completo o por jornada fija. Seglin la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de
Honduras (SETRASS, 2010), esta forma de empleo fue regulada mediante el Decreto
Legislativo No. 230-2010, con el objetivo explicito de generar oportunidades laborales
formales en sectores con alta informalidad y baja capacidad de absorcion de mano de obra.

Desde una perspectiva teorica, el empleo por hora se vincula con los enfoques de
flexibilizacion laboral desarrollados en la literatura econdmica y sociologica del trabajo.

Segun autores como Atkinson (1984) y Standing (1999), la flexibilizacion responde a las
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transformaciones del mercado laboral en contextos de globalizacion, donde las empresas
buscan estructuras laborales mas adaptables y menos costosas. El empleo por hora se
inscribe dentro de la llamada "flexibilidad numérica externa", en la cual los empleadores
ajustan la cantidad de trabajadores o sus horas segin la demanda del mercado (Atkinson,
1984). Las principales caracteristicas de esta modalidad en el contexto hondurefio incluyen:
- Flexibilidad horaria: Permite una jornada adaptable segtin las necesidades del
empleador, lo que se traduce en variabilidad de ingresos y, en algunos casos,

dificultad para planificar el presupuesto personal del trabajador (SETRASS, 2010).

- Remuneracion proporcional: El salario y los beneficios laborales se calculan en
proporcidn a las horas trabajadas, lo cual puede limitar el acceso a derechos plenos
como vacaciones, licencias, o seguridad social si no se alcanzan ciertos umbrales

minimos (OIT, 2020).

- Aplicacion sectorial: Esta forma de contratacion se ha implementado
mayoritariamente en sectores como comercio, servicios y manufactura ligera, donde

la demanda de mano de obra es estacional o inestable (Pérez, 2018).

Sin embargo, a pesar de sus aparentes beneficios en términos de creacion de
empleo, diversos estudios advierten que el empleo por hora puede derivar en formas de
precarizacion laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo OIT, (2018) sefiala que, si
bien la flexibilidad puede ser beneficiosa para ciertos trabajadores, como estudiantes o
personas que buscan empleos complementarios, para otros puede significar inestabilidad,
bajos ingresos y exclusion de los sistemas de proteccion social (OIT, 2018).

En el caso hondurefio, Pérez (2018) ha identificado que esta modalidad ha afectado
de manera diferenciada a las mujeres, quienes muchas veces acceden a empleos por hora en

condiciones mas desfavorables, sin acceso completo a beneficios laborales ni posibilidades
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reales de ascenso. Este fenomeno se conecta con la teoria de la segmentacion del mercado
laboral, que plantea que el mercado se divide en un sector primario (estable, bien
remunerado) y un sector secundario (inestable, mal remunerado), donde el empleo por hora
tiende a ubicarse (Doeringer & Piore, 1971).

Asimismo, informes de organismos como el Centro de Estudios para la Democracia
(CESPAD) y el Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales (ICEFI) han advertido que
esta legislacion ha sido utilizada en algunos casos para sustituir empleos permanentes por
modalidades mas precarias, debilitando la capacidad organizativa de los trabajadores y
reduciendo la seguridad econdmica a largo plazo.

A nivel internacional, el empleo por hora tiene una amplia presencia en paises como
Estados Unidos, Canada y Reino Unido, aunque bajo marcos legales mas robustos que
garantizan beneficios proporcionales, salarios minimos por hora y acceso a seguridad
social. En América Latina, paises como Colombia y México también han debatido o
implementado reformas en torno al trabajo por hora, con resultados mixtos en términos de
inclusion laboral y calidad del empleo (ECLAC, 2022).

En resumen, aunque el empleo por hora puede representar una via para reducir el
desempleo y aumentar la formalizacion en determinados sectores, su implementacion sin un
marco de proteccion adecuado puede acentuar desigualdades estructurales y vulnerabilidad
laboral, especialmente entre jovenes y mujeres.

2.3.2 Trabajo decente y sus dimensiones segun la OIT

El concepto de trabajo decente fue introducido por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) en 1999 como un eje articulador de su mandato en el siglo XXI. Representa

una respuesta integral a los desafios del mercado laboral contemporaneo, al integrar
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aspectos econdmicos, sociales y de derechos humanos. Segtin la OIT (1999), se entiende
por trabajo decente aquel que ofrece "acceso a un empleo productivo y de calidad en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana" p.10. Este concepto
resume las aspiraciones de las personas respecto a su vida laboral, abarcando dimensiones
como ingresos adecuados, estabilidad, proteccidn social, igualdad de oportunidades y
participacion activa en la toma de decisiones laborales (Tokman, 2008).

El trabajo decente no es solo un fin en si mismo, sino también un medio para
alcanzar otros objetivos de desarrollo humano y justicia social. Asi lo reconoce la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente en su Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) No. 8, que promueve el "crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos" (Naciones Unidas, 2015, pag.
24).

El cumplimiento del ODS 8 implica desafios complejos para paises con estructuras
laborales fragiles, como Honduras, donde persisten altos indices de informalidad,
desigualdad de género en el empleo y precariedad salarial. La implementacion de politicas
publicas alineadas con los pilares del trabajo decente se vuelve entonces una condicion
esencial para un desarrollo inclusivo.

En el contexto laboral de Honduras, la nocién de trabajo decente atin enfrenta
importantes desafios estructurales:

- Mas del 70% del empleo es informal, lo cual impide la garantia de derechos

laborales y proteccion social (OIT, 2022).

- El empleo por hora, si no esta regulado adecuadamente, puede vulnerar varias
dimensiones del trabajo decente, como la estabilidad, la proteccion social y la

posibilidad de didlogo social.
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- Las mujeres y jovenes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo decente,
debido a préacticas discriminatorias y roles de género tradicionales.

La aplicacion efectiva del concepto de trabajo decente requiere no solo voluntad
politica, sino también fortalecimiento institucional, concertacion social y transformacion
cultural. Asimismo, es clave desarrollar sistemas de medicion del trabajo decente, como los
propuestos por la OIT, que incluyan indicadores cuantitativos y cualitativos.

Desde una perspectiva tedrica, el trabajo decente se fundamenta en principios del
enfoque de derechos humanos al desarrollo, el modelo de trabajo digno promovido por
Amartya Sen (1999), y las normas fundamentales del trabajo definidas por la propia OIT.
Se plantea asi una vision del trabajo que no solo tiene valor econdmico, sino también social
y humano. La OIT estructura el trabajo decente en cuatro pilares interdependientes, que
permiten evaluarlo de manera integral en distintas realidades nacionales y sectoriales:

a. Promocion del empleo. La primera dimension del trabajo decente se refiere
a la creacion de empleos suficientes, sostenibles y productivos. Segun la OIT (2013), para
que el trabajo decente sea alcanzable, el crecimiento econdomico debe ser inclusivo, amplio
y sostenido, capaz de absorber la fuerza laboral en expansion y reducir el desempleo y el
subempleo.

Esta dimension se relaciona de manera estrecha con las politicas econdmicas a gran
escala, las inversiones publicas y privadas, asi como con la formacién para el trabajo. En
paises en desarrollo como Honduras, donde la informalidad y la desigualdad laboral son
predominantes, adquiere una importancia significativa, ya que muchos de los empleos
disponibles no garantizan condiciones adecuadas de estabilidad ni niveles suficientes de
productividad (OIT, 2022).

b. Derechos en el trabajo. Esta dimension implica el respeto y promocion de
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los derechos fundamentales en el trabajo, establecidos en los ocho convenios fundamentales
de la OIT. Incluye:

- Lalibertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva.

- La eliminacién del trabajo forzoso.

- La abolicidn del trabajo infantil.

- Laeliminacién de la discriminacion en el empleo (OIT, 2013, p. 22).

El cumplimiento de estos derechos es condicion indispensable para el desarrollo de
una cultura laboral basada en la justicia y la equidad. No obstante, en contextos de alta
informalidad, como el hondurefio, estos derechos suelen ser vulnerados, especialmente en
sectores como la agricultura, el trabajo doméstico y el empleo por hora.

c. Proteccion social. La proteccion social se entiende como un conjunto de
politicas y medidas disefiadas para garantizar el bienestar de los trabajadores ante riesgos
economicos y sociales como enfermedad, desempleo, maternidad, accidentes de trabajo o
vejez. Segun la OIT (2013), también abarca condiciones laborales seguras y saludables, y
un salario minimo que asegure una vida digna. Este componente es esencial para combatir
la vulnerabilidad estructural de los trabajadores informales y subempleados. La falta de
cobertura de seguridad social en muchos empleos por hora en Honduras representa una
contradiccion con esta dimension del trabajo decente, pues deja a amplios sectores sin redes
de proteccion ante contingencias.

d. Didlogo social. El didlogo social incluye todas las formas de negociacion,
consulta e intercambio de informacién entre los actores sociales, gobierno, empleadores y
trabajadores, sobre cuestiones laborales. Es considerado por la OIT (2013) como un
instrumento clave para fortalecer la democracia laboral, mejorar las condiciones de trabajo

y promover la cohesion social.
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En muchos paises, el didlogo social se canaliza a través de instituciones tripartitas
como los consejos de trabajo o las mesas sectoriales. Sin embargo, en contextos con
sindicatos débiles o fragmentados, como en gran parte de América Latina, esta dimension

presenta desafios significativos, limitando la posibilidad de una gobernanza laboral justa.

2.3.3 Insercion laboral femenina: enfoques teoricos y desafios.

La insercion laboral de las mujeres es un tema central en los estudios sobre
desigualdad, trabajo y desarrollo sostenible. Aunque las mujeres han incrementado su
participacion en el mercado laboral en las tltimas décadas, su integracion continuia siendo
desigual, fragmentada y condicionada por factores estructurales, culturales y normativos.
Este fenomeno ha sido abordado desde distintos marcos tedricos que analizan tanto las
causas como las consecuencias de la brecha de género en el empleo.

La economia feminista plantea una critica profunda al modelo econdmico
tradicional, que ha invisibilizado y subvalorado el trabajo que histéricamente realizan las
mujeres, especialmente el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado. Esta perspectiva
argumenta que el mercado laboral se ha construido sobre una division sexual del trabajo
que naturaliza la asignacién de roles productivos a los hombres y reproductivos a las
mujeres, generando desigualdades materiales y simbdlicas.

Segun Carrasco (2017), la economia feminista demuestra como las tareas de
reproduccion social, como el cuidado de nifios, personas mayores y enfermas, han sido
sistematicamente excluidas de los sistemas de contabilidad econémica, a pesar de ser
fundamentales para la sostenibilidad del sistema productivo. En este sentido, la
participacion laboral femenina no puede analizarse unicamente desde indicadores

cuantitativos de empleo, sino desde una vision mas amplia que considere la carga total de
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trabajo (remunerado y no remunerado) que enfrentan las mujeres (Carrasco, 2017).

Beneria (2003) sostiene que las decisiones laborales de las mujeres no son del todo
libres, sino que estan profundamente condicionadas por estructuras patriarcales que
restringen sus opciones, perpetuan su dependencia econémica y reproducen las
desigualdades de género tanto en el hogar como en el mercado laboral (Beneria, 2003).

Desde el enfoque de derechos humanos, el acceso al trabajo en condiciones dignas y
equitativas es considerado un derecho fundamental. La OIT, en linea con esta perspectiva,
ha incorporado la igualdad de género como un principio esencial para alcanzar el trabajo
decente y el desarrollo sostenible. Este organismo sostiene que las mujeres enfrentan
barreras persistentes que limitan su incorporacion en empleos de calidad y su permanencia
en condiciones justas.

De acuerdo con la OIT (2022), la promocion del trabajo decente para las mujeres
implica no solo garantizar igualdad de oportunidades y trato en el empleo, sino también
eliminar la discriminacion, la violencia laboral y las brechas salariales. Asimismo, se
reconoce que la equidad de género en el ambito laboral no es solo un asunto de justicia
social, sino una condicion necesaria para el desarrollo econdémico inclusivo.

Este enfoque también resalta el rol del Estado en la generacidn de politicas publicas
que garanticen el ejercicio pleno de los derechos laborales para las mujeres, especialmente
en contextos donde persisten la informalidad, la desigualdad salarial y la exclusion de los
sistemas de proteccion social.

Desde una perspectiva estructural, la insercion laboral de las mujeres estd mediada
por factores sociales, econdmicos e institucionales que configuran un entorno desfavorable
para su acceso y permanencia en empleos de calidad. En América Latina, las estadisticas

revelan brechas significativas en términos de participacion laboral, ingresos, condiciones de
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trabajo y acceso a cargos de decision.

CEPAL y OIT (2022) subrayan que estas desigualdades no son circunstanciales,
sino el resultado de patrones estructurales de discriminacion que afectan
desproporcionadamente a las mujeres, especialmente a aquellas en situacion de pobreza,
mujeres rurales, indigenas o afrodescendientes. Estas poblaciones enfrentan mayores tasas
de desempleo, subempleo e informalidad, lo que reduce sus posibilidades de alcanzar
autonomia econdémica (CEPAL & OIT, 2022).

ONU Mujeres (2021) indica que las mujeres tienen mas probabilidades que los
hombres de desempefiarse en sectores informales, mal remunerados y sin proteccion social,
lo cual reproduce circulos de pobreza y exclusion intergeneracional (ONU Mujeres, 2021).

Los desafios para lograr una insercion laboral equitativa son multiples y complejos.
Uno de los mas persistentes es la conciliacion entre el trabajo remunerado y las
responsabilidades domésticas y de cuidado, una carga que continua recayendo
desproporcionadamente sobre las mujeres. EIl PNUD (2023) estima que las mujeres dedican
en promedio el triple de tiempo que los hombres a estas actividades no remuneradas, lo que
restringe su disponibilidad horaria y sus oportunidades de acceso a empleos formales y de
tiempo completo (PNUD, 2023).

Otro obstaculo significativo es la discriminacion de género en los procesos de
contratacion, promocion y remuneracion. A pesar de que muchas mujeres poseen niveles
educativos iguales o incluso superiores a los de los hombres, persisten fenomenos como los
techos de cristal (barreras invisibles que impiden el ascenso a cargos de liderazgo) y los
pisos pegajosos (dificultad para salir de posiciones de baja jerarquia o ingresos), que
limitan su trayectoria profesional (CEPAL, 2021).

Ademas, la falta de infraestructura publica de apoyo, como servicios de cuidado
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infantil, transporte seguro, politicas laborales con enfoque de género y licencias parentales
equitativas, profundiza la desigualdad de condiciones para la insercion y permanencia

laboral de las mujeres (OIT, 2020).

2.3.4 Precariedad laboral y género

La precariedad laboral constituye una caracteristica estructural de los mercados de
trabajo contemporaneos, especialmente en América Latina, donde los procesos de
flexibilizacion, informalizacion y segmentacion han configurado entornos laborales
altamente desiguales. Esta precarizacion no afecta de forma homogénea a toda la fuerza de
trabajo: las mujeres son desproporcionadamente impactadas, dado que su insercion laboral
se encuentra historicamente condicionada por normas sociales, roles de género y politicas
publicas insuficientes.

La Organizacién Internacional del Trabajo (2023) identifica la precarizacion como
un fendmeno multidimensional que abarca la inestabilidad del empleo, la falta de
proteccion social, la ausencia de derechos laborales y la baja remuneracion. Estas
condiciones son especialmente comunes en el empleo informal, temporal, a tiempo parcial
o por hora, donde se observa una notable concentracion de mujeres.

Desde un enfoque de género, la precariedad laboral se vincula estrechamente con la
estructura patriarcal del mercado de trabajo, que reproduce desigualdades materiales y
simbolicas. De acuerdo con CEPAL y OIT (2022), las mujeres estan sobrerrepresentadas en
ocupaciones de baja calidad, con contratos informales o sin contrato, y en sectores
econdmicos caracterizados por escasa productividad y limitada regulacion laboral. Esto las
expone a multiples vulnerabilidades: salarios mas bajos, menor acceso a la seguridad social,

ausencia de representacion sindical y escasas oportunidades de promocion.
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Uno de los factores mas persistentes que explican esta situacion es la division sexual
del trabajo, que asigna a las mujeres un rol predominante en el &mbito doméstico y de
cuidados. Esta asignacion limita sus oportunidades de participar en condiciones equitativas
en el mercado de trabajo. Seglin la CEPAL (2021), la segregacion ocupacional y la
concentracion de mujeres en sectores tradicionalmente feminizados, como el trabajo
doméstico, el comercio informal o el cuidado, restringen su acceso a empleos de mayor
calidad, autonomia y estabilidad.

El trabajo no remunerado representa otra dimension critica de esta problematica. El
PNUD (2023) sefiala que las mujeres dedican en promedio el triple de tiempo que los
hombres a tareas domésticas y de cuidado no remunerado, lo que limita seriamente su
disponibilidad para el trabajo remunerado, especialmente en condiciones de jornada
completa o en empleos con mayor exigencia horaria. Esta “doble jornada” o “doble carga”
consolida una situacion de desventaja estructural y reduce su capacidad de generar ingresos
propios y acumular derechos laborales a largo plazo, como jubilaciones o licencias.

La modalidad de empleo por hora, promovida como una solucién de flexibilidad
para el mercado laboral, ha sido también objeto de criticas desde la perspectiva de género.
La OIT (2020) advierte que si bien este tipo de trabajo puede brindar cierta flexibilidad
para quienes deben compatibilizar responsabilidades familiares, también incrementa la
inestabilidad, reduce los ingresos y debilita el acceso a derechos laborales y proteccion
social, especialmente para las mujeres que ya enfrentan limitaciones estructurales.

Flexibilizacion laboral: concepto y tipos. La flexibilizacion laboral es un fenomeno
que ha cobrado creciente importancia desde finales del siglo XX, particularmente desde la
década de los 80, en el marco de la globalizacion econdmica, los procesos de ajuste

estructural impulsados por organismos internacionales y la transformacion profunda de los



53

modelos tradicionales de organizacion del trabajo. Este proceso responde a la necesidad de
las empresas y los mercados de adaptarse rdpidamente a entornos econémicos cambiantes,

caracterizados por la competencia global, la innovacion tecnoldgica y las fluctuaciones en

la demanda.

La flexibilizacién laboral se entiende como el conjunto de modificaciones en las
condiciones, normas y relaciones laborales que buscan aumentar la adaptabilidad del
empleo frente a las demandas cambiantes del mercado. Seglin la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2016), esta flexibilidad implica “estrategias adoptadas por
empleadores y gobiernos para hacer mas adaptables las relaciones laborales a las
condiciones cambiantes del mercado” (p. 9). De la Garza (2000) sefiala que la
flexibilizacion laboral es un proceso que altera las condiciones tradicionales de
contratacion, horarios, salarios y funciones para lograr mayor competitividad y eficiencia
economica (p. 25).

A pesar de que la flexibilizacion se presenta a menudo como un mecanismo para
aumentar el empleo y mejorar la competitividad, su implementacion ha generado
preocupaciones significativas en el ambito social y laboral. La OIT (2020) sefiala que en
numerosos casos la flexibilizacion ha derivado en precarizacion, caracterizada por la
pérdida de derechos laborales, inseguridad en el empleo y desproteccion social (p. 19).

Ademas, diversos estudios alertan sobre el impacto diferencial que la flexibilizacion
tiene en las mujeres, quienes tienden a estar sobrerrepresentadas en empleos flexibles,
temporales o informales. CEPAL y OIT (2022) indican que esta situacion incrementa la
vulnerabilidad femenina ante condiciones de trabajo inestables y mal remuneradas,
exacerbando desigualdades de género existentes (p. 14).

En este sentido, la flexibilizacion laboral no puede analizarse sin considerar sus
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dimensiones sociales y de género, ya que las transformaciones en las formas de empleo
impactan de manera distinta segtn el contexto socioecondmico y las caracteristicas
demograficas de la fuerza de trabajo.

Sin embargo, la flexibilizacion no es un fendémeno homogéneo ni unilateralmente
positivo; Antunes (2011) advierte que, si bien puede responder a demandas de
productividad, también puede significar un debilitamiento de los derechos laborales y una
precarizacion del empleo (p. 72). Esto genera un debate entre quienes defienden la
flexibilizacion como una herramienta necesaria para la modernizacion econdmica y quienes
la critican por erosionar las garantias sociales y laborales de los trabajadores.

La literatura especializada y los organismos internacionales han identificado varias
modalidades o tipos de flexibilizacion laboral, cada una con caracteristicas y efectos
especificos:

- Flexibilizacion numérica externa: Se refiere a la capacidad de las empresas para
ajustar el nimero de empleados segun las necesidades del mercado, mediante
mecanismos como contrataciones temporales, trabajo por horas, contratos a plazo
fijo o subcontratacion (OIT, 2016, pag. 11). Este tipo de flexibilidad puede generar
inestabilidad laboral, ya que la contratacion temporal a menudo no garantiza
continuidad ni derechos plenos.

- Flexibilizacion funcional: Implica la capacidad de modificar las funciones y
responsabilidades del trabajador dentro de la organizacion, fomentando la
polivalencia y la movilidad interna (De la Garza, 2000, pag. 26). Esto puede
mejorar la adaptabilidad empresarial pero también puede aumentar la carga de
trabajo y la inseguridad sobre las expectativas laborales.

- Flexibilizacién salarial: Consiste en ajustar los salarios en funcion de condiciones
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de mercado, desempeio individual o resultados empresariales, pudiendo implicar

incrementos o reducciones (Antunes, 2011, pag. 74). Si bien puede incentivar la

productividad, también puede aumentar la desigualdad y la vulnerabilidad salarial.

- Flexibilizacion temporal: Comprende la modificacion de los horarios laborales a
través de turnos rotativos, trabajo a tiempo parcial, jornadas flexibles o empleo por
horas (OIT, 2016, pag. 12). Aunque puede facilitar la conciliacion entre vida laboral
y personal, también puede traducirse en inestabilidad y menor proteccion social.

En este contexto, la precariedad laboral femenina no puede ser entendida como una
simple consecuencia del modelo econdmico, sino como el resultado de procesos historicos
de discriminacion estructural, division sexual del trabajo, falta de politicas publicas
sensibles al género y ausencia de sistemas de cuidado accesibles y universales. ONU
Mujeres (2021) destaca que este conjunto de condiciones ha producido lo que se denomina
la feminizacion de la pobreza, es decir, la mayor exposicion de las mujeres a situaciones de
vulnerabilidad econdmica, exclusion y dependencia.

Por lo tanto, abordar la precariedad laboral desde una perspectiva de género requiere
ir mas alla de las condiciones contractuales o salariales. Implica cuestionar las bases sobre
las cuales se organiza el trabajo en las sociedades contemporaneas, reconocer el valor del
trabajo de cuidados, redistribuir las cargas domésticas entre hombres y mujeres, y generar
politicas publicas integrales que garanticen igualdad de oportunidades, proteccion social
efectiva y corresponsabilidad entre el Estado, el mercado y las familias.

2.3.5 Enfoque de género y trabajo

El enfoque de género en el analisis del trabajo permite una comprension profunda

de las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres, tanto en el mercado laboral
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formal como en las labores domésticas no remuneradas. Este enfoque reconoce que las
diferencias entre hombres y mujeres no son resultado de caracteristicas bioldgicas, sino
construcciones sociales, culturales e historicas que configuran roles, expectativas y
oportunidades diferenciadas. Asi, el género se convierte en un eje central para analizar las
dindmicas laborales y sus impactos en la autonomia econdémica y social de las mujeres.

Como senala la CEPAL (2016), el enfoque de género visibiliza que estas
desigualdades no son naturales ni inevitables, sino producto de sistemas sociales que
reproducen patrones discriminatorios en todos los ambitos, incluido el laboral. Por ejemplo,
la division sexual del trabajo establece una diferenciacion clara entre las tareas productivas,
generalmente asignadas a los hombres, y las tareas reproductivas o de cuidado,
tradicionalmente relegadas a las mujeres (OIT, 2020). Esta division limita las
oportunidades laborales femeninas y restringe su independencia econdmica.

El trabajo productivo, es decir, aquel remunerado y reconocido oficialmente,
convive con el trabajo reproductivo, que incluye todas las actividades de cuidado y
mantenimiento del hogar que sostienen la vida y las economias pero que no reciben
remuneracion ni reconocimiento social (ONU Mujeres, 2021). Esta dualidad implica una
doble carga para muchas mujeres, quienes deben equilibrar ambos tipos de trabajo,
afectando su tiempo, salud y desarrollo profesional. Segiin el PNUD (2023), la distribucion
desigual del tiempo dedicado a estas actividades es una barrera significativa para la
insercion y permanencia laboral femenina.

El enfoque de género también pone en evidencia las brechas persistentes en
términos de salarios, acceso a cargos de liderazgo y condiciones laborales. La
discriminacion salarial, la segregacion ocupacional y la informalidad son manifestaciones

claras de un sistema que aun reproduce desigualdades estructurales (OIT, 2022). Ademas,
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los estereotipos de género afectan la valoracion del trabajo femenino y limitan la
promocion y desarrollo profesional de las mujeres, manteniendo un circulo de exclusion y
subvaloracion (ONU Mujeres, 2021).

Finalmente, este enfoque no se limita a la denuncia de las desigualdades, sino que
también plantea la necesidad de transformaciones profundas en las politicas publicas y en
las practicas empresariales. Incorporar la perspectiva de género en las politicas laborales es
fundamental para promover sociedades mas justas e igualitarias y garantizar que el derecho
al trabajo sea efectivo y equitativo para todas las personas (CEPAL & OIT, 2022). Esto
implica disefar e implementar estrategias que reconozcan y valoren el trabajo de cuidados,
eliminen la discriminacion y fomenten la igualdad de oportunidades en todos los niveles.

2.3.6 Teoria de segmentacion del mercado laboral

La teoria de segmentacion del mercado laboral surge como una respuesta critica al
modelo neoclasico, que asume un mercado homogéneo donde todos los trabajadores
compiten bajo las mismas condiciones. Esta teoria sostiene que el mercado laboral esta
fragmentado en distintos segmentos o submercados con reglas propias en términos de
acceso, movilidad, remuneracion y condiciones laborales, lo que explica la persistencia de
desigualdades estructurales y la existencia de grupos excluidos.

Segun Piore (1975), esta segmentacion se manifiesta en la coexistencia de
segmentos laborales con caracteristicas muy diferentes: mientras el mercado primario
ofrece empleos estables, bien remunerados, con oportunidades de crecimiento y proteccion
social, el mercado secundario se compone de trabajos precarios, inestables, mal
remunerados y sin beneficios. Esta division no es neutral ni accidental, sino resultado de

factores institucionales, sociales y culturales que moldean las oportunidades laborales.
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Reich, Gordon y Edwards (1973) destacan que, a diferencia del enfoque neoclésico,
la teoria de segmentacion reconoce la importancia de elementos como la discriminacion, la
exclusion y las normas sociales, que estructuran el mercado laboral y reproducen
desigualdades persistentes, especialmente para grupos vulnerables como mujeres, jovenes y
personas con menor nivel educativo.

Desde la perspectiva de género, la teoria es especialmente util para analizar la
insercion desigual de las mujeres en el mercado laboral. La CEPAL (2022) indica que la
segmentacion explica en buena medida por qué las mujeres suelen estar concentradas en el
segmento secundario, caracterizado por empleos informales, de baja productividad y sin
acceso a proteccion social ni derechos laborales. Esto esta estrechamente ligado a los roles
tradicionales de cuidado que asignan a las mujeres responsabilidades domésticas que
limitan su participacion en el mercado primario.

Ademas, la OIT (2020) senala que las normas de género y las expectativas sociales
sobre las responsabilidades familiares restringen el acceso femenino a empleos estables y
bien remunerados, empujandolas hacia sectores precarizados con menores posibilidades de
movilidad y desarrollo profesional.

En el contexto del empleo por hora, este tipo de trabajos tiende a situarse en el
mercado secundario. Antunes (2011) subraya que los empleos temporales, informales o por
hora suelen caracterizarse por alta rotacion, bajos salarios y falta de estabilidad,
condiciones que afectan especialmente a las mujeres debido a su doble carga laboral y a las
barreras estructurales que enfrentan. Por lo tanto, aunque el empleo por hora pueda
presentar cierta flexibilidad, no garantiza condiciones dignas ni seguridad laboral,
reforzando las desigualdades de género en el mundo del trabajo (CEPAL & OIT, 2022).

Esta segmentacion no solo refleja desigualdades laborales sino también sociales, y su
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analisis es fundamental para el disefio de politicas publicas orientadas a reducir la
precariedad, ampliar el acceso al mercado primario y promover la equidad de género en el

empleo.

2.3.7 Enfoque de derechos humanos en las politicas laborales

El enfoque de derechos humanos en el ambito laboral plantea que el trabajo no debe
ser entendido unicamente como una actividad econdémica o productiva, sino como un
derecho fundamental e inalienable, intrinsecamente ligado a la dignidad humana, la equidad
y la justicia social. Este enfoque parte del reconocimiento de que todas las personas tienen
derecho a un trabajo libremente escogido, en condiciones equitativas y satisfactorias, sin
discriminacion de ningun tipo.

Desde esta perspectiva, la Organizacion Internacional del Trabajo (1999) afirma que
el trabajo decente no es solo un fin econdmico, sino una exigencia ética que sustenta el
desarrollo humano. Asimismo, Naciones Unidas (2006) sostiene que el trabajo debe
realizarse en condiciones que aseguren la libertad, equidad, seguridad y dignidad de las
personas. De ahi que los Estados tengan obligaciones juridicas y éticas: respetar, proteger y
cumplir el derecho al trabajo a través de politicas laborales incluyentes (CIDH, 2013).

Desde el enfoque de derechos, las politicas laborales no pueden disenarse
unicamente con criterios de eficiencia o productividad econdémica. Deben, ante todo,
garantizar la realizacion efectiva de los derechos fundamentales. E1 PNUD (2023) advierte
que, si las politicas laborales no se orientan por un enfoque de derechos, corren el riesgo de
perpetuar la exclusion social y la desigualdad, en lugar de contribuir al desarrollo inclusivo.

Asimismo, la OIT (2016) subraya que un enfoque basado en derechos reconoce al

trabajo como un componente central de la ciudadania, que permite a las personas ejercer su
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autonomia, desarrollarse plenamente y participar activamente en la vida social y
economica. Esto implica que las politicas publicas deben enfocarse no solo en generar
empleo, sino en garantizar su calidad, seguridad y equidad.

Este enfoque se vuelve especialmente relevante en contextos donde persisten altos
niveles de informalidad, desigualdad de género y exclusion social. Las politicas laborales
con base en derechos humanos no solo promueven el trabajo decente, sino que también
fortalecen la cohesion social y la democracia.

Ademas, el enfoque de derechos humanos reconoce que el derecho al trabajo tiene
multiples dimensiones. No basta con garantizar el acceso a un empleo: también se deben
proteger las condiciones en las que ese empleo se ejerce. Segun el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Comité DESC, 2005), el trabajo digno incluye el
acceso sin discriminacion, la estabilidad laboral, la remuneracion justa, condiciones de
seguridad e higiene, y la proteccion frente a despidos arbitrarios.

Ademas, la OIT (2020) enfatiza que un empleo debe garantizar la salud fisica y
mental, asi como los derechos colectivos de los trabajadores, incluyendo la libertad de
asociacion, la negociacion colectiva y la participacion en decisiones que les afectan. Esta
vision integral se convierte en una guia normativa para los marcos legales y politicos que
regulan el mundo del trabajo.

Uno de los pilares del enfoque de derechos humanos es la eliminacion de la
discriminacion laboral, especialmente la que afecta a mujeres y grupos histéricamente
marginados. ONU Mujeres (2021) sefiala que la igualdad de género en el trabajo no solo es
un objetivo politico, sino un derecho humano que debe estar garantizado por los Estados.
Esta igualdad implica erradicar practicas discriminatorias basadas en el sexo, la maternidad,

el estado civil o cualquier otra condicion personal.
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En ese sentido, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 2017) establece que los Estados tienen la responsabilidad de adoptar medidas
activas para asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la igualdad

salarial por trabajo de igual valor, y la proteccion contra el acoso y la violencia laboral.
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Capitulo 3. Marco metodologico
3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque de la presente investigacion es cualitativo, “este tipo de investigacion va
mas alla de los datos numéricos o de una perspectiva objetiva, ya que permite acercarse a la
realidad social y de esta manera comprenderla a profundidad y emanciparla” (Villalobos,
2017, p.235). Asimismo, utiliza la intersubjetividad como via para acceder al conocimiento
valido de los seres humanos, lo que significa que este proceso se comparte con otras
personas en la cotidianidad para permitir validar cada hallazgo encontrado (Villalobos,
2017, p.249).

En coherencia con este enfoque, el presente estudio se propone explorar las
experiencias de mujeres que trabajaron bajo el régimen de empleo por hora en Tegucigalpa,
con el objetivo de interpretar como vivieron esta modalidad laboral, qué significado le
atribuyen y como impact6 su insercion laboral, autonomia econdmica y acceso a derechos.
3.2 Alcance de la investigacion

El estudio tiene un alcance descriptivo, entendido desde una perspectiva cualitativa
como la capacidad de brindar una comprension profunda y contextualizada de los
fenomenos sociales. A diferencia de los estudios cuantitativos descriptivos, que se enfocan
en la medicion de variables, el enfoque cualitativo permite explorar las condiciones en que
ocurre un fendmeno, asi como los significados que los actores sociales le atribuyen.

En este caso, no se busca cuantificar los impactos del empleo por hora, sino
comprender como las mujeres interpretan sus experiencias laborales bajo este régimen.
Seglin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la investigacion cualitativa busca

“descubrir mas que comprobar, interpretar mas que experimentar” (p. 365), y se inicia sin
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necesidad de formular hipétesis. De esta manera, se parte de una mirada abierta a los
relatos de las participantes, para construir un conocimiento situado y contextualizado sobre

el fendmeno en estudio.

3.3 Disefio de la investigacion

El disefio metodologico adoptado es de tipo fenomenologico, lo que implica
explorar la esencia de las experiencias vividas por las mujeres que trabajaron bajo el
régimen de empleo por hora. Este disefio busca conocer como se experimenta un fendmeno
desde la vivencia subjetiva de quienes lo han enfrentado, sin imponer interpretaciones
externas ni esquemas preconcebidos.

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), el disefio fenomenolégico
permite “explorar y comprender la esencia de las experiencias vividas por los individuos
respecto a un fenomeno especifico” (p.493). En este sentido, la investigacion se enfoca en
captar los significados profundos que las participantes atribuyen a su experiencia laboral,
abordando dimensiones como la estabilidad, la proteccion social, los ingresos, la
percepcion de justicia y la autonomia econdmica.

Desde esta perspectiva, se actia como un mediador que recoge los relatos, los
interpreta cuidadosamente y los contextualiza, suspendiendo sus propios juicios para
privilegiar la mirada de las propias participantes (epojé o suspension del juicio). Este
enfoque es especialmente pertinente para estudiar fenomenos complejos y sensibles como
la precariedad laboral femenina, ya que permite visibilizar realidades que suelen ser

invisibilizadas en los discursos institucionales o estadisticas formales.
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3.4 Marco muestral

3.4.1 Poblacion de estudio

La poblacion objeto de estudio estd conformada por mujeres mayores de 18 afios
que laboraron bajo el régimen de empleo por hora en el sector de restaurantes y hoteles de
Tegucigalpa, entre los afios 2014 y 2022. Ademas de empleadores o expertos vinculados al
disefio, implementacion o supervision de politicas laborales relacionadas con el empleo por
hora en Honduras, incluyendo administradores de empresas, representantes gremiales o
funcionarias(os) publicos.

Se delimita esta poblacion debido a que estos sectores, hoteleria y gastronomia,
fueron algunos de los que mas recurrieron a la contratacion por hora durante el periodo de
vigencia de la Ley, y ademas presentan una alta concentracion de trabajadoras mujeres. La
inclusion de empleadores o personas expertas permite obtener una vision complementaria
del fenomeno, especialmente en términos de practicas laborales, percepciones sobre la
normativa y retos de implementacion.

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014), una poblacion se define como “el
conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p. 179).
En este caso, las especificaciones incluyen: haber sido contratadas por hora, pertenecer al

sector sefalado y haber estado laboralmente activas durante el periodo definido.

3.4.2 Determinacion de la muestra

De acuerdo con Bernal (2010), la muestra es un subconjunto representativo de la
poblacion, seleccionado con base en ciertos criterios que permiten alcanzar los objetivos de
la investigacion (pp. 160—-161). En el caso de estudios cualitativos, la muestra no tiene un

caracter probabilistico, sino intencional, buscando casos informativos que permitan una
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comprension profunda del fendmeno en estudio.

La presente investigacion utiliza un muestreo intencional, considerando la
pertinencia de las personas seleccionadas para aportar experiencias significativas en
relacion con el régimen de empleo por hora. La muestra estd conformada por:

- 3 mujeres que hayan trabajado bajo el régimen de empleo por hora en restaurantes
del area metropolitana de Tegucigalpa.

- 3 mujeres que hayan trabajado bajo el régimen de empleo por hora en hoteles de la
misma zona.

- 4 personas empleadoras o expertas, hombres o mujeres, que conozcan de primera
mano la aplicacion del empleo por hora, ya sea por haberlo implementado o
analizado en su d&mbito profesional.

Esta muestra busca garantizar que los testimonios recogidos sean relevantes,
variados y significativos, permitiendo una exploracion profunda del fendmeno desde la
vivencia subjetiva de las personas involucradas. La muestra pudo ajustarse durante el
proceso de recoleccion, en funcion del principio de saturacion tedrica, que indica el
momento en que la informacién comienza a repetirse y no aporta nuevos hallazgos
sustanciales.

3.4.3 Criterios de seleccion de participantes

Para garantizar la relevancia de la informacion y la coherencia con el enfoque
fenomenoldgico, se establecen los siguientes criterios de inclusion:

- Experiencia laboral directa bajo el régimen de empleo por hora: Personas que
hayan sido contratadas especificamente bajo esta modalidad, entre los afios 2014 y

2022, en los sectores definidos.
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- Condicion de estudiantes (en algunos casos): Mujeres que optaron por el empleo
por hora debido a que cursaban estudios técnicos o universitarios, ya que este factor
puede influir en la eleccion de empleos de medio tiempo.
- Necesidad de horarios flexibles: Mujeres que eligieron (o se vieron forzadas a
aceptar) el trabajo por hora debido a responsabilidades personales, como el cuidado
de hijos o familiares, sin contar con redes de apoyo o cuidadores.
- Accesibilidad y contacto: Posibilidad real de contactar y entrevistar a las
participantes, especialmente en términos de ubicacion geografica y medios de
comunicacion.
- Voluntariedad y disposicién para participar: Unicamente personas que expresen su
consentimiento informado y estén dispuestas a compartir sus experiencias de forma
abierta, respetuosa y confidencial.
3.5 Fuentes de informacion

3.5.1 Fuentes primarias

Las fuentes primarias corresponden a la informacion directa recogida por la
investigadora a partir de las experiencias de los sujetos participantes. En este estudio, las
fuentes primarias estaran constituidas por:

— Entrevistas en profundidad realizadas a mujeres que trabajaron bajo el régimen de
empleo por hora en restaurantes y hoteles del area metropolitana de Tegucigalpa,
entre 2014 y 2022.

— Entrevistas semiestructuradas aplicadas a empleadores o personas expertas en
legislacion laboral, gestion de recursos humanos o politicas publicas vinculadas al

empleo flexible en Honduras.
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Estas entrevistas permiten recoger testimonios detallados, percepciones,
significados y vivencias sobre el fenomeno estudiado, en coherencia con el enfoque
fenomenoldgico.

3.5.2 Fuentes secundarias.

Las fuentes secundarias estaran conformadas por documentos, estudios y datos
previamente publicados que servirdn como base para contextualizar el fendmeno
investigado. Estas incluyen:

— Legislacion hondurena relacionada con el empleo por hora y la reforma al articulo

328 del Codigo del Trabajo.

— Informes técnicos de instituciones nacionales e internacionales como el INE,

CEPAL, ONU Mujeres, OIT, entre otros.

— Publicaciones académicas, tesis, articulos cientificos y libros especializados en
politicas publicas, mercado laboral y estudios de género.

— Estadisticas oficiales sobre empleo femenino, informalidad y participacion
economica de las mujeres en Honduras.

Estas fuentes permiten establecer el marco tedrico y contextual del estudio, asi
como complementar el andlisis de la informacion obtenida en las entrevistas.

3.6 Procedimiento y técnicas de reeleccion de recoleccion de informacion

3.6.1 Procedimiento: La recoleccion de informacion se desarrolla en diferentes
etapas, siguiendo los lineamientos del enfoque cualitativo con disefio fenomenoldgico.
Primero, se identificaron y seleccionaron las personas participantes, de acuerdo con los
criterios establecidos en el marco muestral. Posteriormente, se establecid contacto con cada

participante para explicarles el propdsito de la investigacion, garantizar la confidencialidad
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de sus datos, solicitar su consentimiento informado y acordar la fecha de las entrevistas.

Las entrevistas se llevaron a cabo de forma presencial y virtual, dependiendo de la
accesibilidad de las participantes. Cada conversacion fue grabada (previa autorizacion),
transcrita de manera literal y organizada para su posterior analisis. Durante las entrevistas
también se tomaron notas de campo para registrar observaciones relevantes del contexto,
tono, pausas o expresiones no verbales que pudieran enriquecer la interpretacion.

Una vez finalizada la etapa de recoleccion, se procedio al andlisis cualitativo del
contenido, utilizando categorizacion temadtica, lo cual permiti6 identificar patrones,
significados y vivencias comunes entre las participantes. Todo el proceso se realizo bajo
criterios éticos, con respeto a la privacidad, dignidad y autonomia de las personas
entrevistadas.

3.6.2 Técnica: La técnica principal utilizada fue la entrevista en profundidad, la cual
permite explorar con mayor amplitud las experiencias, percepciones y significados que las
mujeres trabajadoras y actores clave atribuyen al empleo por hora en Honduras. Esta
técnica facilita un didlogo abierto, flexible y empatico, necesario para comprender
fenomenos complejos desde la perspectiva de quienes los han vivido.

3.6.3 Instrumento: El instrumento que se utilizé fue la guia de entrevista
semiestructurada, elaborada con base en los objetivos especificos de la investigacion. Esta
guia incluy6 preguntas abiertas y flexibles que permitieron profundizar en los relatos
personales, ademas de permitir la incorporacion de temas emergentes durante el desarrollo
de la entrevista. La guia fue validada de forma cualitativa para garantizar su pertinencia,

claridad y coherencia con el enfoque fenomenoldgico adoptado.
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3.7 Categorizacion

A continuacidn, se presenta la categorizacion, siendo este un proceso cognitivo y
metodoldgico mediante el cual se agrupan elementos, fenémenos o datos en clases o
categorias con base en criterios compartidos, facilitando su andlisis, interpretacion y
sistematizacion.
Tabla 1

Matriz de categorias

Matriz de categorias

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo,
desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Objetivo: Analizar la importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de
Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Categorias Conceptos

Contexto social Se refiere a las condiciones sociales, economicas y culturales que rodean la

del empleo por implementacion del empleo por hora en Honduras, y como estas impactan
horay su de manera diferenciada a las mujeres. Incluye aspectos como desigualdad de
relacion con la género, roles de cuidado, acceso limitado a empleos formales y la

mujer. feminizacion del trabajo informal.

Factores Son las razones o condiciones que explican por qué las mujeres acceden a
asociados al este tipo de empleo. Incluyen factores como la necesidad de ingresos, la

empleo por hora. falta de alternativas laborales, la compatibilidad con responsabilidades de
cuidado, la flexibilidad horaria y las barreras estructurales en el mercado

laboral.
Componentes Se refiere a los principales lineamientos, criterios y elementos claves que
prioritarios de deberian incorporarse en una politica laboral que regule el empleo por hora,

una propuesta de con enfoque de género. Incluye garantizar derechos laborales, seguridad
politica publica social, equidad salarial, acceso a cuidados y condiciones que promuevan el
de empleo por trabajo decente para las mujeres.

hora relacionado

con la mujer.

Fuente: Elaboracion propia (2025).
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En este apartado se presenta el andlisis de datos, entiendo que es el proceso

sistematico de examinar, transformar e interpretar informacion cuantitativa o cualitativa

para extraer patrones, validar hipotesis y fundamentar decisiones cientificas, técnicas o

institucionales con rigor metodolégico. Es asi que se presenta la matriz de consistencia que
garantiza la coherencia metodoldgica entre objetivos, variables e instrumentos, facilitando

un analisis de datos riguroso. Esta articulacion permite validar constructos, operacionalizar
indicadores y asegurar la fiabilidad de los resultados mediante procedimientos sistematicos

y estadisticamente fundamentados. Ver tabla 2.

Tabla 2
Matriz de consistencia.

Matriz de consistencia

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Objetivo: Analizar la importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de

Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Objetivos especificos Pregunta Fuentes Técnica
Describir el contexto (Cudl es el contexto -Informes de CEPAL, OIT, - Revision
social en el que se social en el que se ONU mujeres, PNUD bibliografica.
desarrolla el empleo desarrolla el empleo  -Leyes, reglamentos. -Analisis

por horay surelacion  por hora en Honduras - Normativa nacional e documental.
con la insercion y como se relaciona  internacional.

laboral de la mujeren  con la insercién -Libros y articulos cientificos

Honduras. laboral de la mujer?  relacionados con el tema.

Describir los factores y  (Cuéles son los -3 personas laboran en -Entrevista

efectos asociados al
empleo, percibidos por
mujeres que laboraron
bajo el régimen de
empleo por hora en el
sector de restaurantes
y hoteles y en
Tegucigalpa, entre

factores y efectos
asociados al empleo,
percibidos por
mujeres que
laboraron bajo el
régimen de empleo
por hora en el sector
de restaurantes y

restaurantes (mujeres)
-3 hoteles (mujeres)

-4 empleadores o expertos

(hombres o mujeres).
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Matriz de consistencia

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Objetivo: Analizar la importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de
Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Objetivos especificos Pregunta Fuentes Técnica
2014 y 2022. hoteles en

Tegucigalpa, entre

2014y 2022?
Determinar los (Qué componentes - Informes de CEPAL, OIT, - Revision
componentes prioritarios debe ONU mujeres, PNUD bibliografica
prioritarios que debe incluir una propuesta  -Leyes, reglamentos. -Analisis
incluir una propuesta de politica publica de - Normativa nacional e documental.
de politica publicade  empleo por hora para  internacional. -Entrevista
empleo por hora en favorecer la insercion  -Libros y articulos cientificos
relacion a la insercion ~ laboral de la mujer?  relacionados con el tema.
laboral de la mujer. 3 personas laboran en

restaurantes (mujeres)

-3 hoteles (mujeres)

-4 empleadores o expertos
(hombres o mujeres).

Fuente: Elaboracion propia (2025).

De la misma manera se presenta la matriz de categorias, subcategorias y codigos
que es una herramienta analitica que organiza sistematicamente unidades de significado
emergentes del analisis cualitativo, facilitando la codificacion, comparacion e
interpretacion rigurosa de datos, garantizando trazabilidad, coherencia teérica y validez
metodoldgica. Ver tabla 3.

Tabla 3

Matriz de categorias, subcategorias y codigos.
Matriz de categorias, subcategorias y codigos

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de
Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Objetivo: Analizar la importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica
Nacional de Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras,
2025.
Categorias Subcategorias Codigos
Contexto social 01Cs-Economia
Contexto social del 02Cs-Educaciéon
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Matriz de categorias, subcategorias y codigos

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de
Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Objetivo: Analizar la importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica
Nacional de Empleo, desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras,
2025.

Categorias Subcategorias Codigos
que el empleo por Insercion laboral ~ O011lm-Entorno familiar
hora y su relacion con  de la mujer
la mujer. 02Ilm-Condiciones del mercado laboral
Factores y efectos 01F-Sociocultural
asociados al empleo Factores 02F-Ambiental y territorial
por hora Efectos 01E-Reconfiguracion del tiempo personal

02E-Autonomia econdmica parcial

03E-Salud fisica y mental

Componentes Marco legal 01MI-Normativa nacional
prioritarios para una 02MI-Proteccion social

propuesta de politica  Lineas de accion ~ 01Ep-Enfoque de género

publica. principales 02Ep-Participacion de actores claves

03Ep-Recursos y presupuestos

04Ep-Indicadores de seguimiento

Fuente: Elaboracion propia (2025).

4.2 Presentacion de datos

Siguiendo con el andlisis de los datos, se presentan los datos siguiendo una
estrategia cualitativa de caracter fenomenologico, orientada a comprender las
percepciones y experiencias de mujeres hondurefias que laboraron bajo la modalidad del
empleo por hora.

Para organizar y dar sentido a la informacion obtenida, se implementd una
codificacion tematica, que permitid identificar patrones recurrentes y construir categorias
significativas. Este proceso se desarrollo en varias etapas:

1. Reduccion de datos: los testimonios fueron transcritos y leidos de manera exhaustiva
para identificar expresiones clave, emociones recurrentes y referencias explicitas a

factores socioculturales, territoriales y laborales.
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2. Categorizacion: a partir de la lectura de los relatos, se agruparon las ideas en categorias
conceptuales relacionadas con el contexto social, los factores y efectos del empleo por
hora, y las necesidades percibidas para politicas publicas. Esta fase buscé organizar la
complejidad de la informacion, permitiendo observar relaciones entre experiencias
individuales y tendencias generales.

3. Interpretacion: finalmente, se procedid a analizar los significados detras de las palabras
de las participantes, integrando la teoria revisada en el capitulo 2 (roles de género,
autonomia econdmica, precariedad laboral) y la legislacion vigente en Honduras sobre
empleo por hora. Este paso permitié comparar la realidad percibida con los marcos
normativos y conceptuales, evaluando las coincidencias y las brechas existentes entre
derechos formales y experiencias efectivas.

La sistematizacion de la informacion mediante reduccion, categorizacion e
interpretacion permitié no solo registrar las experiencias individuales, sino analizar
criticamente como estas se relacionan con estructuras sociales mas amplias, como la
legislacion laboral, las normas culturales de género y las dinamicas econémicas de los
barrios periféricos. De esta manera, el analisis no se limita a una descripcion superficial de
los testimonios, sino que busca generar conocimiento profundo sobre la interaccion entre
trabajo por hora, autonomia femenina y contexto sociocultural, proporcionando evidencia
para el diseio de politicas publicas mas sensibles a las realidades de las mujeres
hondurefias.

4.2.1 Desarrollo categoria 1. Contexto social del empleo por hora y su relacion
con la mujer

A continuacion, se presenta el desarrollo de cada uno de la categoria 1, mediante la

matriz con la descripcion de cada uno de los codigos.
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Tabla 4
Categoria 1. Contexto social del que el empleo por hora y su relacion con la mujer.

Categoria 1
Contexto social del que el empleo por hora y su relacion con la mujer.

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo,
desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Subcategorias Codigos Descripcion
Contexto 01Cs- — “Como uno casi no puede conseguir trabajo, entonces uno decide
social Economia cuando le salen las ofertas, porque no hay casi trabajo en la

sociedad.” / “El motivo es la situacién econdmica mala, entonces
toca trabajar por horas.” / “Solo nos pagan por el trabajo del dia, no
tenemos vacaciones ni aguinaldo.” / “El salario casi no ajusta, solo
para cubrir el mes, no se puede ahorrar.” Entrevista 1, Mujeres que
laboran

— “La situacién era un poco dificil, necesitaba trabajar para cubrir mis
gastos personales y apoyar en casa mientras estudiaba.” / “El empleo

ER]

por hora fue la opcion mas accesible para mi.” / “El salario no cubre
completamente mis necesidades, solo mis gastos personales y
algunos de mis estudios.” Entrevista 2, Mujeres que laboran

— “Cuando decidimos trabajar por hora, no tenia quién me apoyara con
los nifios y mi esposo trabajaba aparte. Entonces, no me adaptaba a
estar horas corridas en un trabajo.” / “Trabajamos los dos y
aportamos mas al hogar; las cargas son menos para uno.” / “El
salario no era mucho, pero me ayudaba bastante porque mi esposo
trabajaba; lo que yo ganaba era un complemento para todo.”
Entrevista 3, Mujeres que laboran

— “No tenia trabajo y necesitaba cubrir mis necesidades basicas.” /
“Trabajé 23 afios con un abogado de manera permanente con
derechos laborales, pero no tenia seguro social.” / “Al no volver a
encontrar un trabajo permanente, decidi trabajar por horas para
cubrir mis gastos de alimentacion y pago de servicios publicos.” /
“El salario no me alcanzaba como antes, cuando tenia trabajo
permanente y con derechos laborales.” Entrevista 4, Mujeres que
laboran

— “Era mas o menos estable, mas que todo lo ocupaba para pagar mis
gastos de universidad, transporte y comida.” / “No, el salario era
muy poco para cubrir todos los gastos.” Entrevista 5, Mujeres que
laboran

— “No habia trabajo entonces yo acepté eso por evento. Tenia que
pagar apartamento, pagar la universidad entonces ahi fue donde
empecé a trabajar.” / “Si, uno requiere trabajar porque a veces puede
tener otras cosas, va en la casa, pero igual el dinero se ocupa.”
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Categoria 1

Contexto social del que el empleo por hora y su relacion con la mujer.

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo,
desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Subcategorias

Codigos

Descripcion
Entrevista 6, Mujeres que laboran
La situacion econdmica era dificil; necesitaba un ingreso estable
para mantener a mis hijos y apoyar en los gastos del hogar.” / “En
parte si, cubre lo mas necesario, aunque no alcanza para todo.”
Entrevista 7, Mujeres que laboran

02Cs-
Educacion

“Soy Perito Mercantil y Contador Publico, pero no he podido
conseguir trabajo en mi profesion.” / “No, no me afecté el nivel
educativo, ni me ayudo6 tampoco.” / “Capacitacion asi no tuve, solo
le van diciendo a uno cémo hacer el trabajo.” Entrevista 1, Mujeres
que laboran

“Me ha ayudado un poco, pero como aun estoy estudiando, siento
que me limita acceder a empleos de mejor salario o estabilidad.” /
“No recibi capacitacion previa.” / “Queria generar mis propios
ingresos sin dejar de estudiar.” Entrevista 2, Mujeres que laboran
“Facilita bastante, el estudiar facilita mucho... cada empleado
trabaja con sus métodos y son totalmente diferentes, entonces eso le
ayuda a uno a entender mas rapido.”/ “Yo me quedé a unas pocas
clases en la universidad y después ya no pude seguir, pero estudiar
ayuda mucho.” / “Si recibi capacitacion antes del empleo, llegaba
una hora antes para aprender recetas y atencion al cliente.”
Entrevista 3, Mujeres que laboran

“Como no terminé mi carrera como secretaria, me falté un afio, fue
dificil encontrar empleo.” / “Si recibi instrucciones de como hacer
mi trabajo antes de iniciar.” Entrevista 4, Mujeres que laboran

“Si ha influido porque uno puede aplicar donde mas le guste y con
un salario mayor que el minimo que le dan en otros empleos, lo cual
facilita a la hora de que lo tomen en cuenta por su nivel educativo.” /
“Antes de entrar no recibi ninguna formacion, pero si me
capacitaron durante estuve trabajando.” Entrevista 5, Mujeres que
laboran

“La verdad es que uno se estanca porque uno quiere, pero si he
tenido oportunidad de seguir, pero no segui... No me da
impedimento para que no siguiera en la universidad.” / “Si, porque
ahorita me refiero al trabajo por hora, si, ahorita en la actualidad es
pésimo, porque yo gano lo mismo que ganaba antes.” Entrevista 6,
Mugeres que laboran

“Me ha ayudado en cierta forma, pero no lo suficiente; siento que
hay pocas oportunidades de empleo formal, aunque tenga estudios
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Categoria 1
Contexto social del que el empleo por hora y su relacion con la mujer.

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo,
desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Subcategorias Codigos Descripcion
medios.” / “Si, recibi una semana de capacitacion antes de
empezar.” Entrevista 7, Mujeres que laboran.

Insercion 01Im- — “Por mis hijos, si, por los gastos econdémicos, acepté el trabajo por
laboral dela  Entorno hora.” / “Como son trabajos parciales, queda tiempo para hacer los
mujer familiar oficios de la casa y los mandados.” / “Mi familia dice que mientras

haya trabajo por horas, eso es lo mas importante.” / “Mis hijos estan
de acuerdo, porque asi hay una entrada de dinero.” Entrevista 1,
Mujeres que laboran

— “No tengo hijos, pero el trabajo por hora me permite organizar
mejor mi tiempo y continuar con mis estudios.” / “Mi familia ve
positivo que trabaje por horas, especialmente porque me permite
estudiar y trabajar.” Entrevista 2, Mujeres que laboran

— “El trabajo por hora le da mucha facilidad a una, porque puede dejar
a sus hijos en la escuela, salir a trabajar y regresar.” / “Nos
organizamos mejor; usted se programa en qué momento puede
trabajar y en qué momento estar con sus hijos.” / “Yo ponia una
alarma bien tempranito... dejo a mis hijos, trabajo, regreso a cocinar
y preparar todo para el siguiente dia; si no nos organizamos, no
salimos a tiempo.” Entrevista 3, Mujeres que laboran

— “El empleo por hora me da tiempo de hacer mis mandados y atender
mi casa.” / “No tengo familia bajo mi responsabilidad; mis hijos
cubren sus propios gastos.” Entrevista 4, Mujeres que laboran.

— “Para pagar mis estudios de la universidad, ya que tenia que pagar
matricula, materiales didécticos, comida, transporte, salidas que
hacian en la carrera como capacitaciones, diplomados, ir a los
juzgados, etc.” / “En la mafana estudiaba y si me quedaba un
espacio libre aprovechaba para hacer tareas y asi tener mas tiempo
en mi casa, en la tarde trabajaba y ya llegaba de noche a cocinar, a
veces a estudiar para poder descansar temprano y los fines de
semana se los dedicaba a la familia.” Entrevista 5, Mujeres que
laboran

— “Fueron razones familiares, el hecho de que usted trabajara por
horas... pagaba mi apartamento, pagaba mi universidad, mis gastos,
comida y todo.” / “Si, si, le queda su tiempo a uno. Si, para atender
las labores domésticas de la casa, claro, claro.” Entrevista 6,
Mujeres que laboran

— “Principalmente mis hijos y la necesidad de tener un ingreso;
ademas, un amigo me recomendo el trabajo.” / “Lo ven bien, saben
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Categoria 1

Contexto social del que el empleo por hora y su relacion con la mujer.

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo,
desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Subcategorias

Codigos

Descripcion
que es una forma de salir adelante, aunque algunos piensan que no
es tan seguro ni estable.” / “A veces se complica porque los horarios
varian, pero trato de organizarme para atender a mis hijos y cumplir
con mis responsabilidades en casa.” Entrevista 7, Mujeres que
laboran

021lm-
Condiciones
del mercado
laboral

“Buscaba un trabajo fijo, con seguro y vacaciones, pero es dificil
conseguirlo.” / “A veces las mujeres tenemos mas oportunidades,
pero también es bien dificil.” / “Por necesidad uno toma el trabajo,
no porque le guste, pero no hay trabajo facil.” / “No gozamos de
ningun derecho, solo el pago del dia.” / “Que las leyes no nos
afecten a las mujeres, que sigamos adelante, porque nosotras somos
luchonas.” Entrevista 1, Mujeres que laboran

“Buscaba empleo en atencion al cliente o en oficina, pero fue dificil
encontrar algo porque no tenia experiencia previa.” / “Si, en algunos
puestos prefieren a los hombres, sobre todo si el trabajo implica mas
esfuerzo fisico o riesgo.” / “El empleo por hora fue una buena
oportunidad para ganar experiencia laboral.” Entrevista 2, Mujeres
que laboran

“Si tuve una buena oportunidad de empleo permanente, pero cuando
tuve otro hijo ya no podia trabajar jornada completa.” / “Me costod
un poquito encontrar trabajo porque las empresas grandes piden
nivel universitario avanzado.” / “Ahorita en este tiempo creo que
nosotras tenemos menos oportunidades; los varones son los que
estan contratando mas.” Entrevista 3, Mujeres que laboran
“Buscaba un trabajo permanente con derechos laborales.” / “A pesar
de que somos muy responsables y organizadas, siempre esta el
obstaculo de los embarazos o permisos para atender a los hijos.” /
“Las mujeres perdemos oportunidades de trabajo por nuestras
responsabilidades familiares.” Entrevista 4, Mujeres que laboran
“Dificil, como era menor de edad no habia mucho en lo que pudiera
trabajar sin experiencia, me llamaba la atencion trabajar en alguna
cafeteria, tiendas o un salon de belleza; era en lo que mas tenia
conocimiento de lo que se hacia en esos rubros.” / “Depende del
rubro a que aplique, aunque se vea que las mujeres han avanzado en
el contexto laboral, siempre existen barreras y limitan el acceso a
buenos puestos de trabajo con mejor remuneracion salarial de mayor
nivel por la desigualdad que atn persiste en los empleos.” Entrevista
5, Mujeres que laboran
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Categoria 1
Contexto social del que el empleo por hora y su relacion con la mujer.

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo,
desde la perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025.

Subcategorias Codigos Descripcion

— “Yo pienso que si, fijese. Es que la mujer... imaginense cuando uno
le enferma un niflo, qué dificil es... mientras que uno le dice al
esposo, no vayase al trabajo, yo miro quien me lo cuide, pero uno de
madre es bien dificil.” / “No me daban ningun beneficio como
aguinaldo, decimotercer mes, vacaciones... aqui no se respeta nada
de eso.” / “El trabajo no es bien pagado... la mayoria son bien
cansaditos... a quien explotan es a uno.” Entrevista 6, Mujeres que
laboran

— “No, en ese momento no tenia muchas opciones, fue la oportunidad
que se presentd mas rapido.” / “Buscaba algo fijo en oficina o
ventas; fue dificil encontrar algo estable.” / “Si, muchas veces
prefieren contratar hombres o les dan mas facilidades, sobre todo
para trabajos de tiempo completo.” / “Si, todavia se piensa que las
mujeres deben dedicarse mas al hogar o a trabajos considerados
‘livianos’, y eso limita mucho.” / “Si, porque vivo en una zona
urbana donde hay mas locales comerciales, y eso facilita conseguir
trabajo.” / “No es facil equilibrar el trabajo, la familia y el tiempo
personal, pero trato de aprovechar mi tiempo libre con mis hijos y
descansar cuando puedo.” Entrevista 7, Mujeres que laboran

Fuente: Elaboracion propia (2025).

La tabla 4 presenta el desarrollo de la categoria 1, Contexto social del que el empleo
por hora y su relacion con la mujer, que contiene 2 subcategorias y 4 cddigos principales
desarrollados por medio de descripciones.

A continuacion, se presenta el analisis de esta categoria 1, parte del reconocimiento
de que el empleo por hora en Honduras se desarrollo en un contexto de crisis econdmica,

alto desempleo y precariedad estructural del mercado laboral.
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Figura 1

Contexto social del empleo por hora y su relacion con la mujer.
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La figura 1, presenta la sintesis de la categoria 1, donde se evidencia que las
narrativas de las participantes permiten comprender como las mujeres experimentaron esta
modalidad como una oportunidad de ingreso econdémico, pero también como una expresion
de desigualdad y vulnerabilidad social. Desde la perspectiva fenomenologica, este contexto
no se limita a un entorno externo, sino que se configura como un entramado de significados
y vivencias que moldean la experiencia femenina del trabajo.

— Subcategoria contexto social: El contexto social emerge como un componente
clave para comprender las condiciones en las que las mujeres acceden al empleo por hora.
Este entorno refleja no solo limitaciones estructurales, sino también estrategias de
adaptacion frente a la precariedad. Dentro de esta subcategoria se identifican dos codigos
analiticos: economia y educacion.

— Economia: Todas las participantes coinciden en que la necesidad econémica
fue el principal factor que las llevo a aceptar trabajos por hora. La falta de
empleos formales, los bajos salarios y el costo de vida creciente generan un
escenario en el que las mujeres deben buscar alternativas flexibles, aunque
sean inestables. En palabras de una entrevistada:

“Como uno casi no puede conseguir trabajo, entonces uno decide cuando le salen las
ofertas, porque no hay casi trabajo en la sociedad” (Entrevista 1).

La descripcion de esta realidad revela un fenomeno que la OIT (2022) identifica
como “feminizacion de la precariedad”, donde las mujeres son mayoria en empleos
informales o temporales, asumiendo condiciones laborales que limitan su acceso a
derechos. En este sentido, el empleo por hora surge como una estrategia de subsistencia,
mas que como una eleccion libre, reproduciendo las desigualdades preexistentes entre

hombres y mujeres en el mercado laboral hondurefio. Desde la observacion empirica, el
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contexto social de las participantes se caracteriza por hogares monoparentales, ingresos
familiares inestables y responsabilidad casi exclusiva de los cuidados domésticos. La
combinacion de estos factores genera un entorno donde el trabajo por hora se percibe como
la tinica opcidén compatible con las exigencias de la vida cotidiana. Es entonces que, a partir
de las narraciones, se infiere que el empleo por hora se inserta en una estructura social
desigual, que combina elementos de exclusion de género, pobreza y segmentacion laboral.
Las participantes expresan que, aunque este tipo de empleo les permite cierta flexibilidad,
también las deja en situacion de vulnerabilidad frente a los empleadores. Una de ellas
comenta:

“El trabajo por hora le da mucha facilidad a una, porque puede dejar a sus hijos en

la escuela, salir a trabajar y regresar, pero no hay ningun derecho” (Entrevista 3).

Este testimonio refleja una ambivalencia estructural, por un lado, el empleo por hora
ofrece tiempo y libertad relativa, pero a costa de la seguridad econdémica y la estabilidad.
Las participantes viven una tension entre la necesidad y la dignidad. Desde la teoria de
Nancy Fraser (2016), esta situacion puede interpretarse como una contradiccion entre
redistribucion y reconocimiento dado que las mujeres acceden al mercado laboral, pero en
condiciones que no reconocen plenamente su valor productivo ni reproductivo.

De igual forma, las desigualdades territoriales y de clase profundizan la exclusion.
Las entrevistadas que residen en barrios periféricos sefialan mayores dificultades para
encontrar empleo, pues los estigmas asociados al lugar de residencia generan
discriminacion en los procesos de contratacion. Una participante relata:

“A veces preguntan donde vive, y si es una zona de alto riesgo no la contratan.”
(Entrevista 5).

Sin embargo, es interesante notar que, pese a estas percepciones externas de
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“riesgo” asociadas a sus colonias, las mujeres entrevistadas no consideran que sus barrios
sean peligrosos; se han acostumbrado a vivir en ese contexto social y lo perciben como
parte de su cotidianeidad. Esta normalizacion del entorno refleja como las representaciones
de seguridad y riesgo son relativas: mientras el mercado laboral impone criterios que
marginan a quienes viven en ciertas zonas, las propias residentes construyen su realidad
cotidiana sin sentirse amenazadas por ella. Este tipo de exclusion evidencia que el contexto
social no solo condiciona el acceso al empleo, sino que también moldea las
representaciones sociales sobre quién “merece” o no una oportunidad laboral. Las mujeres
de sectores populares enfrentan asi una doble desventaja: por género y por origen
socioecondmico, un fendmeno que combina discriminacion estructural y estigmatizacion
territorial.

—  Educacion: Ahora bien, esta desigualdad estructural también se reproduce
en el ambito educativo. Si en el plano econdmico las oportunidades laborales se ven
restringidas por el lugar de origen y el género, en el plano educativo ocurre algo similar, la
formacion no siempre se traduce en movilidad social o insercioén formal. Las participantes
con estudios secundarios o técnicos sefialan que la formacion educativa no garantiza la
insercion laboral formal. Aunque poseen titulos o capacitacion, el mercado laboral por hora
no reconoce estos saberes como criterios de mejora salarial o estabilidad. Una de ellas
expresa:

“Soy Perito Mercantil y Contador Publico, pero no he podido conseguir trabajo en

mi profesion. Solo me sale por horas” (Entrevista 2).

Este hallazgo permite inferir que el empleo por hora desvincula la cualificacion del
ingreso, rompiendo con el principio de mérito. Desde el marco teorico, esto coincide con

los planteamientos de Beck (2000), quien advierte que la flexibilizacion laboral genera
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trayectorias discontinuas y devaluacion del capital educativo, especialmente entre las
mujeres. La educacion, aunque valorada simbolicamente, no se traduce en movilidad social,
sino en un capital subutilizado.

Ademas, en varias entrevistas, las participantes expresan que seguir estudiando es
una aspiracion personal, pero también una carga o una limitante temporal, ya que necesitan
trabajar para sostenerse. Puedes usar esta tension para hablar del valor simbolico y
aspiracional de la educacion. Por lo tanto, estudiar representa una esperanza de mejora
futura, aunque no necesariamente una garantia de estabilidad presente. Quienes atn cursan
estudios perciben que el tiempo dedicado a la formacion limita su acceso a empleos con
mejor remuneracion, por la incompatibilidad entre horarios académicos y laborales.

En este sentido, la educacion se convierte en un capital aspiracional més que
econdmico, un recurso que otorga autoestima y sentido de progreso, pero que no modifica
de manera sustantiva las condiciones de precariedad laboral.

“Me ha ayudado un poco, pero como aun estoy estudiando, siento que me limita
acceder a empleos de mejor salario o estabilidad” (Entrevista 2).

Ademas, un hallazgo recurrente es la falta de procesos formales de capacitacion. La
mayoria de las participantes afirma que “aprenden en el trabajo”, sin recibir instruccion
previa ni certificacion alguna. Esto refleja la logica de aprendizaje informal propia del
sector por hora, donde el saber se transmite empiricamente y carece de reconocimiento
institucional.

La ausencia de formacion estructurada no solo limita la profesionalizacion, sino que
reproduce la brecha de género en la adquisicion de competencias, ya que las mujeres
quedan relegadas a tareas operativas o de servicio.

’

“Capacitacion asi no tuve, solo le van diciendo a uno como hacer el trabajo.’
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Entrevista 1).

“No recibi capacitacion previa.” (Entrevista 2)

— Insercion laboral de la mujer: En esta subcategoria se analizan los factores que
inciden directamente en la experiencia de trabajo por hora, vinculados con las
responsabilidades domésticas y las condiciones estructurales del mercado. Los codigos
derivados son entorno familiar y condiciones del mercado laboral.

—Entorno familiar: En el plano doméstico, las entrevistadas describen un patron
persistente de doble jornada. Aunque el trabajo por hora les permite ajustar sus
tiempos, la carga de cuidado sigue siendo exclusivamente femenina. En palabras
de una participante:

“Me levanto temprano, dejo el desayuno, organizo la casa, dejo a los nifios y luego voy a
trabajar. Cuando regreso, todavia tengo que hacer la cena” (Entrevista 4).

La descripcion evidencia que la flexibilidad laboral no se traduce en equidad en la
distribucion del trabajo doméstico. Desde una inferencia teodrica, esto representa la
continuidad del patriarcado cotidiano, donde las mujeres absorben el costo emocional y
temporal del ajuste laboral. Tal como plantea Lagarde (2014), el trabajo femenino se
sostiene sobre una ética del cuidado que, aunque invisibilizada, sostiene el sistema
economico.

Asimismo, el andlisis de las entrevistas evidencia que el entorno familiar tiene un
papel central en la decision de las mujeres de optar por empleos por hora. La modalidad
laboral se percibe como una estrategia para conciliar la necesidad econdmica con las
responsabilidades domésticas y familiares. Como sefala una de las participantes:

“Por mis hijos, si, por los gastos economicos, acepté el trabajo por hora” (Entrevista 1).

Este tipo de empleo permite a las mujeres organizar sus tiempos para atender tanto
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el hogar como otras actividades, como el estudio o trabajos adicionales:
“No tengo hijos, pero el trabajo por hora me permite organizar mejor mi tiempo y

continuar con mis estudios” (Entrevista 2).

“Nos organizamos mejor; usted se programa en qué momento puede trabajar y en

qué momento estar con sus hijos” (Entrevista 3).

Ademas, las participantes destacan que el trabajo por hora sirve para cubrir gastos
educativos y personales, demostrando que la insercion laboral esta intimamente ligada a la
gestion familiar:

“Para pagar mis estudios de la universidad... en la tarde trabajaba y ya llegaba de
noche a cocinar, a veces a estudiar para poder descansar temprano y los fines de
semana se los dedicaba a la familia” (Entrevista 5).

“Fueron razones familiares, [;el hecho de que usted trabajara por horas?]...

pagaba mi apartamento, pagaba mi universidad, mis gastos, comida y todo”

(Entrevista 6).

Si bien la familia suele ver favorablemente este tipo de empleo por la entrada de
ingresos que genera, también se reconoce la precariedad y la necesidad de organizacion
constante:

“Principalmente mis hijos y la necesidad de tener un ingreso, ademds, un amigo me

recomendo el trabajo... A veces se complica porque los horarios varian, pero trato

de organizarme para atender a mis hijos y cumplir con mis responsabilidades en

casa”’ (Entrevista 7).

El entorno familiar funciona como un factor mediador, por un lado, justifica y
orienta la eleccion del empleo por hora; por otro, refuerza la doble jornada y la distribucion

desigual del trabajo doméstico. Esta dindmica evidencia como la estructura familiar influye
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en la insercion laboral femenina, convirtiendo la flexibilidad en una forma de precariedad

encubierta.

— Condiciones del Mercado Laboral: Asimismo, la descripcion de las condiciones
de trabajo evidencia ausencia de contratos, pago irregular y falta de prestaciones.
Las mujeres reciben entre 100 y 150 lempiras por jornada, sin seguridad social ni

estabilidad. Una de ellas resume esta situacion diciendo:

“No gozamos de ningun derecho, solo el pago del dia.”” (Entrevista 1)

Este tipo de relato expresa una vivencia de desproteccion y vulnerabilidad, donde el
trabajo se percibe como un intercambio inmediato sin horizonte de futuro. En términos
tedricos, Standing (2011) denomina a este grupo como parte del “precariado”, caracterizado
por su inestabilidad, inseguridad y falta de identidad laboral. Se podria inferir que, el
empleo por hora reproduce un modelo de flexibilizacion laboral sin proteccion social, lo
cual contraviene el principio de “trabajo decente” promovido por la OIT. En efecto, las
participantes asumen individualmente los riesgos del empleo (falta de ingresos,
enfermedad, maternidad), mientras el Estado y los empleadores quedan exentos de
responsabilidad. Este patron confirma lo que Villalobos (2017) denomina
“despersonalizacion del trabajo”, donde el sujeto laboral se diluye en relaciones
impersonales y transitorias.

Por tanto, se interpreta que el empleo por hora no solo es un fendmeno econémico,
sino profundamente simbolico y relacional. Representa un espacio donde las mujeres
negocian su identidad, su rol familiar y su autonomia, dentro de los margenes impuestos

por la estructura patriarcal del mercado laboral. Es decir, que no basta con entenderlo como
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un asunto de dinero, productividad o politica laboral. El empleo por hora también tiene
implicaciones sociales, culturales y personales; afecta la forma en que las mujeres viven, se
perciben y son percibidas, va mas alla del salario, toca la identidad y las relaciones de
poder.

En su vida diaria, las trabajadoras experimentan sentimientos contradictorios. Por
un lado, se sienten orgullosas de poder aportar al sostenimiento del hogar con su trabajo;
pero, al mismo tiempo, sienten frustracion al no recibir reconocimiento ni valoracion por el
esfuerzo que realizan. Una de ellas afirma:

“Teniendo mi dinerito ya uno dice ‘voy a comprar lo que me gusta’, pero a veces

uno se baja emocionalmente cuando no hay suficiente trabajo” (Entrevista 6).

Esta cita sintetiza la dualidad fenomenoldgica del empleo por hora, libertad parcial
y dependencia econdmica simultanea. Desde la perspectiva de Amartya Sen (1999), podria
interpretarse como una expansion minima de las “capacidades” de las mujeres, es decir, un
margen de accidn limitado por la estructura social. Si bien el trabajo por hora amplia su
agencia en términos de ingreso, restringe su seguridad y bienestar.

Por otro lado, las responsabilidades familiares también impactan la insercion laboral
femenina, ya que las obligaciones domésticas limitan la disponibilidad para trabajos de
jornada completa y afectan la percepcion de “productividad” de la mujer:

“A pesar de que somos muy responsables y organizadas, siempre esta el obstaculo

de los embarazos o permisos para atender a los hijos” (Entrevista 4).

Esto puede analizarse a la luz de la teoria de la doble jornada (Hochschild y
Machung, 1989), que plantea que las mujeres enfrentan simultdneamente la jornada
productiva y la reproductiva, generando sobrecarga y limitando su capacidad de insercion

en trabajos formales y estables.
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La interpretacion general de esta categoria revela que el contexto social del empleo
por hora se construye sobre tres panoramas principales:

— Necesidad vs. derecho: las mujeres trabajan por necesidad, no por una eleccion libre
en condiciones de igualdad.

— Flexibilidad vs. estabilidad: la autonomia temporal se contrapone a la inseguridad
economica.

— Visibilidad vs. reconocimiento: aunque las mujeres participan activamente en el
mercado laboral, su aporte sigue desvalorizado.

Estos panoramas muestran que el fendmeno del empleo por hora no puede
comprenderse Uinicamente como una medida de politica econémica, sino como una
manifestacion de desigualdad estructural y de género. El analisis cualitativo evidencia que
las experiencias femeninas en esta modalidad laboral estdn atravesadas por emociones,
estrategias de resistencia y adaptaciones cotidianas que revelan tanto las limitaciones como

la resiliencia de las trabajadoras hondureiias.

4.2.2 Desarrollo categoria 2, Factores y efectos asociados al empleo por hora
A continuacion, se presenta el desarrollo de cada uno de la categoria 2, mediante la

matriz con la descripcion de cada uno de los codigos.
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Tabla S.
Factores y efectos asociados al empleo por hora

Categoria 2
Factores y efectos asociados al empleo por hora

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias Codigos Descripciones
01F- — “Ahora la mujer tiene derecho a no solo estar encerrada en la
Factores Sociocultural casa, que sea ama de casa, hay que darle su valor.” / “Si no

trabaja la mujer o no sale a la calle a ayudar al esposo, no
alcanza el dinero.” / “Antes tal vez decian que la mujer no
debia trabajar, pero ahora todos tienen que apoyar.” / “Las
mujeres somos luchonas, hacemos de todo en la casa y afuera
de la casa.” Entrevista 1. Mujeres que laboran.

— “Si, aln se piensa que las mujeres deben dedicarse a trabajos
considerados mas ‘ligeros’ o administrativos.” / “En algunos
puestos prefieren a los hombres, sobre todo si el trabajo
implica mas esfuerzo fisico o riesgo.” / “Mi familia ve
positivo que trabaje por horas, especialmente porque me
permite estudiar y trabajar.” Entrevista 2. Mujeres que
laboran.

— “El trabajo por hora para mi es excelente, muy bueno, porque
uno que tiene hijos no puede estar todo el dia en un trabajo.” /
“Nosotras las mujeres tenemos mas estabilidad de empleo,
aunque ultimamente prefieren contratar varones porque las
mujeres piden mas permisos o se embarazan.” / “Mire, hay
cosas que los hombres hacen y nosotras también podemos
hacer; solo lo sumamente pesado no.” Entrevista 3. Mujeres
que laboran.

— “Una parte es ventajosa, ya que pueden trabajar y a la vez
pueden destinar un tiempo para estudiar o cuidar sus hijos,
depende de la situacion de la mujer.” / “Si considero que aun
existen roles culturales y sociales que influyen en lo que se
espera que una mujer debe hacer en el ambito laboral.” / “Yo
que vengo del campo, las mujeres debian quedarse en casa
ayudandole a la mama a moler o hacer oficios domésticos, y
los hombres a trabajar en labores del campo.” / “Crecemos
escuchando mensajes que limitan nuestras decisiones y el
valor de nuestro trabajo.” Entrevista 4. Mujeres que laboran.

— “Hay dos opiniones, unos opinan que es buena idea ya que se
tiene tiempo para otras cosas (estudios, familia, etc.), y otros
opinan que es muy cansado para lo poco que se gana.” / “Si,
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Categoria 2
Factores y efectos asociados al empleo por hora

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias Codigos Descripciones

ya que a muchas les toca la llamada ‘doble jornada’ luego de
estar trabajando todo el dia les toca ir al hogar hacer sus tareas
domésticas y a veces optan por empleos por hora.” / “Aunque
se vea que las mujeres han avanzado en el contexto laboral,
siempre existen barreras y limitan el acceso a buenos puestos
de trabajo con mejor remuneracion.” Entrevista 5, Mujeres
que laboran

— “Yo pienso que si... las mujeres tienen mas dificultad con los
hijos... toda la carga esta en una mujer.” / “Claro que no...
uno tiene que trabajar igual... solo que realmente tenga un
cumpleanos de una de las nifias, de una mama, dia de la
madre, cosas asi... dias que no los trabajo.” Entrevista 6,
Mugjeres que laboran

— “Lo ven bien, saben que es una forma de salir adelante,
aunque algunos piensan que no es tan seguro ni estable.” / “Si,
todavia se piensa que las mujeres deben dedicarse mas al
hogar o a trabajos considerados ‘livianos’, y eso limita
mucho.” Entrevista 7, Mujeres que laboran

02F-Ambiental — “La zona donde vivo no influyd, es accesible y no hay

y territorial peligro.” / “Cuando salimos a trabajar por la noche, nos
vienen a dejar enfrente de la casa, no tenemos problema.” /
“Trabajo en eventos, a veces en hoteles, y me organizo con
mis hermanas para formar equipo.” Entrevista 1. Mujeres que
laboran.

— “Siinfluy6, ya que vivo en una zona urbana céntrica.” / “El
lugar donde vivo me facilito acceder a este tipo de empleo.”
Entrevista 2. Mujeres que laboran.

— “Si, bastante influye la zona donde vive uno. A veces
preguntan donde vive, y si es una zona de alto riesgo no la
contratan.” / “La primera impresion cuenta: como va vestida,
arreglada, y también el lugar de donde viene, porque las
empresas investigan.” Entrevista 3. Mujeres que laboran.

— “No, vivo en una colonia tranquila.” / “La zona donde vivo no
influy¢ en el tipo de empleo que encontré.” Entrevista 4.
Mugeres que laboran.

— “No considero que la zona donde vivo haya influido
directamente en el tipo de empleo que encontré; sin embargo,
la distancia si afectaba el tiempo de traslado, ya que me
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Categoria 2

Factores y efectos asociados al empleo por hora

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la

perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

quedaba un poco lejos y eso implicaba mayor cansancio y
gasto en transporte.” Entrevista 5, Mujeres que laboran
“No, porque yo vivia en... no tiene nada que ver. Si, es una
zona segura que a veces dicen no, que no la voy a contratar,
porque vive en una zona peligrosa... a esas colonias de alto
riesgo, si les afecta.” Entrevista 6, Mujeres que laboran
“Si, porque vivo en una zona urbana donde hay mas locales
comerciales, y eso facilita conseguir trabajo.” Entrevista 7,
Mujeres que laboran

Efectos

01E-
Reconfiguracion
del tiempo
personal

“Como son trabajos parciales, queda tiempo para hacer los
oficios de la casa y los mandados.” / “Me levanto temprano a
hacer desayunos, dejo a los nifios, me organizo con ellos y
luego me voy a trabajar.” / “Los fines de semana sin trabajo
los uso para hacer mandados o descansar.” / “Me programo
bien para equilibrar trabajo, familia y casa.” Entrevista 1.
Mugeres que laboran.

“El trabajo por hora me permite organizar mejor mi tiempo y
continuar con mis estudios.” / “Organizo mis horarios para
cumplir con el trabajo y mis estudios; a veces es agotador,
pero me ayuda a ser mas responsable.” Entrevista 2. Mujeres
que laboran.

“El empleo por hora me ayudé a organizarme mejor; podia
trabajar unas horas y atender a mis hijos.” / “Yo pongo una
alarma bien tempranito... dejo a mis hijos, voy a trabajar y
regreso a preparar la comida; si no nos organizamos, no
salimos a tiempo.” / “Por hora estaba menos estresada y tenia
mas tiempo para hacer otras cosas.” Entrevista 3. Mujeres que
laboran.

“El empleo por hora me da tiempo de hacer mis mandados y
atender mi casa.” / “Me organizo para cumplir con mis
actividades.” Entrevista 4. Mujeres que laboran.

“Me organizaba con el tiempo ya que estudiaba por la mafiana
y trabajaba en la tarde-noche, llegaba solo hacer mi comida y
tareas de la universidad.” / “En la manana estudiaba y si me
quedaba un espacio libre aprovechaba para hacer tareas y asi
tener mas tiempo en mi casa, en la tarde trabajaba y ya llegaba
de noche a cocinar, a veces a estudiar para poder descansar
temprano y los fines de semana se los dedicaba a la familia.”
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Categoria 2

Factores y efectos asociados al empleo por hora

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias Codigos

Descripciones

02E-Autonomia —
economica
parcial

Entrevista 5, Mujeres que laboran

“Si, si, le queda su tiempo a uno... para atender las labores
domésticas de la casa.” / “Como es por hora... yo hoy trabajo
a las dos y media de la tarde... el evento empieza tipo cuatro a
nueve de la noche... el tiempo cuenta a partir de que inicia el
evento.” Entrevista 6, Mujeres que laboran

“A veces se complica porque los horarios varian, pero trato de
organizarme para atender a mis hijos y cumplir con mis
responsabilidades en casa.” / “No es facil equilibrar el trabajo,
la familia y el tiempo personal, pero trato de aprovechar mi
tiempo libre con mis hijos y descansar cuando puedo.”
Entrevista 7, Mujeres que laboran

“Por mis hijos y los gastos econdmicos acepté el trabajo por
hora.” / “Teniendo mi dinerito, ya uno dice voy a comprar lo
que me gusta, sin depender tanto del esposo.” / “Aunque el
salario no alcanza para ahorrar, al menos hay una entrada
diaria.” / “Mis hijos dicen que esta bien, porque asi por lo
menos entra dinero a la casa.” Entrevista 1. Mujeres que
laboran.

“El salario no cubre completamente mis necesidades, pero
alcanza para mis gastos personales y algunos gastos de mis
estudios.” / “Queria generar mis propios ingresos sin dejar de
estudiar.” / “El trabajo me ha ayudado a ganar independencia
y confianza en mi misma.” Entrevista 2. Mujeres que laboran.
“El salario no era mucho, pero me ayudaba bastante porque lo
que yo ganaba era un complemento para el hogar.” /
“Nosotros trabajabamos los dos y aportdbamos mas; las
cargas eran menos.” / “El trabajo por hora es bueno porque
nos permite ayudar sin descuidar a la familia.” Entrevista 3.
Mujeres que laboran.

“Decidi trabajar por horas para cubrir mis gastos de
alimentacion y pago de servicios publicos.” / “Cuando se tiene
una pareja que aporta al hogar, lo que se gana por trabajar por
horas es un pequefio aporte para los gastos de la casa.” /
“Practicamente, se trabaja para subsistir con ambos ingresos,
ya que en estos tiempos no queda dinero para ahorrar.”
Entrevista 4. Mujeres que laboran.

“Para pagar mis estudios de la universidad, ya que tenia que
pagar matricula, materiales didacticos, comida, transporte,
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Categoria 2

Factores y efectos asociados al empleo por hora

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

03E-Salud fisica
y mental

salidas que hacian en la carrera como capacitaciones,
diplomados, ir a los juzgados, etc.” / “No, el salario era muy
poco para cubrir todos los gastos.” Entrevista 5. Mujeres que
laboran.

“Fue una entrada, pues, de dinero que yo sabia que tenia la
oportunidad ahi de trabajo.” / “No, no, claro que no... es un
dinerito como que es algo rapido, para mi practicamente no es
para el hogar.” Entrevista 6. Mujeres que laboran.

“La situacion econdmica era dificil; necesitaba un ingreso
estable para mantener a mis hijos y apoyar en los gastos del
hogar.” / “En parte si, cubre lo mas necesario, aunque no
alcanza para todo.” Entrevista 7. Mujeres que laboran.

“Gracias a Dios, por el momento no me ha afectado mucho.” /
“A veces uno se baja emocionalmente cuando no hay
suficiente trabajo.” / “A veces cae super cansado uno, pero
Dios le da fuerza a uno.” / “El trabajo por hora no deja ahorrar
y eso también afecta porque uno se preocupa por cubrir los
gastos.” Entrevista 1. Mujeres que laboran.

A veces me siento cansada por los turnos, pero también me ha
ayudado a ganar experiencia, independencia y confianza.” /
“Me ha ensefiado a ser mas responsable y organizada.”
Entrevista 2. Mujeres que laboran

“Por hora estaba un poquito menos estresada, menos cansada,
y tenia tiempo para hacer mas cosas.” / “Emocionalmente
estaba bien porque no dejaba muchas cosas pendientes.” /
“Cuando trabajaba todo el dia me sentia mas agotada y
gastaba mas.” Entrevista 3. Mujeres que laboran

“Al inicio fue dificil aceptar que ya no tenia un trabajo
permanente; fue un cambio bien drastico.” / “Me sentia muy
triste, enferma, pero hay que seguir adelante y tratar de ganar,
aunque sea un poco de dinero.” Entrevista 4. Mujeres que
laboran

“En algunos momentos me sentia fisicamente cansada, ya que
debia combinar el estudio con el trabajo y a veces no lograba
comer o descansar adecuadamente. Aun asi, la experiencia me
ayudo a fortalecer mi responsabilidad y capacidad de
organizacion.” Entrevista 5. Mujeres que laboran

“La verdad que... es cansado... el trabajo no es bien
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Categoria 2
Factores y efectos asociados al empleo por hora

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias Codigos Descripciones

pagado... la mayoria son bien cansaditos... a quien explotan
esauno.”/ “Yo como ya... ya habia trabajado con ellos... asi
en eventos ya asi me quedé y eso a mi me afecto... tenia unos
quistes. .. pasaba bien enferma... un trabajo permanente no lo
podia agarrar.” Entrevista 6. Mujeres que laboran

— Me ha hecho sentir mejor conmigo misma, mas activa y util.
Aunque el trabajo puede ser cansado, me ha ayudado a
sentirme satisfecha de poder contribuir un poco al bienestar de
mi familia.” Entrevista 7. Mujeres que laboran

Fuente: Elaboracion propia (2025).

La tabla 5 presenta el desarrollo de la categoria 2, Factores y efectos asociados al
empleo por hora, que contiene 2 subcategorias y 5 codigos principales desarrollados por
medio de descripciones.

A continuacidn, se presenta el andlisis de esta categoria 2. Donde se muestra que el
empleo por hora no solo responde a necesidades econdmicas inmediatas, sino que también
estad influido por factores socioculturales y territoriales, y tiene efectos multiples sobre la

vida de las trabajadoras. A continuacion, se analizan estos aspectos en detalle.
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La figura 2, presenta la sintesis del contenido en la cual se presenta las categorias y
subcategorias y codigos. Dentro de las principales descripciones de la subcategoria de
factores se puntualizan los siguientes:

— Factores socioculturales: Las normas socioculturales sobre el rol de la
mujer en el hogar y la familia influyen decisivamente en la participacion femenina en
empleos por hora. Aunque las mujeres sienten orgullo por aportar econdmicamente,
también perciben presion social para priorizar responsabilidades domésticas y cuidado de
familiares. Este fenémeno se relaciona con la teoria de los roles de género (Parsons, 1955;
Eagly, 1987), que sostiene que las expectativas sociales historicas colocan a las mujeres en
el ambito doméstico, incluso cuando participan en el mercado laboral.

“Me da gusto ayudar con el dinero, pero a veces siento que mi familia espera que

esté todo el tiempo en casa” (Entrevista 2).

“Si no hago todo en la casa, siento que estoy fallando como madre y esposa,

aunque también estoy trabajando” (Entrevista 7).

La legislacion laboral reconoce la igualdad de género y el derecho a la
remuneracion justa, pero en la practica, las normas culturales pueden limitar la efectividad
de estas protecciones, generando desigualdad de hecho, aunque exista igualdad de derecho.

El analisis muestra que la ambivalencia emocional, orgullo por trabajar, frustracion
por la falta de reconocimiento, es una forma de tension psicosocial. La mujer, al cumplir
roles multiples, internaliza expectativas sociales que generan estrés y sensacion de
infravaloracion, coincidiendo con estudios de Hochschild (1989) sobre la “segunda
jornada” de las mujeres. Aqui, el empleo por hora funciona como estrategia de resistencia

frente a la precariedad econdémica, pero no libera completamente a las mujeres de la



97

subordinacién patriarcal.

— Factores ambientales y territoriales: Aunque algunas entrevistadas no perciben su
entorno como peligroso o estigmatizado, el contexto territorial si influye en la experiencia
del empleo por hora, principalmente en términos de logistica y esfuerzo.

“No considero que la zona donde vivo haya influido directamente en el tipo de
empleo que encontré,; sin embargo, la distancia si afectaba el tiempo de traslado, ya
que me quedaba un poco lejos y eso implicaba mayor cansancio y gasto en
transporte” (Entrevista 5).

Esta evidencia muestra que la exclusion territorial no siempre se manifiesta como
discriminacion social o laboral; puede expresarse en dificultades practicas, como mayor
tiempo de traslado, gasto en transporte y fatiga fisica. Desde la perspectiva de Bourdieu
(1986), esto refleja un tipo de limitacion de capital social: aunque la mujer tenga
habilidades y disponibilidad, la geografia condiciona el acceso efectivo al trabajo. Asi, la
desigualdad territorial tiene impactos reales y cotidianos, aunque no siempre sea percibida
como estigmatizacion por las propias trabajadoras. La legislacion laboral protege contra la
discriminacion, pero las practicas basadas en estigmas territoriales quedan fuera del alcance
de la ley. De la misma manera se presentan los principales descriptores de la Subcategoria
efectos, puntualizando los principales:

— Efectos en la reconfiguracion del tiempo personal: Segin lo manifestado por las
mujeres, el empleo por hora les ofrece cierta flexibilidad temporal, permitiéndoles
combinar trabajo, responsabilidades domésticas y estudio. Por ejemplo, varias entrevistadas
mencionan:

“Como son trabajos parciales, queda tiempo para hacer los oficios de la casa y los

mandados” (Entrevista 1).
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“El trabajo por hora me permite organizar mejor mi tiempo y continuar con mis

estudios” (Entrevista 2).

Esto coincide con la teoria del rol de género y la “doble jornada” (Hochschild,
1989), donde las mujeres enfrentan la presion de cumplir simultaneamente con
responsabilidades domésticas y laborales. EI empleo por hora actlia como una estrategia de
negociacion de tiempo, que permite cierto control sobre la organizacion del dia a dia,
aunque sin eliminar la sobrecarga laboral y doméstica.

Desde el marco legal hondurefio, la Ley de Trabajo por Hora (Decreto N° 189-
2013) establece que este tipo de empleo debe respetar los limites de jornada y descanso, lo
que tedricamente respalda la posibilidad de equilibrar vida laboral y personal. Sin embargo,
la practica muestra que la flexibilidad se convierte mas en autogestion y planificacion
personal que en una garantia real de tiempo libre.

— Efectos en la Autonomia economica parcial: Los testimonios de las mujeres
entrevistadas muestran que, aunque los ingresos por hora no son suficientes para cubrir
todas las necesidades econdémicas del hogar, si generan un grado importante de
independencia financiera y empoderamiento personal:

“Teniendo mi dinerito, ya uno dice voy a comprar lo que me gusta, sin depender

tanto del esposo” (Entrevista 1).

“El salario no cubre completamente mis necesidades, pero alcanza para mis gastos

personales y algunos gastos de mis estudios” (Entrevista 2).

Este tipo de ingresos permite que las mujeres tengan un margen de decision sobre
pequetios gastos, lo que fortalece la autoestima y la percepcion de autonomia. Desde la
teoria feminista de la dependencia (Folbre, 1994), este fendmeno se interpreta como un

caso de autonomia econdmica parcial: el ingreso femenino, aunque limitado, funciona
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como un instrumento de negociacion dentro del hogar y como una estrategia de
supervivencia ante la precariedad, permitiendo a las mujeres sentirse utiles y con capacidad
de aportar sin depender exclusivamente de la pareja o del nicleo familiar.

El anélisis de los testimonios evidencia que la autonomia econdmica generada por el
empleo por hora es relativa y condicionada por, en primer lugar, la parcialidad de los
ingresos dado que, la mayoria de las mujeres describen su salario como complementario, no
suficiente para cubrir gastos bésicos, ahorro o inversion personal. Esto coincide con
estudios sobre empleo flexible en contextos urbanos de América Latina, donde los trabajos
temporales funcionan como suplemento econdmico mas que como fuente principal de
sustento.

En segundo lugar, por la reconfiguracion de la identidad y es que, a pesar de las
limitaciones financieras, las mujeres perciben su capacidad de generar ingresos como un
refuerzo de autoestima y autoeficacia, incrementando su sentido de independencia frente a
roles tradicionales. Asimismo, la condicion familiar por la existencia de un ingreso
principal en el hogar; en hogares monoparentales, el efecto sobre la toma de decisiones y la
responsabilidad econémica es mayor, mientras que, en hogares con dos ingresos, el empleo
por hora actiia como complemento.

No obstante, la Ley de Trabajo por Hora en Honduras garantiza la proporcionalidad
del salario segtn el tiempo trabajado y establece derechos basicos de remuneracion, pero no
asegura la suficiencia del ingreso para cubrir necesidades basicas, ni contempla
mecanismos para que los trabajadores por hora accedan a beneficios sociales completos.
Esto explica por qué las entrevistadas perciben que sus ingresos son un apoyo, pero no una
fuente de independencia plena. La ley protege la formalidad y los derechos laborales

minimos, pero no interviene en la desigualdad estructural de género ni en la limitacion de
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los ingresos como herramienta de autonomia real.

— Efectos en la salud fisica y mental: Los testimonios de las mujeres entrevistadas
muestran un efecto mixto sobre la salud fisica y emocional. Algunas perciben beneficios
asociados a la flexibilidad y al control parcial sobre su tiempo, mientras que otras
experimentan fatiga, estrés y consecuencias fisicas debido a las exigencias laborales.

“Por hora estaba un poquito menos estresada, menos cansada, y tenia tiempo para

hacer mas cosas” (Entrevista 3).

“La verdad que... es cansado... el trabajo no es bien pagado... la mayoria son bien

cansaditos... a quien explotan es a uno” (Entrevista 6).

Segun la teoria de la precariedad laboral (Standing, 2011), los empleos temporales,
por hora o informales generan inseguridad econdémica, lo que repercute directamente en el
bienestar emocional. El trabajo por hora puede ofrecer flexibilidad, pero también genera
incertidumbre sobre la continuidad de los ingresos y sobre la cobertura de necesidades
basicas, lo que provoca estrés cronico, ansiedad y sensacion de vulnerabilidad.

Ademas, la teoria feminista sobre la doble jornada (Hochschild, 1989) explica que
las mujeres que combinan trabajo y tareas domésticas sufren una sobrecarga emocional y
fisica, incluso cuando el empleo es de corta duracion. Las entrevistas reflejan esto
claramente, algunas mujeres se sienten mas organizadas y con control sobre su tiempo,
mientras que otras experimentan agotamiento debido a la combinacién de trabajo, cuidado
de hijos y tareas domésticas, lo que puede derivar en problemas de suefio, dolor fisico y
malestar emocional.

Desde la perspectiva legal, la Ley de Trabajo por Hora estipula descansos y limites
de jornada, buscando proteger la salud laboral. Sin embargo, la implementacion practica es

limitada, y las trabajadoras enfrentan riesgos fisicos y emocionales asociados a la carga
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laboral y la insuficiencia del ingreso.

El anélisis muestra que los efectos del empleo por hora no son homogéneos, sino
que dependen de multiples factores:

— Tipo de empleo: trabajos de eventos, servicio doméstico o atencion al publico
tienen demandas fisicas diferentes; algunos permiten pausas, otros requieren
presencia continua y esfuerzo fisico intenso.

— Organizacion personal: entrevistadas que lograron estructurar su tiempo
reportan menor estrés y sensacion de control (“Por hora estaba menos
estresada...”, Entrevista 3).

— Apoyo familiar: quienes cuentan con respaldo en tareas domésticas o cuidado
infantil perciben menos sobrecarga.

— Condiciones laborales reales: incumplimiento de descansos, baja remuneracion
y exigencias prolongadas aumentan el riesgo de afectaciones fisicas y
psicologicas.

En general, el empleo por hora en mujeres hondurefias reconfigura el tiempo,
proporciona autonomia econdmica parcial y tiene impactos mixtos en la salud fisica y
mental. Su efecto no es uniforme, depende del tipo de trabajo, la organizacion personal y la
carga doméstica. La teoria respalda la interpretacion de estas dindmicas como estrategias de
negociacion frente a roles de género y desigualdad estructural, mientras que la legislacion,
aunque reconoce derechos y jornadas, no garantiza proteccion plena ni ingresos suficientes,
lo que refuerza la idea de que el empleo por hora es tanto una oportunidad como una forma

de precariedad adaptativa.
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4.2.3 Desarrollo categoria 3. Areas prioritarias para una propuesta de politica piiblica

A continuacidn, se presenta el desarrollo de cada uno de la categoria 3, mediante la

matriz con la descripcion de cada uno de los codigos.

Tabla 6

Areas prioritarias para una propuesta de politica piblica

Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias Caédigos

Descripciones

Marco legal 01MlI- -
Normativa
nacional

La Constitucion de la Republica de Honduras (1982) constituye la base

normativa que orienta la formulacion de politicas laborales en el pais.
En su conjunto, los articulos 30 al 40 y 127 al 142 conforman un
marco juridico sélido y garantista de los derechos laborales,
fundamentado en la dignidad humana, la igualdad y la justicia social.
Desde un enfoque cualitativo, este marco legal resalta tres dimensiones
principales:

o Dimension de derechos fundamentales:

Los articulos 30 al 40 reconocen la dignidad de la persona, la
libertad y la igualdad como pilares del orden juridico. Estos
preceptos obligan a que toda modalidad de empleo incluido el
trabajo por hora se desarrolle bajo condiciones justas, sin
discriminacion ni vulneracion de derechos.

Dimension laboral y de proteccion social: Los articulos 127 al
142 regulan de forma especifica el derecho al trabajo, la
remuneracion justa, la estabilidad y la seguridad social. Se
destacan garantias esenciales como la igualdad salarial (art.
128), la proteccion a mujeres y trabajadores a domicilio (arts.
128 y 130), la mediacion estatal en conflictos laborales (art.
135), la formacion profesional (art. 140) y la seguridad
econdmica en la vulnerabilidad (art. 142). Estas disposiciones
buscan equilibrar el desarrollo econdémico con la justicia
laboral.

Dimension de inclusion y equidad de género: La Constitucion
enfatiza la proteccion especial de las mujeres en el ambito
laboral, asegurando condiciones que faciliten su participacion
equitativa y el respeto a sus derechos reproductivos y
familiares. Este enfoque favorece la implementacion de
modalidades laborales flexibles, como el empleo por hora,
siempre que no signifiquen precarizacion, sino una
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

herramienta de inclusion socioecondmica.
La Ley de Empleo por Hora (Decreto N.° 230-2010), surge como una
respuesta a la crisis econdmica con el fin de fomentar el empleo digno

y reducir el desempleo, combinando flexibilidad laboral y proteccion
de derechos. La norma permiti6 contratar hasta un 40 % del personal
bajo esta modalidad, asegurando que los trabajadores gozaran de los
mismos derechos que el resto, conforme al Codigo del Trabajo y los
convenios de la OIT. Ademas, establecio un pago adicional del 20 %
para compensar prestaciones, y asigné a la SETRASS la supervision de
su aplicacion. Desde una perspectiva de género, promovio la insercion
laboral de mujeres con responsabilidades familiares, aunque su €xito
dependia de una adecuada regulacion para evitar la precarizacion del
empleo.

El Decreto N.° 38-2022, aprobado en abril de 2022, derogd la Ley de
Empleo por Hora, eliminando esta modalidad del marco juridico

hondurefio y restableciendo plenamente la aplicacion del Codigo del
Trabajo y los convenios internacionales. La medida respondio a
criticas sociales y sindicales que sefialaban que el régimen por hora
habia promovido precarizacion laboral, inestabilidad y desproteccion
social, afectando especialmente a mujeres y jovenes. El decreto
dispuso que los empleadores no podian usar la derogacion como
motivo de despido (art. 3) y establecié una transicion de 60 dias para
incorporar a los trabajadores al régimen ordinario con todas las
garantias legales. Desde una perspectiva de género, la derogacion
representd un avance en la restitucion de derechos laborales y en la
promocion del trabajo decente y la igualdad, consolidando una politica
estatal orientada a la formalidad, estabilidad y justicia laboral.

El Cédigo del Trabajo de Honduras (1959, constituye la base del
sistema laboral nacional y garantiza, a través de su articulo 328, la

proteccion del salario completo para trabajadores permanentes que
laboren menos de 44 horas semanales, evitando asi la fragmentacion o
precarizacion del empleo. Esta disposicion se ha interpretado como un
mecanismo de estabilidad y justicia laboral, especialmente frente a
intentos de introducir formas flexibles de contratacion. No obstante,
tras la derogacion de la Ley de Empleo por Hora (2022), han surgido
propuestas de reforma para modificar este articulo e incorporar
nuevamente el empleo por hora dentro del marco formal del Codigo
del Trabajo. Estas iniciativas buscan adaptar la legislacion a las nuevas
dinamicas del mercado, pero también reabren el debate entre
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias Codigos Descripciones
flexibilidad laboral y proteccion de derechos, planteando el desafio de
mantener el equilibrio entre eficiencia econémica y justicia social.
02Ml-
Protecciéon Constitucion de la Reptiblica de Honduras (Decreto N.° 131-82), Es la
social base principal de la proteccion social en el pais. En sus articulos 127 al

142, reconoce el derecho al trabajo digno, la seguridad econdémica, la
proteccion frente al desempleo, la igualdad salarial, y la seguridad
social en casos de invalidez, vejez o maternidad. Estos principios
obligan al Estado a garantizar condiciones laborales justas y a
implementar politicas publicas orientadas al bienestar de todos los
trabajadores, especialmente de las mujeres y grupos vulnerables.

Ley de Empleo por Hora (Decreto N.° 230-2010), Aunque concebida
como una medida temporal, esta ley incluy6 disposiciones para

asegurar derechos laborales basicos y un ingreso minimo a través del
pago adicional del 20 %, como compensacion por prestaciones
sociales. También establecio que los trabajadores bajo esta modalidad
debian gozar de los mismos derechos y protecciones que los demas, en
concordancia con los convenios fundamentales de la OIT, lo que la
vincul6 parcialmente al sistema de proteccion social.

Derogacion de la Ley de Empleo por Hora (Decreto N.° 38-2022), Esta
norma refuerza directamente la proteccion social, al eliminar un
régimen considerado precario y restablecer la aplicacion plena del
Cddigo del Trabajo y de los derechos de seguridad social. Ademas,

garantiza la continuidad laboral y la incorporacion de los trabajadores
al régimen ordinario, con acceso a prestaciones, seguridad social y
estabilidad.

Codigo del Trabajo de Honduras (1959) y propuesta de reforma al

articulo 328 (2025), E1 Codigo del Trabajo es el principal instrumento
de proteccion social laboral, al regular derechos como el salario justo,

las prestaciones, la seguridad social y la estabilidad en el empleo. Su
articulo 328, en particular, protege el ingreso de los trabajadores
permanentes que laboran jornadas reducidas, evitando la disminucion
salarial y garantizando un minimo de bienestar econémico.

La propuesta de reforma de 2025 busca introducir nuevamente el
empleo por hora, pero el desafio radica en mantener los mecanismos
de proteccion social que impidan la precarizacion laboral.
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias Codigos

Descripciones

Elementos de 01Ep-
politica Enfoque de
género

“La Politica Nacional de Empleo (PNEH) en 2021, aprobada por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS), establece principios
como la equidad, inclusion, sostenibilidad y didlogo social. Promueve
el trabajo decente, la formalizacion laboral y el fortalecimiento de
capacidades productivas. Se articula con el Plan de Nacion y Vision de
Pais, asi como con la Estrategia Nacional de Desarrollo. Sin embargo,
no se cuenta con una version actualizada de dicha politica.” / “Se
requiere mucho mas trabajo por parte de la SETRASS para la
incorporacion de las acciones contemplada en dicho plan se vuelva
parte de la planificacion y presupuestacion de las instituciones”
(Entrevista experta 1).

“Las politicas de empleo en Honduras incorporan parcialmente un
enfoque de género, pero su aplicacion efectiva es limitada. Aunque la
Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (Decreto 34-2000) y
la Politica Nacional de Empleo 2020-2025 incluyen lineamientos para
promover la igualdad en el trabajo, persisten brechas estructurales en la
insercion laboral femenina, especialmente en empleos por hora. El
enfoque de género se encuentra en el plano normativo, pero su
transversalizacion en la practica institucional atn es débil.” / “Los
principales desafios incluyen la falta de presupuesto con enfoque
diferenciado, la persistencia de estereotipos de género, y la limitada
coordinacion interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Mujer,
la Secretaria de Trabajo y el sector privado. Ademas, la informalidad
laboral, que afecta principalmente a las mujeres, dificulta el acceso a la
seguridad social y derechos laborales plenos.” / “Una politica ptblica
integral deberia incluir: (a) mecanismos de proteccion social adaptados
a la jornada parcial, (b) incentivos a empresas que contraten mujeres
en condiciones equitativas, (c) fiscalizacion activa del cumplimiento
del salario minimo, y (d) formacion técnica y digital para mujeres”
(Entrevista experta 2).

“En primer lugar considero, que no existen politicas de empleo
aprobadas, que realmente incorporen el enfoque de género. La
legislacion laboral y otras inherentes consideran algunos elementos a
favor de la mujer, los cuales no son obligatorios ni penalizados, por
ejemplo, contintia pidiéndole a las mujeres la prueba de embarazo; no
hay condiciones especiales para la maternidad. La mujer contintia
siendo discriminadas en algunas profesiones, a pesar, que las
estadisticas nos muestran que las mujeres estan incursionando en la
mayoria de las profesiones. No existe la proteccion social para todas
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

las mujeres que laboran.” / “Revision del Codigo de Trabajo, para
incorporar los elementos de género que favorezcan de manera
obligatoria la participacion de las mujeres en el ambito laboral, asi
como la incorporacion las normas internacionales del &mbito laboral.
Legislacion que establezca penalizacion severa para las empresas que
no cumplan con lo establecido en favor de la equidad de género,
especialmente de las mujeres. La negociacidon con los inversionistas
extranjeros debe considerar elementos y condiciones de proteccion
hacia las mujeres, con todos los derechos que le corresponden.” / “Hay
varios componentes, como ser Politicas salariales equitativas,
beneficios de proteccion social obligatorio en el mercado laboral,
mecanismos de conciliacion de la vida laboral y familiar, mejorar la
participacion de las mujeres en los puestos de decision, politicas del
cuidado infantil, que les facilite a la mujer su incorporacion en el
trabajo. Es importante, entre otros, definir politicas laborales que
establezcan la investigacion y penalizacion del acoso laboral”
(Entrevista experta 3).

“Yo considero que no. Primero porque las politicas de empleo no estan
claras hoy en dia en el pais. Y segundo porque creo que las politicas de
empleo no abordan de manera efectiva los problemas estructurales
referidos al tema de género. Es verdad que esos problemas se
mantienen en torno a horarios, cargas y todo ese tema.” / “Primero es
un tema de conceptualizacion. Por mucho que el tema tenga ya varios
afios de estar es un tema que no hay una homologacion en término del
abordaje de ese tema. Creo que eso es uno de los principales
problemas. Y el otro yo diria que sigue siendo la cultura relativamente
machista que hay en términos del mercado laboral en el pais.” / “Para
mi lo primero es esa condicion que tiene la mujer en torno a la
afectacion que tienen sobre ella temas como violencia, inseguridad, y
el doble rol que hacen de empleados, pero también el rol que tienen en
torno a la responsabilidad del hogar. Me parece a mi que esos temas
deben de considerarse” (Entrevista experta 4).

“No, porque hay baja participacion econémica de las mujeres;
persisten brechas salariales y precariedad; persisten obstaculos
estructurales (informalidad, cuidado, cultura, aplicacion débil), y los
indicadores (participacion, brecha salarial) muestran que los resultados
aun son limitados.” / “Brecha cultural. Violencia e inseguridad limitan
la participacion de la mujer en ciertos trabajos. Gran parte del trabajo
de las mujeres se encuentra en la economia informal, con bajos
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

ingresos, sin proteccion social ni acceso a créditos, ademas de la carga
de los cuidados familiares.” / “Definicion legal clara de trabajo flexible
y remoto para evitar abusos, establecer limites y regular el teletrabajo.
Desarrollo de una red publica y comunitaria de cuidado infantil con
horarios flexibles, campaias donde los hombres compartan mas los
deberes del hogar y del cuidado. Programas de capacitacién con

horarios flexibles y modalidad virtual” (Entrevista experta 5).

02Ep-
Participacion
de actores
claves

“Para garantizar que las politicas laborales orientadas a las mujeres
sean efectivas, inclusivas y sostenibles, es fundamental involucrar una
diversidad de actores que aporten desde distintos niveles y
perspectivas.” / “Instituciones gubernamentales: Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social (STSS), SEMUIJER, SEFIN, municipalidades.” /
“Sector privado y empleadores: Empresas y cdmaras empresariales
(COHEP), cooperativas y emprendimientos sociales.” /
“Organizaciones de mujeres y sociedad civil: Redes feministas, ONGs,
colectivos comunitarios, organizaciones indigenas y
afrodescendientes.” / “Academia y centros de investigacion:
Universidades (UNITEC, UNAH), centros especializados en género y
empleo.” / “Sindicatos y organizaciones laborales: Centrales obreras y
gremios.” / “Cooperacion internacional: ONU Mujeres, OIT, BID,
CEPAL, UE” (Entrevista experta 1).

“Los actores clave son el Estado (a través de la Secretaria de Trabajo y
el INAM), los sindicatos, las organizaciones de mujeres, el sector
privado y la cooperacion internacional. Cada uno cumple un rol en la

E3]

formulacion, fiscalizacion y sostenibilidad de las politicas.” / “Existen
mesas interinstitucionales y el Consejo Nacional de Desarrollo
Econdémico y Social (CONADES), pero su operatividad en materia de
género es limitada. Se recomienda fortalecer los espacios de
concertacion y crear observatorios de empleo con enfoque de género
bajo supervision de la academia y sociedad civil.” / “Si, en el marco de
la revision de la Ley de Empleo por Hora (2013-2022) se realizaron
consultas con organizaciones de trabajadoras domésticas y de maquila.
El principal aprendizaje es que la inclusion de voces femeninas mejora
la pertinencia de las politicas y visibiliza las desigualdades
estructurales” (Entrevista experta 2).

“El ente rector de las Politica Nacional de la Mujer, la Secretaria del
Trabajo, los sindicatos, la empresa privada, el Congreso Nacional.” /
“Se que existen algunos mecanismos de dialogo entre gobierno,
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la

perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

empleadores y trabajadores, en los cuales la mayoria de las
participantes son hombres, es necesario fortalecer la participacion de
las mujeres en los mismos, considerando las politicas de equidad.” /
“Desconozco experiencias donde las trabajadoras hayan sido
consultadas directamente en el disefio de politicas laborales”
(Entrevista experta 3).

“El sector gubernamental es importante, el sector privado también es
relevante, y los gremios, sindicatos, asociaciones de empleados,
colegios profesionales deben tener un rol mas activo. También las
organizaciones de sociedad civil que estan en el tema de género deben
de tener participacion al definir politicas publicas.” / “No conozco
mecanismos de didlogo o mesas de trabajo que estén funcionando
actualmente.” / “No conozco experiencias donde las trabajadoras
hayan sido consultadas directamente en el disefio de politicas
laborales. Sé que se hicieron unas encuestas del INE o Banco Central
en maquilas para el tema de cargas laborales, pero no sé si esos
insumos fueron utilizados para el disefio de politicas” (Entrevista
experta 4).

“Secretaria de Trabajo, SEMUJER, Congreso Nacional, Alcaldias,
COHEDP, Secretaria de Educacion, Organizaciones de Mujeres,
Naciones Unidas, Cooperativa.” / “Realmente no estoy segura cudles
hay en este momento.” / “No he participado en experiencias donde las
trabajadoras hayan sido consultadas directamente en el disefio de
politicas laborales” (Entrevista experta 5).

03Ep-
Recursos y
presupuestos

“Ha sido baja, lo que evidencia la no priorizacion en el trabajo al
interior de las instituciones con competencias directas.” / “Para
promover trabajo decente entre mujeres en sectores feminizados y de
alta informalidad —como servicios, gastronomia y comercio— es
clave priorizar inversiones que combinen proteccion social, formacion
técnica, acceso financiero y transformacion cultural.” / “Incentivos
fiscales, subsidios y alianzas publico-privadas pueden ser herramientas
poderosas para transformar las condiciones laborales de las mujeres.” /
“En una estrategia de empleo con perspectiva de género, su rol debe
ser estratégico, equitativo y articulado con politicas publicas
inclusivas” (Entrevista experta 1).

“La asignacion presupuestaria ha sido insuficiente y fragmentada.
Aunque existen programas de apoyo al emprendimiento femenino, no
se destinan recursos sostenibles a la capacitacion técnica o la
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

reinsercion laboral. Segun el presupuesto nacional, menos del 1% se
orienta a programas de equidad de género en empleo, lo cual
contraviene el principio de igualdad sustantiva previsto en el articulo
60 constitucional.” / “La inversion prioritaria debe centrarse en la
formalizacion del trabajo, el acceso al crédito y la capacitacion laboral.
También es esencial fortalecer el sistema de inspeccion laboral y crear
incentivos fiscales a empresas que respeten la igualdad salarial.” /
“Deben utilizarse como instrumentos de inclusion, no de precarizacion.
Los incentivos fiscales deben condicionarse al cumplimiento de
normas laborales, igualdad salarial y cuotas de participacion femenina.
Asimismo, las alianzas publico-privadas pueden fomentar programas
de empleo juvenil y materno, en concordancia con la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2010-2038” (Entrevista experta 2).

“Mi valoracion es regular, los programas de empleabilidad, los cuales
son pocos, consideran a la mujer siempre en el trabajo tradicional, no

2

son tomadas en cuenta en muchas profesiones.” / “Pienso que es
necesaria la inversion para promover las cadenas productivas,
fortalecer la capacitacion de las mujeres, incentivar lo hecho en el pais
y la exportacion de sus productos.” / “Se debe revisar las politicas
fiscales, a fin de considerar elementos de género, en favor de las
mujeres que incursionan en el mercado laboral” (Entrevista experta 3).
“En el ultimo presupuesto socializado con organizaciones de sociedad
civil, la clasificacion no estaba clara y los recursos seguian siendo
insuficientes.” / “Se debe mejorar todo lo que tiene que ver con la
seguridad social, brindando servicios adecuados segun las necesidades
de las mujeres.” / “Los incentivos son fundamentales en cualquier
politica publica. Deben analizarse experiencias de otros paises y
adaptarlas a la realidad nacional. Si se quiere cambiar el
comportamiento de los ciudadanos, generen incentivos” (Entrevista
experta 4).

“Asumo que la asignacion existe, pero nunca sera suficiente para
responder a la magnitud del desafio de empleabilidad femenina en
Honduras. En términos de escala y enfoque, ejecucion y resultados,
hay un amplio margen de mejora. Estamos en un nivel de compromiso
medio bajo para mantener programas ¢ insuficiente para generar
transformaciones estructurales (como reducir la brecha de género en
empleo, ampliar proteccidn social y formalizar empleos).” /
“Inversiones prioritarias: incentivos a empresas que formalicen a
trabajadoras o regularicen su situacion laboral. Programas de
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

04Ep-
Indicadores
de
seguimiento

capacitacion técnica y de gestion empresarial adaptados a horarios de
mujeres (tarde, noche o virtuales), inversion en infraestructura de
cuidados y servicios publicos, acceso financiero y digital.” /
“Incentivos fiscales: deben funcionar como mecanismos de correccion
de desigualdades estructurales, orientados a reducir las brechas de
acceso y permanencia laboral de las mujeres (promover la contratacion
femenina, fomentar la igualdad salarial). Los subsidios deben
compensar las desigualdades derivadas del trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado (subsidios al empleo femenino y a servicios
de cuidado infantil y de personas dependientes). Las alianzas publico-
privadas deben ampliar el alcance y sostenibilidad de las politicas de
empleo con enfoque de género, combinando recursos publicos con
innovacion y capacidad operativa del sector privado (formacion
técnica, empleabilidad y promocion de emprendimientos femeninos)”
(Entrevista experta 5).

“Para monitorear el impacto de una politica de empleo flexible sobre la
vida de las mujeres, es fundamental contar con indicadores que reflejen
no solo la insercion laboral, sino también la calidad del empleo, el
bienestar integral y la equidad en el acceso a derechos.” /
“Actualmente, la informacion disponible en Honduras es insuficiente
para evaluar con enfoque de género el empleo por hora o parcial de
manera integral y precisa.” / “Para garantizar una evaluacion rigurosa y
transformadora con enfoque de género en politicas de empleo, es clave
implementar herramientas que combinen datos desagregados, analisis
interseccional y retroalimentacion continua.” (Entrevista experta 1).
“Los indicadores més relevantes son: tasa de empleo formal femenino,
brecha salarial por género, acceso a seguridad social, y tiempo
destinado a cuidados no remunerados. Estos datos deben desagregarse
por edad, zona y nivel educativo.” / “No. Aunque el Instituto Nacional
de Estadistica publica la Encuesta Permanente de Hogares, esta no
desagrega suficientemente el empleo por hora ni las condiciones de
trabajo de las mujeres en el sector informal. Se requiere modernizar los
sistemas de registro laboral.” / “Se recomienda crear un Observatorio
Nacional de Empleo con enfoque de género, integrado por el INAM,
STSS y sociedad civil. Ademas, implementar tableros de datos en linea
y auditorias de equidad, conforme a los lineamientos de la OIT y la
CEPAL.” (Entrevista experta 2).

“A nivel internacional ya existen indicadores que deben ser
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Categoria 3

Componentes prioritarios para una propuesta de politica publica

Tema: La importancia del empleo por hora como Instrumento de Politica Nacional de Empleo, desde la
perspectiva de la insercion laboral de la mujer en Honduras, 2025

Subcategorias

Codigos

Descripciones

implementados, considerando en los censos y encuestas preguntas y
elementos que den cuenta de ellos.” / “Segin mi punto de vista, las
estadisticas en nuestro pais son débiles, especialmente en relacional al
tema de género, tanto en los censos, encuestas y registros
administrativos.” / “En primer lugar la desagregacion por sexo en todas
las estadisticas de empleo, implementacion de los indicadores que
permitan evaluar las politicas publicas de género. La politica nacional
de la mujer cuenta con indicadores, mismos que deben estandarizados
y puestos en practica a nivel de pais, tanto a nivel gubernamental,
como de la empresa privada. Considerando de vital importancia los
registros administrativos de manera obligatoria. Estas herramientas
deben ser consideradas en la legislacion y las politicas publicas de
género.” (Entrevista experta 3).

—  “El primer indicador debe ser cuantos empleos se generan y hacia qué
sectores se abre empleabilidad para mujeres. También deben medirse
las tasas promedio de ingresos que generen.” / “Los datos sobre
economia del cuidado son escasos. Se debe mejorar la estadistica para
conocer mejor la incorporacion de la mujer a la dindmica laboral.” /
“Se deben hacer evaluaciones de impacto de la politica de manera
periodica. Adecuar el médulo de género de la encuesta de hogares para
generar informacion util para el seguimiento de la politica. Buscar
acercamiento con el Banco Central y otras instituciones para
incorporar indicadores claves y establecer lineas de tiempo de analisis
de datos” (Entrevista experta 4).

* “Acceso: porcentaje de mujeres en empleos flexibles, medir insercion

laboral. Calidad: porcentaje de contratos con seguridad social para asegurar

trabajo decente. Bienestar, satisfaccion laboral femenina, autonomia
econdmica y empoderamiento.” / “No es suficiente la informacion
disponible actualmente para evaluar con enfoque de género el empleo por
hora o parcial.” / “Sistema nacional de informacioén laboral con enfoque de
género que centralice y armonice los datos, coordinando con INE,

SETRASS, SEMUJER e IHSS. Incluir indicadores como acceso y

participacion laboral, calidad del empleo, conciliacion y cuidados,

autonomia econémica y empoderamiento, entorno laboral, discriminacion,

mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas” (Entrevista experta 5).

Fuente: Elaboracion propia (2025).
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La tabla 6 presenta el desarrollo de la categoria 3, Areas prioritarias para una
propuesta de politica publica, que contiene 2 subcategorias y 6 codigos principales
desarrollados por medio de descripciones.

A continuacion, se presenta el andlisis de esta categoria 3. Donde se muestra que la
insercion laboral de las mujeres en Honduras enfrenta desafios estructurales relacionados
con la desigualdad de género, la doble jornada laboral y la precarizacion del empleo. En
este contexto, el empleo por hora surge como una alternativa que podria facilitar la
participacion femenina en el mercado laboral, permitiendo la conciliacion entre
responsabilidades familiares y trabajo remunerado. Sin embargo, la efectividad de esta
modalidad depende en gran medida de la existencia de un marco legal solido y de
mecanismos de proteccion social que garanticen condiciones de empleo dignas, seguridad
econdmica y acceso a derechos laborales. El andlisis de estas dimensiones es crucial para
disefiar politicas publicas que promuevan la inclusion laboral femenina sin reproducir

desigualdades estructurales.
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Figura 3.
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La figura 3, presenta la sintesis del contenido en la cual se presenta las categorias y
subcategorias y codigos.

a. Subcategoria marco legal: De aqui se desglasan los co6digos con sus principales

descripciones y aportes.

— Normativa Nacional: Desde el analisis normativo, se evidencia que el empleo por
hora puede ser una herramienta de inclusion laboral femenina, siempre que se articule
dentro de un marco legal sélido que proteja derechos fundamentales, laborales y de género.
La experiencia de Honduras indica que la regulacion insuficiente genera riesgos de
precarizacion, afectando especialmente a mujeres con responsabilidades domésticas.

Por un lado, la Constitucioén de la Republica (1982) establece derechos
fundamentales y laborales, destacando la dignidad, igualdad, libertad y justicia social (arts.
30-40 y 127-142). Desde esta perspectiva, cualquier modalidad de empleo, incluido el
trabajo por hora, debe desarrollarse bajo principios de equidad, sin discriminacion y con
respeto a los derechos laborales y reproductivos de las mujeres.

Ademas, la Ley de Empleo por Hora (Decreto N.° 230-2010) busc6 formalizar esta
modalidad como una estrategia para fomentar la ocupacion laboral femenina, ofreciendo
flexibilidad para conciliar responsabilidades familiares y empleo. La norma establecia que
los trabajadores por hora debian tener los mismos derechos que los demés empleados,
incluyendo compensaciones econdmicas por prestaciones, bajo supervision de la Secretaria
de Trabajo SETRASS.

Sin embargo, la derogacion de esta ley mediante el Decreto N.° 38-2022 evidencio
las limitaciones del empleo por hora, sefialando que, sin regulaciones estrictas, esta
modalidad puede derivar en precarizacion laboral. La derogacion buscd proteger

plenamente los derechos de las trabajadoras, consolidando el acceso a empleo formal,
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estabilidad y seguridad social.

Por lo tanto, el Codigo del Trabajo (1959) y la propuesta de reforma del articulo 328
(2025) reflejan la tension entre la flexibilidad laboral y la proteccion de derechos. La
reintroduccion del empleo por hora en el marco formal requiere garantizar que no se
comprometan la estabilidad, remuneracion justa y seguridad social de las trabajadoras.

— Proteccion Social: La proteccion social constituye un eje prioritario para la
sostenibilidad del empleo por hora como instrumento de politica publica. La Constitucion
garantiza seguridad econdmica, proteccion frente al desempleo, igualdad salarial y
cobertura social ante maternidad, vejez o invalidez. Estas disposiciones obligan al Estado a
implementar politicas que aseguren condiciones laborales dignas y estables, especialmente
para grupos vulnerables como las mujeres.

La Ley de Empleo por Hora (2010) intent6 integrar proteccion social dentro de un
esquema flexible, mediante el pago adicional del 20 % y la garantia de derechos
equivalentes a trabajadores permanentes. Sin embargo, la practica mostrd que la modalidad
podia derivar en inestabilidad y ausencia de prestaciones si no existia supervision efectiva.

La derogacion de la Ley (2022) fortalecid la proteccion social, reincorporando a los
trabajadores al régimen ordinario con acceso pleno a prestaciones y seguridad social. Esto
representa un avance en la garantia de trabajo decente y la reduccion de desigualdades de
género en el ambito laboral.

Sin embargo, el Cédigo del Trabajo y la reforma del articulo 328 (2025) muestran la
necesidad de encontrar un equilibrio entre flexibilidad y seguridad econémica. La
introduccion del empleo por hora debe acompanarse de mecanismos que eviten la
precarizacion, asegurando que las trabajadoras reciban salario justo, prestaciones y

estabilidad, al mismo tiempo que puedan compatibilizar empleo y responsabilidades
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familiares.

Es asi que, la proteccion social es un elemento clave para que el empleo por hora
funcione como instrumento de politica publica inclusiva. Sin medidas de supervision y
garantia de derechos, esta modalidad puede reproducir desigualdades estructurales,

afectando principalmente a mujeres con doble carga laboral.
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La figura 5, presenta la subcategoria 2, elementos de politica publica. El anlisis de
los elementos de politica revela que, a pesar de la existencia de marcos normativos y
estrategias nacionales orientadas a la equidad de género, la implementacion efectiva de
estas politicas es limitada. La perspectiva de género en las politicas de empleo en Honduras
permanece, en muchos casos, en el plano normativo, con escasa transversalizacion en la
practica institucional. Las expertas consultadas identifican brechas estructurales, barreras
culturales, insuficiencia presupuestaria y falta de coordinacion interinstitucional como
factores que limitan la efectividad de estas politicas, afectando especialmente a las mujeres
que trabajan en modalidades flexibles o en la economia informal.

— Enfoque de género: La Politica Nacional de Empleo (PNEH, 2021) establece
principios de equidad, inclusion, sostenibilidad y didlogo social, promoviendo el trabajo
decente, la formalizacion laboral y el fortalecimiento de capacidades productivas. Sin
embargo, como sefiala una experta:

“La Politica Nacional de Empleo (PNEH) en 2021 ... se articula con el Plan de

Nacion y Vision de Pais... Sin embargo, no se cuenta con una version actualizada

de dicha politica” (Entrevista experta 1).

Esto refleja que, aunque la politica contempla ciertos lineamientos estratégicos, su
vigencia y adaptacion a las necesidades actuales son insuficientes. Otra experta enfatiza
que:

“Las politicas de empleo en Honduras incorporan parcialmente un enfoque de

geénero, pero su aplicacion efectiva es limitada... El enfoque de género se encuentra

en el plano normativo, pero su transversalizacion en la practica institucional aun es

debil” (Entrevista experta 2).

El testimonio evidencia que la incorporacion formal de la perspectiva de género no
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se traduce en acciones concretas. Entre los principales desafios se identifican: falta de
presupuesto diferenciado, persistencia de estereotipos de género, limitada coordinacion
interinstitucional y la informalidad laboral que afecta principalmente a mujeres. En este

sentido, la experta propone:

“Una politica publica integral deberia incluir: (a) mecanismos de proteccion social
adaptados a la jornada parcial, (b) incentivos a empresas que contraten mujeres en
condiciones equitativas, (c) fiscalizacion activa del cumplimiento del salario
minimo, y (d) formacion técnica y digital para mujeres” (Entrevista experta 2).

Otras expertas y expertos destacan que la legislacion laboral no obliga la proteccion
de derechos especificos para las mujeres trabajadoras, perpetuando discriminaciones como
la solicitud de pruebas de embarazo o la ausencia de mecanismos de conciliacion familiar.
Como indica otra:

“No existen politicas de empleo aprobadas, que realmente incorporen el enfoque de
género... La mujer continua siendo discriminadas en algunas profesiones... No
existe la proteccion social para todas las mujeres que laboran” (Entrevista experta
3).

Se identifican propuestas concretas de cambio legislativo y regulatorio, incluyendo
la incorporacion obligatoria de normas de género en el Codigo de Trabajo, penalizacioén por
incumplimiento de equidad y negociacion con inversionistas considerando derechos de las
mujeres. Asimismo, se plantea la necesidad de politicas salariales equitativas, proteccion
social obligatoria, conciliacion de vida laboral y familiar, participacion de mujeres en
puestos de decision y medidas de prevencion del acoso laboral.

Finalmente, las expertas y expertos consultados sefialan que el problema no es solo
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normativo, sino también cultural y estructural:

“Las politicas de empleo no abordan de manera efectiva los problemas

estructurales referidos al tema de género... sigue siendo la cultura relativamente

machista que hay en términos del mercado laboral en el pais... temas como
violencia, inseguridad y doble rol que hacen de empleados y responsables del hogar

deben considerarse.” (Entrevista experta 4).

“No, porque hay baja participacion economica de las mujeres; persisten brechas
salariales y precariedad; persisten obstaculos estructurales (informalidad, cuidado,
cultura, aplicacion débil) ...Programas de capacitacion con horarios flexibles y
modalidad virtual” (Entrevista experta 5).

En sintesis, el enfoque de género en las politicas de empleo en Honduras se
mantiene principalmente en el plano normativo, sin que exista una implementacion efectiva
que trascienda los documentos oficiales. La evidencia recogida a través de las entrevistas
revela que, aunque las politicas contemplan principios de equidad e inclusion, en la practica
persisten brechas estructurales profundas que limitan la participacion plena de las mujeres
en el mercado laboral. La informalidad, la precariedad, la persistencia de estereotipos
culturales y la carga desigual de responsabilidades domésticas y de cuidados constituyen
obstaculos que las politicas vigentes no han logrado superar.

Las y los expertos coinciden en que se requieren acciones integrales y estratégicas,
que no solo reformen la legislacion y aseguren presupuestos sostenibles, sino que también
incorporen incentivos para empresas, programas de capacitacion técnica y digital adaptados
a la realidad de las mujeres, y medidas que transformen la cultura organizacional y social
en torno al género. La falta de intervencion efectiva no solo reproduce la desigualdad

laboral, sino que también limita el desarrollo econémico del pais, al desaprovechar el
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potencial productivo de la mitad de la poblacion. Por tanto, la incorporacion de un enfoque
de género no puede ser un formalismo legal; debe convertirse en un compromiso estructural
que garantice la igualdad real de oportunidades, particularmente en sectores feminizados o
de empleo flexible, donde las mujeres son mas vulnerables a la precarizacion y la
exclusion.

— Participacion de actores clave: La participacion de actores clave en la
formulacion y ejecucion de politicas de empleo con enfoque de género en Honduras
muestra ser fragmentada y limitada, lo que afecta la pertinencia y sostenibilidad de estas
politicas. Las entrevistas revelan que, aunque existen instituciones gubernamentales,
sindicatos, sector privado y organizaciones de mujeres que tedricamente deberian estar
involucradas, la practica evidencia escasa coordinacion y ausencia de mecanismos efectivos
de participacion femenina. Una experta sefiala:

“Para garantizar que las politicas laborales orientadas a las mujeres sean

efectivas, inclusivas y sostenibles, es fundamental involucrar una diversidad de

actores que aporten desde distintos niveles y perspectivas. Instituciones
gubernamentales: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS), SEMUJER,

SEFIN, municipalidades. Sector privado y empleadores: Empresas y camaras

empresariales (COHEP), cooperativas y emprendimientos sociales. Organizaciones

de mujeres y sociedad civil: Redes feministas, ONGs, colectivos comunitarios,
organizaciones indigenas y afrodescendientes. Academia y centros de

investigacion: Universidades (UNITEC, UNAH), centros especializados en género y

empleo. Sindicatos y organizaciones laborales: Centrales obreras y gremios.

Cooperacion internacional: ONU Mujeres, OIT, BID, CEPAL, UE” (Entrevista

experta 1).
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Sin embargo, otros expertos critican la superficialidad de estos espacios:

“Existen mesas interinstitucionales y el Consejo Nacional de Desarrollo Economico

v Social (CONADES), pero su operatividad en materia de género es limitada. Se

recomienda fortalecer los espacios de concertacion y crear observatorios de

empleo con enfoque de género bajo supervision de la academia y sociedad civil”

(Entrevista experta 2).

La ausencia de consultas directas con trabajadoras en relacion con la Ley,
especialmente en sectores feminizados o de alta informalidad, evidencia una desconexion
profunda entre la politica formal y la experiencia vivida de las mujeres:

“No conozco experiencias donde las trabajadoras hayan sido consultadas

directamente en el diserio de politicas laborales” (Entrevista experto 5).

Esto refleja que las politicas se construyen mas sobre la 16gica institucional que
sobre la realidad concreta de las mujeres, invisibilizando sus necesidades, sus obstaculos
cotidianos y su doble carga laboral. La participacion efectiva de actores clave no puede
limitarse a la formalidad, sino que debe garantizar espacios de voz y agencia real, donde las
mujeres puedan influir en decisiones que impactan directamente en su vida laboral y social.

— Recursos y presupuestos: La asignacion de recursos y presupuestos constituye un
pilar critico para la efectividad de las politicas de empleo con perspectiva de género, y los
hallazgos muestran una priorizaciéon insuficiente y fragmentada. Las expertas sefialan que la
inversion es limitada, dispersa y, en muchos casos, inconsistente con los desafios
estructurales de la desigualdad de género:

“La asignacion presupuestaria ha sido insuficiente y fragmentada. Aunque existen

programas de apoyo al emprendimiento femenino, no se destinan recursos

sostenibles a la capacitacion técnica o la reinsercion laboral. Segun el presupuesto
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nacional, menos del 1% se orienta a programas de equidad de género en empleo, lo

cual contraviene el principio de igualdad sustantiva previsto en el articulo 60

constitucional” (Entrevista experta 2).

La falta de inversion estructural se traduce en limitaciones concretas, baja
formalizacion del trabajo femenino, acceso restringido a crédito y capacitacion,
insuficiencia en la supervision laboral y escasa creacion de incentivos para empresas que
cumplan con la equidad salarial. Un experto subraya:

“Incentivos fiscales, subsidios y alianzas publico-privadas pueden ser herramientas

poderosas para transformar las condiciones laborales de las mujeres. En una

estrategia de empleo con perspectiva de género, su rol debe ser estratégico,

equitativo y articulado con politicas publicas inclusivas” (Entrevista experto 1).

Esto evidencia que la ausencia de recursos no es solo un déficit técnico, refleja la
invisibilizacion estructural de las necesidades de las mujeres, cuyos derechos y capacidades
quedan supeditados a prioridades institucionales que no consideran sus realidades
cotidianas. La asignacion efectiva de recursos requiere no solo nimeros en un presupuesto,
sino una orientacion estratégica y sostenida, con instrumentos claros para garantizar
inclusion, formalizacion y transformacion cultural.

— Indicadores de seguimiento: El seguimiento de politicas de empleo con enfoque de
género enfrenta un vacio significativo de informacion y de indicadores sensibles al género,
lo que limita la evaluacion de resultados y la generacion de ajustes estratégicos. Segn los y
las expertas consultadas:

“Para monitorear el impacto de una politica de empleo flexible sobre la vida de las

mujeres, es fundamental contar con indicadores que reflejen no solo la insercion

laboral, sino también la calidad del empleo, el bienestar integral y la equidad en el
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acceso a derechos. Actualmente, la informacion disponible en Honduras es

insuficiente para evaluar con enfoque de género el empleo por hora o parcial de

manera integral y precisa” (Entrevista experta 1).

Entre los indicadores clave mencionados destacan la tasa de empleo formal
femenino, brechas salariales, acceso a seguridad social y tiempo destinado a cuidados no
remunerados, todos desagregados por edad, zona y nivel educativo (Entrevista experta 2).
Sin embargo, la carencia de sistemas consolidados y armonizados de datos obstaculiza una
vision integral de la realidad laboral de las mujeres.

Esta carencia evidencia que las mujeres se convierten en “invisibles
estadisticamente”, lo que dificulta que las politicas respondan a sus necesidades reales y
perpetua desigualdades estructurales. La construccion de indicadores efectivos requiere una
intervencion intencional y participativa, integrando datos cuantitativos y cualitativos que
reflejen no solo acceso al empleo, sino también calidad, autonomia econdémica, conciliacion

y proteccion frente a discriminacion o violencia laboral.
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4.3 Hallazgos

4.3.1 Contexto social del empleo por hora y su relacion con la mujer

El anélisis del contexto social del empleo por hora revela que esta modalidad laboral
se desarrolla en un escenario de precariedad estructural, marcado por crisis econdmica,
desempleo elevado y desigualdad de género. Las experiencias de las participantes muestran
como las mujeres perciben esta forma de trabajo tanto como una estrategia de subsistencia
como una manifestacion de vulnerabilidad social.

Economia:

— La necesidad econémica es el principal motor que conduce a las mujeres a aceptar
empleos por hora. La falta de empleos formales, los bajos salarios y el incremento del
costo de vida transforman esta modalidad en la tnica alternativa viable, aunque
temporal e insegura.

— Los hogares monoparentales y la responsabilidad casi exclusiva del cuidado refuerzan
la percepcion de que el empleo por hora es la tinica opcidn compatible con sus
obligaciones familiares.

— Se evidencia una feminizacion de la precariedad, donde la participacion femenina en el
mercado laboral ocurre en condiciones de inseguridad y exclusion, reproduciendo
desigualdades econdmicas, territoriales y de género.

— A pesar de la existencia de leyes que protegen los derechos laborales (por ejemplo,
seguridad social, salarios minimos y proteccion frente a la discriminacidn), estas no se
aplican en el sector por hora, dejando a las mujeres desprotegidas frente a abusos y
explotacion.

Educacion
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— La formacion educativa no garantiza insercion formal ni mejora salarial, generando un
desajuste entre la cualificacion y las oportunidades reales en el mercado laboral.

— La educacidn se percibe como capital aspiracional, que otorga autoestima y esperanza
de progreso futuro, pero que no modifica sustancialmente la precariedad actual.

— La mayoria de las participantes carece de capacitacion formal, aprendiendo en el trabajo
de manera empirica, lo que limita la profesionalizacion y profundiza la brecha de
género en la adquisicion de competencias.

— La legislacion sobre formacion profesional y capacitacion no se aplica ni se supervisa
en estos empleos, reflejando la desconexién entre politicas publicas y experiencias
laborales concretas.

Entorno familiar:

— La doble jornada se mantiene como patrén dominante: las mujeres ajustan su trabajo a
las responsabilidades domésticas, manteniendo la carga de cuidado mayoritariamente
femenina.

— La modalidad por hora ofrece flexibilidad para atender hijos, estudios u otras
actividades, pero no reduce la sobrecarga ni genera equidad de género.

— El entorno familiar acttia como mediador en la eleccion laboral, justificando el trabajo
por hora y organizando la vida familiar en torno a ingresos temporales.

— La proteccion por maternidad, permisos parentales y conciliacion trabajo-familia,
contemplados en la ley, no se cumplen ni se supervisan, reforzando la vulnerabilidad de
las trabajadoras.

Condiciones del mercado laboral

— Las condiciones de empleo son precarias con ausencia de contratos, pagos irregulares,
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falta de seguridad social y ausencia de derechos laborales reconocidos.

— El empleo por hora reproduce la flexibilizacion laboral sin proteccion social, generando
inseguridad, dependencia econdmica y vulnerabilidad frente a empleadores y mercados
inestables.

— Este tipo de trabajo impacta la identidad, la autonomia y la percepcion de valor de las
mujeres, generando tensiones entre independencia parcial y dependencia econdmica.

— Las mujeres laboran en un limbo juridico, la ley establece derechos que en la practica
no se cumplen, evidenciando un vacio entre la normativa laboral y la experiencia vivida
por las trabajadoras. Esto refleja una desconexion entre politica formal y realidad de

género, especialmente en sectores feminizados o informales.

4.3.2 Factores y efectos asociados al empleo por hora

Factores socioculturales:

— Las mujeres enfrentan presion social para priorizar tareas domésticas y cuidado
familiar, aun cuando generan ingresos, reflejando la persistencia de roles de género
tradicionales.

— Esta tension genera estrés, ambivalencia emocional y sensacion de infravaloracion,
mostrando que la contribucion econdmica no garantiza reconocimiento social ni
personal.

— La ley garantiza igualdad de género y remuneracion justa, pero la practica cultural
limita su efectividad, evidenciando brechas entre derecho y realidad.

Factores ambientales y territoriales

— La ubicacion geografica y el tiempo de traslado condicionan el acceso al empleo por

hora, aumentando esfuerzo, gastos y fatiga.
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— Aunque no siempre percibido como discriminacion, el entorno territorial refleja
desigualdad estructural que limita oportunidades laborales.

— La legislacion protege contra discriminacion directa, pero no interviene en barreras
practicas derivadas de la ubicacioén geografica.

Efectos en la reconfiguracion del tiempo personal

— El empleo por hora permite flexibilidad para combinar trabajo, hogar y estudio,
otorgando cierto control sobre la agenda diaria.

— Sin embargo, no elimina la sobrecarga de la doble jornada, y la proteccion legal sobre
limites de jornada y descansos no se cumple de manera efectiva.

— La flexibilidad funciona mas como autogestion que como garantia real de bienestar o
tiempo libre.

Efectos en la autonomia econémica

— El ingreso por hora proporciona independencia financiera parcial, fortaleciendo
autoestima y percepcion de autonomia.

— No obstante, los ingresos son insuficientes para cubrir necesidades basicas, ahorro o
inversion, limitando la autonomia real.

— La Ley de Trabajo por Hora protege proporcionalidad de salario, pero no asegura
ingresos suficientes ni acceso completo a beneficios sociales, evidenciando que la
autonomia es limitada y condicionada.

Efectos en la salud fisica y mental

— El empleo por hora genera impactos mixtos, algunas mujeres experimentan menor
estrés y mejor organizacion del tiempo; otras sufren fatiga, ansiedad y sobrecarga fisica

y emocional.
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— La magnitud del efecto depende de tipo de empleo, organizacion personal, apoyo
familiar y condiciones laborales concretas.

— La legislacion establece descansos y limites de jornada, pero la insuficiencia de
ingresos y el incumplimiento de normas amplifican riesgos fisicos y psicologicos.

4.2.3 Areas prioritarias para una propuesta de politica piiblica

Marco Legal

Normativa Nacional

— El empleo por hora tiene potencial como instrumento de inclusion laboral femenina,
pero su efectividad depende de un marco legal s6lido que garantice derechos laborales,
igualdad de género y proteccion frente a precarizacion.

— La derogacién de la Ley de Empleo por Hora (2022) evidencia que la flexibilidad sin
regulacion estricta puede derivar en inestabilidad laboral y falta de prestaciones,
afectando principalmente a mujeres con doble jornada.

— La legislacion vigente, incluyendo el Codigo del Trabajo y la reforma del articulo 328,
refleja una tension persistente entre flexibilidad laboral y garantia de derechos,
indicando que la reintroduccion del empleo por hora requiere medidas que aseguren
estabilidad, salario justo y seguridad social.

Proteccion social

— La proteccion social es clave para que el empleo por hora funcione como politica
inclusiva; sin mecanismos de supervision y garantia de derechos, la modalidad puede
reproducir desigualdades estructurales.

— La incorporacion de las trabajadoras al régimen ordinario tras la derogacion de la Ley

fortaleci6 el acceso a prestaciones y seguridad social, mostrando la importancia de la
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formalizacion para reducir vulnerabilidad femenina.

— Existe un déficit de equilibrio entre flexibilidad laboral y seguridad econémica, lo que
evidencia que la proteccion social debe integrarse de manera efectiva en politicas de
empleo con enfoque de género.

Elementos de Politica Publica

— A pesar de la existencia de marcos normativos y estrategias nacionales, la
implementacién efectiva de politicas de empleo con perspectiva de género es limitada;
la transversalizacion practica sigue siendo débil.

— Persisten barreras estructurales como estereotipos de género, informalidad, insuficiencia
presupuestaria y limitada coordinacidn interinstitucional, que afectan principalmente a
mujeres en modalidades flexibles o informales.

Enfoque de Género

— El enfoque de género existe principalmente en el plano normativo; su aplicacion
practica es insuficiente y no logra transformar desigualdades estructurales en el
mercado laboral.

— La informalidad, la precarizacion y la doble carga laboral contintan limitando la
participacion plena de las mujeres, evidenciando la necesidad de politicas integrales que
combinen legislacion, incentivos, formacion técnica y medidas culturales.

— Para lograr igualdad real, las politicas deben garantizar proteccion social obligatoria,
conciliacion trabajo-familia, participacion femenina en decisiones y prevencion de
acoso laboral.

Participacion de Actores Clave

— La participacion de actores clave es fragmentada y superficial, afectando la pertinencia
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y sostenibilidad de las politicas.

— Existe desconexion entre la politica formal y la experiencia real de las mujeres; rara vez
se consultan directamente a las trabajadoras, invisibilizando sus necesidades y
obstaculos cotidianos.

— La participacion efectiva requiere coordinacion interinstitucional, inclusion de sociedad
civil, academia, sector privado y organismos internacionales para generar politicas mas
inclusivas y sostenibles.

Recursos y Presupuestos

— La asignacion de recursos es insuficiente y fragmentada, limitando la efectividad de
politicas de empleo con perspectiva de género.

— La baja inversion impacta la formalizacion laboral, acceso a capacitacion, crédito y
supervision efectiva, perpetuando vulnerabilidad y desigualdad estructural.

— La inversion estratégica y sostenida es necesaria para garantizar inclusion, equidad
salarial y transformacion cultural.

Indicadores de Seguimiento

— La falta de indicadores sensibles al género impide evaluar de manera integral el impacto
de las politicas sobre la vida de las mujeres.

— La carencia de datos desagregados sobre empleo formal femenino, brechas salariales,
acceso a seguridad social y carga de cuidados invisibiliza a las mujeres y limita la
formulacion de politicas efectivas.

— Es necesario construir sistemas de seguimiento participativos y completos que integren
tanto datos cuantitativos como cualitativos, reflejando autonomia econdmica,

conciliacion y proteccion frente a discriminacion.
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Capitulo 5. Conclusiones y recomendaciones
5.1 Conclusiones

— El contexto social en el que se desarrolla el empleo por hora en Honduras y como es
la relaciona con la insercion laboral de la mujer, se puede afirmar que el empleo por
hora representa una alternativa flexible, pero insuficiente por si sola para la
insercion laboral de las mujeres en Honduras. Facilita la conciliacion de
responsabilidades familiares y laborales; sin embargo, sin un marco legal y
proteccion social adecuada, puede derivar en precarizacion y desigualdad. La
percepcion de las trabajadoras indica que los beneficios de esta modalidad dependen
de una supervision efectiva y del acceso pleno a derechos laborales.

El contexto social y cultural sigue siendo un factor determinante en la participacion
femenina en el mercado laboral. La doble jornada laboral, los estereotipos de género
y la desigualdad en la distribucion de tareas domésticas limitan la efectividad de
politicas que no abordan estas dimensiones. Asimismo, la informalidad laboral y las
barreras territoriales, especialmente en dreas urbanas densamente pobladas como
Tegucigalpa, afectan la estabilidad y los ingresos de las mujeres.

— Respecto a como perciben las mujeres los factores que las llevaron al empleo por
hora y los efectos que este tiene en sus vidas, se puede mencionar que existen
factores estructurales y normativos que condicionan la efectividad del empleo por
hora. La derogacion de la Ley de Empleo por Hora (2022) evidenci6 que, sin
regulaciones claras, esta modalidad puede afectar negativamente los derechos

laborales y la seguridad econdémica de las mujeres. Por ello, la reintroduccion de
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esta modalidad requiere un marco legal que garantice estabilidad, remuneracion
justa y seguridad social, alineado con los principios de equidad de género.

Los componentes prioritarios que debe incluir una propuesta de politica publica de
empleo por hora para favorecer la insercion laboral de la mujer, se pueden decir que
las politicas publicas con enfoque de género estan poco implementadas en la
practica. A pesar de la existencia de la Politica Nacional de Empleo (PNEH, 2021) y
otras estrategias, su aplicacion efectiva es limitada y fragmentada. La participacion
de actores clave y la asignacion de recursos son insuficientes, lo que impide que las
politicas transformen desigualdades estructurales y fomenten inclusion real.
Finalmente, la ausencia de indicadores y sistemas de seguimiento sensibles al
género limita la evaluacion del impacto de las politicas. La falta de informacion
desagregada impide medir adecuadamente la calidad del empleo, la autonomia
econdmica, la conciliacion familiar y el acceso a derechos laborales de las mujeres,

manteniéndolas en gran medida “invisibles” para las decisiones politicas.
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5.2 Recomendaciones.

— Respecto al contexto social en el que se desarrolla el empleo por hora en Honduras
y como se relaciona con la insercion laboral de la mujer. Es fundamental involucrar
de manera efectiva a instituciones gubernamentales, sector privado, sindicatos,
academia, organizaciones de mujeres y cooperacion internacional en el disefio,
ejecucion y evaluacion de politicas. Esto garantizara que las decisiones respondan a
las necesidades reales de las trabajadoras.

Se recomienda aumentar y consolidar la inversion presupuestaria en programas de
capacitacion técnica y digital, formalizacion laboral, emprendimiento femenino y
supervision de derechos laborales. Los recursos deben ser estratégicos y coherentes
con los desafios estructurales de desigualdad de género.

— Respecto a los factores que las llevaron al empleo por hora y los efectos que este
tiene en sus vidas en la mujer es importante considerar: Establecer regulaciones
claras que aseguren estabilidad laboral, remuneracion justa y acceso completo a la
seguridad social para las trabajadoras. La reintroduccion de esta modalidad debe
estar alineada con los principios de equidad de género y evitar riesgos de
precarizacion. Es necesario implementar sistemas de monitoreo que incluyan
indicadores sobre empleo formal femenino, brechas salariales, acceso a seguridad
social, conciliacion familiar y calidad del empleo. La recopilacion de datos
desagregados permitira evaluar el impacto real de las politicas y ajustar estrategias

de manera informada.
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— En los componentes prioritarios que debe incluir una propuesta de politica publica
de empleo por hora para favorecer la insercion laboral de la mujer se debe: Las
politicas de empleo por hora deben incluir mecanismos de proteccion social
adaptados a la modalidad flexible, garantizando prestaciones completas, seguro de
salud, maternidad y pensiones. La supervision efectiva es clave para asegurar que
los derechos laborales sean respetados y debe aplicarse de manera transversal. Esto
incluye eliminar estereotipos de género, promover la igualdad salarial, fomentar la
participacion femenina en todos los sectores laborales y establecer mecanismos de
conciliacion entre trabajo y responsabilidades domésticas.

Las politicas de empleo deben ir acompanadas de campafias de sensibilizacion para
reducir estereotipos de género, visibilizar la carga de trabajo doméstico y fomentar
la corresponsabilidad familiar. Esto es clave para asegurar que la participacion

femenina en el mercado laboral sea sostenible y efectiva.
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INSTRUMENTO 01

Buenos diasftardes
El presente cusstionario forma parte de |a tesis denominada *E/ empleo por hora’, pertenctiente a la Massiria en
Politcas Piblicas y Gastién de la Sequridad de ls UNPH

Indicaciones: A confinuacién, 52 Iz presenta una srie de praguntas, ss soliita qus responds cada una de ellas, de
acuerdo con su conogimiento. No existen preguntes buenas ni malas. Le informe que | caiidad de la prusba dependa
de la veracidad de su respussta. ESTA PRUEBA ES ANONIMA, como puede ver no fisne nombre, ni forma de
Kentificar a nadie. La respuesta que usted facilte serd de uso exclusio para estudio académico

¢Esta usted de acuerdo con participar? siO no O
Participante N.

INFORMACION GENERAL

4 marcar una X" en

Instrucciones: En el siguisniz

Fetha de
nacimiento:{dlmmiaio)

Edad ‘Sexn MO FO

Lugar de nacimieno:

Muriciio, Departamento)

Profesion:

108 3 5u estado chil? Soeroa  Casadola @ UniénLibre O Separadola O Viudola O

Tiene hijos? S O _;Ouintoshios?

o &

GUiA DEENTREVISTA

Indicaciones: A confinuacén, s¢ Iz prasentan una seie de preguntas relacionadas can | smplea por hora. Responds
Segin su experiencia

ia la sits

do desidid aceptar un empleo por hora?

#Considera que fuvo ofra opcion laboral en 636 momento?
R

£Como cree que hainfluido su nivel educativo en sus oportunidades laborales? ;Facilitd o limitd su
insercion laboral?
R.

ZRecibis alguna formacion o capacitacion antes de acceder al empleo por hora?
R

ZQué razones la llevaron aceptar un trabajo por hora? (razonss familieres, Fjos, pareia, un familar]

o

ZComa ha influido ¢l emplea por hora en las tareas domésticas y come cuidador de famtilia?

£Qué tipo de empleo buscaba usted antes de acceder a un empleo por hora? ;fue tacil o dificil?

¢Usted considera que las mujeres tienen menos i de empl
con los hombres?

Qe picnsa las personas de su entomo o su familia sobre que las mujercs trabajen por hora?
R

ZSiente que hay roles culturalcs @ sociales s0bre I que una mujer “debe hacer” en terminos
laborales?

R.

£ Considera que la zona donde vive (urbana o periférica) influyé en el tipo de empleo que encontrd?

£Como equilibra el trabajo, la familia y el tiempo persenal?
R

¢Elsalario que recibia le permitia cubrir sus necesidades basicas?

£Qué efectos tuvo el empleo por hora en su salud fisica o emocional ?

Areas prioritarias
£Conocia usted sus derechos laborales cuando trabajaba por hora? (leyes relacionadas).

idad social, , ag

£ Tenia usted los beneficios labores? |:
R.

Finalmente, ; qué mensaje le gustaria dar a quienes estan tomando decisiones sobre las leyes o
polificas de emplee que afectan a las mujeres trabajadoras como usted?
R

Gracias por su colaboracian.
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Anexo 2. Instrumento (expertos

]
i
L]
i

- -
£Qué - Geberian incl una politica piiblica que busque mejorar 2s condiciones
R
3
Buenos diasitardes
El presenie cuesfionario forma parte de la tesis denominada “El emplec por hora®, perlenecients a la Masstria en
Faliticzs Piblicas y Gestion de |a Seguridad de Iz UNFH. _
Indicaciones: A cantimuacicn, s& |e presenta una sefie de preguntas, s2 solicita que responda cada una de ellas, de ipacion de actores
scuenda con su conocimiznto. Mo exisien preguntas buenas ni malas. Le informo que |3 calidad de la prusba dependa £ Qué actores considera fundamentales en el diseiio, implementacion y evaluacion de politicas
de I3 veracidad de su respussta. ESTA PRUEBA ES ANONIMA, como pueds ver no tiens nombre, ni forma de laborales orientadas a las mujeres? {sindicalos, secior privado, orgarizaciones de mujerss, Estado,
N N N N L Caoperacidn).
identificar a nadie. La respuesta que usied facilite serd de uso exclusivo para estudio académico. 1R
st usted de acuerdo con participar? si ) no O
Paricparie N e e diEioga o = existen ¥ obma podrian
fortalecerse?
INFORMACION GENERAL 5 R
respuesta con una X en la opcin elegida.
Edad: Facha e Sexo
e (dimmiae) uo  Fo Ha participado o conoce hayan sido
en el disefio de politicas laborales? Lﬂue aprendlza]u destaca de esos procesos?
‘Lugar de nagmicnio: s | R
{Murisipio, Depatamerts)
Profezion
S Cail &3 5y ==tad cwl? Sofera O Cassdom O UnibnLbre O Separdoa O Vidos O £Cudl 3 su valoracion sobre Ia asignacion presupuestaria del Estado para
empleabilidad femenina en los (lfimos aflog?
L Tiene hos? Si O Cwanios hips? - |®
Mo O
GUiA DE ENTREVISTA.
- - - " ¢ Qué tipo de inversion considera prioritaria para promaver trabaje decente entre mujeres en sectores
Indicaciones: A confinuacion, se le presentan una serie de peequntas relscionadas con el empleo por hora y los felmll\laﬂl]ﬂ y de alta informalidad, come servicies, gastronomia y comercio?
elementos o Areas pricritarias de una Polifica. Responda segun su experiencia. 3
Areas pi ias. Enfoque de género
¢ Considera que las actuales politicas de empleo en Honduras incorporan \anera efectiva un
enfoque de génera? ; Por qué si o por qué no? ¢Qué rol deberian jugar los incentivos fiscales, subsidios o alianzas piblico-privadas en una
iR estrategia de empleo con perspectiva de género?
R
- - 3
Desde su experiencia, ; cuales son los principales desafios para transversalizar el enfoque de género
en las politicas de empleo?
2 |R.

Areas prioritarias. Indicadores de seguimiento
Desde su punto de vista, ¢ cuales deberian ser los principales indicadores para monitorear el impacto
de una politica de empleo flexible sobre la vida de las mujeres?

R.

Considera suficiente la on disponil i laborales, encuestas de
hngales registros administrativos) pm e\r:lluar con enfoque de género el empleo por hora o parcial?
1
Zaue monitorea i para garantizar una evaluacion

con enfoque de género?
R

Gracias par u colaboracion,
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Entrevista 1 Mujeres que Laboran

ZCuantos afios tiene usted? Tengo 46

5u fecha de nacimiento. 12 de febrere de 1975,
:Dénde nacié? Valle de Angeles en Francisco Moraza
81} profesion cual gg.2 Peritc Mercantil y Contader Pablico
50 estado civil? Softera

£Tiene hijos? Si, tengo dos.

1. &Como describiria la situacién econdmica cuando decidié aceptar un empleo por
hora?

El motivo £5 porque como una casi no puede conseguir trabajo, entonces uno decide
cuando le salen las ofertas, cverdad? Porque coma no hay casi Trabajo en | sociedad
y entences no nos brindan un trabajo, gue donde @ uno le van a dar vacaciones,
aguinaldo, entonces uno decide tomar el trabajo por horas.

La verdad que si, lo regueria el trabajo. Si, porque coma tanto gastos y la situacion
econdmica mala, entonces toca a trabajar por horas.

~

iConsidera que tuvo otra opcion laboral en ese momento?
He.

£C6mo cree que ha influido su nivel educativo en sus oportunidades laborales?
éFacilitd o limitd su insercién laboral?
Pues no, no me afecto ninguna de las dos.

4. ¢Recibid alguna formacicn o capacitacion antes de acceder al empleo que usted
desarrollé por hora?
La verdad que no. iNo tuve una capaditacion o | instruyeron de como tenia que
hacer el trabajo? ¥, Iz verdad que si, pera asi capacitacién no, salo como ya uno mas
o menos sabe |z idea de lo que va a hacer el trabaja

El trabajo gue va a realizar, entonces solo le dicen a uno en & momento cémo va a ser el
frabaje, v ahi uno ya va, ya tiene una idea més ¢ menos de cémo o va a hacer. 5, me
imagine que le dieren unz induccién o en el camino le fueren dando algunas instrucciones
de como tenia que desarrollar su trabajo. Porque a veces en el caming uno le va diciendo
como tiene que ir haciendo el trabajo

Si, Ia verdad que si, para tener un idea més o menos y na llegar como pollo comprado al
trabaje también.

5. &Qué razones la llevaron a aceptar un trabajo por hora? :Razones familiares? por
sus hijos o parejas. Par mis hijos, sf, por los gastos econdmicos

Si, tantos gastos que asi, la verdad. &5i, ya tenia a sus nifios usted cuando empezd a trabajar
por nora? Si, ya los tania 3 ellos.

Parque yo empecé a raiz de ls pandemia y empecé a wrabajar asi por horas, en eventos, 5/,
pargue anteriarmente trabajaba asi, pero era propio &l negacio.

El

&Como ha influido el empleo por hora en las tareas domésticas y como cuidador de
familia? Como cuidador de familia es que usted cuida, si tiene alguna mamé gque
tigne que cuidar, alguna abuela o sus hijos.

Este empleo por hora, écémo ha influido en las tareas domésticas? O sez, como son trabzjos
parciales, entonces usted le queda tiempo de hacer sus labores en su casa, hacer los
mandados, ir a dejar los alimentos donde I3 abuela, tenemos una abuela enferma, ir @ hacer
ctros mandados. Entonces i, hay ventajs, porqus por hors sélo trabajamos coma medio
tiempo, por decir asi.

Entonces no s cumple todas las horas, nos acomodamos con el espacio para los mandados
Ge 105 A3, d |35 PErsones ue Unc depende de ellos y a5k nos orzanizzmos.

7. &0ué tipo de empleo buscaba antes de acceder a un empleo por hora? éFue fadil o
aificil?
Buscaba Gue tuviera un SeEuro, que tuviers Vacaciones, o 5ea ya estar en un empleo
fijo de 8 horas. No, es dificil, porque no es tan facil asi que Iz contraten a ustad y que
Ie den un trabajo

No, no es facil. Cuando usted buscaba el empleo permanente, iustad tenia ya exparizncia
como usted, Perito Mercantil? dHabia tratajado ya antes de su profesion? La verdad que no,
no he rabajado en mi profesién porque siempre no me han dado un trebajo, siempre, bizn
dificil pues, no, casi no, no he encontrado trabajo de mi profesion.

No he podido conseguir trabajo de mi profesion

=

éUsted considera que |as mujeres tienen menos oportunidades de empleo estable
en comparacién con los hombres?

Pues Ia verdad, no, 2 veces tenemos mas oportunidades de las mujeres, pero a
veces es bien dificil también. Si, entonces considera gue tienen més oportunidades
de Ias mujeres, que los hombres o menos

Ahi me pgpe.asi como que me parece gue si tenemos opartunidades de las mujeres 3 veces,
porgue nosotros las mujeres, si no tenemos un trabajo, desempefiames otro verdad. Si,
clara. ¥ andsmas siempre, en el Vardn, si, tienen apartunidades de trabajo, pero no se
desempefian mejor que nosotras, las mujeres.

Si. Porque nosotras ani por 10 hijos, 3hi buscamos Ia maners de qué trabajar
honradamente, éverdad? Si

Entonces es mas facil consegulr trabajo en las mujeres, pero también a veces es més dificil

Pero ahi vamos, como le digo o, solo es de querer y poder, como dice. Asi &s. Baraus.,
trabale Facil, Iz verdad no hay

Porque usted me dice Lalifg, Iz voy a contratar para aqui, fijese que necesito, y dige yo, ay
no, el trabaje que me da a Tere no me gusta. Pero si ye ando a buscar un empleo, tengo que
agarrar el empleo que usted me va 2 dar, porque usted me va a probar, me imagino yo,

iverdad? S ¥ realmente necesit el trabajo, éno? Parque si, 2 veces lo puede ser que yo sez
una licenciada, puede que sez una méster, que sea asi, pero si me llegan a mj, y me dicen
Lalitz agarre ese trapeador y esa escoba y Yo tengo que agarrarlo, pero yo soy master,
puede decir, yo soy licenciada. Si, entonces es bien complicads, pero a veces por eso hay
per:
es e buscarlo y tener el carisma ahi, coma

onas que dicen, ay no tengo trabajo, no me dan trabejo, pera el trabajo le digo yo, solo

ce.

De decir que yo puedo, asi es, porque 2 veces une por necesidad es que toma el trabajo, no
es que le guste, perc necesita, porque |os trabajos ninguno es facil, no hay trabajo facil, la
verdad

Mo. Todo el trabaje es super dificil, entonces ahi dice, ay que va a ganar tanto, dice que gana
tanto, per solo usted sabe cémo se gana ese dinero y el sacrificio que tiene que hacer.
Cuando llega a la casa, erdenar la casa, ordenar los hijos, con todo. No mire, a veces cae
super cansado uno, pero Dios &3 bueno come le digo. Si, nos ha dado bastante fortaleza
las mujeres, porque hacemos de todo en la casa y afuera de la casa

A mime dicen, Eedmo haces mujer? (Camo haces para acomodarte €on todo tu espacio?
d solo

No, la fuerza que Dios le da  una y el carisma le digo yo, y decir, usted puede y us;
tiene que organizarse. Yo me erganizo con mi trabajo, yo entro a las ocho de la mafiznz, a
las ocho estoy en el trabajo, si vo entro a las doce, a las dace, porque estoy en el trabajo, v s
hay trifico, pues una hora antes nos vamos v ahi llegamos. O solo s que uno se enferme Ia
werdad, pero de ahi de lo contrario usted ahi estd, y con todo en Ia casa, y que tiene que

salir ordenando la casa, la comida, los desayunos, de tode, ahi vamos

i, es que uno dice, uno se planifica y avanza. i, pero bien programado, usted trabaja bien,
y hace las cosas bien, y todo lo ace con amor, v bien bonito le sale todo. Excelente,

9. Lasiguiente pregunta es basicamente lo que estamos hablando, ¢ qué piensan las
personas de su entorno o su familia sabre que las mujeres trabajen por hora?
Pues |z verdad le digo yo, el trabajo por horas tiene ventaja y desventaja, porque solo
trabajamos por horas v nos pagan en el dia, por decir asi.

¥ como le digo, por Ia situacion, que no hay trabajo, entonces uno tiens que sbocarse a
agarrar un trabajo por horas. ¢Qué piensas su familia, que usted desarrolla su trabajo por
horas? éLe han dicho algo? No, Iz verdad es que dicen que cgnial aue hava trabsio por
horas eso &5 o mds importante, que reaimente gue no hubiera trabajo ni por horas,
entonces ahi estariamos un poco mas dificil, iverdad? Pero si la oportunidad que sea por
horas el trabajo ests bien. S, éSus hijos estdn peguefios o va son adolescentes? Va digamos
que son adolescentes, el pequefio tiene 14 y el mayor tiene 21

¢Ellos qué le dicen cuando usted ests trabajando por horas, estén de acuerdo? La verdad
que si, porque hay por lo menos una entrada de dinero, porque al no tener i trabajo ni por
horas no traemos ni entrada de dinero, entonces no, que esté bien, dice, pero al crecer ellos
ytener porque el grande estd estudiando y no tiene Iz oportunidad de empleo shorita,
entonces que va al graduarse ellos podrian tener un trabaje ya mas mejor y que yo deje el

trabajo por horas para dedicarle mas tiempo a la casa o mas tiempo para mi, o por la salud,

no es macaneado tembién. Sf, ¢su mamé tiene mama cerca? Si, en Valle de Angeles. Ella
también e dice algo de que usted trabajs por horas

No, que estd bien, se me viene ahi con mis hermanas, ahi yo me la lleva a elles cuando nes
toca trabajar asi en eventos, cuando trabajamos en los hoteles, mgg bien 2hi buscamos més
personas que nos apoven y ya solo les conseguimos el uniforme y nos vamos a trabajar.
Entonces ahi hacemos un equipo. Entonces ellas estén de acuerdo en el ellas estan de
acuerdo.

51, paraue también son por temporadas, pero no, la verdad aue une tiene que conseguir
asgirar un trabajo mejor, perc si sale por horas, pues a ellos ne se acopla, Iz verdad, al
trabajo por horas, porque a veces no es todos los dias también el trabajo as por horas. 51, es
por temporadas

51, asf estamos. Pera qué bien estarfa que tuvidramos un trabajo todos los dias, éverdad? ¥
tener derechos, un seguro, vacaciones, aguinalds, porque el trabajo por horas o tiene
ningtin derecho de repente sola es el szlario dizrio practicamente

10. ¢siente que hay roles culturales o sociales sobre lo que una mujer debe hacer en
términos laborales? O sz, que la mujer tiene que estar en la casa o que la mujer..
No, e505 mitos ya, como que na. Parte de que la mujer tiene derecho a no solo estar
encerrada en e case, que sea ama de casa, ser muy dependiente tambidn

Dale su valor, come dice. No, que se quede en la casa la mujer y que voy a trabajar, no,
ahorita, no, sherita si no trabaja la mujer © no sale a Iz calle o le ayuda al esposo, estamos,
como dicen, y una 3 veces necesita algo v no se lo pusde comprar porque uno depende con
Io que le gg gl esposo porque el esposo le da la parte de I comids, tal vez lo del
apartamente, entonces ya uno se queda aqui como que, ay, me guiero comprar esto, no me
lo pude comprar. Entonces ya uno asi, tenienda su dinerito, va uno dice, voy a comprar esto
que me gusta

Si, si. Entonces no dependemos tanto del esposo, de s casa, como dice. Si, porque ahara
nclusive los hijos.

con tado caro ya embaos deben de salir o trabajer,

si, los hijos, todo, tienen que salir uno, tienen que salir todos, apoyarse 3 trabajar todos
para que puedan rendir un poquito el dinero porque la verdad no ests rendizndg, nads el
dinero, nada, nada. Si, todo esté caro. Supsrdificl, esté toda ahorita

Ahi vames comprande de 2 poco 2 poquite lo necesario, lo de |z semana y zhi usted dice, ya
se me terming esto, vuelvo a comprar eso y asi deja lo otro v asi vamos comprando. 5i, es
cierto. Por parte va comprande lo necesario, uno va con el dinero que usted trabaja, poner
asi, oigan, digo yo, me gané 500, digo vo, por horas, o me gané asi tal, ya dige, vey a
comprar le gue me falta v asi va uno v asi va con los otros.

i, priarizando, uno pricriza mas la alimentacién. Ah, i, exacto. Es que uno realmente solo
compra lo necesario.

No samags, =si coma vanidades, como que usted dice, 3y, me voy a comprar esto para mi.
Uy, usted compra o cuando ya usted reslmente necesita o que necesitz, uno de personal.
Pero asi por vanidad, ya no ajusts el dinero, Iz verdad
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11, ¢ Considera que la 2ona dande vive influyd en el tipo de empleo que encontrd? No.

La verdad que ne. Son zonas accesibles. Ok, no tiene ningln problema de trasladarse a su
centro de trabajo na hay ningln tipe de peligro.

Mo, incluso cuande salimos, cuando nos toca trabajar por la noche, nes vienen 2 dejar y los
dejan enfrente de |a casa y ne tenemas problemas, ne nos dejan que no pedemos entrar ahi
parque son zonas peligrasas, no, no tenemas prablemas. Perfecto.

12. ¢Cdmo equilibra el trabajo, la familia y el tiempo personal? O sea, icéme
distribuye el tiempa? ¢Cdmo se organiza?

Pues 3 verdad, me programo temprano, por |2 mafiznz me levanto 3 hacer los desayunos
para que los lleves al trabajo, dejo a los nifios, me organizo con ellos en [a mafiana, unc va
para el celegioy el otro para [z universidad, luego me alista yo, si me toca por la mafiana
estar a las acho en la mafiana, ya todo listo y ahi vengo ya por |a tarde como tipa una o dos
de la tarde venimos entrendo, nos programamaos con los mandados dia de |z tarde y asf nos
equilioramos y asi el tiempoe se organiza pues se trabaja bien, §i fuera por parte de |a tarde
se organiza por la mafiana una con los quehaceres, los mandados, entonces se hace &
tiempo. A veces al fin de semana no tenemos trabajo, entonces dedicamos a hacer los
mandaditos y asi como a descansar y organizarlo en |z casa.

13. El salario que recibia le permitia cubrir sus necesidades basicas.
El trahaig, aex hora solo me dan 500 lempiras y cuando vamos a los eventos ya
viene |a temporada de las graduaciones y empezamos en noviembre ya nos pagan
700 depende el eventa 600 depende cuantas horas trabsjemos S, le permite cubrir
sus necesidades basicas ese salaric. La verdad que casi no pero para no estar
dE500UnadA,, Suandn estd la temporada buena sTnos cubre, pero cuando no estd
buena |z temporada, casi no tiene, es complicado Si

14, ¢Qué efectos tuvo el empleo por hora en su salud fisica 0 emocional?
Pues por los mamentos, gracias a Dios no, emocionalmente el tener un empleo por
hora no le afecta emocionalmente. 5, stuye asi como que bueno que tuviéramos
un trabzjo pero si no hay, entonces tenemos que tomar el empleo parcial, pero
dentra de lo que cabe no me afectd muche, pero siuna se mete 2 rollo le digo que
si, se afecta la verdad, cuando |z otra persona no tiene empleo, uno se bzja porgue
dice con mi dinero, con mi trabaje por hora casi no solvento, pero que la otra
persona gste trabajande no afecta mucho, pero que solo una se afecta en verdad.
Tengo mi pareja él trabaja también, perc no crea siempre se necesita trabajar,
porgue a veces no estd muy buzne el trabajo entonces hay que depender porgque
vienen tanto gastos al mes entonces se solventan sdlo para pasar, verdad, porgue
para ahorrar alll en donde le digo yo que el trabajo por horas no se ahorra dinero
porque como casi solo es & diario y entonces casi no sjusts, solo para cubrir el mes |3
necesidad del mes de as deudas de |a comida de los servicios publicos, entonces hay
solo para cubrir na mas, nada més no le sobra nada de dinera.

15 Y16¢ i’ It ingil

Iaborgl, vacaciones, seguro social décimo tercer mes, décimo cuarto mes.
No, |2 verdad gue no, solamente es el pago por el trabajo que hace en el momento
5i, exacto. Entonces no gozaba de ningun beneficio, nada de eso

17. Finalmente, Laita ¢ Qué mensaje le gustaria dar a quienes estén tomando
decisiones sobre las leyes o politica de empleo que afectan a las mujeres
trabajadoras como usted?

Bueno que sigan adelante, verdad y que tengamos un mejor empleo y que le
echemos ganas que nosotros |as mujeres podemos, Si somos luchenas como dice y
ne tenemos miedo a ningun trabaje, el casa mic, yo lo que me pongan hacer el
trabajo que yo agarre, yo digo que siy ahi estamos somaes bien luchenas y dien
inteligentes ¢Usted qué le diria a estas personas que toman decisiones y que son
egisladores sobre las leyes laborales o politica de empleo que estén formulando
gue afecten a las mujeres trabajaderas como usted. Pues ah fa pregunta se pgns asi
como dificil. No pues que no nos afecten a nosatros las mujeres, que le echemas
ganas, verdad porque coma le dige yo, que hay personas que no s¢, que no tiensn,
&sf como que no ng tengoel trabajo, no me parece o no me gusts, entonces de
repente que no nos quitan a nosotros esas ganas de trabajar pues como le dige que
per una pagames todas entonces na, que sigan adelanta y que no nes echemos para
atras como dicen y que estemos perseverando si.
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INSTRUMENTO 01

Buenos diasitardes

El presents cuestionario forma parte de |a tesis denominada “El empleo por hora®, perteneciente a la Masstria en
Polificas Publicas y Gestion de la Seguridad de la UNPH.

Indicaciones: A confinuacion, se le presenta una serie de pregunias, se solicita que responda cada una de ellas, de
acuerdo con su conocimiento. No exisien preguntas buenas ni malas. Le informo que la calidad de la prueba dependa
de laveracidad de su respuesta. ESTA PRUEBA ES ANONIMA, como puede ver no tiene nombre, ni forma de identificar

& nadie. La respuesta que usted facilite serd de uso exclusive para estudio académico

: Esté usted de acuerdo con participar? siO no O

Participants NL_2_

INFORMACION GENERAL

Inatruccionss: En =l siquients cussEonario dsbera marcar Ia respuesta con una X en Ia apcién elegida

Edsd- F7l Fecha de Sexo Mo FxO
nacimisnto:(dgmmiaiz)
10 de diciembre del 2003

Lgar de racmiento: Dititc Central, Francisca Marazan

{Muriciio, Departamento)

Profesion: udiante/BTP en Contador y Finanzas

£ Cudl es =u estado chil? Sohernia X O Casadoia O Union Libre O Separadala O Viudoia O

‘iTiens bns?

Si QO _jCudntos hips?
Mo XO»

Indicaciones® A confinuacion, & le presentan una sens de preguntas relacionadas con &l smplen por hora. Responda
SEQUn su EXperiencia.

Contexto social
1. ;Como describiria la situacion econdmica cuando decidid aceptar un empleo por hora?

R. La situacidn era un poco dificil, necesitaba trabajar para cubrir mis gastos personales ¥ apoyar en casa
migniras estudiaba

3 Considera que tuvo otra opcion laboral en ese momento?
R. No, porque era mi primera experiencia laboral y el empizo per hors fug |2 opcion mas acozsible pars mi.

!L—'—;-r

Como cree que ha influido su nivel educativo en sus oportunidades laborales? ¢Facilito o imite su
insercion laboral?
R. Me ha aywdade un poce, pero comao aun estoy estudiande, sienio gue me Emita acoeder 3 emplecs de

3 | mejor salario o estabilidad.
Recibid alguna formacion o capacitacion antes de acceder al empleo por hora?
R_ No recibi capacitacion previa
4
Qué razones la llevaron aceptar un trabajo por hera? (razones familiares, hijos, parsja, un familiar).
R. Queria generar mis propios ingreses sin dejar de estudiar, ademés, me parecio una buena oportunidad
5 | pera ganar experiencia camo Cajera
Como ha influide el emplec por hora en las tareas domesticas y come cuidador de familia?
R. No tengo hijos, pero &l trabajo por hora me permite organizar mejor mi fiempo y confinuar con mis
estudios.
&
20Qué tipo de empleo buscaba usted antes de acceder a un emples por hora?  fue facil o dificil?
R_ Buscaba emplec en alencion al clients o en oficina, pero fue dificl encontrar alge porque no tenia
7 experiencia previa.
Usted considera que las mujeres tienen menos oportunidades de empleo estable en comparacion
con los hombres?
R. 5i, en algunos puestos prefieren & los hombres, sobre todo s el frabajo implica mas esfuerzo fisico o
& | rissgo
Factores y efectos
;Qué piensa a3 personas de su entorno o su familia sobre que Ia3 mujeres trabajen por hora?
R. Lo ven coma alge positivo, especiaimente porque me permite estudiar y rabajar, aunque reconocen que
g | noes un empleo csiable

Lo

laborales?

& Siente gue hay roles culfurales o sociales sobre lo que una mujer "debe hacer” en términos

R. i, aiin se piensa que las mujeres deben dedicarse a trabajos considerados mas Tgeros” o
administrativos, no & los que implican esfusrze fisico o iderazgo.

¢ Considera que la zona donde vive (urbana o periférica) influyo en el tipo de empleo que encontra?
1 R. 5i influyo, ya que vivo en una zona urbana céntrica.

12 | ser més responsable.

£Gomo equilibra el trabajo, la familia y €l tiempo personal?
R. Organizo mis horarios para cumplir con & frabajo y mis estudios; a veces es agetador, pero me ayuda a

¢Elsalario que recibia le permitia cubrir sus necesidades basicas?
o | R- Mo completamente, alcanza solo para mis gastos personales y algunos gastos que implica mis estudios.

14 [ independencia y confianza en mi misma.

& 0Qué efectos tuvo el empleo por hora en su salud fisica o emocional?
R. A veces me siento cansada por los tumas, pero también me ha ayudade a ganar experiencia,

Gonocia usted sus derechos laborales cuando trabajaba por hera? (leyes relacionadas).
R. Mo mucho; sabia o basico, pero no conocia & fondo las leyes ni los derechos sobre este fipo de empleo.

& Tenia usted los labores?

porque no firme contrato

aguinaldo o 3
R. Teniz seguro social y me hacian deducciones, pero no gozaba de vacaciones ni prestaciones completas

Finalmente, ;qué mensaje le gustaria dar a quienes estan tomando decisiones sobre las leyes o
politicas de empleo que afectan a las mujeres trabajadoras como usted?

R. Que consideren brindar mas estabilidad y beneficios 2 quienes trabsjamos por hora, ¥ que se apoye & las
mujerss gue estudian y trabajan, con horarios fiexibles y oportunidades reales de crecimiento.
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Entrevista 3 Mujeres que Laboran

éCudntes afios tiene? 40 afics.

iDénde nacié municiplo, departamento? Departamentc de Francisco Morazan, agqui en
Tegucigalpa. éCudl es su profesion g,oficie? Perito Mercantil y Contador Piblico éSu estado
civil? Unién libre.

iTiene hijos? i, tango dos.

1. La primera pregunta: éCémo describiria la situacién econdémica cuando de
aceptar un empleo por hora?

Yo sé que el emplec por hora es, bueno, crec que para nosotres los patronos y para el
empleade, porque yo también he sido empleado, es muy buenc. Porgue a usted le da mucha
facilidad, bueno, una que tiene hijos, le da mucha facilidad porque usted agarra un trabajo
por heras, deja a sus hijos en la escuela, sale a trabajar y usted regresa. Entonces, usted puede
hater como, digamos, unas cuatro horas en un lugar, otras cuatra horas en otro lugar y no
son cerridas, sino que son, tal vez, en el lapso de la mafiana y en el lapso de la noche.
Entonces, @ mi me parece gue es muy bueno el trabajo per hera.

aceptar el empleo par hora?
Siempre necesitames y trabajames perque acupames trabajar, pere ne nadic trabeja por lujo,
pero si, cuande decidimos trabajar por hora, no tenia en ese momento quién me apeyard con
los nifios v mi esposo trabajaba sparte. Entonces, no me adaptaba, & mi el acceso de estar
haras corridas en un trabaje.

£Como era su situacién econémica cuando deci

Entonces, yo opté per estar un tiempe con cllos en la mafiana y en la terde el tiempo por
hars. §i, necesitaba, usted trabajaba v a la vez, atender... 5i, y los dos apoyarnos porgue un
lugar es de dos, no de uno. Entonces, pero que 3l trabajar nosotros dos aportamos mas al
hogar y las cargas son menos para uno

2. ¢Usted considera que tuvo otra opcién laboral en ese momento?
O sea, como un trabajo permanente. Si, si, tuve una buena oportunidad. Tuve una buena
oportunidad de entrar 3 las ocho, nueve de la mafiana, perdén, v salia a las cinco de Ia tarde

Lo podia hacer en el momenta que solo tenia un hijo, peroya cuando tuve el atro, va no podia
hater eso.

3. iCémo cree que ha

o en sus oportunidades laborales?

n laboral?

Facilita bastante, el estudiar facilita mucho.

Usted le abre un montdn, aparte que cuando uno estudia parece que usted ya tiene come.
Se abre un poquite mas el entendimiento cuando usted viene y le... Porque cada empleado
es diferente. Cada empleado trabaja con sus programas, trabaja con sus métedos y son
totalmente diferentes.

Entonces eso le ayuda a usted 5 poder entender un paquito mas y como un poqUIta mMas
répido. Tal vez lo panen a usted a usar un sistema, una calculadora o una sumadora. Usted,
més @ menos, ya tiene buenz nocién de céme se usa.

Si. Entonces es importante estudiar. Y yo no segui en la universidad

Yo me quedé & unas pocas clases en la universidad v después ya no pude seguir. Pero si, se
ayuda mucho.

4. ¢Rec

alguna formacién o capacitacion antes de acceder al empleo por hora?

Fijese que si, iba come una hora antes a que me ensefiaran recetas, gue me enseiiera cdme
se picaba una verdura, cdmo se ponis a cocer una carne. También atencién al cliente

Una hora antes de que me dieran las horss por el trabajo por hors, yo llegara una hors sntes
para poder aprender. Que bien

5. ¢Qué razones la llevaron a aceptar un trabajo por hera?
Es muy accesible, creo que para mi es muy buene.

Si. Se tiene mucho espacio para... Uno que tiene hijos hay mucho espacic para los nifios.
Porque usted sabe en estos momentos no se pueden dejar con cualquiera.

No. Definitivamente. Que no.

6. éCémo ha influido el empleo por hora en las tareas domésticas y como cuidador de

familia?

Nos organizames mejor. Usted ya se programa con... O sea, en qué momento usted puede
trabajar y en qué momente usted necesita estar con sus hijos.

Exactamente. Cuando usted viene y agarra un trabajo por hora.

Usted ve, si su nifio entra a clases temprano, usted busca un trabajo que sea como de las
nueve en adelante pergue las hores de Iz maiiana se van repidito. Entences usted viene va a
dejarle en la escuelz, agarra su bus y ya directamente al trabajo ya. Ahi esté bien, despuds
usted trebaja ese lapse de tiempo, sale de su trabajo v se organiza verdad, | hora que salesu
hijo

¥ si no, muchas veces pues uno consigue alguna persona, algin familiar o algin busito. Yo
tenia ese, gue un busito venia y me iba a traer a mi hijo y me lo iba a dejar ol lugar dende yo
trabajaba. Yo les pagaba alee

Pero uno siempre se coordina.

7. éQué tipo de empleo buscaba usted antes de acceder a un empleo por hora? éFue
fécil o dificil?
Fijese que si me costd un poquito encontrar trabajo. Porque cuandao, bueno, en las empresas
mids o menos ya grandes, ellos les piden un nivel universitaric mds o menes avanzade.

¥ que no se gueden sclamente con educacién media. Y es por esg, Yo Creo que &s parque a
mucha gente les cuesta mucho aprender algo, entonces ellos prefieren que sea como un nivel
un poco mds avanzade para que a la hora de ensefiarles no come... que ne gierdan tanto
tiempa, que na pueden capacitar una persona coma un mes, dos meses en un misme sitic. O
tiene que ser algo rapido, una persona que capte rapido para que la puedan dejar ya sola

Si. ¢Y.pera usted buscaba algin tipo de empleo antes de__? Na, fijese gyg en ese mamenta,
realmente ne busgué ningln tipo, ne. Yo sali, yo... Me acuerdo que salia de... tgnia una venta
de repuesto, yo trabajaba en una venta de repuesto.

Lamentablemente pues se cerrd y yo quedé sin empleo. ¥ pues no, no busqué nada, asi como
que ye hubiera buscado un bance o alge, no, si meti papeles en varios lugares, donde yo
miraba que padia, yo lo logré meter

éUsted era Perito Mercantil, cuando trabajaba en la casa de repuestos? {Como lo gue estudid
usted de comercio, yerdagd.No, fiiese que yo en si no buscaba tanto de contabilidad. No, no,
no, yo lo gue esteba buscando era pues trabajer. éLo que saliera? Pues no, lo que sea, perolo
que saliera en ese momento, verdad, y si meti papeles en varios lugares.

Y eso era por |o que no... no me daban trabajo por eso porque no tenia un nivel universitario
un poco alto, por eso no me daban. Eso era una de los motivos que a veces me rechazaban el
curriculo. Si, porque @ veces, digames, si usted es el drea de venta de repuesto pues ya
maneja, éverdad? Esa area.

¥...5i, sf. Puedes buscar en |z misma linea. Intentd buscar en Iz misma linea porque hay tantas
casas de repuesta

5i, fiiese que busqué en la misma lines, pero mi mama trabajaba en una empresa. Entonces
ahi en esa empresa habia una vacante de recepcionista v shi mi mamé me pudo colocar
Entonces no a0guye 351 como esperanda respuestas de los repuestas na v yo decis, idande
me salgan? Pues ahi me quedé.

¥ siempre uno con la opcidn de aprender para poder superarse porgue agui empecé de cero,
a poder aprender a manejar unza planta telefénica porgue son miles, miles de cédigos
Entonces si, y si me quedé en ese trabajo, me acuerdo

8. ¢Usted considera que las mujeres tienen menos oportunidades de empleo estable
en comparacién con los hombres?
No, fijese, que yo siento que nosotras las mujeres tenemos mas estabilidad de empleo.
Si, yo crea que si, que nosotras tenemaos mas posibilidad gue nos dejen en un puesto, aungue

sea, aungue necesiten un varén en ese puesto, creo que nos deja, aunque dltimamente |g.,

¥gy. 3 contar que creo que las mujeres han entrado como en un problemita. Entonces
Gltimamente licenciada he visto que prefieren mas contratar a un varén gue a una mujer
Porque yo camine en el medio, y las muchachas de los._ varias empgesas por sjemplo, como
yo me llevo en ese mismo rubro, he tenido varias, varias experiencias.

Entences, las muchachas licenciada terminan consiguiende nimeros, o sea, del duefio o el
gerente o alguien mayor que ellos terminan mezcldndose ghl,.x entonces... Ultimamente
donde yo me lleve muchachas no le gustan por lo misme. Entonces prefieren un varén.

También eso es uno de gue acuerde con nosotros pues al salir embarazada tenemos como

casi dos meses de [jhre, .g,que son las que piden mas permisos

Si, pero ahorita miro yo que ahi como prefieren un varén a una mujer, poraue sigmpre.asi
coma tradicional, ino? Que la mujer tiene que pedir permiso porgue se le enfermaron los

hijos porque tiene que ir a la escuela.

Al menos uno si va a un trabajo lo que necesita es trabajar para poder generar un tipo de
@ sea, asi es el momento. Buena, si usted esta acompafiado usted no tiene que

ingres
andar buscanda nada.

Pero si usted le sale a uno, ye digo, respetar el lugar de trabajo. Porque eso se tiene que

respetary hay muchas de ellas que lo irrespetan bastante.

Si. Entonces ese es el problema.

S, bastante. ¥ ese es bastante problema porque uno no puede hacer nada. Realmente gue

uno... Es un problema que una ne le puede combatir.

Correcto. §i, entences... Entences, nosotras como mujeres tenemos menos oportunidades de

empleo estable. Aharita en este tiempo si

Ahcrita en este tiempo creo que nosotros tenemos menos. Los varones son los gue estan

contratando mas. 57

9. ¢Qué piensa las personas de su entorno o su familia sobre que las mujeres trabajen
por hera? iHa tenido zlguna opinién de su familia, de los miembros de su entorno

més cercano? {Qué piensan sobre el trabajo por hara?

Ne, muy buenc. Muy bueno. Es que nosotres las mujeres si tenemos hijos come le dige, no
abajo 2 menos gue tengamos buena muchacha en la casa

podemos estar tode el dia en un
v que nos pueda ayudar, iyerdadl,

Pero si no tenemos esos recursos para poderla pagar y para poderla contratar pues no

podemes a veces ese. De verdad gue une hace milagros con el cuidada de los nifios.

El trabajo per hora para mi es excelente. Muy bueno.

10. ¢Siente que hay roles culturales o sociales sobre lo que una mujer debe hacer en

términos laborales?

Mire licenciada, hay cosas e nosotros ne la vamos a peder hacer porgue
|a fuerza de un hombre no la tenemaos nosotros, pero hay cosas bien faciles como venir
d puede hacerlc. ¥ hay

agarrar un treco, subir algo y halarle, usted lo puede hacer. Oses, u
muchas cosas que los hombres hacen y nosotros también |as pedemaos hacer.

Sélo es la que sea sumamente pesado gyg.si nosotros no podemos, pera si podemos hacerlo

Entonces, dusted siente que hay roles culturales o sociales sobre |o que una mujer debe hacer

en términos laborales? 5i
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11. ¢Considera que la zona donde vive influyé en el tipo de empleo gue encontré?
i, bastante.

Porgue a veces preguntan, ddénde vive usted?, si en una zona de alto riesgo pues no la
contratan. Es cierto.

La primera impresién de nosotros es como nos miran, como vamos vestido, si vamos
peinaditos, yames asi como bien arregladitos. No importa dénde vamos, no imparta que
colonia o barrio vivamos. Pero cuando viene usted y dice por eiemplo no es que yepga, de ls
nueva capital, entonces las empresas empiezan a llamar, empiezan a investigar y ahi le piden
una constancie de antecedentes penales, pero es por la zong, ¢verdad? Porque come hay
bastantes mareros y hay muchachitas que estdn metidas en eso.

Entances, idénde usted vive pues no ha influide en el tipo de empleo que encontré? iNo ha
tenida ningin problema? No, gracias a Dios, no, gracias a Dics. &i.

12. iCémo equilibra el trabajo, Ia familia y el tiempa personal?
Pues mire, en la mafiana yo trato de, lo primero, lo mas importante usted pricriza en lo més
importante que tiene, si gueda un poguito de tiempo pues es personal para darse como un
poquito de tiempo para nosotros mismos, pero si no queda no se da, porque ahi tiene que
usted programarse ¢ sea, las hores para el trabajo las heras para el cuido de la familia su
tiempe personal lo suyo, su arreglo, las cosas gue usted tiene gue hacer que son de indele
personal aparte del cuidado que tiene con la familia, yo me imagino que usted se programa,
como ya habiamos estado comentando. Yo pongo una alarma bien tempranito a las 4 porgue
yo salgo a las 5 de la mafiana a dejar a mi hijo a la universidad, después regreso nuevamente
a mi casa para llevar a mi hija al kinder, después me voy para mi trabajo, cuandc salgo de
trabajar, voy a recogerlos después me vengo a la casa para preparar la comidz para el diz
siguiente preparar ropa, zapates, para gue, Uno tiene que organizarse porque si No Nos
organizamas no salimos a tiempo.

13. ¢El salario que recibia le permitia cubrir sy necesidades bisicas?
El salaric cuando usted trabajé con el programa de empleo por hera, fijese gue no, no era
puche pero a mi me ayudsbs bastante porgue mi esposo trabajaba entonces lo que yo
ganaba era un complemento para todo na viviamas con lujo parque na, no viviamos con lujo
pere teniamos todo lo necesario la comida, vestides un teche, todo es necesario na lujo pero
si para cubrir las necesidades basicas gj,

14, {Qué efectos tuve &l empleo por hora en su salud fisica o emocional?
Como se sentia usted cuando estaba ya trabajando por hora en comparacién cuando usted
trabajaba en un empleo permanente, o sea su estade fisico emecional y usted tiene que ver
ese trabajo que yo estaba trabajando ocho horas, nueve horas en relacion al que trabajaba
por heras o sea como se sentia usted en su salud fisica 0 emecicnal el hecho de trabajer per
hora, Fijese gue por hora estaba un poguito mencs estresada menos cansada tenfa tiempa
para hacer un poquito de cosas mas y pues emacionalmente estaba bien porque no, no
dejaba muchas cosas pendientes, y cuando yo trabajé todo el dia habia momentas que yo
gastaba hasta mas de la cuenta porque yo tenia un muchache gue me ayudaba y me
trasladaba a mi hijo entonces si gastaba mucho mas cuando trabajaba porgue habia

mementes que trabajaba como més de 10 horas. Aherita yo los llevo v los ijgg pere si
tuviera un trabajo coma éste pagara mds todavia, y tendria que pagar un busitc o algo para
que me llevaran la nifia a mi trabajo asi comao hacia antes, tendria que pedir permiso en el
trabajo para que |a pudiera tener ahi, porque en los trabajo no dan permiso para eso, es dificil
no dan, es entendible porque es un lugar de trabajo.

15. éConocia usted sus derechos labarales cuande trabajaba por hgras?.
5

16. Tenia.usted Jos. beneficios Jaharales?, (Seguridad social, i i o
prestaciones).

Mi trabajo per heras no, no tenia derecho pergue ne trabajaba, no tenia ningdn derecho lo
(inico que podia era cambiar horas o sea que si un dia yo no podia entrar temprano yo podia
cambiar las horas con otra muchacha entances ya yo podia hacer lo que, o sea que me salia
una emergencia el dia siguiente, venia yo le decia a una de mis compafieras que camRaEMRS
la hora y entraba en la tarde y entraba en la mafiana esa era la opcidn que yo tenia trabajando
por horas, esa era la Unica opcidn pero ne tenia beneficios lakborales como vaceciones ni
prestaciones, gero si tenfa segure social, le que a veces habfa era que me daban un descanso
de un mes y volvian a contratarme el siguiente mes es que éramos varias, entonces nos
rotaban nos daban un mes a cada una y después nos volvia a contratar y eso que por hora
trabajé en un restaurante de mi suegra un restaurante que ella tenia.

17. Finalmente que mensaje le gustaria dar a quienes estdn tomando decisiones sobre

las leyes o pelitica de empleo que afectan a las mujeres trabajadoras como ysted2,

Que nos apoyen y nos puedan ayudar porque nosotros las mujeres hay muchas gue son
madres solteras hay muchas y yo |o he viste ellas necesitan bastante apoyo porque es bien
dificil ser sole una persona y tener 3 nifios, 4 nifies yd sale de su casa v a veces hay muchas
veces los nifios quedan solo en su casa sin quien los cuide tal vez sin quien los mire entonces
este trabajo por hora 5 nos ayuda a nosotros bastante, nos crganizamos vamos, dejamos los
nifics, trabajamos salimes y @ veces hay momentos gue pedemos conseguir trabajo en Iz
noche también per hora entonces ya nuestros nifios quedan en |z casa, le pagamos algo extra
tal vez alguna persona conocida un hermano de |a iglesia y ya nos ayuda entonces ya tenemos
dos ingresos, entonces el trabajo per hora es muy bueno a pgi, me die pesar cuando va lo
guitaron pers seria muy bueno gue lo volvieran a retomar, que se cumpliera exactamente yo
s& que es muy dificil que tengamos beneficio por 4 o 5 horas &5 algo dificil, yo sé que por hora
no tenemas nada y ahi si yo estoy muy consciente en esa parte, pero con el seguro social que
nos den creo que nos ayuda muchisima para nuestros hijos seria uno de los beneficios, ya que
para gozar de pago de vacacicnes y prestaciones es demasiado entonces el patrono viviria
solamente para pagar empleados na tendria ningtin ingreso puag porque es bastante y ahorz
as personas aungue no sepan nada ellas no le van a trabajar por menos del salario minime.y
a veces llegan a los negocios llegan hacer nada también a perder tiempo y esas son las
personas gue llevan al ministerio de trabajo al patreno las personas gue no trabajan porgue
ahorita tenemes un desempleo horrible y la gente no quiera trabajar si usted no le da gz de
10.000 lempiras |as personas no trabajan tal vez no saben hacer nada no solo sacaron un sexto
tal vez 0 hasta tercer cursoy ellos quieren buen suelde con tedes los beneficies no se le puede
dar los beneficios a tedos como a la persona que estudid y se guemé las cejas estudiando
como a una persena gue llegd a un nivel yo en esa parte soy muy consciente no se le puede

dar les mismos beneficios a una persona que ha estudiado bastante coma una que no ha
estudiade que ne tuvo la oportunidad de estudiar o muchas veces no quisieron estudiar, yo
tengoe muches ejemplos un muchacho de |z iglesia un buen ejemple siempre lo pongo g
llegaba a la U sclo con el dinerite del bus y muchas veces se quedd sin ese dinero v gomg,
vivian ahi cerquita de la U en la colonia la esperanza se iba a pie hasta su casa y shora él es
odontalogo y con mucho sacrificio porgue €l caminaba zapatos gue hasta que teniz el agujero
en lasuela &l se los cambiaba porgue sus papés eran de escasos recursos pero g €l le gustaba
esa carrera &l estudid en la autdnoma ahi se gradud €I, el querer es poder licenciada v
nosotros gueremos podemos pero si Nosotros Nos qUEeremos aunque nos pongan en una
privada si es posible y nos vamos hacer nads

Me da mucho gusto haber levantado este instrumento con su experiencia
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Cémo cree que ha influido su nivel educativo en sus oportunidades laborales? g Facilits o limitb su
o | insercién laboral?
R. Como no terming mi carera como Secretaria, me falto un afio, fue dfiil encontrar empleo.
Buenos diasitardes
El presente cuestionario forma parte de la tesis dencminada *El empleo por hora”, pertencciente @ la Maestria en Recibio alguna formacion o capacitacion antes de acceder al empleo por hora?
Politicas Piblicas y Gestién de |a Seouridad de s UNPH. 4 | R Si. Reckbi instrucciones de gomg racer mi trabsjo.
Indicaciones: A continuacién, <& le presents una serie te preguntas, se solicita que rezponda cada una de slas, de
acuerdo con su conodiminto. No existen pragunias buenas ni malas. Le informo que |a calidad dz la prusba dependa —_ =i T et — —
de |a veracidad de su respuesta. ESTA PRUEBA ES ANONIMA, como puede ver notiene nembre, ni forma de identificar £Qué razones la llevaron aceptar un trabajo por hora? (razones familares, hijos, pareja, un familar).
o it o 4 ‘ i R. Al nc volver  snconirar un trabsjo permanente, decid trabajar por horas para cubrir mis gastos de
a nadie. La respussta que usted faclite serd ds uso exclusivo para ssiudio académico 5 | alimentacion y page de senvicios piblicos, ya que o rente vive en easa prapia. Mo tengo familia bajo mi
et st o o 50 10O responsabilidad mis hijos se cubren sus gastos
(Esté usied de acusrdo con paricipar? siO no
¢Cémo ha influido el empleo por hora en Ias tareas domésticas y como cuidador de famiia?
Pariicipante No. 3
4 b & | R Me da timpo de hacer mis mandades y atender mi casa.
INFORMACION GENERAL
= 2Qué tipo de empleo buscaba usted antes de acceder a un emplea por hara? zfue facil o dificil?
Instruccianes: En el siguiente cuestonaric dsbera marcar |2 respuesta con una X" en 12 opcidn elegida. 3 | R uscata un raosio semansrie on derschos lbcrsles
Edad: __38. Fecha de Sexn MO FRO
nacimiento-{gdimm/afio)
rements ldymmare) Usted considera que las mujeres fienen menas idades de empleo estable en
con los hombres?
Tugar de nacimients TR, Chalieea R. & pesar de que somos muy bl das, siempre ecté el obetaculo de que perdemos de
§ | rabaiar por los embarazos, por los permiscs qua solicitamos para atender a nestos hijos cuando se
{Municipio, Departamenta) enferman o requisren de nusstra presencia en I eccusla.
Profesicn Secretaria Comerial, Ama Oz Casa
; 5 - - Faclores y efectos
ol ez su 2siado CuilT P ; \ " v
4 SdrdaQ  Cosadofa X O Unidn Liwe O Sepamiala G- Vidofa O 2Qué piensa las personas de su entorno o su familia sobre que las mujeres trabajen por hora?
T ER RN T R. Una parte es ventajosa ya que pueden trabajar y & Ja vez pueden destinar un tiempe para estudiar o cuidar
“ it s sus hijos, depends de |2 situscién d la mujer. Cuando s tene una parsja que aporta al hagar lo us se
o O pusda ganar por rabajar por horas e un pequefio aporte para los gastos de |z cass, pracicaments para
= 7 9
GUIA DE ENTREVISTA subsistir con ambas ingrescs, ya que en estos tiempos no qusda dinero para shorrar, solo para pagar gastos.
Indicaciones: A continuacin, se e presentan una serie de pregunias relacionadas con el emplec por hora. Responda
Segiin su experiencia.
5 ¢Siente que hay roles culturales o sociales sobre lo que una mujer "debe hacer” en términos
Iaborales?
- 4Como describiria la situacién econdmica cuando decidic aceptar un empleo por hora? R. Si considero que aln exsten roles culturales y sociales que influyen en lo que se espers que una mujer
1| R-No tgpjatrabaio y necesta cubrir mis necesidades bésioss, rabajs 23 afios con un Abogad de manera debe hacer en el dmbito [aboral Yo qus vango del campo, as mujerss debian quedarse =n casa ayudandols
permanente con Derechos Laborales, pero no tenfa seguro social 40 | ala mama a moler & hacemﬁmus domésticos y el hombre a trabajar en labores del campo. Crecemos
_ _ menssiss o d &n qus dsbemos esdiar o que responsabilidadss
¢Considera que tuvo otra opcién laboral en ese momento? debemos tener que estén relacionadas al cuidado, a atender las labores domésticas, son ideas que limitan
2 | R-Ninguna nuestra eleccién y el valor de russto trabajo.

R. No vivo en una colonia tranguila.

;Considera que la zona donde vive (urbana o periférica) influyo en el tipo de empleo que encontra?

i1

£Como equilibra el trabajo, la familia y el tiempo personal?

R. Me organizo
12 2

£El salario que recibia le permitia cubrir sus necesidades basicas?
. R. No como antes gue tenia trabajo permanente y con derechos laborales.

£ Qué efectos tuvo el empleo por hora en su salud fisica o emocional?
R. Al inicio fue dificil aceptar que ya no tgnig,un trabaje permansnts, fue un cambio bien drastice, me sentia
14 | muy triste, enferma, pero come hay que sequir adelants v tratar de ggnar ungue 23 un poco de dinero.

iConocia usted sus derechos laborales cuando por hora? (leyes relacionadas).

R. Si
15

i Tenia usted los beneficios labores? | inaldo o prestaci ).

R. Mo tgpiz.ningln dereche laboral, en el trabajo anterior si gozaba de vacaciones, dggimp tercsro ¥ cuarto
15 | mes, seguro social no tenia, porgue era un trabaje permanants.

Loz patronos solo pagan las horas, ellos son los qus mas se benefician.

Finalmente, ; qué mensaje le gustaria dar a quienes estan tomando decisiones sobre las leyes o
politicas de empleo que afectan a las mujeres trabajadoras como usted?

17 | R. Que apliguen la ley ezpecificaments en mujsres que trabajan en oficios domésticos, porgue son las que
mas.trabajan y zon las que menes beneficios tenen

(Gracias por su colaboracion.
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2G4m cree que ha influido su mivel educalive en sus eportunidades laborales? ¢ Faciith o hmits su
inscrcién laboral?
R. Si ha influido porqus uno pueds aplicar donde mas I guste y con un salario mayor qus sl minimo que s
dan en otros empleos, ko cual faciita a 12 hora de cue Io tomen en cuenta por su nivel educative,

eRecibid alguna formacién o capacitacién antes e acceder al empleo por hora?
R. Antas de entrar no recibi ninguna formacién pero si ms capacitaron durante estuve trabajando.

2Qué razones Ia llevaron aceptar un trabajo por hora? (razones familares, Fijes, parejs, un famiar).
R. Para pagar mis sstudios d 5 universidad, ya que tenia que pagar matrculs, materislss didacticas,
comida, transaorts, salidas qus hacian en s camera como capasitasionss, diplomadas, ira los juzgados, stc

£C4ma ha influido el emplea por hora en 138 tareas domésticas y camo cuidador de famil
R. Mz organizaba con el iempo ya qus sstudiaba por la mafiana y frabaiaba en a tarde-noche, lsgaba solo
rscar mi comida y fareas g6 fa Universidad

2Qué tipo de empleo buscaba usted antes e acceder a un emplea por hara? Zfue facil o dificil?
R. Difici, oomo era menar de edad no habia mucho en o que pudiera trabajar sin sxperiencia, me llamaba la
stencién trsbajar en alguna cafeteria, tiendss o un sakén de belleza: era en lo que mas tenia conceimiento de
o gue 58 hacia &n 8505 rubros.

table en

ZUsted considera que Ias mujeres fienen menos ; Je empl
«con los hombres?

R. Depende del rubro  que aplique, auncus se vea que las mujeres han avanzado en el contexto laboral,
siempre existen barveras v limitan =l acceso a busncs pusstos de trabsjo con mejor remuneracien salanal de
mayor nivel por |a desigualdad que an persiste en los empleos.

Factores y efectos
¢Qué piensalas personas de su entorno o su familia sobre que las mujeres trabajen por hora?

R. Hay dos opinionss, unos opinan qus &5 busna idea ya que s tiene fiempa para otras Cosss (sstudios,
famili, etc }, y otros opinan que ss muy cansada para la paco que s= gana

ZSiente que hay roles culturales o sociales sobre lo que una mujer “debe hacer” en terminos
\ahnmlﬂs

R. i, ya que & muchas les faca 13 lamada “doble jornada® lusgo de estar trabajando tode el dia le toca ir al
hogar hacer sus tareas domésticas y a veces oplan por empleos por hora y es ahi donde se ve bajos.
ingresos, menor seguridad labaral, carga excesiva de trabajo; visto que el hombre se enfoca més en =l
trabajo mayor remunerado.

Buenos diasitardes 3
El pressnts cusstionario forma parte de la tesie denominada “Ef smpiso por hora”, persnscients 3 la Masstria en
Politicas Piblicas y Gestion de la Seguridad de la UNPH
Indicaciones: A continuasion, ss le presenta una seris de preguntas, se solicita que responda cada una de elss, de
acuerda con su conocimiento. No sxisten preguntas buenas ni malas. Ls informo que |2 calidad d la prusha dependa 4
de la veracidad de su respussts. ESTA PRUEBA ES ANONIMA, come pusde ver no tiens nembre, ni forma de identificar
anadie. Ls respussta que usted facilte serd de uso exclusivo pars estudio académico.
5
¢ Esté usted de acuerdo con participar? si®  no O
Paricipants No. 5 5
INFORMACION GENERAL
En ol sig 0 deberd marcar una X" en 2 ;
Edad; 2¢ Fecha de Sexo WO Fa@
nacimiento{19/12/2000)
Lugar de nacimiznio:
Municipio dz Disirta Central, Franciseo Morazan
{Municipia, Departaments) &
Profesion Esiudiante de Derscho
Cusl es su estado cvil? Solterola®  Casadoia O Union Libre O Separadola O Viudola O
aTiene hios? S O Cuntoshies? 9
No @
GUiA DE ENTREVISTA
Indicaciones- A continuacion, se le presentan una sene dz praguntas relacionadas con & empleo por hora. Responda
+€ng1n su experiencia. “
B bi econdmica cuando decidié aceptar un empleo por hora?
1 | R Eramés o mence estable, més qus todo o ocupaba para pagar mis gastos de universidad, ransports
comida.
Considera que tuvo otra opcion [aboral en ese momento? 1"
5 | R Mo, ya aue yo recién habia cumpicc los 18 y en otros tabsjos ocupan experianca la cusl yo o teni &n
ese tismpo.

“Gonsidera que Ia zona donde vive (urbana o periférica) infuyd en el Gpo de cmplco que enconta?
R. Mo considern que 1a zona dands vive hays influido directamente =n ¢l ipe de emeleo qus encané; sin
embargo, la distancis si afectaba el fempo de raciado, ya que me quadaba un poco ks y 850 implicaba
mayar cansancio ¥ gasto en ransporte.

& Como equilibra el trabajo, la familia y el tiempo personal?

[

R. En la mafiana estudiaba v si me quedaba un espacio libre aprovechaba para hacer tareas v asi tener mas
ftiempo en mi casa, en la tarde trabajaba y ya llegaba de noche & cocinar, a veces a estudiar para poder
dezcansar temprano v los fines de semana se los dedicaba a |z familia.

R. Mo, el zalaric era muy poce para cubtir todos los gastoz

£ El salario que recibia le permitia cubrir sus necesidades basicas?

¢ Qué efectos tuvo el empleo por hora en su salud fizica 0 emocional?
R. En zlguncs mementos me sentia fisicam ante canzads, ya que debla com binar &l estudlo con el trahaju ya
d

WECES No Iograba comst o d Aunasi, la
rezponzabilidad idad d= crganizac
Arcas rias

i Conocia usted sus

cuando

5 | contaban con esos beneficios.

jjaba por hora? (leyes relacionadas).
R. Ne, no conocia a fondo mis derechos Isborales; sabia que solo quisnes tenian contrato permanente

me ayudd a fi mi

iTenia usted los b labores? social,

R. Mo, como trabajaba por hora v no tenia contrato formal, no contaba con eses heneﬁcms

Finalmente, ; qué mensaje le guataria dar a quienes estan tomando decisiones sobre las leyes o
politicas de empleo que afectan a las mujeres trabajadoras como usted?

R. A guienas elaboran y aplican las leyes |aboralss, les pediria que escuchen y comprendan |a realidad
cotidizna de laz mujeres trabajadoeras. Muchas enfrentan una doble jornada: el trabajo remunsrado y las
rezponzabilidades del hogar y el cuidado. Las politicas publicaz deben reconocer y apoyar ese esfuerzo.

17 | Mecesitamos e apliguen las lzgales les & inter les que oramugyarn Iz igualdad
zalanal, la bilidad laboral, la p &n durante la lad yla 1 2n &l cuidado
familiar.

Gracias por su colabaracion.
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ENTrevisia b viujeres que Laporan

<Cudl es su edad?, 38 afios,

¢Fecha de nacimiento? 01 de septiembre de 1987,

¢Dénde nacio? En Cedros, Frandisco Marazan,

£Cual es su profesidn u oficio? Yo me gradué de perito mercantil. Estudié en |a universidad
administracion de empresas, pero en la universidad no terming, &Y en la universidad, qué
carrera usted matriculé? Administracién de empresas, sin concluir,

¢5u estado civil, soltera, casada, unidn libre, separada? Unidn libre,

Cudantos hijos tiene? Dos

1. ¢Cémo describiria la situacién econdmica cuando decidio aceptar el empleo por
hora? {Como estaba su situacién econdmica?

Nc es gue, coma le diriz. No habia trabaje entonces yo acepte ese por evento. Pero si, no

tenia trabajo. {Estaba econdmicamente bien o requeria usted trabajar? Si, unc requiere

trabajer porque a veces puede tener otras cosas, va en la casa, pero igual el dinero se ocupa.

¢Estaba bien econémicamente o se sentia que necesitaba trabajar para cubrir ciertos
gastos? S, yo empecé cuando estaba bien cipota en el hotel a trabajar. No tenia trabajo,
realmente. Tenfa que pagar apartamento, pagar |a universidad entences ahi fue donde yo
empecé a trabajar £¥a tenia sus nifios? No, no los tenia

2. ¢Usted tenia otra accion laboral en ese momento? S, yo trabajaba en Bag.
tic. éTrabajaba en Bag Credomatis y también atendia eventos? Si, también
iba a los eventos y trabaje en Citibank y también iba 2 los eventos.

3. ¢C6mo cree que ha
¢éFacilito o limito s

La verdad es que uno se estanca porgue unc quiere, pero si he tenido oportunidad de
Seguir, pero no segui, No segui. Ya cuando mira a uno los nifios y todo esc, y quien losva a

fluido su nivel educativo en sus oportunidades laborales?
sercién laboral?

cuidar y todo eso, por eso no segui. Pero si, no me da el impedimento para que no siguiera
en la universidad. ¢O sea que su nivel educativo le dio la oportunidad de trabajar? i, 5i
porque ahorita me refiero al trabajo por hora, Si, zhorita en la actualidad es pésimao,
parque yo gane lo mismo que ganaba antes, entonces na veo ninguna diferencia. 5i, mas
bien antes habia mas trabajo pagaban mbjor. En este trabajo, en estos eventos.

4. ¢Recibio alguna formacién o capacitacién antes de acceder al empleo por hora?
éLe explicaron lo que tenia que hacer?
Claro, yo trabajé en el hotel Intercontinental y ahi lo comienzan a formar & uno desde
saludar hasta la entrada del hotel y tode eso.

5. ¢Qué razones la llevaron a aceptar un trabajo por hora?
Ah, porgue yo trabajaba en Citibank y luege se me vencid el contrato, pero come ya conocia
el mecanismo entonces me quedé trabajando asl. Era una entrada, pues, de dinero gue yo
sabia que tenia la cportunidad ahi de trabajo. Fueron razones familiares, el hecho de que
usted trabajara por horas, o sea que necesitaba, o sea, cuando trabajé en el
Intercontinental, {usted ya tenia a su nifia o era soltera? No, no [z tenfa, yo era scltera
Pero igual pagaba mi apartamento, pagaba mi universidad, mis gastos pues comida y todo

6. El trabajo que usted desarrolla por horas, como ha influido en las tareas
doméstica, del cuidado de su familia, o sea, el hecho de trabajar por horas, ¢usted
le permite tener tiempo para cuidar su familia?

Si, si. Porque es un horario que, un horario que, bueno, voy a hacer un almuerzo, me voy en
la mafiana, se sirve una cena, me voy en |a tarde, tipo dos o tres de la tarde, y ya regreso de
noche. 57, si, le gueda su tiempe & uno. ¢Si, para atender las labores domésticas de la casa?
si, clare, claro.

7. ¢Qué tipo de empleo buscaba usted antes de exceder a un empleo por hora?
Como le digo, trabajé en, solo en bancos, trabajé, coedomatic, trabajé cuando ers bachamear,
después trabajé en Citibank_ $i, come, ya en su carrera, {verdad, como Perito Mercan
<i, ahi, ahi. ¢¥ siempre ha trabajado en el drea bancaria? i, siempre trabajé. ¢Esta
trabajando actualmente en el drea bancaria? No, ahorita no, sclc esta, sclo aqui paso en la
casa y, coma le digo, por evento. Si, es que cuando ingresan en la empresa privada,
¢éverdad, que son permanentes? 5i, permanente.

8. ¢Usted considera que las mujeres tienen menos oportunidades de empleo estable
en comparacion con los hombres?

Yo pienso que si, fijese. Es que la mujer, por ejemplo, el caso de las mujeres, imaginense
cuande uno le enferma un nifio, qué dificil es. Y en el hospital es lo primero gue le ponen a
usted, gue le dicen que no puede perder ¢ que puede perder tantos dias, y la verdad gue
uno de madre es bien dificil, con los nifios es bien dificil. 5i, creo que.. mientras que uno le
dice al espese, no vayase al trabajo, yo cuido el nifio, o yo mire quien me le cuide, pero une
de madre es bien dificil, la verdad. ¥ por cositas asi ya vienen y la despiden. Entonces no le
dan, no le estan dando la opertunidad. Si, pienso que |g dan mas oportunidad a los
hombres, porque como son los que menos pierden de trabajar. Si, el trabajar y ellos solo se
levantan y se van alld y uno ne. Si, toda la carga esta en una mujer. Si, si.

9. ¢Qué piensan las personas de su entorno o su familia sobre que las mujeres
trabajen por hora?

No, uy no, biiscate atra trabaja, me dicen, esa no es trabajo, que no é qué. Pero es que
también es dificil de agarrar un trabajo busna en el case mic. Mi esposo se enoja porque yo
si trabajo, porque yo voy a ese evento, pero asi me gusta s mi, asi me canogie. 5 me dan un
trabajo permanente, también se enoja. Si, poerque por el tiempo que tiene que dedicarle a
la casa... El trabajo permanente tiene por fuerza, tiene que contratar a una trabajadora. Aja
vy el dinero, tal vez lo gue va a ir a ganar no le da como para cubrir la trabajadera, cubrir otro
gasto. 5i. Es similar, es similar usted gasta en transporte, el carro, |a gasoling, la comida para
ir al trabajo. Permanente |a trabajadora como gue le dige yo. Es como similar, es relativo.

10. ¢En cuanto a roles culturales o sociales sobre lo que una mujer debe hacer en
términos laborales, siente usted que hay que existen esos roles culturales o
sociales sobre lo que una mujer debe hacer en términos laborales, o sea que dice
no, que la mujer debe estar en la casa cuidando los nifios, teniendo la casa?

Claro que no, porgue practicamente uno esta en la casa y es una trabajadora mas. No, claro,
que una tiene que trabajar Yo, par ejemplo, cuanda me salen mis eventas a g nadie me
detiene sclo que tenga un nific enfermo o que realmente, pero no, uno hay que trabajar

igual. ¢Si, no se detiene porque le diga no, no tenés que trabajar, tengs que quedarte en la
casa?

Yo sola que realmente tenga un cumpleafios de una de las nifias, de una mama, dis de Is
miadre, cosas asi. Son dias que ne los trabaje, 24 de diciembre, 21, pere ahi yo trabajo.

11. ¢Considera que la zona donde vive influyo en el tipo de empleo que encontré?
Ne, porgue no, pergue yo vivia en... No, no, no tiene nada que ver. Si, es una zena segura
que a veces dicen no, que no la voy a contratar, porque vive en una zona peligrosa. No,
cuando yo trabajé permanente, no, no, yo vivia en Iz colonia Tgrocagua, ahi donde vive ella.
La muchacha Areli. ¥ ahora, yo vive aqui en |a residencial Centreamérica y vieras como se
me dificults. Poder hallar transporte agui. Aqui tiene que andar en carro, en taxi directo y
no, no, no, a mi no me afectd en ese aspecto, perc si hay gente que si, a esas colonias de
alto riesgo, 5, les afecta. Porque ahi le tira a usted que cuando la contratan en la ubicacién y
todo eso, ahi le tira zonas marginales, zonas de alto riesgo y tode eso.

12. {Cmo equilibra el trabajo? ¢Cémo se orga
tiempo personal?
No, coma le diga, como es par hora, por ejemplo, vo hoy trabajo s las dos y media de la

a usted con su trabajo, la familia, el

tarde, yo ya Iz una y media voy a dejar las nifias donde me las cuida, mi hermana, 2 la una
tengo que dejarla ya una y media salzo al trabajo, dos y mediz me dijeron que estuviera, yo
tipo, coma ellos me pagan cinco horas empezando el evento, no es desde que llego al lugar.
El eventc empieza tipo cuatro a nueve de la noche, tiene que estar terminado. O si empieza
a las cinco, tiene que estar terminado a las diez. §j, i {

inici; 2 Desde que inicia el evento, si, porque a veces nos hacen ir, acuérdese
que nos hacen ir dos horas antes por si hay que montar alguna mesa. Aqui el detallite, estd
llavienda, a veces no podemos poner los manteles antes. Entonces, ponerle la copa con
agua, eso es antes.

13. ¢El salario que recibe le permite cubrir sus necesidades basicas?
Ne, no, ne, claro que no. Es que un dinerito como que es alge répido, como que para mi
practicamente, no es para para para el hogar, no

14. ¢Qué efectos tuve el empleo por hora en su salud fisica 0 emocional?
La verdad que... Es gue come, mire, practicamente a mi, &l siempre me ha mantenido y todo
eso en la casa, pero si, para otras persenas que ne tienen otra entrada, es difidl. Si, es dificil.
5 o5, en,su.salud fisica, a5, 003U auskal Mire, a mi me gusta, s
cansado, pero agui no es bien pagado, el trabajo no es bien pagado. Es raro, pues, es rare
hallar un evento que sea facil y que le paguen bien. La mayorfa son bien censadites. ¥l
dificil es, sabe qué pasa, que esas empresas grandes, ellos cobran en lempiras, quizas le
cobran en lempiras al cliente por el servicio que nosotros brindamos. Pero 2 qué viene, a
nasotros nos dan 500, 550 lempiras. Entonces, claro, hay quienes exglotan es a uno, porque
ustedes llegan a ver y dicen, no hay que ponerlas a hacer esto, que las contratamos para

esta, para lo otre, para aquelle. Pere parque |s empresa esté pagande un buen servicic,
pero el que nos contratd & nasotras, que le dé el otra, va no nos va & dar o que
enls empresa.

Si, porque tiene que ganar una parte. Tiene que ganar y viene ganando el doble, porque si
fueran mil lempiras a uno que le dan, 500. A quien lo explotan es a uno, a la sirvienta

Ne, no, no

i 2

Ne, no, porque ahi en el intercontinental, ahi solo los permanentes tienen sus derechos,
pero ya el empleado asi, ¢ sea, nosotras, temporales, sabe que el temperal va cuando
quiere, cuande ne quiere va, desaparece, no vuelve a ir. Entonces no, pero igual teniamos
derechos porgue nos daban nuestra cemida, teniamos una hera de comida. Nos daban les
slimentos que sobraban. O ses, si habia un mend, g_hag[a,un mend, para todos los
empleados, y aparte de lo gue sobra, pestres, cosas asi, el desayuno, ellos lo mandan para la
cafeteria, todo eso. Para que no se pierda esa comida.

16. ¢Tenia Ud. los beneficios laborales? (seguridad social, vacaciones, aguinaldo o
prestaciones),iNo le daban, digamos, si trabajaron durante un afio cubriendo
eventos con la misma empresa? {No le daban ninguna bonificacién como
aguinaldo, decimotercer mes, vacaciones?

Ne, no, no, eso de bonificacion, eso no existe, mire, yo trabajo con tulipanes, y ellos le dicen
3 ung, consigame tantos meseros, Aja, v usted es responsable de aquella persona. Por
ejemplo, ahorita viene la temporada buena en Navidad. Usted es responsable de aguella
persana que llegue, que no la vaya a engafiar, que lleve el uniforme correcto, usted lo estd
llamando que se apure, que si, que ya va en camino. Ajd, y al final, como dicen, su dinero no
me sirve a mi. ¥ usted es responsable de aquella persona, y al final, ni gracias, se le dicen, ni
gracias, ni le pagaron més por lo que hizo usted. Entonces, no, aqui no, no. No se respeta
tedo eso.

si, porque ellos, cuando hubo, no sé si usted se dio cuenta del programa de empleo por
horas, ¢qué hubo? 51.

éDénde usted labord, en los lugares gue usted labord, éno aplicaron ese programa?

Ne, como le digo, como siempre he trabajado asi me he quedado, pues. Mire,
préacticamente yo no trabajo. Entonces, como asi me he quedado, a2 mi en parte no es que
me ha afectado, perque siempre he hecho mis eventes.

Pero nesotros ya sabemos que lo gue trabajamos son S horas. Y ya desde hace tiempo, y si
|nisfe se quiere pasar de viva, puss uno le dice no, no, fijese que no ms tiempo no le
puedo trabajar, cuande le puedo trabajar. Si, usted ya conoce mds o menos cudntos son
sus horas y lo que le puede andar. Siempre hay gente, siempre hay, de gue guieren que
tenerla casi todo el dia por 500 lempiras. No, siempre hay.

17. Le gustaria darme un mensaje a quienes estén tomando decisiones sobre leyes
politicas de empleo gue afecten a las mujeres trabajaderas, como usted, porque
nunca ha tenido un beneficio, un seguro social, un aguinalde, un decimocuarto, un
goce de vacaciones. Si usted recomendaria que obliguen a las empresas privadas a
que contraten por hora y que les den un beneficio.

Clare, claro, yo digo que tiene que tener beneficic, porgue yo cuando trabajé hubo un

tiempo que estuve en, cres que en Gredamatic, estuve temporal, antes de que me diera una




bermanencia, igual @ mi me daba mi liquidacidn de un afio, si. ¥ estaba temporal, @ mi me
daba mi liquidacion.

5i, porgue digamos que usted trabajaba también con tulipanes por hora y ya tiene tiempo
de haber trabajado con ellos. Si, bueno, afios. Igual, trabajé permanente con ellos, pero
como un meas si tenia los derechos, o sea, pero trataban pésimos al empleado. Derechos
humanaos, harrible, fatal. Mg le dieron seguro.social, yaraciones? 5i tenia, pero sclo trabaje
un mes, trabajé un mes con ellos de trabajo permanente. Pero no, yo mejor gegungis, le dije
que mejor me quedaba... Es que yo iba como para mercera y cuando miraron mis
cupricylym me dijeron que me ocupaba permanente. Pero no, yo le dije gue mejor me
quedaba con el empleo temporal.

¢ Cudl era el beneficio de tener el empleo temporal con ellos?

Es que en ese tiempo gue yo estaba cipota. Yo venia empezando a trabajar y yo tenia unas
quistes. ¥ pasaba bien enferma. Estaba soltera. ¥ yo un dia pacte, dos dias, de ir al seguroy
yo sentia gue no podia. Yo no podia ir a trabajar ggi. ¢Por enfermedad? Entonces fue mas
gue todo. Si, por enfermedad. 5i yo lo deje es gue es por enfermedad el trabajo. Si,
entonces se dedico mejor por hora. 5i, yo como ya... Yz habia trabajado con ellos, asien
eventos ya asi me quedé y eso a mi me afectd. Ya esa enfermedad me afectd. Yo igual
trabajaba en el hotel, pero me ponia bien mal. Yo sentia gue un trabajo permanente no lo

podia agarrar.
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£Como cree que ha influido su nivel educativo en sus oportunidades laborales? ; Facilitd o limitd su
INSTRUMENTO 01 insercion laboral?
3 | R Me ha ayunada en cierta forma, pero no (o suiciente; siento que hay pocas oportunidaces de empleo
Buenos dias/tardes Tl aunque tenga estudios medios.
El presenie cuesfionario forma parte de |a tesis dencminada “E/ empleo por hora’, perteneciente a la Maestia en _ _ -
Foliticas Piblicas y Gesidn de la Seguridad de la UNPH. ¢Recibi¢ alguna formacion o capacitacion antes de acceder al empleo por hora?
Indicaciones: A coninuacién, se le presenta una serie de preguntas, se solicita que respenda cada una de eliss, de 4 | R. i, recibi una semana de capacitacion antes de empezar.
acuerdo con su conocimiento. No existen preguntas buenas ni malas. Le informo que |a calidad de la prueba dependa o T proee hora pre— H P
de la veracidad de su respuesta. ESTA PRUEEA E5 ANONIMA, como puede ver no fiene nombre, ni forma de identificar ¢QuE razones la lievaron aceptar un Jo por hora’ (ra;nna'; arniliares, hijos, pareja, un fami ar). N
. . 5 | R Principalmente mis hijos y la necesidad de tener un ingreso; ademés, un amigo me recomendd el trabajo
anadie. La respuesta que usted facilite serd de uso exclusivo para estudio académico.
Esté usted de acuerdo con partciea? SO no O ¢Como ha influido el empleo por hora en las tareas domésticas y como cuidador de familia?
¢ pariap: g | R Aveces s complica porque lcs horarios varian, pero iraio de organizarme para atender a mis hijos y
Participante g, 7 «cumplir con mis responsabilidades en casa.
£Qué tipo de empleo buscaba usted antes de acceder a un empleo por hora? jfue facil o dificil?
FETD EEE Usted considera que las mujeres tienen menos oportunidades de empleo estable en comparacion
- «con los hombres?
L Fecna de - Sexo Mo FXO & | R 5i, muchas vecas prefieren contratar hombres o les dan mas facilidades, sobre todo para trabajos de
nacimiento:(dafimmyario) i et
bl empo completo
Tugar de nacimiento Tequcigalpa, MO C.
Factores y efectos
{Municipio, Departamenta) £Qué piensa las personas de su entorno o su familia sobre que las mujeres trabajen por hora?
_ g | R Lo ven bien, saben que es una forma de salir adelante, aunque algunes piensan que no es tan seguro ni
Profesién; Pernito Mercant! y Contador Publico extahle.
- Cul &5 su estado el - ; n " - _ _ . _
‘ Seerma O Casadon O Unnlibre XO Geparecols O Vudola O ¢Siente gue hay roles culturales o sociales sobre lo que una mujer "debe hacer” en términos
— laborales?
= — ——
cliene jos? Si XQ g Cusntos hijos? ___ 10 | R. Si, todavia se piensa que las mujeres deben dedicarse més &l hogar o a trabajes considerados “Thianos”,
o O 'y eso limita muche.
(GUiA DEENTREVISTA
—— =
Indicaciones: A continuacion, se le presentan una serie de preguntas relacionadas con el empleo por hora. Responda 11| R si, pﬂrque‘w;ae'zln::aﬂz%:gimana donde ;;;?;:gz:ﬂgﬂm;‘eg?et Emmﬂim:e;?;:‘;;n
+eagun S experiencia
[ cometozoa | e o i s i e oo
12| R Noes facil, trafo de aprovechar mi tiempo libre con mis hijos y descansar cuando puedo.
1. ¢zComo describiria la situacion economica cuando decidio aceptar un empleo por hora? . pern = we sy p
R. La situacidn econdmica era dificil; necesitaba un ingreso estable para mantenar a mis hijcs y apoyar en 2l salario que recibia le permitia cubrir 5us necesidades basicas?
1 | los gastos del hogar. 13 | R En parte &, cubre lo més necesario, aunque no alcanza para todo
- - = £Que efectos tuvo el empleo por hora en su salud fisica o emocional?
ﬂ'f':ﬁ';!"ﬁ;ﬂ&ﬁmﬂmﬁ Egoi: "ﬁ':'::':“? nidat 0uS 55 presertd ms rinido 18 | R Me hahecho st meior conmigo misma, ms actva it Aungue ol Fabeio pucdaser cansad, ms ha ayudado
2 d peiones, port Que s p P a sentime satisfecha de poder contribuir un poco al bienestar de mi familia.

Areas prioritarias

¢Conocia usted sus derechos laborales cuando trabajaba por hora? (leyes relacionadas).
13 | R No muy bien, solo lo basice, pero nunca nos explicaron a detalle.

vacaciones.

¢ Tenia usted los beneficios labores? (seguridad social, vacaciones, aguinaldo o prestaciones).
1% R. Mo, solo nos hacen deduccion del IHSS, pero realmente no tenemos acceso al seguro. Si gozamos de

Finalmente, ;qué mensaje le gustaria dar a quienes estan tomando decisiones sobre Ias leyes o
politicas de empleo que afectan a las mujeres trabajadoras como usted?

17 | R. Que se tomen en cuenta las necesidades de las mujeres que frabajames por hora, que se garanticen
nuestros derechos laborales y se promueva mas estabilidad y seguridad en el emplea.

(Gracias par su colaboraciin.




Anexo 4. Instrumento (expertos).
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Buenos diasitardes

El presente cuestionario forma parte de 13 tesis denominada “Ef smplea por fora”, pertensciente 3 |a Maestria en
Peliticas Publicas y Gestion de la Seguridad de la UNPH.

Indicaciones: A confinuacion, se le presenta una serie de preguntas, se solicita que responda cada una de ellas, de
acuerdn con su conacimiento. Mo existen preguntas buenas ni malas. Le informo que la calidad de la prueba dependa
de |a veracidad de surespuesta ESTA PRUEBA ES ANONIMA, coma puads ver no tisns nombre, ni forma de identificar
anadie. La respuesta que usted facilite serd de uso exclusivo para estudio académico.

;Estd usted de acuerdo con participar? siO no O
Participante N 1
INFORMACION GENERAL

Instrucciones: En <l siguienie cucslionario deberd marcar fa respuesla can na % & | opodn clegida.

control de lcs recurscs productivos y patrimoniales, 13 igualdad en los ingresos y salarios; |3 redistribucicn del
trabajo doméstico y de cuidados tanto a nivel familiar como comunitario, eliminando todas las formas de
discriminacion y desigualdad, contiene 19 acciones de pelitica en materia de proteccion de derechos.

Sin embargo, se requiers mucho mas trabajo por parte de la SETRASS para la incorporacion de las acciones
contemplada en dicho plan se vuelva parte de Ia planificacion y presupuestacién de las instituciones.

{Municipio, Depariamento}

Sded 67 Fecha de E Mo FrO
nacimienta ggmmaiio)
Lugar g naamicnlo. Wiarcovia, Chowieea

Profesiér: Economista
Cusl es su estado cvi? Softerc/a O Casadala O Unidn Libre O Separadoia () Viudoia O
¢ Tiene hijos? Si OX .fudntos hijos?

No O

GUIiA DE ENTREVISTA

Indicaciones: A continuacidn, se le presentan una serie de pregunias relacionadas con el emplea por hora y los
elementos o dreas prioritarias de una Pelitica. Responda segln su expstiencia.

¢Considera que las actuales politicas de empleo en Honduras incorporan de manera efectiva un
enfoque de género? ;Por qué si o por qué no?

R. Lz Politiza Nacional de Emplec (PNEH] en 2021, aprobada por |a Secretaria de Trabajo y Sequridad Social
(STSS), establece principics como la equidad, inclusion, y diglogo social. P | trabajo
decente, la fermalizacién laboral y el foralecimiento de capacidades productivas. Se articula con el Plan de
Nacidn y Visidn de Pafs, asi como con la Estrategia Nacional de Desamollo. Sin embargo, no s cuenta con
una versién actualizada de dicha politica. h )

Por oira parte, ¢l Il el EJE 5 DERECHO AL PISO BASICO DE PROTECCION SOCIAL Y AL SISTEMA
NACIONAL INTEGRAL DE CUIDADOS, que tiene como objetive garantizar a las mujeres el acceso, uso

Desde su experiencia, gcudles son los principales desafios para transversalizar el enfoque de género
«n las politicas de empleo?

R los desafios son muchos, entre los mas

1. Débil institucionalizacin del enfoque de género

+  Escasaarticulacion entre la Secretaria de Trabaje y Seguridad Social y la SEMUJER, siendo necesaric
|5 apertura de Iz unidad de género en la SETRASS.

+ Falta e personal capacitada en género dentro de I5 unidades técnicas de empien. Sitade.
necesario la apertura de la unidad de género en la SETRASS.

2. Limitada disponibilidad de datos desagregados

*  Las estadisticas laborales no siempre incluyen variables como sexo, edad, zona geografica o
condicién étnica, dificultando el disefic de polticas indlusivas, generada desde la SETRASS.

3. Persistencia de brechas estructurales

+ Altas tssas de informalidad femenina, concentracin en sectares de baja productividad y menor
acceso a protecdién social.

+  Desigualdad en la distribucion del trabsjo doméstico y de cuidados ne remunerado
4. Normativas laborales poco sensibles al génera

+ Reglamentos y leyes que no contemplan medidas especificas para prevenir la discriminacién o
promover la corresponsabilidad familiar.

*  Escasaimplementacian de politicas de conciliacion trabajo—vida personal
5. Estereotipos y barreras socioculturales

+  Percepciones tradicionales sobre los roles de género que limitan |z participacién de mujeres en
sectores como tecnologia, construccion o liderazgo sindical

6. Falta de presupuesto etiquetado para igualdad

+  Las politicas de empleo no siempre cusntan con asignaciones presupusstarias especificas para
acciones afirmativas o programas de inclusién laboral femenina.

¢Qué componentes deberian incluirse en una politica pablica que busque mejorar las con
laborales de las mujeres, especialmente en empleos flexibles o por hora?

R

1. Marco normative inclusivo

+  Reformas Iaborales qu reconozcan el trabajo por hora y flexible como empleo farmal

+  Garantias de acceso a derechos lsborales: szlario minimo proporcional, seguridad social,
vacaciones, licencias

2. Proteccion social adaptada

+  Acceso a cobertura del IKSS v otros servicios, incluso para trabzjacoras con jornadas pardiales o
discontinuas.

+  Mecanismos de cotizacion simplificada para trabajadoras independientes o por hora.
3. Reconocimiento del trabajo de cuidados

+ Politicas de corresponsabilicad familiar- sarvicios de cuidado infantil, horarios escolares
compatibles, licencias parentales compartidas.

+ Incentivos para emprasas que i medidas de concilizcién wrabajo-vidz personal.

3 | 4 Formacidn y empleabilidad
+  Programas de capacitacin 1éenica y digital adaptados a mujeres en empleos flexibles
*  Certificacion de competencias adguiridas en contextos informales o comunitarios.

5. Prevencién de discriminacion y violencia laboral

+ Protocolos contra & acoso en espacios de trabzjo no convencionales (domicilios, plataformas
digitales).

+  Campafias de sensibilizacion sobre derechos laborales v género.

6. Monitoreo can enfoque de género
+  Incicadores desagregados por sexo, tipo de contrato, jornada laboral y acceso a beneficios.
+  Evaluaciones periddicas del impacto de la politica en la reduccidn de brechas

7.

acién y dialogo social

+  Involucramiento de sindicatos, organizaciones de mujeres, cooperativas y empleadores en el
disefio & implementacién

+  Espacios de consulta territorizl para adaptar medidas a contextos rurales y urbanas.

£Qué actores considera fundamentales en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
laborales orif a las mujeres? (sindicatos, sector privado, organizaticnes de mujeres, Estade,
Cooperacion).

R

Para garantizar que |as politicas laborales orientadas 3 las mujeres sean efectivas, inclusivas y sostenibles,
&5 fundsmental involucrar una diversidad de actores que sporten desce distintos niveles y perspectivas:
1. Instituciones gubernamentales

+  Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (RA): Licers & disefio normativa v |2 implementacion de
politicas Isborales con enfogus de génaro & interseccionalidad

SEMUJR: Asezura la wransversalizacion del enfoque de género.

Secretaria de Finanzas (SEFIN): Asigna recursos y promueve presupuestos sensibles al génera.
+  Municipalidades: Implementan programas de empleo local con enfoque territorial y comunitario.
2. Sector privado y empleadores

+  Empresas y cmaras empresariales (COHEP): Puzden adaptar buenas practicas laborzles,
promover la equidad salaril y facilitar 2 conciliacidn trabajo—vida personal

* G ivas y i iales: Generan empleo inclusivo v solidario, especialmente en
zonas rurales.

3. Organizaciones de mujeres y sociedad civil

+  Redes feministas, QNGs v colectivos comunitarios: Visibilizan barreras, proponen soluciones y
monitorean el cumplimiento de derechos laborales.

s O izaci indigenas y afr Apartan enfogues interculturales y territoriales.

4, Academia y centros de investigacion

+  Universidades (como UNITEC, UNAH): Generan evidencia, indicatores y propuestas técnicas para
el disefio de politicas.

+  Centros especializados en género y empleo: Evallan impactos y proponen innovacionzs
5. Sindicatos y organizaciones laborales

+  Centrales obreras y gremios: Defienden derechos lsborales, promueven Ia negociacion colectiva v
la inclusion de mujeres en sectores tradicionaimente masculinizados.

6. Cooperacién internacional

*  ONU Mujeres, OIT, BID, CEPAL, UE: Brindan asistencia técnica, financiamienta y marcos
normativos intemacional i las politicas nacionals
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£Qué mecanismos de dialogo o participacion intersectorial existen actualmente y cémo podrian
fortalecerse?

R

En nuestro pais, existen varios mecanismos de didloga y participacion intersectorial que buscan articular
esfuerzos entre gobierne, sector privado, trabajadores, sociedad civil y cooperacion internacional en torno a
politicas laborales y sociales. Sin embarga, su funcionamiento enfrenta desafios que requieren
fortalecimiento para legrar mayor impacto, especialmente en temas de empleo con enfoque de género

1. Programa de Trabajo Decente (2024-2027)
*  Impulsado por |a Secretaria de Trabajo y Seguridad 39gial. empleadores, trabajadores y 1z OIT.
»  Promueve el didlogo tripartito, Ia proteccion social, |a formalizacion y la equidad labaral.

2. Mesas técnicas multisectoriales

* Espacios convocados por instituciones como SEFIN, SETRASS, JEMIARR % COHEP para discutir
paliticas publicas, presupuestos sensibles al género y estrategias de empleo,

3. Iniciativas de sociedad civil y academia

*  Organizaciones coma.FRIRE v universidades (UNITEC, UNAH) promueven andlisis y propuestas
desde la ciudadania y el conocimiento técnico.

¢Ha participado o conoce exp donde |as trabaj; hayan sido
en el disefio de politicas laborales? ;Qué aprendizajes destaca de esos procesos?

R. §i he participado, especificamente en el proceso de la consulta con Ias instituciones en el marcaje

de género.
1. Presupuesto con Perspectiva de Género (PPG)

*+  En2025, el Presupussto Genersl de I8 Repiblica incluye una asignacién de L 23,254.3 millones
etiquetada como PPE, lo que representa el 11.52% del presupuesto total vigente.

*  5in embargo, esta categaria abarca miltiples dreas {salud, educacién, proteccién sociall, por lo que
Ia proporcidn destinada especificamente a empleabilidad femenina es dificil de rastrear con

precisién.

jones en trazabilidad

*  Los programas cle formacion, emprendimiento y empleo para mujeras no siempre estén
claramente identificados en &l presupuesto pitlic.

*  Ls falta de desagregacion por sexo y tipo de intervancidn limita &l monitoreo del impacta real en la
autonomia econdmica de las mujeres.

ivas destacadas pero fragmentadas

ma Ciudad Mujer, el PIEGH, y acciones desde |2 ESTRASS y
lada de empleabilidad femenina.

*  5e han impulsado programas c
SEMUJER, pero sin una estrategia nacional a

»  Lacooperacisn internacional (OMU Mujeres, BID, UE) ha financiado proyectos clave, pero la
sostenibilidad depende de mayor compromiso presupuestario nacional.

4. Oportunidades de mejora
»  Etiguetar presupuestos especificos para formacicn técnica, empleos flexibles, emprendimientos
femeninos y corresponsahilidad de cuidados.
»  Fortalecer el vinculo entre el Presupuesto con Perspactiva de Géneroy |a Politica Nacional de
Empleo.

= Promover mecanismas de participacion coma los que w has impulsado: mesas técnicas,
dolomades, guias metodoldgicas y analisis territoriales.

¢Cudl es su valoracion sobre Ia asignacién presupuestaria del Estado para programas de
empleabilidad femenina en los Gitimos afios?

7 | R.Hasido baja, lo que evidencia la no priorizacion en el trabajo al interior de las instituciones con
competencias directas

¢ Qué tipo de inversion considera prioritaria para promover trabajo decente entre mujeres en sectores
feminizados y de alta informalidad, come servicios, gastronomia y comercio?
R

Para promaver trabajo decente enfre mujerss en sectores feminizados y de alta informalidad —como
SENViCics, gas!
técnica, acceso financiero y transformacion cultural
Tipos de inversion pricritaria
1. Infraestructura de cuidados
= Porqué es clave: La sobrecarga de trabaje doméstico y de cuidados limita la paricipacion laboral
famening
Qué implica: Cantros de cuidado infantil, servicios comunitarios, horarios escolares extendidos
incentivos a empresas que promuevan la corresponsabilidad.
2. Formacion ica y centificacian de compstencias
= Porqué es clave: Muchas mujeres fienen habilidades adquiridas informalmente que no son
reconocidas ni remuneradas adecuadamente.
Qué implica” Programas de capacitacion adaptados a horarios flexibles, cerfificacion
practicos, formacin en gestion de negecios, marketing digital y seguridad ocupacional
3. Acceso a financiamiento inclusive
= Porqué s clave: Las mujeres en estos sectores enfrentan barreras para acceder a crédito formal
*  Quéimplica: Fondos rotat créditos con enfoque de género, alianzas con cooperativas y
fintech inclusivas, educacion financiera territorial
4_FEnrmalizacian nroresi

aberes

+  Porgué es clave: La informalidad perpetia la precariedad laboral y la exciusion de derechos.
»  Quéimplica Simplificacion de trdmites, incentivos fiscales, modelos de afiliacion parcial al HSS
plataformas digitales para registro de trabajadoras por hora.
5. Promocién de redes y cadenas de valor locales
+  Porgué es clave: Las mujeres suelen estar aisladas en microemprendimientos sin conexion a
mercados mas amplios
»  Quéimplica: Inversion en ferias, cooperativas, redes de proveeduria, alianzas pUblico-privadas para
dinamizar territorios
& Prevencion de violencia y acoso laboral
+  Porqué es clave: Las trabajaderas en servicios y comercio estan expuestas a enfomos inseguros
»  Quéimplica Protocolos de proteccian, formacion en derechos laberales, campafias
sensibilizacion y atencion psicesocial

©

4 Qué rol deberian jugar los incentivos fiscales, subsidios o alianzas pl
estrategia de empleo con perspectiva de género?
R

lico-privadas en una

Los incentivos fiscales, subsidios y alianzas publice-privadas pueden ser herramientas poderosas para
transformar las condiciones lahorales de las mujeres, especialmente en sectores feminizados, informales o
excluidos de las dindmicas productivas tradicionales. En una estrategia de empleo con perspectiva de

género, su rol debe ser aswratégico, equitetive y articulado con politicas publicas inclusivas.

Incentivos fiscales

Objetivo: Estimular I contratacién formal de mujeres, especialmente en sectores con baja
participacidn femenina

Aplicaci

nes

o Deducc

nes fiscales para empresas qua implementen politicas de izusldad salarial,
congiliacion o formacin con enfoque de género.

o Exonaraciones tamporales para emprendimiantos liderados por mujares en zonas rurales o
de alta vulnerabilidad.

o Bonificaciones por contratacion de mujeres jovenes, madres solteras o personas con
discapacidad,

Subsidios publicas
*  Objetivo: Reducir barreras estructurales que limitan el acceso de |as mujeres al empleo decente.
+  Aplicaciones

= Financiamiento parcial de servicios de cuidado infantil o transporte seguro para
trabajadoras.

o Apoyo a programas de formacidn técnica, certificacién de competencias y reconversin

lzhoral

= Capital semilla para emprendimientos femenincs en sectores emergentes (tecnologis,

economia circular, agratransionmagién).

Alianzas plblico-privadas

Objetivo: Articular esfuerzos entre Estado, empre:
emplea inclusiv y sostenible

, academia y sociedad civil para generar

Aplicaciones:
= Programas de formacién duzl con enfoque de género
= Redes de proveeduria que integren mujeres emorendedoras en cadenas de valor locales.

= Plataformas gigitales para formalizacion, capacitacidn y acceso a servicios financieros.

Asegurar gue 05 Deneficios lleguen a territorios excluidos y sectores informales

Promover la transparencia y rendicion de cuentas en el uso de fondos piblicos y beneficios
fiscales,

Desde su punto de vista, ;cuales deberian ser los principales adores para monitorear el impacto

de una politica de empleo flexible sobre la vida de las mujeres?

R

Para monitorear el impacto de una palitica de empleo flexible sobre la vida de las mujeres, es fundamental
contar con indicadores gue reflejen no sola la insercion laboral, sino también Iz calidad del emplea, el
bienestar integral y la equidad en el accesa a derechos.

1. Acceso y participacién laboral
- Tasa de empleo femenino en modalidades flexibles (por hora, medio tiempo, remoto)
*  Porcentsje de mujeres que acceden a empleo formal bajo esquemas flexibles.
*  Numero de mujeres que transitan de Ia informalidad 3 esquemas regulados.

2. Calidad del empleo
»  Porcentsie de trabajadoras con acceso 2 seguridad social (IHSS, pensiones).
«  Brechs sslarial entre mujeres y hombres en empleos flexibles

s Proporcitn de mujeres con contratos escritos y proteccion legal

n trabajo-vida personal

omia y comercic— es clave priorizar inversiones que combinen proteccion social, formacion
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+ Horas promedio dedicadas al trabajo doméstica y de cuidades por mujeres empleadas en
esquemas flexibles

es0 a servicios de cuidada infantil o apoyo familiar per parte de trabajadoras.
+  Satisfaccién con el equilibrio entre emplea y vida personal (medido por encuestas).
4, Autonomia econdmica y bienestar

+  Porcentsje de mujeres que reportan ingresos propios suficientes para cubrir sus necesidades
basicas.

*  Nivel de participacién en decisiones ecanémicas del nogar.
*  Indicadores de bienestar subjetivo [autoestima, percegeion de autonomia, seguridad).
5. Formacién y movilidad laboral
+  Mimera de mujeres capacitadas en habilidades técnicas o digitales vinculadas al empleo flexible.
»  Tasa de promocién a mejora de condiciones laborales dentro de esquemas flexibles
*  Participacion en redes de emprendedorsas, cooperativas o plataformas digitales.
6. Prateccion frente a riesgos laborales

* Incidencia de violenia 0 acese en enternos laborales flexibles.

€50 @ Mecanismos de denuncia v reparacicn.

+  Cobertura de seguras o medidas de seguridad ocupacional

*  Las encuestas de hogares no distinguen sistemdticamente entre empleo per hora, parcial,
temporal o flexible.

*  Tampoce se desagrega por sexo, edad, zona geografica y tipo de centrato en todos los médulos.
3. Registros administrativos incompletos

+  EIHSS y otras instituciones no capturan adecusdamente a trabajadoras en esquemas flexibles o
informales

+  Muchas mujeres en comercio, gastroncmia o servicios no estan registradas, lo que invisibiliza su
situacion laboral

4, Ausencia de indicadores de calidad del empleo

+ Nose mide de forma sistemética el acceso a derechos laborales, proteccion social, conciliacion
trabajo-vida parsanal o condiciones de trabajo en empleos fiexibles

é suficiente Ia i lisponil laborales, encuestas de
hogares, registros administrativos) para evaluar con enfoque de género el empleo por hora o parcial?
R.

Actualmente, la informacién disponible en Honduras es insuficiente para evaluar con enfoque de género
el empleo por hora o parcial de manera integral y precisa. Aunque existen fuentes como la Encuesta
Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPIM), rezistros sdministrativos del IHSS y datos de la

STSS, presentan limitaciones importantes:

1. Derogacion de la Ley de Empleo por Hora

+  Desde 2022, Honduras derogé la Ley de Empleo por Hora sin estaiecer un marco altemativo
regulatario

*  Estodeid un vacio legal y estadistice: no hay una categoria clara para registrar ni monitorear este
tipo de empleo, lo que dificulta su trazabilidad

2. Falta de desagregacidn por tipo de jornada

¢Qué herramientas o sistemas de monitoreo recomienda implementar para garantizar una evaluacion
con enfoque de género?
R

Para garantizar una evaluacion rigurosa y transformadora con enfoque de género en politicas de
empleo, especialmente en contextos como el fio, es clave i i que
combinen datos AnAlisjs i ional y retroali ion continua.
Herramientas y sistemas recomendados

1

istema de indicadores sensibles al género

+  Qué incluye: Indicadares desagregados por sexo, edad, 203, tipo de empleo, acceso a derechos,
corresponsabilidad de cuidados.

+  Ejemplo: Brecha salarial en empleos flexibles, porcentaje de mujeres can acceso a seguridad so
tiempo dedicade al trabajo doméstico.

2. Médulos especializatios en encuestas de hogares

+  Qué incluye: Praguntas sobre tipe de jornada, condiciones laborales, conciliacién trabajo-vida
personal, violencia laboral.

+  Ejemplo: Madulo de Inclusion Financiera (CNBS-INE-ONU Mujeres) coma referencia para adaptar
al empleo

3. Tableros de monitoreo participativo

+  Quéincluye: Herramientas visuales y comunitarias para seguimiento local de politicas, con
participacidn de mujeres, cooperativas y organizaciones sociales.

empleabilidad.

4, Auditorias de género en programas piblicos

de género.

eguitativamente a mujeres.

5. Sistemas interoperables entre instituciones

seguimiento de emplec femeanino.

y formacidn.

6. Evaluaciones cualitativas interseccionales

discapacidad y territorio.

1. Presupuestos sensibles al género

empleabilidad femeninza

https:‘hondurasinversiones.gob.hn/Genero

* Ejemplo: Mapas de calor de brechas laborales por municipio, tableres comunitarios de

*  Qué incluye: Evaluacion sistemdtica de presupuestos, procesos ¥ resultados desde |a perspectiva

» Ejemplo: Revisidn de subsidies, incentivos fiscales y formacidn técnica para verificar si benefician

* Qué incluye: Inegracion de datos entre SETRASS, SEMUIER, 1555, SEFIN v cooperativas para

* Ejemplo- Plataforma nacional de empleo con registro de trabajadoras por hora, acceso a beneficios

»  Qué incluye: Grupos focales, entrevistas y estudios de caso gue consideren género, etnia, edad,

» Ejemplo: Historias de vida de mujeres en comercio informal urbano vs. gastronomia rural.

s Qué incluye: Etiguetado y seguimiento de recursos publicos destinados a programas de

»  Ejemplo: Madulo de género en el Mapa de Inversiones de Honduras.

(Gracias por su colaboracion,
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INSTRUMENTO 02

Buenos diasttardes

El presente cusstionario forma parte de la tesis dencminada “Ei empiec por hora’, partenetiente a la Maestria en
Paliticas Piblicas y Gestion de 1a Seguridad de 13 UNPH.

Indicaciones: A continuacién, s le presenta una serie de preguntas, se solicita que responda cada una de ellas, de
‘acuerdo con su conocimiento. No existen preguntas buenas ni malas. Le infarmo gue I calidad de la prueba dependa
de |3 veracidad de su respuesta. ESTAPRUEBA ES ANONIMA, como puede ver na tiene nombre, ni forma de identificar
anadie. La respuesta que usted facilite serd de uso exclusivo para estudio académico,

;Esté usted de acuerdo con paricipar? §i% no O

Participantz N.__4|

INFORMACION GENERAL
En el siguiente debera marcar | conuna X’ on elegida.
Bt 3 Fechade Tew )
nacimiento: 16/7/1958)
Lugar de nacimiznto.

Municipia, Degeriamentc) Tegucigalpa, Francisco Morazan

Profesidn:

¢Cual es su esfado civil? Seleroa ) Casadola® UniénLiore O Sspavado’a O Viudola O

¢ Tiene hjos? S ® .iCuéntos hijos? 1

Mo O

GUiA DE ENTREVISTA

Indicaciones: A continuacion, se le presentan una serie de preguntas relacionadas con el empleo por hora y los
elementos 0 dreas prioritarias de una Politica. Respanda segin su experiencia

Areas prioritarias. Enfoque de género
¢ Considera que Ias actuales politicas de empleo en Honduras incorporan de manera efectiva un
enfoque de género? ¢Por qué si o por qué no?

R Las politicas de empleo en Honduras incorporan parciaimente un enfoque de género, pero su aplicacion
1| efectiva es limitada. Aunque la Ley de Igualdad de Oportunidades para Ia Mujer (Decreto 34-2000) y 1a Palitica
Nacional de Empleo 2020-2025 incluyen lineamientos para promover la igualdad en el trabajo, persisten
brechas estructurales en la insercidn laboral femening, especiaimente en empleos por hora. El enfoque de
QENerD 56 encuentra en el plana nomativo, pero su trar dn en I3 practical aln es débil

Desde su cudles son los
en las politicas de empleo?

desafios para el enfoque de género

R Los principales desafios incluyen |a faita de presupuesto cen enfoque diferenciado, la persistencia de
estersotipos de género, y |a limitada coordinacién interinstitucional entre el Insfituto Nacional de la Muier, la
Secretarfa de Trabajo y el secior privado. Ademés, la informalidad Iaboral, que afecta principalmente a las
mujeres, dificulta el acceso a la seguridad sodial y derechos laborales plenos

ra

¢Qué componentes deberian incluirse en una politica piblica que busque mejorar las condiciones
laborales de las mujeres, especialmente en empleos flexibles o por hora?

R Una politica poblica integral éeberia inciuir: (a) mecanismos de proteccién social adaptados & 1a jomada

parcial, (b) incenfivos a Empresas que contraten mujeres en condiciones equitativas, (c) fiscalizacion activa

del cumplimiento del salario minime, y (¢) formacion técnica y digital para mujeres. Todo ello cenforme a los
articulos 127 y 128 del Cédigo de! Trabajo y &l Convenic 100 de la OIT.

@

£Qué actores considera fundamentales en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
laborales orientadas a las mujeres? (sindicatos, sector privado, organizaciones de mujeres, Estado,
Cooparaciin).

R Los actorss clave son ¢l Estado (3 ravés o |a Secretaria de Trabajo y & INAM), los sindicatos, las
organizacionas de mujeres, €l sector privade y 1a cooperacion intemacional, Cada uno cumple un rol en la
formulacién, fiscalizacidn y sostenibiidad de las politicas

¢Qué i de dialogo o participacion i ial existe
fortalecerse?

y cOmo podrian

e

R Existen mesas interinsfitucionales y el Consejo Nacional de Desarrollo Economico y Social (CONADES),
pero su operatividad en materia de género es limitada. Se recomienda fortalecer los espacios de concertacion
¥ crear observatrios de emplea con enfoque de género bajo supenvision de Ia academia y sociedad civil,

¢Ha partici o0 conoce donde las i hayan sido
en el disefio de politicas laborales? ;Qué aprendizajes destaca de esos procesos?

@

R i, en el marco de Ia revision de la Ley de Empleo por Hora (2013-2022) se realizaron censultas con
organizaciones de frabajadoras domésficas y de maquila. El principal aprendizaje es que la inclusion de voces
femeninas mejora la pertinencia de las polificas y isibiliza las desigualdades estructurales.

Areas prioritarias. Recursos y nreslnuﬁms

£Cudl es su on sobre la
7 | empleabilidad femenina en los Gltimos aiios?

p ia del Estado para prog de

R La asignacion presupusstana ha sido insuficients y fragmentada. Aunqus existen programas de apoyo al
emprandimiento femening, no se destinan recursos sostenibles 3 1a capacitacidn técnica o la reinsercién
laboral. Segin el presupuesio nacional, mencs del 1% se orienta a programas de equidad de génerc en
empleo, lo cual confraviene el principio de igualdad sustantiva previsto en el articulo 80 constitucional

£Qué tipo de inversion considera prioritaria para promover trabajo decente entre mujeres en sectores
feminizados y de alta informalidad, como servicios, gastronomia y comercio?

R Lainversion priotitaria debe centrarse en la formalizacion del trabaje, el acceso al crédito v 1a capacitacion
Iaboral. También es esencial fortalecer &) sistema de inspeceion laberal y crear incentives fiscales a empresas
que respeten la igualiad salarial

¢Qué rol deberian jugar los incentivos fiscales, subsidios o alianzas piblico-privadas en una
estrategia de empleo con perspectiva de género?

R Deben utlizarse como instrumentos de inclusidn, no de precanzacion. Los incentivos fiscales deben
condicionarse al cumplimiento de normas laborales, igualdad salarial y cuotas de participacion femening.
Asimisme, las alianzas publico-privadas pueden fomentar programas de empleo juvenil y matemo, en
concordancia con la Estrategia Nacional de Desarrolle 2010-2038.

ento
Desde su punto de vista, ;cuales deberian ser los principales indicadores para monitorear el impacto
de una politica de empleo flexible sobre la vida de las mujeres?

R_ Los indicadores mas relevantes sen: tasa de empleo formal femening, brecha salarial por género, acceso a
sequridad social, y tiempo destinado a cuidados no remunerados. Estos datos deben desagregarse por edad,
Zona y nivel educativo

iConsidera 1a informacién di laborales,
hogares, registros administrativos) para evaluar con enfoque de génera el empleo por hora o pamal"

R No. Aunque el Insfituto Nacional de Estadistica publica la Encuesta Permanents de Hogares, esta no
desagrega suficientemente el empleo por hora ni las condiciones de trabajo de las mujeres en el secior informal,
Se requiers medemnizar los sistemas de registro laboral.

iQué i isty de i T i i para izar una
con enfoque de género?
R Se recomienda crear un Observatorio Nacional de Emplea con enfoque de género, integrada por el INAM,

STSS y sociedad civil. Ademas, implementar tableros de datos en linea y auditorias de equidad, conforme a
los lineamientos de la OIT y la CEPAL,

Sracias par su colaboracion.




159

INSTRUMENTO 02 Desde su iencia, ;cuales son los desafios para el enfoque de g
en las politicas de empleo?
Buenos dias/tardes R Revision del Cédigo de Trabajo, para incorparar los elementos de género que favorezcan de manera
El prasante cusstionario forma parte de la tesis denominada “EJ smpiea por hora’, partenaciente a la Masstria en obligatoria Ia partcipacion de las mujeres en el mbito Isboral, asi como [a incorporacidn Ias normas
Politicas Piblicas y Gestion de |a Sequridad de la UNPH. internacionales del ambito laboral.
Indicaciones: A continuacin, s le presenta una sarie de preguntas, s soficita que responda cada una de ellas, de 2| Legisiacion que establezca penalizacién severa para las empresas gue no cumplan con Io establecido en
acuerdo con su conocimiento. No existen pregunias buenas ni malas, Le informo que Ia calidad de |a prusba degenda favor de a equidad de género, especiaiments de las mujeres. - )
dela veracidad de su respuesta. ESTAPRUEBA ES ANOMNIMA, coma puede ver no tiene nombre, ni forma de identificar L2 negociacién Can |0s inversionistas extrarjeros, debe considerar elementos y condiciones de proteccion
. N hacia Ias mujeres, con todos los derechos que le corresponden.
anadie. La respuesta que usted facilite sera de uso exclusivo para estudio académica.
¢Esta usted de acuerdo con partcipar? $i0- o O £Qué componentes deberian incluirse en una politica plblica que busque mejorar las condiciones
Partcioante N 3 laborales de las mujeres, especialmente en empleos flexibles o por hora?
P E— R Hay varios companentes, come ser Politicas salariales equitativas, beneficios de proteccién social
_ cbligatoric en el marcado laboral, mecanismas de conclliacion de 13 vida Iabaral y familiar, mejorar la
INFORMACION GENERAL 3 | participacién dz las mujeres en los pusstos de decision,
- . _ - Paliticas del cuidado infantl, que les faciits a la mujer su incorporacion en el trabajo.
<Enel debera marcar cen una X" en fa opeicn elegida. Es importante, entre otros, definir politicas laborales que establezcan la investigacion y penalizacisn del
30050 laboral.
Edad: _ 69 Fecha de Sexo MO FO
na‘lclmlwenm {gdfmmlafio) = )
Lugar de nacimiento Tela, &tanida. ¢Qué actores considera fundamentales en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
: laborales orientadas a las mujeres? (sindicaios, sector privado, organizaciones de mujeres, Estado,
(Municipio, Departamento) Cooperacion).
R. El ente rector de las Politica Macional de la Mujer
Profesicn: Perito Mercanti! y Contador Bublisa, Tacnice Bancano Universtario 4 | La Secretaria del Trabajo
¢Cudl 23 su estado civil? Soterala O Casadola xO UnidnLibre O Separadoia O Viudala O i
era/a 03 X nion Liore pErado's uooa La Empresa Privada
= El Congreso Nacional
£ Tiene hijos? S xO  ;Cudntos hijes? __3_ "
Mo O _ LQué de didlogo o participacion i jal existe 'y como podrian
GUIA DEENTREVISTA fortalecerse?

— " - - - 5 R. Se que existen alguncs mecanismos de dialogo enire gobiemo, empl ¥ en los cuales
Indicaciones: A cortinuacion, se le presentan una serie de preguntas relacionadas con el empleo por hora y loz Ia mayoria de paricipanies son hombres, es necesario fortalecer la participacién de las mujeres en los
elementos o dreas prioritanias de una Politica. Responda segln su experiencia. mismos, considerando las politicas de equidad.

A"’“""’ﬁ“’iﬁmw“’ - - ¢Ha participado o conoce iencias donde las trabaj hayan sido
¢Considera que las actuales politicas de empleo en Honduras incorporan de manera efectiva un en el disefio de politicas laborales? ;Qué aprendizajes destaca de esos procesos?
enfoque de género? ;Por qué si o por qué no? % | R Descanczco
R. En primer lugar considero, que ne existen peliticas de emplec aprobadas, que realmente incorporen el
enfogue e género Areas Recursos y presupuestos
La legislacion [aoral y oirgs inherenles consideran aigunos elementos a favar de |3 majer, los cugkes no san ¢Cual es su valoracion sobre la asignacion presupuestaria del Estado para programas de
obligatorios ni penializades, por ejemplo, continua pidiendole a las mujeres |a prueba de embarazo; no hay empleabilidad femenina en los ditimos aiios?
especiales para la La muger goyg, siendo discriminadas en aigunas profesiones, & T | R Wi vaoracion es reguisr, los programas de empleabilidad, |os cuales son pocos, consideran a la mujer
pesar, que las estadisticas nos muestran que las mujeres estan incursionando en la mayoria de las siempre en el rabaio tradicional, N son leMmadas en cuenta en muchas profesiones.

profesicnes. Mo existe Ia proteccidn social para todas las mujerss que |aboran,

¢ Qué tipo de inversion considera prioritaria para promover trabajo decente entre mujeres en sectores

feminizados y de alta informalidad, como servicios, gastronomia y comercio?

g | R Plenso que es necesaria la inversion para promovar 125 cadenas productivas, fartalecer la capacitacion de
I35 mujeres, incentivar lo hecho en el pals y la expontacion de sus productes

¢ Qué rol deberian jugar los incentivos fiscales, subsidios o alianzas publico-privadas en una

estrategia de empleo con perspectiva de género?

g | R Sedebe revisar s paliticas fiscales, a fin de considerar elementos de génern.en favor de las mujsres que
incursionan en el mercado laboral

prioritarias. Indicadores de sequimiento

Desde su punto de vista, ;cudles deberian ser los

de una politica de empleo flexible sobre la vida de las mujeres?

4 | ReA nivel intemacional ya existen indicadores que deben ser implementados, considerando en los censos
encuestas preguntas y elementos que den cuenta de ellos.

‘5 para monitorear el impacto

£Consi i Ia informacién disp actualmente (estadisticas laborales, encuestas de
hogares, registros administrativos) para evaluar con enfoque de género el empleo por hora o parcial?
11 | R Segln mi punito de vista, |35 estadisticas en nuestro pais son détiles, especialiments en relacional al tema
de géner, tanto en los censos, encuestas y regisiros adminisirativos.

£ Qué herramientas o sistemas de monitoreo recomienda implementar para garantizar una evaluacion
con enfoque de género?

En primer |ugar, |a desagregacion por sexc en todos |as estadisticas de emples, implementacidn de los
indicadores que permitan evaluar las politicas publicas de genero

2 La pelitica nacional de la mujer, cusnta con indicadores, mismes que deben estandarizados y puestos en
practica a nivel de pais, tanto a nivel gubemamental, como de la empresa privada.
Considerando de vital importancia los registros administrativos de manera obligatoria.

Estas herramientas deben ser consideradas en 1a legislacion y las politicas publica de gegarn.

(Gracias por sy colaboraian.




160

ENTREVISTA EXPERTO 4

Mario, jcudntos afios tiene? 50, ;Lugar de nacimiento? Tezucigalpa aqui el Distrito Central,
Fecha de nacimiento? 25 de sbal del 75, Profesién? Economiste, (Estado civil? Casado,
;Tiene hijos? S, dos.

1. ;Considera que las actuales politicas de empleo en Honduras incorporan de
manera efectiva un enfoque de género? ;Porque si o porgque no?
Bien. Yo considero que no.
Primero porque las politicas de empleo no estén claras hoy en dia en el pais. Y segundo porque
creo que las politicas de emplec no abordan de manera efectiva Ios problemas estructurales
referidos al tema de género. Es verdad que esos problemas se mantienen en torno a horarios,
cargas  todo ese tema.

2. ;Cuiles son los principales desafios para izar el enfoque de género en
Ias politicas de empleo?
Bien. yo creo que primero es un tema de conceptualizacion. Por mucho que el tema tenga ya
~arios afios de estar es un tema que 0 hay nna homologacién en término del abordaje de ese
tema Creo que eso es uno de los principales problemas. Y el otro yo diria que sigue siendo la
cultura relativamente machista que hay en términos del mercado laboral en el pais.

3. ;Qué componente deberian incluirse en una politica piiblica que busque mejorar
las condiciones laborales de la mujer, especialmente en aqnel&x empleos que sean
flexibles o por horas?

Bien. para mi lo primero es esa condicién que tiene la mujer en tormo a la afectacién que tienen
sobre ella temas como violencia, temas como inseguridad, temas como €1 doble rol que hacen
de empleados. pero también el rol que tienen en torno a 1a responsabilidad del hogar. Me parece
ami que esos temas deben de considerarse.

4. ;Qué actores i fu en el diseiio, impl iém, evaluacion
de politicas Iaborales orientadas a las mujeres?

Bien, primero el sector gubernamental es importante, el sector privado también es relevante, v
creo que el de los gremics. ;Dénde estn los de los sindicatos? Si, gremios es sindicatos,
‘asociaciones de empleados, colegios, profesionales, todo eso, me parece que deben de tener un
1ol més activo en esta ;Y las organizaciones de mujeres? Ah también, si, todas las
organizaciones de sociedad civil que estin en el tema de gémero deben de temer una
participacién al momento de definir politicas publicas.

5. ;Qué mecanismo de dialogo o participacién intersectorial existen actualmente ¥
cémo podrian fortalecerse?
Fijese que no conozco ahorita, ninguno, no sé si hay mesas de trabajo, no conozeo yo por lo
‘mencs ninguno que esté Rancionando.

6. ;Ha do o comoce iencias donde las tr j havan sido
consultadas directamente en el disefio de politicas laborales? ;Qué aprendizaje
destaca de estos procesos?

No, 1o conozee ninguno de ellos. Sé que se hicieron unas encuestas del INE o banco central
estaba haciendo unas encuestas en maquilas pars el tema de cargas laborales, pero no 3¢ si esos
insumos fueron utilizados para politicas, para el disefio de politicas.

7. ;Cual es su valoracién sobre la asignacion presupuestaria del Estado para
programas de empleabilidad femenina en los tiltimos afios?

Mire_ en el ltimo que nosotros estuvimos, que es el de este afio, que se estivo socializando
con organizaciones de sociedad civil, primero no estsba claro come se habia hecho Iz
clasificacién v de acuerdo a los que estibamos en esa reunién, donde estaban personas de
sociedad civil que conocen del tema, la clasificacitn no estaba clara o no estaba bien hecha.
Por lo tanto, entonces se decia que los recursos seguian siendo insuficientes. Los recursos
nunca van a ser suficientes.

£Qué tipo de inversién consi i trabajo decente entre
mujeres en sectores feminizados y de tts nformalidad como. servicios
gastronomia ¥ comercio?
Bien, yo creo que ahi se liene que mejorar todo lo que tiene que ver con la seguridad social.
Creo que ahi hay que hacer un esfuerzo en términes de brindar servicios de seguridad social
que sean adecuados de acuerdo a las necesidades de las mujeres.

Qué rol deberia jugar los incentivos fiscales, exidigs.o aliangias piblicas/privadas
en una estrategia de empleo con perspectiva de género?
Los incentivos son fundamentales en cualquier politica piblica asi que deben de ser
considerados. Deben de buscarse cudles son, cules son las experiencias que tiensn algunos
paises en este tema ¥ tratar de conocer esas experiencias y traerlas al pafe. adecuarlas a nuestra
reslidad. Per definitivamente, =i usted quiere cambiar el compertamienta de los ciudadancs,
ZENeré mcentivos.

10. Desde su punto de vista, jcusles deberian ser los principales indicadores para
monitorear €l impacto de una politica de empleo flexible sobre la vida de las
mujeres?

Bien, buenc, lo primero es cuéntos empleos se generan, ese deberia ser un indicador, ver hacia
quésectores que no eran sujetos de empleabilidad hacia muyeres se abren nuevos sectores hacia
esa de m que esos indicadores son importantes. ; Cudles son las
tasas por medio de ingresos que generen? tambiéa eso va 2 ser importante.

11. ;Considera i la i ion  di ible actualmente (estadisticas
Iaborales, encuestas de hogares, registros administrativos para evaluar con
enfoque de género el empleo por hora o parcial)?

Mire, ami me tocd hacer hace poco un estudio de econcomia del cuidado, y datos casi no hay.
Yo creo que se debe mejorar la estadistica en el sentido de datos que permitan tener una mejor
1dea de lo que esta pasando con la mcorporacién de 1a mujer a la dinamica laboral.

12. ;Qué i o sistemas de
garantizar una evaluacion con enfoque de genero"
Bueno, el término serfa hacer evaluaciones de impacto de la politica, deberian de ser periddicas.
Aunque eso es medianamente caro, pero, por ejemplo, adecuar todo el médulo de género que
tiene la encuesta de hogares hacia que genere informacién que se relacione con la propuesta de
fa pelitica. Es decir, que la encuesta de hogares y ese médulo se convierta en una fuente de
informacién para el tema de darle seguimiento a los indicadores de 1a politica. Lo mismo seriz
con los indicadores que alzunos indicadores de actividad econémica que genera el Banco
Central. Podria buscarse un acercamient con estes instituciones que son de las que més
‘generan estadistica en el paiz para incorporar algunos indicaderes claves de la politica en sus

para
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INSTRUMENTO 02

Buenos diasftardes

El presente cuesionario forma pane o2 Ia tesis denominaca *Ef emplen por Aora, pertenediente a la Masstria en
Politicas Piblicas y Gestidn de 1a Seguridad de la UNPH.

Indicaciones: A continuacidn, se le presenta una serie de preguntas, se sclicita que responda cada una de ellss, de
‘acuerdo con su conocimiento. No existen pregunias buenas ni malas. Le informo que Is calidad de |a prueba dependa
de |a veracidad de su respuesta. ESTA F’RUEBA ES ANONIMA, como puede ver no fiene nombre, ni forma de identificar
anadie. La usted i para estudio académioc.

Esta usted e acuerdo con participar? 5i O no O

Participante M.__5.

INFORMACION GENERAL
Enel o | e o

Edad_____ Fechade Sexo MO FXO

nacimiento (dgfmm/atic]

011041470
Lugar ds namiento Disirto Cenlral, Departamsnto de Francsco Morazan
{Nunicipic, Depariamento)
Profesion. Cicenciada en Agministacen de Empresas
#Cusl es su estado civil? Sofer'a 0 Casado'aXO UnignlLibre O Separadala O Viwdels O
gTiene ijos? S Q8 cCubmeshios? 2

No O

GuiA DEENTREVISTA

Indicaciones: A continuacién, se le presentan una serie de preguntas relacionadas con el empleo por hora y los.
slementos o areas prioritarias de una Politica. Responda segun su experiencia

;Considera que las actuales politicas de empleo en Honduras incorporan de manera efectiva un
enfoque de género? ¢Por qué si o por qué no?

R.No, porque hay Baja participacin econdmica te 1as mujeres; Persisten brechas salariales y precanedad
persisten obstaculns estructurales (informalidad, cuidado, cuitura, apicacion débil), y los indicatores
{pariicipacion, brecha salanial) muestran que los resultados aun son limitados.

Desde su iencia, ;cuales son los princi desafios para el enfoque de género
en las politicas de empleo?

R Bracha cuttural Violencia inseguridad, [nija, la participacion de la mujer en ciertos trabajos, gran parte del
trabajo de la mujeres se encuentra enla economia infarmal con bajos ingresos sin protaccion social sin
acceso 3 créditos, ademas de la carga de los cuidados de la familia.

¢Qué componentes deberian incluirse en una politica piblica que busque mejorar las condiciones
laborales de las mujeres, especialmente en empleos flexibles o por hora?

R Definicién legal clara da trabajo fiexible, remoto para evitar abusas. Establecer limites. Regulacion de
teletrabajo. Desarrollo de una red pdblica y comunitaria de cuidado infantil y de personal con horarios
flexibles, campafias donde los hombres compartan mas los deberes del hogar y del cuidade. Programas de
capacitacién con herarios flexibles, modalidad virtual.

¢ Qué actores considera fundamentales en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
laborales orientadas a las mujeres? (sindicatos, sector privado, organizaciones de mujeres, Estado,
Cooperacion).

R. Secretaria de Trabajo, SEMUJER, Congreso Nagiongl.. 8kaldias. COHEF, Secretaria de Educacién
Organizaciones de Mujeres. Naciones Unidas. Cooperativa.

Que de didlogo o participacion i ial existen y como podrian
fortalecerse?
R.Realmente no estoy sequra CUsles hay en este momento.

¢ Ha particij o conoce iencias donde las j hayan sido
en el disefio de politicas laborales? ; Qué aprendizajes destaca de esos procesos?
R No he participado

Areas prioritarias. Recursos y presupuestos
;Cual es su valoracion sobre |a asignacion presupuestaria del Estado para programas de
empleabilidad femenina en los iitimos aiios?
R Asumo que |3 asignacidn existe, nunca serd uficients para respanger. a la magnitud del desafio de
empleabilidad famenina en Honduras, en téminos de escala y enfoque, ejscucion y resuitados que un amplio
margen de mejora_podria decir que sstamos en un nivel o medio bajo para maniener




programas e insuficients para generar transformaciones estructurales(como educir la brecha de género en
emplen, ampliar proteceién social, formalizar empleas )

Qué tipo de inversion considera prioritaria para promover trabajo decente entre mujeres en sectores
feminizados y de alta informalidad, como servicios, gastronomia y comercio?

R_ Inversiones priotitarias (incentvos & la empresa que formalicen & trabajadoras o regulaticen su situacidn
|aboral,.Programas de capacitacién téenica y de gestin empresarial adaptades a horarics de mujeres tarde
noche o viruales, inversion en infragstructura de cuidados y servicios publicos, acceso financiero y digital,

)

£ Qué rol deberian jugar los incentivos fiscales, subsidios o alianzas plblico-privadas en una
estrategia de empleo con perspectiva de género?

R Incen:
orientados & reducir 13 brechas de acceso y permanencia laboral de 1as [yjsies.(Promover I3 contratacidn
femenina, Fomentar la igualdad salarial)

Los subsidios: Comp las desi ' del trabajo y de cui no
Temunerado, que recae mayoritariamente sobre las mujeres. (Subsidios al empleo femening, Subsidios a
servicios de cuidado infantil y de personas dependientss

Alianza PRl Privads (APP): para ampliar el alcance y sostenibilidad de las politicas de empleo con
enfoque de género, porque combinan recurses plblicos con innovacion y capacidad operativa del sactor
'rrwado (Farmacidn técnica y empleabilidad, Promocién de emprendimientos femeninas)

Areas pri Indicadores de seguimiento
Desde su punto de vista, ;cuales deberian ser los principales indicadores para monitorear el impacto
de una politica de empleo flexible sobre 1a vida de las mujeres?
R. Acceso % de mujeres en empleo flexibles medir insercion laboral. Calidad % de contratos con seguridad
social asegurar trabaje decante bienestar satisfaccién laboral femening autonomia econdmica y
empoderamiento.

jos fiscales: Deben funcionar come mecanismos de correccion de desigualdades estructurales,

¢ Considera suficiente Ia informacion disp laborales, tas de
hogares, registros administrativos) para evaluar con enfoque de género el empleo por hora o parcial?
R. Mo es suficiente, no plenamente adeguada. parg evaluar.

Qué herramientas o sistemas de monitoreo recomienda implementar para garantizar una evaluacion
con enfoque de género?

R. Sistema nacional de informacion laboral con enfogque de gensro que centralics y armonice los dates, que
coordine con INE, SETRASS, SEMUJER & H3S

* Incluir [giraginnes. LAmE acoeso y participacion laboral, calidad de empleo. conciliacién y cuidados.
autonomia ecenomica y empoderamiento, entomo laboral, discriminacion, MEgaNISIs A8 monitoren y
rendicidn de cuentas

(Graciss par su colshoraciin
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Anexo 5. Ley Decreto “Empleo por Hora
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Seccion A

Poder Legislativo

SUMARIO

fomentar el empleo digno, mantener los puesios de trabajo

Seccion A
DECRETO No, 3542013 Decretos y Acuerdos
PODER LEGISLATIVO
ELCONGRESO NACIONAL, 3542015 | Decrew LEY DEEMPLEOPORHORA. |1 15
Ofros A 7
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legizlativa o
No. 2302010 del 4 de noviemwbre del 2010 s= aprobs el SR L O
Programa Nacional de Empleo por Hoa, €010 1 pIoZrama —
especizl de emergencin de camacter temparal, con el fin de Avisoz Legales B1m

Desprendite para su comoddsd

existenter, eviter cmpleoy
subemplee cx el pais. con I ampliacién de macvas
opertunidades de rzbajo para 1a poblacion hondurella, en
los momensos de crisis econémica para el pais, con vigeacia
al 31 de enero d= 201

integrada, pera dimamuzary smpliar sustancizlmente el
mercado de trabajo a fin de mejorar las cendiiones de vida
delos hendurefios

(OYJIDER‘\]\DO Que 1z Constirucién de 12

CONSIDERANDO: Que las al mabage,
inacién, supervisién y contro Naciemal @ sscoger libremente ou ocupacion v ¢ rewunciar a clla, a
e Empleo por Hore. reponan resultados satisfactori cquitativas y detrabajo y ala

consecuencia de s implementacicn, dado que ba permitida
o generacion de almenos 177,360 empleosen todo el pas,
contribuyendo © ln reactivacin de ks econcmia de lis
empresas mas vulnerables del pais, como lo son las micro,
pequella y mediana empresas (AIFYMES) e impactando en
las conglomerados poblacionales con més problemas de
empleo, tales el caso de lapoblacién joven

CONSIDERANDO: Que las condiciones actuales de
la ecenomia v ¢l mercado de trabajoy la tasa de descmplen
abierio quepresenta el pais. kacen mperatvo. 1a aprobacion

proteccion contra =l desempleo
POE TANTO,
DECRETA
Lasizuiewe.
LEY DE EMPLEO POR HORA

ARTICULO l.- OBJETIVO DE LA LEY. La

dz layes que amiplisn las e empleo ¥ accaso
al rabajo, que promuevan la resctivasidn scondruica

Fresenie I . fomentar el empleo digno,
maener oz puestos de trabajo ¥ evitar el cracimiento de
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losndice: de desempleoy subeanpleo encl pris, abriends
idades de mabajo s

TLaprasente ley se dencmina “Ley de Emplec por Hora™ la
‘cnal se nge dentro del marco del Plan de Naciony Vision del
Pais. en anmonia con la Constitueiéa de Ja Repiblica. la
Legislacion Laboral y de Sezuridad Social y los Convenios
Tntemacioaales suscritcs y ratificados con la Organizacién
Intemacional de Trabajo (OIT).

ARTICULO .- FROPOSITO DE LA LEY. El
prapésite de esta ley es:

1) Fementarcl cmpleo digno y decente. cvitar cl incremento
an los indices de desemplen y subempleo, en ol sector
formal de la ecoaomia y smuliansamene Ingrar que esio:
trabajadores gocen de Jos beneficios de la segundad social

upacional;

2) Fomentar la educecién, capacitacion 3 formacién
profesional de los trabajadoresy trabajadoras, como nn
macaniemo e facilits e insercién laboral 2l mercado de
trabajo. para aleanzar mejores niveles e productividad y

Agrovechar lplenouss de ls capacidsd iastalads de s
wridsde: productivas, deatro

de rabajo per horas o ca medias jomadas ordinarias, divrnas,
miztas o nocturnas bajo laz modalidades de

1) Partizmpo imitade: o.
2) Para obxa 0 servicios determunados.

Enestos casosla sujemalasreg
delosderechos y cbligacionesestablecidos enla presente
Ley.

El mrabajador contratado bajo esta modalidad esté
protegido contrael despido injustificado dentro del ferming
de dusacién del contreto de xabaje, sujeioa lo gus disponz <l
Asticulo 121 del Cadigo de Trakajo.

En los mismos férmmos a1 aplicable la dispaesta en el
%rhnw]o 120 refnmdn]lhn] gJ del Codigo ﬂrTﬁlen e
el

bemmmpm ﬁ]lzcm_\mmmnnald:] ebajades r——

1 ¥ se cungpla
con los zequisitos Sjados en la reforma indicada en ol
Dacrato 1502008 vigenta desde el § da Noviemibre de 7002

En 10do case, 12 jornada minima por L cual s pusde
contrater baje esta Ley es de tres (3) horas diarias

Tesctivazién econdmicas tanio del sector privado eomo
el sector publico. conforme Los canienicos dal Plaa de

4) Estimular una dinimica de inversion y generacién de
emyleo en el sector privado ¥ en el sector pablico,

sa.d de obr; 5
P T3,y

5) Aseziuar quela Poblacion Econsmicaments Activa (FEA)
el pais, grupos sociales vnlaczabcs ¥ os jGvencs que cada
2i%0 s2 sumana Ia foerza Isborsl, encuentren en el mercado
labaral nacional un empleo digno con respefo para sus
derechos laborales y lograr que lus jovenss se desanallen
de formaintegral, reduciends los indices de sbuso, violencia
¥ delinenencia juvenil que afecta sobre tado 1 los grupos
mis vulnerables ¥ que los jévenes en edad productiva
desistande abandonar el pais. poniendo ex Tiesgo sus vidas
y el rompimiento de sus vinculos fumiliares

ARTICULO 3.- MODALIDADES ¥ FORMAS DE
CONTRATACTON. Las partas pueden suscribir contratos

den las partss en forma excapeional meeribiz
contrates de trabajo en medias jomadas o contrates por horas
01 jornadas completas. ¢n las que 0o s¢ toma en cuenta el
porcentaje establecido sn el Articulo 4 de la presence Ley, en
aquellas nuevas indusirias o actividades econdmicas cuy
asturaleza de la ectividad empresarial se base cn czpleo por

La Gaceta

DIAFH0 OFICAL [E LA REFUBLIZA DEHONDURAS.
DECAND DE LA PRENSA HONDURER

JGRGE ALEERTO RICO SALINAS
‘Coondinadr § Spervser
ENPRESA NACIONSL DE ARTES GRAFICAS

ENA

CENTRY EIVICC GLBERMAMENTAL

REPUBLICA DE HO:

Lora, jornada parcial o medio telopo. C2503 COMO Luevas
actividades tecuoldgices de comuniaciones como Call Center
o Contact Center y ofras que deben ser calificadas por Ia
Secretaric de Estade enlos Despackes de Trabajo ¥ Seguridad
Social

El mabajo efective que se ejecune fuzra de los limites dela
jormada ordinaria constifrye jormadas extraordinarias y debe
semnmszarse conferme 1o digpuesto en o] Cdigo de Trabaje.

Porla modalidad especial de esta Ley debe entenderse
que el tismpo efectivo d mrabajo estiregulada por el tipo de
jornada que se pacte para Los efectos de la aplicacién de las
sanciones disciplinariss o causas de despido,

PA M. D. C., 3LDE MARZO DEL 2014

En las empresas en donde se encuenize Vigente wi conimato
colective, los tabajadores bajo la modalidad de esta ley gozen
de los beneficics del contrato colectivo que les puedan ser
aplicsbles, siempre ¥ cundo opten pot cotizar conforme s lo
dispussta en el Articulo 60-A del Cédigo de Trabajo.

Hiasta un cineo por cienro (3%} del porcentaje fijado en
este Aticule de trabajadores v trabajadoras contratades
&+ 2 grupos sociales : Adult
mayores, personas con discapacidad, jévenss sxpuestos a
riesgas de mizracién ¥ que han sido depertados, jovenes
azresadas de procescs de resducacién per infringir I ley,
jévenesrehtilitades del consurao de drogasy aleckal. jéveaes

enlo que ce refierea la calificacin delas faltas o susancias ol

frabajo por dos (2) dias eonsecutivos o por tres (3) altemos

dentro del mes. en los que se debe considerar como

cansecutivo la falta o ausencias en dos (2) de los diss o

jornadas de trabajo efective pactado; cualguier otro
; 1

que han sbandenade las weteranos de guerm
}Juhhdo!q!umlbmpemmmsmm!:lsﬂmnmmm

En cuantoa las umdades productivas o de servicios que
tengan de wao (1) @ diez (10) uabajadores. Ia preferencia en
la contratacién de personss pertenecicates a sectores

Iresl delapressute
Tey

ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION. La Ley
s de aplicacién nacional, tanto ca el drea urbana como rural,

mecsbles debs ser hasts devm dies per ciento (10%).

Las umdades productives o de servicios que realicen
labores, que si bien son propias de su giro mercantil, pero o
son coatimuas por depender de contratos de produccion,

para tedss las personss naturales o juridicas empl

propietanas de nnidades productivas o de servicics, asi coma
para los programas especiales que desarrolle el sector piblico
¥ que requieran contrataciin pot periodes determivados.

Las umidades productins 3 ds servicios, que sitia

i alaz que ya estén en op pueden
contratarbajo esta Ley hasta un cuarenta per ciento (40%)
de trabajadotes y trabajadoras. porcentaje que debe ser
calculado sobre la base de 1a planilla fotal que sc reporteal
momente de hucer el regictro de la unided produstiva o de
servicio ante ls Sectetaria de Estado en los Despachos de
Trabajoy Seguridad Social. sakvo el easo de aquellas que ya
58 ENCUETMEn Te gistradas.

Faa los elecios del pirrafo anterior, no se debe tomar ca
cuenta en ls determinacién del percentaje, el nimers dz
trabajadoresy trabajadoras de femporeda que ejecuten Iabares
eichicas, asi comao los trabajadores o rabajadoras temporales

Se exceptian del porcentaje establecido en este Articulo
cmp hasta diez (10) debiendo
comservar ol personal permancrte a la fecha de entrada ea

vigencia de la precente Ley:

para eatregas en fechss
ewpe(-mwe con clientes ocasionales, de manera que la entrega
ola llegada de Ia fecha prevista Iz pore fin a Ia abor contratada,
asf come scuellas labores que en determinadss tewporadas,
&pocas o fechas del aio se intensifican @ reqpuiecen incremento
teruporal de mano de chra, pueden contratar trakajadores bajo
los términos de esta Lay

ARTICULO 5.- FROHIBICIONES. Son prohubiciones
deesta Ley las siguientes

1) Lasunidades productivas o de servicics que contaten
trabajadares demtra del marco de esta Ley, 1o pueden
efectmar reducciones de personal asalariado permanente.
salvoLas fustas causas de despido. fenincis o terminacién
del comtrato de trabajo por mutuo acuerda.

Laz vacantes en puestos permenentes por: despido
justificado. ferminacidn del contrato de trabajo por mufuo
acuierdo, Temuincia del trahajador permanente o creacién
de muevas plazas. en caso de que el empleador cecida
ocuparlas, se piede cubrir con persoaal conratado bajo
esta Ley. en cuyo caso, automiticamente adquisre ln
condicisn de trabajader permanente, entendiéndose que

THEE
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iniciaune nusva relacién Leboral, sin que tenga lugar en
este caso el periodo de prueha

Al cer cubiert la plaza permaneats, el empleador conserva
2 sudiserzcienel derecho e volver a comratar personal
bajo este modalidad. hasta cubrir el porcenteje del cusrenta
por ciente (40%4) establecido en el Articul 4 de la pressnte
Ley

Elempleadorguens sazplacon o sstplado melpimato

porle is de Estado
enlos Despachos de Trabajo v Segundad Soctal conuma
‘multa equivaleate al veinticinco por cicnts (25%) de los
salarios de mplanilla parmanerte.

La celebracion de contratos verbsles en el marco de la
presente Ley.

ARTICULO 6-REMUNERACTON. La ramumzracion
delos tabay ley, estd
intagrada por

1) SALARIO BASE. Es laretribucion que ol empleador
debe pagarle sl trabajador o frabajadors en virtud del
contrato de walbajo, iisma que debe ser efectiva en moteda
decurso legal del pais.

Cuando e frate demano de obrm no calificads, el Salario
Base no puede ser infericr al valor del salario minimo hora,
aplicable  cads sector de Ia econemia en donde seejecute
1a centratacicn.

‘Cuando lu contratacida sea para mano de obra calificada.
el Salario Base debe ser el que se pacieentrelas partes,
sin que e ningiin caso puedaser inferior ol Salario Base
por hora que corresponda por Ley.

Se catiende por mano deobra calificada aquella que oferta
1ma persona cuyos estudios técnicos o profesionalss y
expenenu: e'nLu marma de que se trate Lz contratacién,

del sanvicio en clanto

21 produetividady calidad
ElSalario Base debe serpactado par horasefectivamente
trebajadas. sin que excedan las jomadas maximas de
trebajo estoblecidss en el Cadiga de Trabajo

El Salaric Base se debe calcular de la forma siguiente:

1) UnSalario Base, que se fija por hora 7 que ae es inferior
alsalario minimo que para cada sector de Ia produccién o
servicios sc catablzzra.

El Salario Base, porhora se obtiene dividiendo el salario
minime mensual fijado para cada sector, entre el mimero
de horas mensuales fjadas parala joruada ordinaria diura,
mixia onociurna. Para obsener las horas mensuales fijadas
para la jomada ordinaris diuma, mixta o noctarna, s
mutiplican las horas que coespendan a las jomadas
establecidas en el Cdigo del Trabsjo, por <l promedio
de custro punto verntinueve (4.29) semanas al mes

b) ElSalaric Base semanal s obtiene multiplicando el salaria
base porhora, por lashoras efectivaments laberadas por
les trabajaderes en a semana; v,

El Salario Base mensual, se obtizue de la multiplicacion
del salarip hase semanal por ol promedio de cuatro punto
veintinueve (4 29) semanas al mes

DERECHOS ADQUIRIDOS Y COMPENSACTON
NOHABITUAL.

Laz Unidades predactivas o de servicios deben pagara
sus mbi]aduresun Sal.anu Base mas los derechos -dm\mdm
ald

er y déci

salario equivalentes aum dieciséis pot ciento (16% )snhreel
salario Dase coavenido

Las Unidades preductivas o de servicios deben pagar a
s itnal equivalerte al
cuao por ciento (47%) sobre el Salario Base converido, valer
queequivaleal paga del auxilio decesantin, derecho del cual
00 gozan los trabajadores acogidos al presents regimen de
trabajo

Los derschos a que se refiere sste Articulo v la
compensacién no habimal deben ser pagados en la misma
fecha, Eccusacie, y modalidad enque s pegue o Salasio Base

ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS TRABA-
TADORES. Los trabsjadores contratados bajo esta Lay estin
sujetos a Lo que s dispone enla misia en cnamo a derschos,

de otror

que puedan pactar los contratantss.

E: entendido que los trabajaderes contratados baja la
modalided de Empleo por Hore gozan de los dereclos

|
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findamentales estsblecidos en el Cédigo de Trebajo 7 Lz ccho
{8) Comvenios fundamentsles de la OIT ratificados por el
Estado de Honduras, enfre los que se encuentran el Convenio
B7 v el 98, que gazantizan La libertad sindical la proteccion
del derecho de sindicalizacién y lanegociacién colectiva.

Asimismo, tienen derecho a disfrutar de un dia de
wacaciones remuneradas por mes trabajado, Jas cuales s
debea gozar de acucrde a lo pactade cntre las pries.

ARTICULO §. PROTECCION LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL. En tode lo relativo a medidas de
selud ligiene y sezuridad riesgo:

AALD C_ 31 DF MARZOD:

ARTICULO 11.- RELACIONES DE COORDI-
NACION. Para gamantizar la sficaz ejecucién de la presente
Ley, asicome la 2dopeicn de criterios uniformesen fomo asu
aplicacién, la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajoy Seguridad Socisl, debe establecer mecanismos da.
coordimacion con ofras msatciones mroluctadas

ARTICULO 12.- FORMA DE CONTRATACION.
Los empleadares deben auscribis contrato individusl de trabajo
conforme al cantrato modzln establecide por I Secretaria de
Estado en los Despachas de Trabajo y Sezundad Social, en el
que deben consignarse los derechos, obligaciones y

dades de laz pastes deniro del marco de estaLey,

Tovalidez, Vejez y Muerte, beaeficios por muerte natural y
enfermadad y maternidad de los tmbsjadores conratados bajo
asta Ley, ze estd 3 lo dispnesta en ls Lay del Tnstitto
Honcuredio de Segundad Secial (IHSS). el Reglamento
‘General de Medidas Freventivas de Accidentes de Trabajo y
Ex dad fesil ¥ Lo que disp csta materia
lalegichcion laboral

L productivas o de servicios ¥ Lo
acogidosal Institute Hondurefio de Seguridad Social (IHS5)
deben pagar las tasas de cotizacién que esteblecela Ley. sobre
labase del salaris mensual devengado

Los empleadores que se incorporena L presente Ley estin
sujetes a la cotizacién que establece la Ley del Tustindo
Macional de Formacién Profesional (INFOF).

ARTICULO 9- PREFERENCIA PARA LA CON-
TRATACION PERMANENTE. Los wrabajadoces contratedos
bejo esta modalidadticnen la primera opcidn para cubrir uaa
plazapermanente en las unidades productiva: o de servicios
e hagan uso de asts Ley, sienypre y cuands ol trabajador
cumpla con &l perfil d2 la plaza vacante.

ARTICULO 10.- SUPERVISION ¥ CONTROL. La
Secretaria de Estadoen los Despachos de Trabsjo ¥ Seguridad.
Socizl a través de la Direcritn General de Empleo 7 la
Inspectoria General del Trabajo, debe wigilarel complmiento
de la presente Ley.

Para los efectes antes meaciomados se establecs la

b iedad del registro de las Unidades ivas o de
Servicios gue fengan interds de acogerseal presenterégimen.
Se exceptande . las empresas qu

el Decreto Legislative No. 230-2010.

sin perjuicio de que debe entenderse incluidos por lo menos,
las garantiss y detechos qua otorgnen a los frabajadores la
presents Ley. la Constitacion de la Republica. el Codigo de
Trabajo'y demis Leyes de Trabajo y Seguridad Social.

Los contratos suserites deben ser registrados em la
Secretaria de Estado an los Despachos de Trabajo y Sequndad
Social de manera gratuit enun plazo maximo de quince (15)
dias contados a partir de la suscripeion del contrato.

Cuando las contrataciones excedan de wn afio (1) y las
Umdades Productivas ¥ de Servicios. decidan no confirmar
conla contratacién se debe proceder de 1a forma siguiente:

1) Cuando el contrstc haya durado un adio se debe pager una
benificarién de mn salario, calenlads sobre el zalario
promedio devengado en los iltimos seis (6) meses:

2) Cuande <l contrato haya curade dos (2) afios z¢ debe
pagaruna benificacién de un salario ymedio, calculado
scbrael mlatio promedia devengads en los dltimos (6)
seismeses:y.

3) Cuandoel contrato haya durado tres(3) afios sc debe pagar
umabonificacisn de dos (2) salarics caleulados sobre el
aalaria promedia devengado en los iltimos seis (6) mases

Pasados estos periodos al crearss Ta o mis nievas plazas
enla Unidad Productivay de Servicio contratante, en labores
afines a lasque desempedia cl trabajador debe ser coniratado
en dicho cargo considerindose por tiempo indefinido a partir
de esa facha v surelscién de trabajo, mjeta alo que sstablace.
el Codigo de Trabajo y demss leyes de rabajo y seguridad
socil sin que tengalugal en este caso el periodo de prueba.
De igwal manera pasadoel periodo de tres (3 ) afios, cada afio

T
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debe contratar ée fora indefinida al menos <l veiaticiace
25%) de sus trabajadares o frabujadarss coatratedos por

de acnerdo con los principios del Derecho del Trabajo,
conveniosi del irabajo i

hora, sin perjuicio de que puede coxtinuar
personal segin lo establacids en el Attienl 4 de esta ley
referente al porcentaje de conratacion de trabzjzdores y
trabajadoras contraiades.

Se excephian ds o dispuesto en esta Articulo aquallzs
musvas mdnstnas o actvidades acondmicas euya naturaleza
dela actividad empresanal s base en empleopor hora. jomada
parcial o medio tiempo, c1503 como muevas actividades
tecnnlbgicas de conmmicaciones como Call Center o Contact
Cemter y otras que deben ser calificadss por la Secretaria &
Estado en 1os Despaches de Trebajo y Segundad Social

Quica o rospsic la mefoimacia al derecho do sex
contratados de forma permanente, vislentando &l derecho de

Codizo de Trabajo vigente.

ARTICULO 15.- REGLAMENTACION. El Poder
Ejecutivo por intermedic de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Sezundad Secial debe reglamentar
la presente ey, enun plazo miximo de sesenta (60) diss, &
pautir de 1a fecha de supublicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.

ARTICULO 16.- DISPOSICION TRANSITORIA.
Los trabajadoses contratados bajo ol Decrcto Legislative Mo
230-2010 3¢ semeten & las disposicionss conteaids e ol
mizmo, entendiéndose e conla izencia de I preserve Ley
Luclauma Vi laboral,

prelaciénde 5n,al erearmz
debe ser sancionado a pagar al frabajador afectado lo que
comresponda de conformidad a 1o establecido en Jos articulos
116y 120 el Codigo de Trabajo en la proporcionalidad que
le cemmesponda

La conclision de la obra o ls fecha de terminacion dal
semvicio contratado. forzosamente le pone término a larelacién
de trabajo confratada sin responsabilidad laboral alguna para
Laspartes, enieadiéndose que ae cabe reclamo por el pago de
déeimo cuerto mes, déeims tercer mes y awsilin de cenamtia,
sl prusba de Lo contrario. Cualquiera da las partes pusde
darpor femminado el contrato de trabajo antes de s conelusién
dela obrao dela fecha de terminacion del servicio conforme
alodispuestoen el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo vigeats.

ARTICULO 13- RECURS0S FINANCIEROS. El
PoderEjecntivo debe 1o i
raqueridos a la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabaja y Seguridad Social para la aplicacion efectiva e
inmediata dela presente Ley.

El persosal que cjecute laprsseuie Leyy o personal del
Observatorie del Mercade Lsboral deben ser integrados al
presupuesto de Ia Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social.

El con
recursos asignados al Programs Nacional de Exmpleo por Horn,
pasa a formmar parte del personal permencats de ks Secretaria
de Estada en los Despachos de Trabajoy Sequridad Social,
na vez que enire en vigencia la presenie Ly

ARTICULO 14.-C A0S NO PREVISTOS. Cuslquies

casomo previsto en estaLey o suRezlamento se deberesolver

ARTICULO 17 VIGENCIAY PUBLICACION, Sin
periticie de los dereckos adquindos, la presexte Ley entrari
e vigencia  partirdel dia de s publizacién ex ol Dissio Oficial
“LaGaests™.

Dadoen  cindad de Tegneigalpa, zmumicipio del Distrito
Central, =n ¢l Salin de Sesiones del Congreso Nacioral,  los

veinta diaz dal mas da eners de dos mal catores.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE, POR LALEY

GLADIS AURORALOPEZ CALDERON
SECRETARIA
ANGEL DARIO BANEGAS LEIVA
SECRETARIO

Libreze 2l Pader Ejecutivo en fecha 3 de marza de
RE)

Portanto: Ejecifese:
Tegucigalpa, M.D.C., 24 de marzo de 2014

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTEDELAREPUBLICA

ELSECRETARIODE ESTADO ENLOSDESPACHOS
DETRABAJOY SEGURIDAD SOCTAL

CARLOS MADEROQ

THE
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Seccion A

slativo

C DECRETO No._35-2022 ]

EL CONCRESO NACIONAL,

ANDO: Que de alo
en el Articulo 128 de la Constimcién de la Repiblica, las
leyes que rigen las relaciones enme patronos ¥ tabajadores
son de orden piblico y son nulos los sctos, esupulsciones o
convenciones queimpliquen remumncia, disminuyan, restrinjan
© tergiversen waa serie de garantias, también de range
constiracionsl, que rezulan: Ia jornada de trabajo, el salaris,
medidas de bigiene, salubridad y seguridad; vacaciones
¥ descansos remunerados en dias feriados; séptime dia
¥ décime tercer mes; indemnizacién per accidentes ¥

enfermedades laborales; derecho de huelga ¥ de pan

derecho de organizacién; sstabilidad; seguridad social,

capacitacién y formacién técnica, entre otros aspectos.

CONSIDERANDO: Que conforme los estudios publicados
por la Organizacion Inremacionsl del Trabajo (OTT), se

necesitam politicas que garanticen que todas Ias formas de

SUMARIO

Seccin A
¥ Acuecdos

tos
PODER LEGISLATIVO
Decreto No. 38-2022, 26-2002 A 1-3

SECRETAR{A DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE ENERGLA

| Acuerdo No. SEN-028-2022 A7

Avance A 8
Seccion B

Avisos Legales B. 1-36

Desgrendible para su comodidad

trabajo sean decentes. pues minguna forma confractual es
izmune  las constantes transformaciones del muado del
‘rabajo ¥ aunque las muevas tecnologias han wansformado
=l lugar de trabajo ¥, han surgide profesiones musvas, los
efectos en el bienestar general de las personas oo cambiaz, ¥

corrasponde alos gobiemos, al ignal que a los empleadores, a

va Ra—
105 desafios del mundo del wabajo com el sbjstive de

promover el trabajo decente para todos

CONSIDERANDO: Que la estabilidad laboral =s un

derecho humane, protegido por ls Declaracion Universal

Secciém A Acuerdas y Leyes
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¥ 3; el Amiculo 7 del Pacto Internacional de los Derechos
Econémicos, Sociales y Culnurales; el Amiculo 7 del Protocolo
facultative de San Salvador; ¥ el Articulo 11, inciso c, de I
Convencién pars Eliminar todas las Formas da Discrimimacisn

Couwa la Mujer (CEDAW).

CONSIDERANDO: Que el mabajo por haras esté legalmente

1674 med

1 Decreto Ley 121
del salaric minimo, por 1o cusl es factible la contratacion de
trabajadores tanto por hora come por medio tiempo; pero
debe reconocerse y pagarse todos los derechos laborales: ¥

suscribirse contratos indefinidos, como es la norma general

del derecho del trabsjo desde Ia perspectiva constitacional y.

dal Bloque ds Convencionalidad

CONSIDERANDO: Que el pais presenta uns alammants tasa
4a desemplao, asi como da pracarizacién lsboral. Conforme
lo= datos estadisticos de la OIT el desempleo en Honduras
aurants los afios 2006 fusde: 3.1 %, 2007; 2.9%, 2008: 3% y
2009: 3.3%, 31 2014 &l desempleo alcanzé &1 5.5%y e 2017
4.5%. La Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo

y Seguridad Social mo posse las herramientas necesarias

para garantizar el cumplimisnto de los derechos de 1a clase
trabajadora por parte de varias empresas y pamonos, que de
acuerdo con desuncias piblicas cada dia splican fonmas de
evasién diversas en procura del awmento ¥ rendimiento de su
capital, st importar e1 nivel de precarizacién de la vida de

los wabajadores

CONSIDERANDO: Que se cuenta con evidencias

de trabajaderes ¥ que han
sido despedidos como persomal permenemte para despuss
ser recontratados de manera remporal, o bien han sido

simplements despedides y sustifuidos o reemplazados por

personal temporal, con Lo cual, en la prictics, la condicion de
los mibajaderes indistintamente de su edad o saxo, han pasado

amayor precariedad

CONSIDERANDO: Que son cusntiosos las denuncias de
aesproteccién en materia de sahud y sezuridsd ocupacional;
pérdida de los salarios dignos; de los limites en Ia jornada de
‘rabaje; de Los derechos adguiridos v prestaciones sociales de
1a proteccion frents a los riesgos profesionales y de seguridad
social; del derecho & la sindicalizacién y contratacién
colectiva; de la proteccién conta la violencia laboral; de
localidades estables v condiciones de seguridad; y pérdida al

derecho a I denuncia; enfre otros aspecios.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecide
en el Ariculo 205 Armibucién 1) de la Constrcién de Is
Repiiblica &5 potastad del Congreso Nacional: Crear, dacratar,

interpretay, reformar y derogar las leyes

POR TANT!

DECRETA:
ARTICULO 1- _DerogarelDecretoNo 354-2013 de fecha
20 de Enero de 2014, publicado =a el
Disrie Oficial “La Gaceta” No 33,393
el 31 4 marzo dz 2014, contentivo de.

13 Ley 42 Empleo por Hora.

ARTICULO 2~ A panir de Is entrsds en vigencia de
=ste Decreto Dercgatorio, todes los
wabajadores ¥ wabajadoras conmratadas.
al amparo de la “Ley de Empleo por
‘Hora™ quedan bajo Ia proteccion de las
disposiciones relativas al Derecho del
Trabajo, contenidzs en el CapimloV “Del
Trabajo” del Timlo de s Declaracionss,
Derechos y Garentias de la Constimcién
de la Repiblica; la Declaracién
Universal de los Derechos Humanes;
=l Pacto Intemacional de los Derechios
Econémicos, Sociales y Culmrales; el
‘Protocolo Facultative de San Salvador:
12 Comvencién para Eliminar todas las
Formas de Discriminacién Contra la

Mujer (CEDAW), el Codige del Trabajo,

(CALFA M D_C_28 DE ABRIL DEL 2022 009

la Ley de Salario Minimo y demis

legslacién vigents que racomocs los
derechos inalienables de los trabajadores.

& ganeral

ARTICULO 3 Seprohibe que este Decreto sea invecade
como causal de despido de los y las
trabajadoras que se desempsfizn ol
amparo de Ia “Ley de Emples por
Hora™; la Secretazia de Estado en los
‘Despachos del Trabajo y Seguridad Social
asbe vigilar y garntizar 1a estabilidad
Laboral amparado e la supremacia de lss
‘nammas constitucionales de proteccidn de
los mabajadores. El patrono o empleador
de namraleza piblica o privada que
incumpls, disminuya o tsnsgreda
los derechos de los rrabajaderes ¥
trabajaderas, incluido el despids o
la cesacién, serd responsable civil
administrativa y penslmente, segin

comesponda conforme a Derecho

El presente Decreto entrasi e vizeacia
sesenta (60) dias despuds de supublicacion

en el Diario Oficial “La Gacesa™

Dado sn Is cindad de Tegucigalpa, muscipio dsl Dismito
Cenral, en el Salén ds Sesionss del Congreso Nacional, 3

los veintisiete dias del mes de abril de dos mil veintidss

TN

LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO

PRESIDENTE

CARLOS ARMANDO ZELAYA ROSALES

SECRETARIO

LUZ ANGELICA SMITH MEJia

SECRETARIS

AlPoder Ejecutive.

Por Tanto: Ejeciitese.

Tegucigalpa, MD.C_, 28 de abril de 2022

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO

PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABATO Y SEGURIDAD SOCIAL

LESLY SARAHI CERNA

Poder Legislativo

C DECRETO No 762011 D

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Asticalo 328
de la Constimcién de la Republica, “El sistema econémice
de Honduras se fandamenta en principios de eficiencia en la
‘producciény justicia social en la distribucién de 1a riqueza y el
mgreso nacional, asi come en ls cosxistencia sménica de los
factores de la produccién que hazsn posible la dignificacion
del trabsjo como fuente priacipal de la riqueza y como medio

de reglizacién de la persona humans®.

CONSIDERANDO: Que &l Decreto Legislative No.86-
2021 smitido 1 14 de Ocmbre de 2021 y publicado en al
Diario Oficial “La Gacsta” de fecha 18 de Octubre del ajo
2021, Edicién No 35,749, establace 4 manera excapcional y
como medida econémica exmaordinaria que el costo del fiet
‘maritimo, para propésitos del cilculo del valor en aduana
42 1as mercancias, se dstermmard con base 3l vemticinco
por ciento (25%) del valor consignado en el Documents de

Transporte (Bill of Lading - B/L).

CONSIDERANDO: Que Iz emisién del Decreso Legislativa

10.96-2021 se justific en su momeato por los slevados

costos da importacién dervados da los costos ds Ios Setes

‘maritimos en el marco del fenémens denominade “crisis de

I LY demanera




