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Seccion A

Secretaria de Seguridad

C ACUERDO NUMERO 0370-2022 )

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

SEGURIDAD

COMAYAGUELA, M.D.C.,18 DE FEBRERO DEL 2022

CONSIDERANDO: Que la persona humana es el fin supremo
del Estado y le corresponde a este garantizar el derecho a
la inviolabilidad de la vida, a la seguridad individual, a la

libertad, a la igualdad ante la Ley y a la propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) como Centro
de Estudios de la Direccion de Educacion Policial, se ha
propuesto como Visién, que al afio 2030 seremos reconocidos
por haber capacitado a los miembros de la institucion policial
de la Categoria de Suboficiales de Policia y Categoria de
Clases y Agentes de Policia, idoneos, integros y confiables

para la ciudadania, con un enfoque de respeto a los Derechos
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Desprendible para su comodidad

Humanos, promoviendo una cultura de paz a través de la
filosofia de Policia Comunitaria, certificados académicamente
de forma internacional; todo con base en una formacion por
competencias, con estandares de alta calidad, manejo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y

vocacion de servicio.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de esta
Vision el Centro de Capacitacion para Policias, Clases y
Sub Oficiales (CCPCS) tiene como Mision desarrollar
programas académicos orientados a promover la capacitacion
y actualizacion de los miembros de la Carrera Policial
integrantes de la Categoria de Sub Oficiales de Policia
y Categoria de Clases y Agentes de Policia, generando

habilidades y destrezas, orientadas a formar hombres y
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mujeres policias integros en su servicio, garantizando
profesionales de excelencia, socialmente responsable, lideres
emprendedores, con principios, valores morales y éticos que

contribuyan a la transformacion de la sociedad hondurefia.

CONSIDERANDO: Que el articulo 36 numerales 6 y 8 de

la Ley General de la Administracion Pablica establece que
son atribuciones y deberes comunes de los Secretarios de
Estado, entre otras “Emitir los reglamentos de organizacion
interna de sus respectivos despachos” y “Emitir los acuerdos
y resoluciones en los asuntos de su competencia y aquellos
que le delegue el Presidente de la Republica y cuidar de su

ejecucion. La firma de los Secretarios de Estado en estos casos,

sera autorizada por los respectivos Secretarios Generales™.

CONSIDERANDO: Que el articulo 1. de la Ley Orgénica
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
de la Policia Nacional de Honduras dispone que: “El Objeto
de dicha Ley es establecer las bases juridicas fundamentales
y generales, que regulan la organizacién, composicion,
direccidn, coordinacion y funcionamiento de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad; asi como la organizacion,
composicion, direccion, coordinacion y funcionamiento de la
Policia Nacional de Honduras de naturaleza puramente civil,
las cuales estan reguladas por su legislacion especial. La
Policia Nacional es dirigida por el Presidente de la Republica,
quien ejerce la administracion publica, direccion y supervision
por medio del Secretario de Estado en el Despacho de

Seguridad”.

CONSIDERANDO: El Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales, se identifica con las siglas “CCPCS”,
creado como un Centro de formacion Continua, para la
gestion del conocimiento, desarrollo de la capacitacion
por competencias y actualizacion en el amplio campo del
sector seguridad y justicia, garantizando profesionales
de excelencia, socialmente responsables, con principios
valores morales y éticos, en distintos espacios curriculares
como uno de los requisitos previo a optar al grado
inmediato superior, todo en aras de servir a la sociedad
y combatir el delito en sus diversas formas y tipos,
atacar la impunidad, prevenir, controlar la violencia y la
criminalidad, garantizando la solucion de los problemas
de orden publico, seguridad y proteccion de las personas
naturales, juridicas y sus patrimonios.

CONSIDERANDO: Que la modernizacion vy
transformacion de la Policia Nacional estd fundamentada en

la educacion como pilar y sustentada en principios y valores,
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pero de manera primordial, haciendo énfasis en el desarrollo
de las competencias necesarias que permitan contar con
miembros de la Carrera Policial integrantes de la Categoria
de Sub Oficiales de Policia y Categoria de Clases y Agentes
de Policia, mas comprometidos y con un mayor sentido de

pertenencia institucional.

CONSIDERANDO: Que el articulo 100 de la Ley Organica
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de
la Policia Nacional de Honduras, establece que los estudiantes
que se encuentren en formacion, estan sujetos a una
reglamentacion especial que regula sus deberes, obligaciones,

derechos, prohibiciones, disciplina, entre otros.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar los grandes fines
resefiados en los anteriores considerandos, es preciso emitir
un Reglamento Académico y Disciplinario que, siendo
humanista, no pierda la esencialidad de la firmeza del caracter
y la conducta, en el desenvolvimiento de su profesion como

miembros de la carrera policial y operadores de justicia.

POR TANTO:

En ejercicio de las facultades de que esta investido el Secretario
de Estado en el Despacho de Seguridad y en aplicacién a los
Articulos 213 de la Constitucion de la Republica de Honduras,
Articulo 36 numerales 1, 6y 8; 116 y 118 de la Ley General
de la Administracion Publica, Articulo 100 de la Ley Organica

de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de

la Policia Nacional de Honduras, Articulo 5 de la Ley de la

Carrera Policial.

ACUERDA:

PRIMERQO: Aprobar el presente Reglamento Académico y
Disciplinario de los Estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), el que

literalmente contiene:

REGLAMENTO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO
DE LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO DE
CAPACITACION PARA POLICIAS, CLASES Y

SUBOFICIALES (CCPCS)

CAPITULO 1

FUNDAMENTOS BASICOS

SECCION 1
DE LA FINALIDAD Y PAPEL DE LOS

ESTUDIANTES EN EL CCPCS

ARTICULO 1.- Finalidad. El presente reglamento establece
las normas y procedimientos que rigen las actividades
académicas, administrativas y disciplinarias de los estudiantes
del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
Oficiales (CCPCS) de los diferentes Cursos y cualquier otra
modalidad o metodologia educativa que se imparta, para

su buen desempetio, a fin de lograr los objetivos trazados y
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ofrecer los conocimientos necesarios a los estudiantes del

CCPCS.

ARTICULO 2.- El papel de los Agentes de Policia, Clases
y Sub Oficiales, estudiantes en el CCPCS es considerado
poseedor de grandes aptitudes para vencer los obstaculos y
realizar el evento educativo para el cual ha sido designado
y por consecuencia altamente motivado para conquistar los

objetivos correspondientes.

SECCION 11

DE LA VISION, MISION Y OBJETIVOS DEL CCPCS

ARTICULO 3.- El Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) tiene como Vision, que
al afo 2030 seremos reconocidos por haber capacitado a
los miembros de la Institucion Policial de la Categoria de
Sub Oficiales de Policia y Categoria de Clases y Agentes de
Policia; idoneos, integros y confiables para la ciudadania,
con un enfoque de respeto a los Derechos Humanos,
promoviendo una cultura de paz a través de la filosofia
de Policia Comunitaria, Certificados académicamente de
forma internacional; todo con base en una formacién por
competencias, con estandares de alta calidad, manejo de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) y

Vocacion de Servicio.

ARTICULO 4.- El Centro de Capacitacion para Policias,

Clases y Sub Oficiales (CCPCS) tiene como Misién

desarrollar programas académicos orientados a promover la
capacitacion y actualizacion de los miembros de la Carrera

Policial integrantes de la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia, generando
habilidades y destrezas, orientadas a formar hombres y mujeres
policias integros en su servicio, garantizando profesionales de
excelencia, socialmente responsables, lideres emprendedores,
con principios, valores morales y éticos que contribuyan a la

transformacion de la sociedad hondureiia.

ARTICULO 5.- OBJETIVOS. Para ¢l cumplimiento de
su Mision el Centro de Capacitacion para Policias, Clases y

Sub Oficiales (CCPCS) tiene como objetivos los siguientes:

1. Brindar capacitaciones a los miembros de la Carrera
Policial pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia,
como uno de los requisitos para optar al ascenso al grado
inmediato superior, a quiénes se les demanda eficiencia
en el desempeno de sus funciones.

2. Gestionar o administrar los procesos de ensefianza-
aprendizaje articulados a las Politicas Educativas del
Sistema de Educacion Policial (SEP), indicando las
estrategias metodologicas adecuadas y coherentes con
la capacitacion y actualizacion para hacer més efectiva
y profesional a los miembros de la Carrera Policial
pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de Policia

y Categoria de Clases y Agentes de Policia.
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3. Adoptar e instituir el nuevo modelo pedagogico del
Sistema de Educacion Policial, basado en competencias,
con el fin de desarrollar las habilidades necesarias en los

procesos educativos del CCPCS.

4. Fortalecer la cultura de espiritu de trabajo, doctrina
institucional, solidaridad, con respeto al imperio de la

ley y derechos humanos.

5. Lograr un liderazgo en la capacitacion, profesionalizacion
y actualizacion de los miembros de la Carrera Policial
pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de Policia
y Categoria de Clases y Agentes de Policia, mediante
efectivos planes de estudio, programas especiales y de

seguimiento a los egresados.

6. Realizar constantemente las evaluaciones de los distintos
procesos, planes, programas, estudiantes y docentes,
estos ultimos para conocer sus falencias y ofrecerles

oportunidades de capacitacion y actualizacion.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION DE LOS EVENTOS

EDUCATIVOS

ARTICULO 6. El Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) tiene un Sistema de
Educacién Continua, Recurrente y Especializada mediante

Cursos, programas de seguimiento y de complementacion

profesional, dirigidos a los miembros de la Carrera Policial
pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de Policia
y Categoria de Clases y Agentes de Policia. El Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)

brinda los eventos educativos siguientes:

1. CURSO DE PATRULLAJE POLICIAL
COMUNITARIO

Es el Curso para Agentes de Policia previo a optar

al grado inmediato superior de Clase I de Policia,

que le permita al estudiante adquirir competencias,

sobre temas especificos para el desempenio de sus

funciones como Clase I de Policia.

2. CURSO DE SUPERVISION DEL

PATRULLAJE COMUNITARIO Y GESTION

DE INSTALACIONES POLICIALES Y
SEGURIDAD COMUNITARIA

Es el Curso para Clase I de Policia previo a optar

al grado inmediato superior de Clase II de Policia,

que le permita al estudiante adquirir competencias,

sobre temas especificos para el desempefio de sus

funciones como Clase II de Policia.

3. CURSO DE SEGURIDAD COMUNITARIAY
GESTION DE JEFATURAS MUNICIPALES

Es el Curso para Clase II de Policia, previo a optar

al grado inmediato superior de Clase III de Policia,

que le permita al estudiante adquirir competencias,
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funciones como Clase III de Policia.

4. CURSO DE ADMINISTRACION DE
DISTRITOS POLICIALES

Es el Curso para Clase III de Policia, previo a
optar al grado inmediato superior, que le permita
al estudiante adquirir competencias, sobre temas

especificos para el desempefio de sus funciones.

5. CURSO DE PLANIFICACION OPERACIONAL
Es el Curso para Sub Oficial I, Sub Oficial Subalterno

o Clase Subalterno, previo a optar al grado
inmediato superior que le permita al estudiante
adquirir competencias, sobre temas especificos para

el desempefio de sus funciones.

6. CURSO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA POLICIAL
Es el Curso para Sub Oficial II o Clase Jefe, previo
a optar al grado inmediato superior que le permita
al estudiante adquirir competencias, sobre temas

especificos para el desempefo de sus funciones.

7. CURSO DE GESTION Y APOYO
ESTRATEGICO
Es el Curso para Sub Oficial III o Clase Superior,
previo a optar al grado inmediato superior que

le permita al estudiante adquirir competencias,

10.

11.

sobre temas especificos para el desempefio de sus

funciones.

CURSO TECNICO POLICIAL

Es el Curso para Policia Técnico previo a optar
al grado inmediato superior de Policia Técnico I,
que le permita al estudiante adquirir competencias,
sobre temas especificos para el desempefio de sus

funciones.

CURSO TECNICO POLICIAL I

Es el Curso para Policia Técnico I previo a optar
al grado inmediato superior de Policia Técnico I,
que le permita al estudiante adquirir competencias,
sobre temas especificos para el desempefio de sus

funciones.

CURSO TECNICO POLICIAL II

Es el Curso para Policia Técnico 1l previo a optar
al grado inmediato superior de Policia Técnico III,
que le permita al estudiante adquirir competencias,
sobre temas especificos para el desempefio de sus
funciones.

CURSO TECNICO POLICIAL III

Es el Curso para Policia Técnico III previo a optar al
grado inmediato superior de Sub Oficial Subalterno,
que le permita al estudiante adquirir competencias,
sobre temas especificos para el desempefio de sus

funciones.
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12. CURSO TECNICO PARA SUB OFICIAL
SUBALTERNO
Es el Curso para Sub Oficial Subalterno previo
a optar al grado inmediato superior de Sub
Oficial Jefe, que le permita al estudiante adquirir
competencias, sobre temas especificos para el

desempefio de sus funciones.

13. CURSO TECNICO PARA SUB OFICIALJEFE
Es el Curso para Sub Oficial Jefe previo a optar al
grado inmediato superior de Sub Oficial Superior,
que le permita al estudiante adquirir competencias,

sobre temas especificos para el desempefio de sus

funciones.

14. CURSO TECNICO PARA SUB OFICIAL

SUPERIOR

Es el Curso para Sub Oficial Superior previo a optar
al grado inmediato superior de Sub Oficial Mayor,
que le permita al estudiante adquirir competencias,
sobre temas especificos para el desempefio de sus

funciones.

CAPITULO 111

DE LOS ESTUDIANTES DEL CCPCS

SECCION 1

DE LA ADMISION

ARTICULO 7.- Llamese estudiante del Centro de

Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)

a los miembros de la Carrera Policial pertenecientes a la

Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de Clases y
Agentes de Policia que han sido seleccionados para participar
en los eventos educativos que ofrece el CCPCS, mediante
Convocatoria o Notificacion emitida por la Direccion de

Recursos Humanos de la Policia Nacional de Honduras.

ARTICULO 8.- La Seleccion de los candidatos para asistir a
los eventos educativos que imparte el Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) es potestad del
Director de Recursos Humanos de la Policia Nacional, quien
remitird al Director de Educacion Policial y éste por su medio
al Director del CCPCS el Acuerdo que contiene la lista de los
integrantes para cada evento educativo. El Departamento de
Administracion Estudiantil del CCPCS verificard en la semana
administrativa que todos los postulantes retinan los requisitos
indispensables para cursar el respectivo programa educativo,
estableciendo los primeros contactos con los Estudiantes,

girandoles instrucciones preliminares para su permanencia

en el CCPCS.

ARTICULO 9.- Se establecen como requisitos para el ingreso
y admision del Estudiante en el Centro de Capacitacion para

Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), los siguientes:

1. Tener el Grado Policial correspondiente.
2. Acuerdo emitido por la Direccion de Recursos Humanos
de la Policia Nacional que lo acredite como Estudiante

del CCPCS.

A TS



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE MARZO DEL 2022__ No. 35,872

10.

11.

12.

13.

14.

. Haber cumplido como minimo 4 afios de antigiiedad en el

grado policial, previo a cumplir la antigiiedad para ascenso

segln Ley aplicable.

. Constancia de la DIDADPOL de no tener procesos

disciplinarios pendientes o en proceso.

. Copia de Circular de Convocatoria o Notificacion que lo

acredite como Estudiante del CCPCS.

. Presentar Titulo original de educacion media con su

respectiva fotocopia.

. Fotocopia del Titulo o Diploma (ambos lados) de egresado

del Instituto Técnico Policial (ITP).

. No haber sido sancionado el afio inmediato anterior, ni en

el afio en el cual se someterd a Curso para Ascenso.

. Exdmenes médicos que acrediten su buena condicion fisica

y mental:
1. Examen V.L.H.
2. Examen de embarazo (Mujeres).
3. Anticuerpos para Hepatitis "By "'C"’
4. Anticuerpos para Chagas
5. Los estudiantes mayores de 40 afios deberdn
presentar un electrocardiograma con su respectiva

lectura de especialidad.

Hoja de Antecedentes Policiales y Penales vigente.

Dos (2) Fotografias tamafio carné con uniforme diario.
Curriculum Vitae.

Fotocopia de identidad.

Fotocopia de libreta de ahorro con su respectivo niimero

de cuenta (Banco Atlantida).

15. Prueba COVID-19 con 72 horas antes de presentarse al
CCPCS.
16. Haber sido seleccionado para participar en el Curso de

acenso por el Director o Jefe inmediato.

ARTICULO 10.- Una vez que el miembro de la Carrera
Policial perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia, ha sido
seleccionado por el 6rgano competente de la Policia Nacional
y registrado en el Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Sub Oficiales (CCPCS) como Estudiante, estara sujeto al
presente Reglamento y Disposiciones del Centro de Estudios,
Leyes y Reglamentos de la Policia Nacional y al Sistema

juridico nacional vigente.

ARTICULO 11.- A la horay fecha sefialada el miembro de la
Carrera Policial perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia, en
condicion de Estudiante se hara presente a las instalaciones

del CCPCS, portando toda la documentacion solicitada.
Una Comision integrada por el Jefe del Departamento de
Administracion Estudiantil, el Jefe Recursos Humanos y el
Departamento de Registro y Archivo, los recibird y les dara

las orientaciones pertinentes.

SECCION 11

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION DE
LOS MIEMBROS DE LA CARRERA POLICIAL
PERTENECIENTE A LA CATEGORIA DE
SUBOFICIALES DE POLICiA Y CATEGORIA DE
CLASES Y AGENTES DE POLICIA, ESTUDIANTES
DEL CCPCS.
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ARTICULO 12.- El Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) de la Policia Nacional,
realizara el siguiente procedimiento para la recepcion de los

estudiantes:

1. Alahoray fecha senalada el miembro de la Carrera
Policial perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia,
Estudiante debe hacerse presente en las instalaciones
del CCPCS. La puntualidad es norma de estricta

observancia.

2. El Estudiante del CCPCS tendra que hacer entrega de
sus armas reglamentarias en la bodega del Centro de
Estudios Policiales, al responsable asignado para tal
efecto quien le extendera acta de recepcion, ya que
las mismas deberan permanecer dentro de la bodega

mientras dure su proceso de formacién académica.
En caso de tenerla en bodega de otra unidad debera
presentar Constancia que acredita que se encuentra

bajo resguardo.

3. Una vez apersonado el Estudiante en el CCPCS,
debera reportarse de inmediato en la Oficina de
Atencion al Ciudadano y en el Departamento de

Administracion Estudiantil.

4. El jefe del Departamento de Gestion Académica,
entregara al Departamento de Administracién
Estudiantil, el horario de instrucciéon de la semana
administrativa y se le orientard en forma preliminar

sobre las actividades a desarrollar.

5.

El Director del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) dar4 la bienvenida
e inicio de la semana administrativa. En esta semana
los Estudiantes recibiran una orientacion completa
acerca de las Politicas del CCPCS y las Normas que

se deben observar.

Los estudiantes, miembros de la Carrera Policial
perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia,
al segundo dia de presentarse deberan entregar a la
Unidad de Registro y Archivo, la documentacion
solicitada segiin la convocatoria, para su permanencia

en el CCPCS.

La recepcion de los miembros de la Carrera Policial
perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia,
estudiantes en el CCPCS, termina con la Semana
Administrativa, siendo esta la primera semana del

programa educativo.

El Consejo Académico y Disciplinario del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS) podré determinar previa solicitud del
interesado y mediante una revision del caso, la
aceptacion o no de miembros de la Carrera Policial
perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de

Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia
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que han sido separados de dicho Centro de estudios

en eventos anteriores.

9. Los miembros de la Carrera Policial perteneciente a la
Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de
Clases y Agentes de Policia, que han sido separados
del CCPCS por Bajo Rendimiento Académico,
podran asistir al evento educativo siguiente, debiendo
presentar previamente la solicitud respectiva y

cumplir con todos los requisitos de mérito.

10. Los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policias
estudiantes antes de hacerse presente al CCPCS,
deben solventar con anticipacion sus problemas de
caracter personal o familiar, que tengan pendiente a
fin de que no le afecten en el desarrollo del evento

educativo.

11. Los miembros de la Carrera Policial perteneciente a
la Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria

de Clases y Agentes de Policia, Estudiantes del
CCPCS, deberan realizarse por su cuenta en
laboratorios debidamente calificados los examenes
médicos requeridos. La Direccion de Educacion
Policial a través del CCPCS se reserva el derecho
de aplicar previo o durante al evento educativo, los
mecanismos de evaluacion de confianza que establece
la Ley Organica, Ley de la Carrera Policial y sus

Reglamentos.

SECCION III

DE LA CADENA DE MANDO

ARTICULO 13. Se entiende por Cadena de Mando, la
sucesion jerarquica de autoridad y la misma es de observancia

obligatoria.

ARTICULO 14.- En el Centro de Capacitacién para Policias,
Clases y Sub Oficiales, la autoridad inmediata sobre los
estudiantes miembros de la Carrera Policial perteneciente a la
Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de Clases
y Agentes de Policia, la ostenta el Jefe del Departamento de
Administracion Estudiantil, quien es la via de comunicacion

entre el Director y los Estudiantes.

ARTICULO 15.- El miembro de la Carrera Policial

perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y
Categoria de Clases y Agentes de Policia, Estudiante de mayor
antigliedad en cada evento educativo, ostentara la Categoria
de Jefe de Curso y es el enlace entre los Estudiantes y el Jefe

de la Unidad de Administracion Estudiantil.

ARTICULO 16.- Los miembros de la Carrera Policial
pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y
Categoria de Clases y Agentes de Policia, Estudiantes del
CCPCS en lo sucesivo se regiran por la siguiente Cadena de
Mando:

1. Caso rutinario:

a. Jefe de Curso.
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b. Jefe del Departamento de Administracion Estudiantil.

c. Director del CCPCS.

2. Casos de emergencia:
Entiéndase por emergencia a las eventualidades que en
horas no laborables requeriran la presencia del miembro
de la Carrera Policial perteneciente a la Categoria de Sub
Oficiales de Policia y Categoria de Clases y Agentes de
Policia que se encuentre en condicion de Estudiante en el

CCPCS; la Cadena de Mando sera:

a. Oficial de Servicio.

b. Director del CCPCS.

SECCION 1V

DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 17.- La conducta constituye una de las areas de
mayor importancia en la evaluacion de los miembros de la
Carrera Policial pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia, que
se encuentren en condicion de Estudiantes. La Direccion del
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS) controlara la disciplina por medio del Departamento
de Administracion Estudiantil y del Departamento de

Recursos Humanos del CCPCS.

ARTICULO 18.- El Departamento de Administracion

Estudiantil del CCPCS, es el responsable de llevar un

computo diario en el que evalua tanto los aspectos positivos
como los negativos de la conducta de los miembros de la
Carrera Policial pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia,
Estudiantes, quien presentard a la Direccion del Centro de
Estudios los insumos para evaluacion. (Hoja de Evaluacion

y Control de Deméritos).

ARTICULO 19.- Por su indole académica, las normas
disciplinarias del Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Sub Oficiales (CCPCS) establecen un elevado grado de
observancia a las leyes, reglamentos, manuales, instructivos
y lineamientos definidos en el Sistema de Educacion Policial

y Policia Nacional.

ARTICULO 20.- El Consejo Académico y Disciplinario
del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
Oficiales (CCPCS), es la mas alta autoridad para la toma de
resoluciones disciplinarias y académicas. Es el 6rgano que
resuelve todo tipo de solicitudes, asi como casos disciplinarios
por la supuesta comision de faltas graves y muy graves en que
incurran los miembros de la Carrera Policial pertenecientes
a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de
Clases y Agentes de Policia que se encuentren en condicion

de Estudiantes.

ARTICULO 21.- Los miembros de la Carrera Policial
pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y

Categoria de Clases y Agentes de Policia que se encuentren en
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condicion de Estudiantes, estan bajo el régimen disciplinario
interno del Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Suboficiales (CCPCS), expresado en este reglamento
académico y disciplinario y las disposiciones de caracter
particular y general que conforme a Ley emita el CCPCS y

la Direccion de Educacion Policial.

ARTICULO 22.- No est4 permitida la relacion directa
entre los miembros de la Carrera Policial pertenecientes a la
Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de Clases
y Agentes de Policia que se encuentren en condicion de
Estudiantes y las dependencias del CCPCS. Las solicitudes,
sugerencias, pases o cualquier tramite deben canalizarse por

medio del Jefe de 1a Unidad de Administracion Estudiantil.

ARTICULO 23.- Las relaciones de cualquier indole con
el Personal auxiliar femenino o masculino, que labore en el
CCPCS, estan prohibidas para los miembros de la Carrera
Policial pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia que se

encuentren en condicidon de Estudiantes.

ARTICULO 24.- El consumo de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicotropicas y la manifestacion de ellas en el
evento educativo del CCPCS, sera considerada como falta

muy grave, siendo motivo de separacion del estudiante.

SECCION V
DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

DE LOS ESTUDIANTES DEL CCPCS

ARTICULO 25.- La presentacién de los miembros de la
Carrera Policial pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia que se
encuentren en condicion de Estudiantes, constituye un factor
que sera evaluado de manera permanente por las autoridades,

docentes e instructores del CCPCS.

ARTICULO 26.- Los miembros de la Carrera Policial
pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y
Categoria de Clases y Agentes de Policia que se encuentren en
condicion de Estudiantes estan sujetos a todas las regulaciones
vigentes sobre el uso de uniformes, insignias, condecoraciones

y distinciones policiales.

ARTICULO 27.- El uniforme utilizado en el aula, sera el
uniforme diario y de fatiga segun la actividad a realizarse.
Todo cambio de uniforme o vestimenta se publicard en el

horario semanal del Centro de Capacitacion para Policias,

Clases y Sub Oficiales (CCPCS).

ARTICULO 28.- Las actividades fuera del aula, podran exigir
el uso de determinado uniforme o traje de civil, lo que sera

informado con anterioridad.

ARTICULO 29.- Los Estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) no usaran
prendas civiles en el uniforme, asi mismo no usaran prendas
policiales en vestimenta civil. Los colores permitidos seran

el azul o negro para chumpas o suéteres reglamentarios.
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ARTICULO 30.- No se permite a los Estudiantes del
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS), el uso de maquillajes y esmaltes de unas de colores

llamativos.

ARTICULO 31.- El Jefe del Departamento de Administraciéon
Estudiantil y los instructores de planta, velaran porque se
cumplan las disposiciones anteriores y pasaran inspeccion
diaria a los miembros de la Carrera Policial pertenecientes
a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de
Clases y Agentes de Policia que se encuentren en condicion

de Estudiantes en el CCPCS.

SECCION VI

DE LAS INASISTENCIAS

ARTICULO 32.- Para efectos académicos se considerara
inasistencia, la no comparecencia de los miembros de la
Carrera Policial pertenecientes a la Categoria de Suboficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia que
se encuentren en condicion de Estudiantes, a una actividad
programada por el CCPCS. En caso de que el estudiante se
retrase de uno (1) a quince (15) minutos se considerara Falta
Leve. La reincidencia en la comision de ésta, se considerara

falta grave.

ARTICULO 33.- La asistencia a las actividades programadas
y extraordinarias, es un acto de servicio y por consiguiente

de carécter obligatorio, objeto de evaluacion. La inasistencia

se computara de acuerdo al tiempo en que el miembro de la
Carrera Policial perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales
de Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia que se
encuentren en condicion de Estudiante, esté ausente, tomando

en consideracion lo siguiente:

1. Las faltas por inasistencia seran contadas desde el
momento en que el miembro de la Carrera Policial
perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de Policia
y Categoria de Clases y Agentes de Policia que se
encuentren en condicion de Estudiante, debe de hacer

acto de presencia en el CCPCS.

2. El limite de inasistencias justificadas permisibles
corresponde al cinco por ciento (5%) de las horas
clase, programadas en el Plan de Estudio de cada
evento educativo. En caso de sobrepasar el porcentaje
establecido, el Consejo Académico y Disciplinario del

CCPCS conocera y resolvera el caso.

3. Las inasistencias se clasifican en justificadas e
injustificadas. Solamente el Consejo Académico
y Disciplinario del CCPCS podra declarar como
justificada una inasistencia mediante el proceso
establecido y las justificaciones presentadas por el

interesado.

4. El Jefe de Curso contara en el aula con pro-formas de

justificacion de inasistencia, para llevar un control de
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inasistencias de los miembros de la Carrera Policial 1. Presentar un problema de salud.

pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de 2. Estar sometido a tratamiento médico por dolencias

Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia
que se encuentren en condicion de Estudiantes, los que
entregara al finalizar las actividades diarias al Jefe del

Departamento de Administracion Estudiantil.

5. Las inasistencias pueden ser justificadas en caso de:

a. Problemas Familiares:

Es problema familiar aquel que implique o exija
la presencia del miembro de la Carrera Policial
perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia
que se encuentren en condicion de Estudiante, para su
solucion.
Ejemplo:

a. Muerte de un familiar directo (Padres, Hijos,

Conyuge).
a. Enfermedad grave de un familiar directo.
b. Contraer nupcias.

c. Nacimiento de un Hijo.

Consulta Médica:
Se entiende por ésta la necesidad que tiene el miembro
de la Carrera Policial perteneciente a la Categoria
de Sub Oficiales de Policia y Categoria de Clases y
Agentes de Policia que se encuentren en condicion de
Estudiante de asistir al Hospital o Clinica debidamente

autorizada por la Policia Nacional, debido a:

o padecimientos que asi lo exigen y que no impidan
continuar con las exigencias del programa educativo

al que asiste.

Enfermedad:
Condicion casual, transitoria y ajena a la voluntad del
individuo, que se puede definir como un impedimento

del miembro de la Carrera Policial perteneciente a
la Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria
de Clases y Agentes de Policia que se encuentren en
condicion de Estudiante en el CCPCS, a movilizarse
o desplazarse al aula. Su gravedad quedaré aclarada

por el diagnostico del médico que conozca del caso.
El Estudiante debe presentar dicho diagnostico al Jefe

del Departamento de Administracién Estudiantil.

. Asuntos Legales:

Es una situacion por la cual el miembro de la Carrera
Policial perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia que
se encuentre en condicion de Estudiante en el CCPCS,
estd en la obligacion de presentarse ante los drganos
jurisdiccionales competentes ya sea por citaciones,

participacion en juicios, u otros.

. Permisos Personales:

Son actividades privadas del miembro de la Carrera
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Policial perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de
Policia y Categoria de Clases y Agentes de Policia que
se encuentre en condicion de estudiante, quedando a
juicio del Departamento de Administracion Estudiantil
concederlo o no, tomando en cuenta los motivos
expuestos por el mismo, con conocimiento del Director
del CCPCS y en observancia a lo que establece la Ley
Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras, Ley de
la Carrera Policial, Reglamento de Turnos, Vacaciones,

Permisos y Licencias de la Policia Nacional.

f. Exonerado de asistir a otras actividades de indole
no académico:
Esta disposicion no contempla aquellos que son de
orden académico propiamente dicho, como ausencias
en deportes, reuniones de caracter policial, social y

otros que se tipifiquen como complejas.

6. El miembro de la Carrera Policial perteneciente a la

Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de Clases

y Agentes de Policia que se encuentre en condicion de
Estudiante y que no haya podido comparecer a cualquier
actividad programada debe obligatoriamente comunicar
el hecho al Jefe del Departamento de Administracion
Estudiantil del CCPCS en la primera oportunidad y por

el medio mas rapido disponible.

7. El miembro de la Carrera Policial perteneciente a la

Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de

Clases y Agentes de Policia que se encuentre en condicion
de Estudiante en el CCPCS y que haya faltado a una
actividad programada, haya llegado retrasado a ella por
mas de quince (15) minutos o se haya ausentado antes de
su término, debera solicitar al Jefe de Curso en la primera
oportunidad, la hoja de justificacién de inasistencia,
llenarla y entregarla el mismo dia, después de este plazo la
falta se considerara no justificada.- Cuando la inasistencia
ocurriese antes del término de la clase, por motivos de
salud, el estudiante debera ser examinado por el personal
del Departamento Médico del Complejo Educativo

Policial del CCPCS.

. El estudiante del CCPCS que por prescripcion médica no

pudiere ejecutar los ejercicios en la clase de Educacion
Fisica, debe presentarse a la hora y lugar de la instruccion y
asi tendra su presencia justificada. Tal hecho debera constar

en la hoja de control de asistencia del Jefe de Curso.

. El estudiante del CCPCS, después que haya llenado la

hoja de justificacion de inasistencia, la entregara al Jefe

de Curso para su respectivo tramite.

10. El miembro de la Carrera Policial perteneciente a la

Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria de
Clases y Agentes de Policia que se encuentre en condicion
de Estudiante, y que por motivos debidamente justificados

deba excusarse de no asistir a una actividad programada
por el CCPCS, seguird el conducto reglamentario por

medio de la solicitud de permiso respectiva.
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CAPITULO 1V Cualquier retraso a esta disposicion por parte del

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS miembro de la Carrera Policial perteneciente a la

ESTUDIANTES DEL CCPCS Categoria de Sub Oficiales de Policia y Categoria
de Clases y Agentes de Policia que se encuentre en

SECCION I condicion de Estudiante en el CCPCS, sera notificada

DE LOS DEBERES por el Jefe de Curso al Jefe del Departamento de

Administracion Estudiantil, para que se tomen las

ARTiCULO 34.- Los miembros de la Carrera Policial medidas correctivas que el caso amerite y se aplique

pertenecientes a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y la respectiva sancion.

Categoria de Clases y Agentes de Policia que se encuentren

en condicion de Estudiante en el CCPCS, ademas de todos 4. Estar en capacidad de disponer de los uniformes

los deberes inherentes a los Agentes, Clases y Sub Oficiales equipo, prefidaly tméselecsos deterfainados en las

de la Policia Nacional, en su condicioén de estudiantes del directrices, horarios y otras instrucciones del Centro

Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales de Capacitacién para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS), tendran los siguientes deberes: (CCPCS).

1. Contribuir con su conducta, desempefio profesional y 5. Responder por el correcto uso y buena conservacion

responsabilidad académica, para incrementar el buen del equipo y mobiliario, asi como de los demas medios

nombre y prestigio del CCPCS y de la Policia Nacional

en general.

Renunciar a todo tipo de actividades que le reste interés
al evento educativo al que asiste, haciendo gala del

lema “EDUCAR, TRANSFORMAR Y SERVIR”.

Asistir a todas las actividades programadas, debiéndose
encontrar dentro del aula o sitio sefialado, con diez (10)
minutos de anticipacion del inicio de la actividad,

guardando el silencio y compostura necesaria.

que el CCPCS ponga a su disposicion entregando en
la oportunidad requerida, todo aquello que le ha sido

suministrado con caracter devolutivo.

Realizar las tareas y trabajos que los catedraticos
le sefialen, esmerdandose en la calidad y buena
presentacion de forma y fondo sean estas presentadas

en fisico o digitales.

No solicitar ni aceptar ayuda de otras personas, asi

como no darle a otro Agente, Clase y Sub Oficial de
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Policia estudiante del CCPCS, los trabajos o tareas
individuales, exceptuando aquellos casos en que por la
naturaleza del mismo, se requiera este asesoramiento.
La violacion a esta disposicion ocasiona no sélo la
anulacion del trabajo, sino también la separacion
del Estudiante miembro de la Carrera Policial que
se encuentre cursando el Programa Educativo del

CCPCS.

8. Presentarse a los examenes en las horas y fechas
establecidas. La inasistencia a una evaluacion, sin
causa justificada, significa la pérdida del evento

educativo.

9. En caso de que el miembro de la Carrera Policial
perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de Policia
y Categoria de Clases y Agentes de Policia, que se
encuentre en condicion de Estudiante en el CCPCS,
por causa justificada, no se presentare a una evaluacion
en la fecha y hora sefialada, el Consejo Académico
y Disciplinario del Centro de Estudios podra aplicar
cualquiera de las acciones siguientes:

a. Promediar la nota ya obtenida siempre y cuando
haya aplicado una o varias pruebas.

b. Fijar una evaluacion para una fecha posterior,
denominada Prueba de Reposicion.

c. Someter al estudiante del CCPCS a prueba de
recuperacion como si hubiere reprobado el modulo

de acuerdo con los términos ya establecidos.

10. Recibir disciplinada y conscientemente las orientaciones
y ensefianzas que le haga cualquier catedratico u otra

autoridad académica del CCPCS.

11. Esforzarse para distinguirse tanto en el aspecto académico,
fisico y en la conducta, recurriendo siempre a los medios
licitos.

12. Considerar al Jefe de Curso como el canal inmediato en

las relaciones con las demas autoridades del CCPCS.

13. Contribuir a que se mantenga en orden las instalaciones,

equipo, mobiliario y los demés medios a su disposicion.

14. Aceptar la autoridad del supervisor, sea cual fuera su
grado por cuanto €l estd representando en ese momento al
Director del Centro de Capacitacion para Policias, Clases

y Sub Oficiales (CCPCS).

15.No fumar en ninguna area del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), el cual

es un establecimiento libre de Tabaco.

16. Adoptar la posicion de pie al ser requerido por el
catedratico o cuando tenga que hacer una pregunta, al

menos que el catedratico le indique lo contrario.

17. Hablar en voz alta y clara al contestar o hacer preguntas
a fin de ser escuchado por el catedratico y los demads

estudiantes de la clase.
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18.

19.

20.

21.

22.

La participacion activa del Estudiante en la clase es
determinante en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
El estudiante participara mediante la formulacioén de
preguntas precisas y razonadas, momento en el cual el
catedratico autorizara su participacion. - Las exposiciones
estaran basadas en los topicos de la clase que discurre, no

debe aprovecharse éstas ocasiones para criticar en forma

directa o velada las acciones y disposiciones superiores.

No discutir temas de los modulos, y asuntos policiales en
presencia de personas extrafias al evento educativo. Esta
medida de discrecion debera llevarse hasta el seno del
hogar. El material que se le suministra al estudiante del
CCPCS, es de caracter confidencial y su manejo requiere

el grado de seguridad respectiva.

Durante la clase los Agentes, Clases y Sub Oficiales
de Policia estudiantes del CCPCS mantendran en su
escritorio unicamente el material correspondiente a la
clase programada. Se considerara falta, adoptar actitudes

o posiciones que denoten desinterés o distraccion.

El estudiante del CCPCS, se mantendra en el aula hasta
que el catedratico dé por terminada la clase, en todo caso

debe salir del aula de clases en forma ordenada.

Solicitar con anticipacion el permiso correspondiente

cuando tenga que ausentarse del evento educativo y

cualquier otra actividad que involucre la no asistencia a las
actividades programadas, se exceptian de esta disposicion

los casos de emergencia.

23. No se debe salir de clases para atender visitas, llamadas

24.

25.

26.

27.

28.

telefonicas o cualquier actividad personal. Solamente en
caso de suma urgencia o por asuntos de servicio se dara

autorizacion para abandonar la clase.

Se prohibe a los miembros de la Carrera Policial que se
encuentren en condicién de Estudiante en el CCPCS,
entrar a la Direccidn y a otras Areas Administrativas del
Centro de Estudios, excepto en los casos siguientes:

a. Al ser llamado por una autoridad del CCPCS.

b. Cuando necesite tramitar asuntos de su interés, en

los Departamentos, Unidades y Secciones.
c. Cuando el Jefe de Curso vaya a gestionar asuntos

oficiales.

Utilizar la cafeteria de acuerdo al horario y demas

disposiciones al efecto.

Informar al CCPCS, la direccion exacta incluyendo
el nimero telefonico y reportar cualquier cambio de
domicilio, lo que se hard inmediatamente al Departamento

de Administracion Estudiantil del Centro de Estudios.

Cooperar con el Jefe de Curso en el estricto cumplimiento

de las disposiciones administrativas en el aula.

Participar en los eventos sociales que estén programados

y eventuales.
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29. Presentarse al Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Sub Oficiales (CCPCS) para hacer servicio conforme
al rol que le corresponde o cuando le sea comunicado
por modificacion del mismo. El no presentarse a recibir
servicio constituye falta y se sancionard como se establece

en el presente reglamento.

30. El miembro de la Carrera Policial que se encuentre en
condicién de Estudiante en el CCPCS, en cualquier
evento de fuerza mayor, caso fortuito o circunstancia
de emergencia, en que se vea involucrado, debera
comunicarlo a la cadena de mando de emergencia del
Centro de Estudios, al momento de producirse el mismo,
presentando el informe en el término de 24 horas de

ocurrido el evento.

ARTICULO 35.- El Estudiante del CCPCS que tenga
también la condicion de Jefe de Curso, ademas de los deberes
comunes como estudiante, tendra también los siguientes:

1. Servir de enlace entre los Agentes, Clases y Sub

Oficiales de Policia estudiante y las autoridades del

CCPCS de acuerdo a la Cadena de Mando.

2. Tratar directamente con el Jefe del Departamento
de Administracion Estudiantil, aquellos asuntos
académicos, disciplinarios y administrativos en las

que los estudiantes intervengan.

3. Consolidar y coordinar aquellas solicitudes, reclamos,

observaciones y sugerencias de los Agentes, Clases

y Sub oficiales de Policias estudiantes para llevarlos
al conocimiento del Jefe del Departamento de

Administracion Estudiantil.

4. Presentar al Jefe del Departamento de Administracion
Estudiantil antes de finalizar las actividades del dia
jueves, las solicitudes de los Agentes, Clases y Sub
Oficiales de Policia estudiantes del CCPCS que desean
ausentarse de la capital durante el fin de semana u otro

periodo no laborable.

5. Cuando se presente el catedratico, ordenara atencion
y dard parte de la asistencia al evento educativo,
las ausencias las reportard mediante el control de
inasistencias que el catedratico debe firmar antes de

la clase. En defecto del catedratico firmara el Jefe de

Curso.

6. El Jefe de Curso es responsable de la elaboracion de
roles de servicio de atencion al docente, ordenamiento
y limpieza del aula, acompafamiento a eventos

finebres y otros que el evento académico amerite.

7. Alfinalizar el dia de labores entregara al Departamento
de Administracion Estudiantil un resumen de las

inasistencias ocurridas durante la jornada.

8. Enausencia temporal del Jefe de Curso, las atribuciones
anteriores seran ejercidas por el Agente, Clase y Sub

Oficial de Policia estudiante que le sigue en antigliedad.
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9. El Jefe de Curso hara los anuncios administrativos
ordenados por las autoridades del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) y Docentes.

10. Otras funciones que se establezcan por las autoridades

competentes del CCPCS.

SECCION 11
DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE DEL

CCPCS

ARTICULO 36.- El miembro de la Carrera Policial
perteneciente a la Categoria de Sub Oficiales de Policia y
Categoria de Clases y Agentes de Policia que se encuentre
en condicion de Estudiante en el CCPCS goza de las mismas
prerrogativas que todos los miembros de la Policia Nacional,
sin embargo, por su condicion de estudiante también gozara

de los derechos siguientes:

1. Apresentar peticiones, las que debera hacer siguiendo
el conducto reglamentario conforme lo que establece el

presente Reglamento y demds normativas aplicables.
2. A todos los servicios que se prestan en el CCPCS,
atencion médica, cafeteria, servicios religiosos y otros

que se establezcan.

3. Actividades sociales y deportivas.

4. A una beca monetaria previa autorizaciéon del

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad.

CAPITULO V

DE LA SEPARACION DEL ESTUDIANTE DEL

EVENTO EDUCATIVO DEL CCPCS

ARTICULO 37.- Los Agentes, Clases y Sub Oficiales de
Policia estudiantes del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS), pueden ser separados
del evento educativo mediante Resolucion del Consejo

Académico y Disciplinario, por los motivos siguientes:

1. Faltas Disciplinarias:
La separacion por este concepto se efectuard cuando
la permanencia del estudiante se vuelve incompatible
con el régimen disciplinario del CCPCS o con las leyes

y reglamentos que regulan la vida profesional.

Lo anterior incluye la comision de faltas muy graves,
de faltas graves acumuladas o la reiteracion de la
misma, asi como la acumulacion del total de deméritos

permitidos en cada evento educativo.

2.Por Bajo Rendimiento Académico:
La Separacion del estudiante por este concepto se
efectuara como resultado de la no aprobacion de un
moddulo con la nota minima promedio de 75% para los

programas y planes de estudio.
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3.Fraude Académico:

administrativa de inicio del evento educativo

Consiste en aventajar a sus compaferos de estudio,
utilizando cualquier medio incorrecto y la intencion de
sorprender la buena fe del catedratico y el supervisor de
la evaluacion, constituyendo esto una falta muy grave,
la que se sancionara como lo establece el presente
reglamento para las faltas muy graves. La separacion
de los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policia
Estudiantes por la comision de esta falta u otras,
se lleva a cabo una vez realizado el procedimiento

administrativo respectivo y comprobado el hecho.

4.Inasistencia:

Los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policia
estudiantes del CCPCS que sobrepasen el limite de
inasistencia establecido del cinco por ciento (5% del
total de horas del evento educativo), serd separado del
programa académico. Se incluyen los estudiantes que
al llegar después de iniciado el evento educativo sin

causa debidamente justificada, sobrepasen dicho limite.

5.Por razones de salud o deficiencia fisica:

a.Los estudiantes del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) podran
separarse del evento educativo, por motivos
de salud, previo dictamen médico emitido por
los facultativos que prestan servicios en este
Centro de Estudios y ratificados por la institucion

de previsién correspondiente. En la semana

se hara la prueba de diagnoéstico de suficiencia
fisica y los Agentes, Clases y Sub Oficiales de
Policia estudiantes que salgan reprobados se le

condicionard la permanencia en el CCPCS.

b.El Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Sub Oficiales de Policia (CCPCS) a través del
Consejo Académico y Disciplinario, se reserva
el derecho de admisién de sus estudiantes,
cuyo diagndstico médico indique claramente el
padecimiento de una dolencia que sea incompatible
con las exigencias intelectuales, fisicas y operativas
establecidas por la Institucion o que dicha dolencia

sea contagiosa.

c.Los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policia
estudiantes que por prescripcion médica temporal,
no puedan realizar la prueba de suficiencia fisica,
deben mantener su peso ideal seglin tabla y segun
evaluacion del médico nutricionista que lo deba
atender, cuyos costos correran por cuenta del

mismo.

6. Por solicitud del interesado:

El estudiante del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) podra
pedir su separacion del evento educativo, mediante

la solicitud respectiva ante el Director del CCPCS y
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por razones de fuerza mayor. Dicha separacion solo
podra ser concedida mediante la tramitacion regular y
Resolucion del Consejo Académico y Disciplinario del
Centro de Estudios, siempre y cuando no exista previa
motivacion justificada que implique la separacion o

expulsion del evento educativo.

7. Por otras razones:
Por atender necesidades de la Policia Nacional y
previa disposicion del Director General de la Policia
Nacional, el estudiante del CCPCS podra ser separado
del evento educativo para cumplir misiones especiales.
En este caso, la separacion del programa académico
no afectara al estudiante miembro de la carrera
policial y podra retornar al Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) e
integrarse al evento educativo siguiente, previa

resolucion del Consejo Académico y Disciplinario.

8. Cuando un estudiante del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CPCS) sea separado
del programa académico o concluye el mismo, debera
cumplir con los procedimientos internos del CCPCS,
y realizar el tramite respectivo en los siguientes

Departamentos:

a. Biblioteca:
Para la devolucion de libros y de material de

apoyo que pertenezca al CCPCS.

b. Unidad de Finanzas:
Para solicitar la solvencia de pagos
correspondientes a:
I. Documentos autorizados.
2. Deudas pendientes.
3. Utensilios deportivos.
4. Cuentas del Club o Cafeteria.

5. Otros.

c. Seccion de Tecnologia Educativa:

Devolucién del material de estudio propiedad del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)
que le fuere entregado durante el programa académico, con
caracter devolutivo. El no cumplimiento de lo anterior por
parte del Estudiante del CCPCS, le haré perder el derecho de
participar en la Ceremonia de Graduacion y que se le otorgue

el respectivo Diploma y Certificado.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL

CCPCS

SECCION I

PLAN DE EVALUACION

ARTICULO 38.- El proceso de evaluacién contard con
elementos de juicio suficientes que le facilitardn a los
Estudiantes del Centro de Capacitacion para Policias, Clases

y Sub Oficiales (CCPCS) adquirir los conocimientos que exige
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el proceso de ensefianza-aprendizaje del programa educativo.-
La evaluacion es la revision, medicion sistematizacion,
emision de juicio o acreditacion, sobre la base de criterios
previamente definidos, del desempefio alcanzado por
los actores que intervienen en el proceso de ensenanza-

aprendizaje del CCPCS.

ARTICULO 39.- La evaluacion de los aprendizajes es
una practica fundamental, esta se manifiesta en variados

y complejos aspectos que tienen relacion con los disefos
curriculares y el proyecto educativo institucional del Centro de

Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS).

ARTICULO 40.- La evaluacion en el Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales debe medir:

1. Los conocimientos incorporados y la capacidad de
los alumnos para aplicarlos en situaciones variadas.

2. El desarrollo de destrezas, habilidades y cambio de
actitudes.

3. La capacidad de los estudiantes para establecer una
relacion que difiere con el conocimiento y la demanda
del docente.

4. La contribucion de los estudiantes para aportar un
nuevo significado al conocimiento alterando incluso
la dindmica de la interaccion establecida por el
docente en el aula.

5. La validez de construccion debe verificar, si se
esta evaluando lo que realmente se espera que

los estudiantes construyan, lo que implica una

clara definicién de capacidades; una declaracion
explicita de las normas, que deben ser justas para
los estudiantes y una clara definicion de criterios de

evaluacion.

ARTICULO 41.- Todos los elementos curriculares deberan
ser permanentemente evaluados. Al efecto el Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS),
desarrollara un sistema de evaluacion de los planes de estudio,
del rendimiento académico de los estudiantes, del desempeiio
académico de los docentes y de la eficiencia y eficacia de la

administracion académica.

ARTICULO 42.- El proceso de evaluacion debera
programarse sistematicamente de acuerdo al Plan Educativo
Institucional Policial (PEIP), la Guia de Evaluacion de
Aprendizajes del Sistema de Educacion Policial, el Plan y
Lineamientos de Evaluacion del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) bajo la
responsabilidad de la Unidad de Supervision y Evaluacion
de los Aprendizajes; con conocimiento y supervision del

Departamento de Gestion Académica del CCPCS.

ARTICULO 43.- El Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) establece un sistema de
evaluacion que toma en cuenta los siguientes factores:

1.La oferta Educativa.

2.El objeto de la evaluacion.

3.Los sujetos de la evaluacion.
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4.La finalidad del proceso de evaluacion.

5.La ejecucion de la evaluacion segun el contexto.

ARTICULO 44.- Son principios de la Evaluacion Académica
del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
Oficiales (CCPCS), los siguientes:
1. La planificacion e Investigacion como bases de la
sistematizacion del trabajo académico.
2. La concepcion integral de los procesos académicos
de consecucion de los objetivos educativos;
3. La continuidad de la accion evaluativa;
4. La participacion de todos los actores del proceso
educativo;
5. La utilizacion de métodos y técnicas seleccionados
de acuerdo a los objetivos y a la diversidad de los

procesos y logros a evaluar.

ARTICULO 45.- Son objetivos de la evaluacién del curriculo
en el Centro de Capacitacion para los Policias, Clases y Sub

Oficiales (CCPCS), los siguientes:

1. Elevar el nivel académico del CCPCS.

2. Establecer los procedimientos que permitan analizar
el funcionamiento del nivel de ensefianza-aprendizaje
y perfeccionarlo.

3. Detectar necesidades y requerimientos que permitan
actualizar periodicamente el Curriculo.

4. Elevar el rendimiento académico de los Agentes,

Clases y Sub Oficiales de Policia estudiantes.

5. Elevar el desempeiio académico de los docentes.
6. Realizar un seguimiento de los egresados para

retroalimentar el Curriculo.

ARTICULO 46.- La evaluacion del Curriculo del Centro
de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS) incluira sin perjuicio de la libertad de investigacion,

aprendizaje y catedra, entre otros aspectos los siguientes:

1. El perfil profesional.

2. Las competencias y los dominios de competencias
del Curriculo.

3. La organizacion de los contenidos programaticos.

4. La ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje.

5. Los recursos didacticos que apoyan al proceso
ensefanza-aprendizaje.

6. El diseno y ejecucion de proyectos de investigacion.

7. El disefio y ejecucion de proyectos de extension.

8. Las actividades programaticas tendientes al desarrollo
estudiantil.

9. Desempeno profesional del personal asignado.

10. Rendimiento académico de los estudiantes; y

11. Supervision académica.

ARTICULO 47.- La evaluacién de aprendizajes debe
articularse y combinarse con diversos modelos, tomando como
referencia el modelo pedagdgico por competencias.- En el
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) prevaleceran las alternativas e instrumentos de
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evaluacion de aprendizaje como herramientas para concretar
la formacion policial, fundamentadas en competencias de
sintesis y andlisis, en las practicas docentes y en la revision
del proceso de formacion, capacitacion y actualizacion desde
una perspectiva integral y contextualizada, en consideracion

a lo siguiente:

1. La evaluacion basada en resolucion de problemas;
2. La evaluacion basada en estudio de casos;
3. La evaluacion basada en proyectos;

4. El portafolio del estudiante;

5. Evaluacién oral;

6. Evaluacion escrita;

7. Tutoria individual;

8. Pruebas objetivas (tipo test);

9. Ensayos;

10. Mapa conceptual;

11. Trabajo académico;

12. Pregunta estricta corta;

13. Diario o Bitacora;

14. Aprendizaje Colaborativo;

15. Evaluacion por Observacion;

16. Practicas de laboratorio;

17. Investigacion;

18. Otras que el catedratico crea conveniente.

ARTICULO 48.- Los Agentes, Clases y Sub Oficiales de

Policia que se encuentren en condicion de Estudiantes en el

Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) seran evaluados en las siguientes areas:

1 | Rendimiento Académico 75.00%
2 | Conceptualizacion 5.00%
3 | Rendimiento Fisico 5.00%
4 | Prueba de Disparo 5.00%
5 | Proyecto Institucional o de Vinculacion. 5.00%
6 | Practica Profesional e Investigacion 5.00%
TOTAL 100.00%

ARTICULO 49.-Todas las areas se evaltan en forma
independiente, la suma del puntaje de todas las areas
constituye el puntaje total obtenido por el estudiante en el
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) y esto determina su posicion en el orden de mérito.

ARTICULO 50.- El evento educativo esta programado con
un valor maximo de Cien Por Ciento (100%), distribuidos

por periodos y Areas como se expresa en el cuadro anterior.

ARTICULO 51.- El sistema de evaluacion parte del criterio,
de que todos los estudiantes del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) en un determinado
evento educativo tienen a su disposicion 100%, los que irdn
acumulando como méritos a medida que vayan ganandolos

durante el desarrollo del Programa Académico.

ARTICULO 52.- La evaluacion del rendimiento académico

de los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policia estudiantes
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del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
Oficiales (CCPCS), serd el promedio de la evaluacion
sumativa de cada modulo del evento educativo, multiplicado

por 75% dividido entre 100%.

ARTICULO 53.- Los actores del proceso de evaluacion
para los estudiantes del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) son:

1. Director

2. Subdirector

3. Jefe del Departamento de Gestion Académica

4. Jefe del Departamento de Administracion Estudiantil

5. Estudiantes

6. Docentes e Instructores Policiales.

ARTICULO 54.- El tipo de evaluacion segun el actor del
proceso ensefianza-aprendizaje en el Centro de Capacitacion

para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) es:

1. Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realiza una

persona sobre otra: Trabajo, actuacion y su rendimiento.

2. Autoevaluacion: Es un proceso mediante el cual el

estudiante participa en la valoracion de su actividad.

3. Coevaluacion: Es el proceso de valoracion conjunta
que realizan los estudiantes y sus docentes sobre la
actuacion del grupo, atendiendo criterios o indicadores

establecidos por consenso.

ARTICULO 55.- El tipo de evaluacion segiin el contenido del
proceso ensefianza-aprendizaje en el Centro de Capacitacion

para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) seran:

1. Conceptuales: Implica el aprendizaje de conceptos,
definiciones, principios y explicaciones a partir de la

identificacion de sus caracteristicas esenciales.

2. Factuales: Contenidos que proporcionan informacion

verbal y que deben aprenderse en forma literal.

3. Procedimentales: Implica la aplicacion de
procedimientos, estrategias, planes, técnicas,

habilidades, métodos y destrezas.

4. Actitudinales: Conjunto de experiencias significativas
de aprendizaje que inciden en los modos de actuacion
del estudiante, en su comprension de la realidad, en
las habilidades para el desarrollo de su saber ser y

su saber convivir.

ARTICULO 56.- El tipo de evaluacion segiin el momento del
proceso enseflanza-aprendizaje en el Centro de Capacitacion

para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), sera:

1. Diagnostica: Es el proceso de evaluacion que
pretende determinar si los Agentes, Clases y Sub
Oficiales de Policia que se encuentren en condicion de

estudiantes en el CCPCS, poseen los requisitos para
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iniciar el estudio en un Curso y el grado de objetivos

alcanzados en el programa o evento educativo.

2. Formativa: Identifica las dificultades o errores que
se observan durante el desarrollo de un tema o unidad

con vistas a ofrecer las ayudas necesarias.

3. Sumativa: Integra en una sola los diferentes juicios de
valor que se han emitido sobre un estudiante durante

el programa educativo.

ARTICULO 57.- Constituyen requisitos de graduacion del
programa académico del Centro de Capacitacion para Policias,

Clases y Sub Oficiales (CCPCS), los siguientes:

1. Aprobar cada uno de los espacios curriculares del
plan de estudios con una calificacion académica del

Setenta y Cinco por ciento (75%).

2. Haber culminado y aprobado su practica profesional
supervisada, presentando su informe en un periodo
que no exceda a la semana después de concluir
el programa académico de formacion del Curso

correspondiente. En concordancia con los requisitos

establecidos para cada uno de ellos, de acuerdo a los

grados académicos y jerarquicos.

3. Cumplir con todas las obligaciones administrativas
prescritas en las Normas de Organizacion y

Funcionamiento del Centro de Capacitacion para

Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) y el

presente reglamento.

ARTICULO 58.- Las asignaturas se consideran aprobadas
al obtener una calificaciéon promedio de Setenta y Cinco por

ciento (75%) del programa educativo.

ARTICULO 59.- Las evaluaciones para los Agentes, Clases
y Sub Oficiales de Policia que se encuentren en condicion de
estudiantes en el Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Sub Oficiales (CCPCS), seran calificadas de acuerdo a la

tabla siguiente:

1
Excelente EXC. 190 0 ;)
81 a
Muy B M.B.
uy Bueno 90%
75 a
Bueno B. 80%
Insuficiente INS. 0a74%

ARTICULO 60.- Evaluacién de Reposicién. - Se realizara
evaluacion de reposicion cuando el estudiante del CCPCS,
por cualquier circunstancia debidamente comprobada no
pueda someterse a la evaluacion ordinaria segin horario y

siempre que esté dentro de los parametros de las inasistencias

justificadas.

ARTICULO 61.- Se establecen Evaluaciones de
Recuperacion, para aquellos estudiantes que hayan
reprobado un médulo durante el evento educativo del que sea

beneficiado.- Las evaluaciones de recuperacion se practicaran
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ocho (8) dias después de la critica, caso contrario se realizaran

en la semana administrativa final del Curso.

ARTICULO 62.- El estudiante del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) que después
de practicar una evaluacion de recuperacion, haya reprobado
uno de los espacios curriculares, perdera el evento educativo
y sera separado del Curso, debiendo realizarsele previamente

el procedimiento administrativo.

ARTICULO 63.- El Agente, Clase y Sub Oficial de Policia
que se encuentre en condicidon de estudiante en el Centro
de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS), tendra dos (2) oportunidades para asistir al
programa académico que le corresponde conforme a su grado,
cuando sus separaciones hayan sido por faltas disciplinarias,

Académicas o bajo rendimiento fisico.

ARTICULO 64.- Los estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) que hayan
sido separados por prescripciones médicas y por actos del
servicio emitido mediante resolucion administrativa del
Consejo Académico y Disciplinario del CCPCS, tendran
la oportunidad de cursar el programa académico que le
corresponde conforme a su grado, cuando finalice la condicion

que causo su separacion del evento educativo.

ARTICULO 65.- El Agente, Clase y Sub Oficial de Policia que
repita un programa académico en el Centro de Capacitacion

para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), No competira

en los cuadros de honor mensuales y orden de mérito final.

ARTICULO 66.- El estudiante del Centro de Capacitaciéon
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), que se halla
sometido a evaluacion de recuperacion, si la aprueba se le
adjudicard la nota minima y no podra participar en el cuadro

de honor mensual y orden de mérito final.

ARTICULO 67.- Reprobar la evaluacion del Reglamento
Académico y Disciplinario de los estudiantes del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Suboficiales (CCPCS),
tendrd una sancion equivalente a siete (7) deméritos

computables en base a la calificacion del 75%.

SECCION II

EVALUACION DE RENDIMIENTO FiSICO

ARTICULO 68.- Consideraciones Generales. La
evaluacion del rendimiento fisico es la comprobacion de las
condiciones fisicas del estudiante en el Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), a través de la
prueba individual de acuerdo a la tabla de edad y ejercicios

que debe realizar.
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Articulo 69.- El rendimiento fisico del estudiante durante el
desarrollo del evento educativo del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), se evaluara
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
Fisica del Personal de la Policia Nacional de Honduras.- Las
actividades deportivas serdan sefialadas en los horarios de

clases y sera obligatoria su asistencia.

ARTICULO 70.- Pruebas que seran aplicadas. Al inicio del
evento educativo los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policia
que se encuentren en condicion de estudiante en el CCPCS

deberan someterse a una prueba fisica de diagnostico, con
el proposito de conocer su condicion fisica. Al haber cursado
el 50% del programa académico al cual asiste, se practicara
la Prueba Fisica Calificada. Estas pruebas se evaluaran de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
Fisica del Personal de la Policia Nacional de Honduras.- Si
el estudiante reprueba, corresponde al Consejo Académico y

Disciplinario del CCPCS, resolver conforme a derecho.

ARTICULO 71.- Los estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) deberan
sujetarse a la reprogramacion de evaluaciones fisicas elaborada
por dicho Centro de Estudios, quien establecerd una fecha de
tal forma que no afecte la finalizacion del evento educativo.

La incapacidad fisica para el proceso de aplicacion de la

prueba de rendimiento fisico, debera estar basada en:

1. El estudiante del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) que al momento de realizar
la evaluacion fisica, presente prescripcion médica emitida por
el Jefe del Departamento Médico del CCPCS refrendada por
IHSS, por el Hospital Militar u otro facultativo seglin Ley; se le
reprogramara la evaluacion fisica, después de haber terminado
su prescripcion médica, otorgandosele el doble del tiempo
que permaneciod en reposo para su recuperacion. Ejemplo:
Si la prescripcion médica temporal era de diez (10) dias, se le
dara el doble del tiempo consistente en veinte (20) dias para

prepararse y poder realizar su nueva evaluacion fisica.

2. Si el estudiante del CCPCS se presenta a la evaluacion
fisica reprogramada con una nueva prescripcion médica, que
no le permita realizar los eventos, se le reprogramard por
una segunda vez para realizarla, en los mismos términos que
el parrafo anterior, sin embargo, la totalidad de los eventos
seran evaluados en base a 70%, a excepcion que la motivacion
de esta segunda incapacidad médica, sea producto de actos
propios del servicio ocurridos en el periodo de tiempo de
preparacion otorgado con la primera incapacidad médica y

que dio origen a la suspension de la evaluacion.

3. Si el Agente, Clase y Sub Oficial de Policia que se

encuentre en condicion de estudiante en el CCPCS, contintia
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presentando prescripciones médicas en forma sucesiva, se
turnard el caso al conocimiento y resolucién del Consejo

Académico Disciplinario de dicho Centro de Estudios.

4. El estudiante del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) que presente incapacidad
médica permanente por limitacion funcional, extendida por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Hospital
Militar, o por Médico privado en este caso tltimo debera ser
refrendada o certificada por las instituciones anteriormente
descritas, segun al centro asistencial al que esté afiliado;
prescripcion que debera presentar al Jefe del Departamento de
Servicios Médicos del Centro de Estudios, al Departamento
de Administracion Estudiantil para su conocimiento, revision
y coordinacion respectiva; y, posteriormente presentarla
al momento de realizar la evaluacion fisica. En dicha
Certificacion deberd constar que no puede realizar la
evaluaciéon fisica, uno o mas de los eventos principales;
teniendo la oportunidad de aplicar y realizar uno o mas
de los eventos alternos, previa solicitud presentada ante la
Direccion del CCPCS, quien lo turnara al conocimiento y

resolucion del Consejo Académico y Disciplinario de dicho

Centro de Estudios.

5. Si estudiante del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) ha presentado prescripcion

médica en las evaluaciones fisicas, programadas por el

CCPCS, tiene la obligacion de presentar solicitud por
escrito en un periodo de cinco (5) dias habiles ante la
Direccion de dicho Centro de Estudios, quien lo turnara al
Consejo Académico y Disciplinario para su conocimiento y

resolucion.

6. Si el estudiante del CCPCS al finalizar el evento educativo
no ha realizado las pruebas de suficiencia fisica por tener
prescripcion médica temporal o por razones de excesiva grasa
o peso, corresponde al Consejo Académico y Disciplinario
del Centro de Estudios, resolver la no certificacion por no

complementar la evaluacion del evento educativo en esta area,
debiendo posteriormente bajo los términos establecidos en el
Reglamento de Evaluacion Suficiencia Fisica del Personal de
la Policia Nacional de Honduras y a solicitud del interesado, la
reprogramacion de una sola prueba fisica, la que en todo caso se
estard en el entendido, que a la aprobacion de dicha evaluacion
se le adjudicard la nota minima del setenta por ciento (70%),
la que serd determinante en la posicion del cuadro de orden

de mérito del evento educativo correspondiente.

SECCION 11T

EVALUACION DE LA CONDUCTA

ARTICULO 72.- La conducta es una de las areas de mayor
importancia en la formacion de la personalidad del Policia

en general, sea éste Agente, Clase, Sub Oficial de Policia o
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estudiante, constituyendo un factor que incide directamente

en los resultados generales del evento educativo.

ARTICULO 73.- La responsabilidad de evaluar la conducta
del estudiante del Centro de Capacitacion para Policias, Clases
y Sub Oficiales (CCPCS) recae en todas las autoridades del
Centro de Estudios, asi como en los Instructores, Docentes,
Consejo Académico y Disciplinario, con la coordinacion
del Departamento de Administracion Estudiantil, quién se
basara en la observacion diaria, los reportes disciplinarios
de catedraticos, oficiales de planta y jefe de curso. La
conducta se evaluard bajo un criterio integral, atendiendo el
comportamiento del estudiante dentro y fuera del Centro de

Estudios.

ARTICULO 74.- Las Faltas Leves, seran sancionadas de
acuerdo a la Tabla de Faltas y Deméritos que establece el
presente reglamento. En el Departamento de Administracion
Estudiantil se llevara un registro diario de los deméritos
acumulados por cada estudiante del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS). El estudiante
del CCPCS sera informado mensualmente de su récord
disciplinario. El Departamento de Administracion Estudiantil
se basard para hacer la relacion de cantidad de deméritos
y valores, tomando como constante 1.5; es decir, que si el
evento educativo dura 14 semanas, estas seran multiplicadas

por 1.5, el resultado dara la cantidad de deméritos que se le

puede permitir al estudiante, los que seran considerados como
puntos negativos en las evaluaciones de eficiencia, desempefio
y conceptualizacion, basadas en el 100% de la totalidad de los

puntos que dispone el Estudiante en el Centro de Estudios.

ARTICULO 75.- Los deméritos tienen correspondencia
directa con el nimero de semanas que dura el evento educativo.
Cada demerito tendrd un valor del 0.25% del valor total del
evento educativo, los que constituyen puntos negativos para
la evaluacién conceptual, eficiencia y desempefio.  Para
encontrar en puntos el valor de los deméritos, se efectuara la

operacion siguiente:

e Si el evento educativo dura 14 semanas, se procede
asi:
14 x 1.5 =21 Deméritos de tolerancia total.
La siguiente tabla ejemplifica la conversion de deméritos

a puntos.

L. De lall 2.5 puntos
2. | Della2l

5.25 puntos

ARTICULO 76.- La comision de faltas graves y muy graves
por los estudiantes del Centro de Capacitacion para Policias,

Clases y Sub Oficiales (CCPCS) seran sancionadas por el

Consejo Académico y Disciplinario del CCPCS, previo
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al procedimiento disciplinario administrativo, segin lo

establecido en el presente reglamento.

SECCION 1V

EVALUACION DE LA CONCEPTUALIZACION

ARTICULO 77.- La conceptualizaciéon como una de las
areas a evaluar, contribuye a la formacion del puntaje final
que determina la posicion del alumno en el orden de mérito.
Consiste en un promedio extraido de las apreciaciones
individuales del Director y Subdirector, segin las evaluaciones
del desempefio y eficiencia. Quiénes evaluen la apreciacion
conceptual, aplicaran la proforma que para estos aspectos se

les proporcionara segun las diferentes escalas.

ARTICULO 78.- Cada aspecto se evaluara en base a Cien
Por Ciento (100%) para luego obtener la nota promedio. La
calificacion de la apreciacion conceptual que se les otorgue a
los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policia estudiantes, debe
ser en forma ecudnime, justa, desapasionada y responsable.
La Unidad de Registro y Archivo recibira las evaluaciones y

las procesara bajo absoluta confidencialidad.

ARTICULO 79.- En el Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS), cada aspecto a evaluar se
haré en base al desempefio demostrado por el estudiante, en

aplicacion del mando, liderazgo, iniciativa y compafierismo,

durante el evento educativo, para luego obtener la nota
promedio de cinco (5) puntos la cual sumara al cien por ciento
(100%) de la nota final. La calificacion de la apreciacion
conceptual que se les otorgue a los estudiantes, debe ser en
forma ecudnime, justa, desapasionada y responsable la cual

se hara segun la tabla siguiente:

1. | Mando 1.5
2. | Liderazgo 1.5
3. | Iniciativa 1
4. | Compafierismo 1
TOTAL 5 PUNTOS
SECCION V

EVALUACION DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 80.- La asistencia a las actividades programadas
en la hora precisa, es una obligacion del estudiante del Centro
de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)

y por tanto, es motivo de evaluacion.

ARTICULO 81.- Para efectos disciplinarios se entiende por
inasistencia a clase o cualquier otra actividad programada,
un tiempo menor de quince (15) minutos y sera considerada
como falta de conducta y se sancionara conforme al presente
Reglamento Académico y Disciplinario de los estudiante del
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS).
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ARTICULO 82.- Las inasistencias se clasifican en justificadas
e injustificadas.- Solamente el Consejo Académico y
Disciplinario podra resolver como justificada una inasistencia
mediante el procedimiento de justificaciones de faltas
solicitadas por el interesado y que se regulan en el presente
reglamento.- Las faltas por inasistencias seran contadas a
partir del dia del inicio del evento educativo. El limite de
inasistencias justificadas permisibles es el cinco por ciento
(5%) de las horas de instruccion programadas en el Plan de

Estudio del evento educativo.

ARTICULO 83.- Para aquellos casos especiales y ajenos a
la voluntad del estudiante del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) y que su conducta
haya sido ejemplar, con buen rendimiento académico y fisico,
el Consejo Académico y Disciplinario del CCPCS tendra

potestad de extenderlo hasta el diez por ciento (10%).

CAPITULO VIIL

ORGANOS COLEGIADOS

SECCION I

DEL CONSEJO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

ARTICULO 84.- Consejo Académico y Disciplinario.- Es
el 6rgano que conoce y resuelve los casos de Faltas Graves
y Muy Graves de orden académico o disciplinario de todos

los Estudiantes, independientemente de los programas

académicos que cursen; actuando como 6rgano asesor del
Director del Centro de Capacitacion para Policias, Clases

y Sub Oficiales (CCPCS) y tendra las funciones siguientes:

1. Analizary proponer reformas a los planes y programas
académicos, asi como la aprobacion de proyectos de

asuntos académicos.

2. Conocer y resolver en primera instancia sobre los
diferentes problemas del estudiante, sean estos de
orden académico o disciplinario, cuando las faltas
sean graves o muy graves, quedando para el inculpado
las segundas instancias que la constituye la Direccion

de Educacion Policial y Secretaria de Seguridad.

3. Conocer y resolver las solicitudes de reintegro
al programa y cualquier otra solicitud de orden

académico o disciplinario que se les presente.

4. Presentar a la Direccion del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) y
por su medio a la Direccion de Educacion Policial,
propuestas de innovacion académica para evolucionar

en el desempeio profesional de la Policia Nacional.

5. Proponer reformas y actualizaciones al presente

reglamento.
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6. Velar para que los estudiantes y docentes, gocen de
las condiciones académicas necesarias.

7. Conocer y preparar los dictamenes razonados que
en materia académica se precisen para que a través

de la Direccion del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) se turnen
a la Direccion de Educacion Policial.

8. Otras que le sean turnadas de acuerdo a su competencia.

ARTICULO 85.- El Consejo Académico y Disciplinario del

Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) estara integrado por los siguientes miembros:

1.

El Director del CCPCS, quien lo convocara y lo
presidird. En caso de ausencia podra delegar dicha
facultad en el Sub Director.

El Jefe del Departamento de Gestion Académica.
Jefe del Departamento de Administracion Estudiantil.
El Jefe del Departamento Administrativo y Financiero.
Un representante de los docentes, designado mediante
acto administrativo.

Un Secretario de preferencia profesional del derecho,
quien dara fe de todo lo actuado en el Consejo.

El Consejo Académico y Disciplinario podra invitar a

expertos en caso de necesitar claridad sobre un tema

especifico, sin voto.

ARTICULO 86.- Las funciones de los miembros del Consejo

Académico y Disciplinario del Centro de Capacitaciéon para

EXA

Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) son permanentes
mientras permanezcan como titulares de sus respectivos
cargos. Sin embargo, el Director del CCPCS tiene la potestad
para sustituir a cualquier miembro del Consejo, por las causas

siguientes:

1.Cuando concurran entre el miembro del Consejo y el
inculpado, lazos de parentesco en el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.

2.Cuando un miembro del Consejo se excuse del

conocimiento del caso fundado en causa justa y ética.

3.Cuando el miembro del Consejo no se apegue a la

Ley y aladoctrina policial en sus actos disciplinarios.

4.Cuando un miembro del Consejo sea parte del hecho

denunciado o que lo haya reportado.

SECCION 11
ACTUACIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y

DISCIPLINARIO

ARTICULO 87.- Cualquier disposicién o informacién
de caracter general o particular que tenga relacion con el
desarrollo del evento educativo que interese a los Estudiantes

del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub

Oficiales (CCPCS), sera emitida mediante Boletin Oficial.




Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE MARZO DEL 2022

No. 35,872

Una vez publicadas las disposiciones en los tableros
informativos que se ubicaran en cada aula de clase, se tendra
en legal y debida forma del conocimiento de los estudiantes

del CCPCS.

ARTICULO 88.- Toda disposicion y comunicacion del
Consejo Académico y Disciplinario o de la Direccion del
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS) que su clasificacion o importancia asi lo requieran,
sera transmitida por la Direccion o Sub Direccion, seglin sea

el caso.

ARTICULO 89.- Cualquier informacion sera suministrada
a los Estudiantes del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) conforme lo ordene la
Direccion del Centro de Estudios. La informaciéon que se

proporcione es clasificada, a menos que se indique lo contrario.

CAPITULO VIII

DE LAS FALTAS

SECCION I

CLASIFICACION DE FALTAS

ARTICULO 90.- Las faltas son infracciones a las normas
de conducta establecidas en el Centro de Capacitacion para

Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS). Las faltas de

acuerdo a su gravedad se clasifican en: Faltas Leves, Faltas

Graves y Faltas Muy Graves.

ARTICULO 91.- Faltas Leves. Son acciones tipificadas
en la Tabla de Faltas Leves, que se sancionaran directa e
inmediatamente por la autoridad del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), siguiendo la
cadena de mando. La comision de dos (2) faltas leves dara

lugar a una sancion como falta grave.

ARTICULO 92.- Faltas Graves. Son acciones u omisiones
de los estudiantes que por su gravedad son sometidas mediante
informe escrito, previa la investigacion y audiencia de
descargo al Consejo Académico y Disciplinario del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS),
quién mediante resolucion aplicaré la sancion a que hubiere

lugar y notificard en legal y debida forma al involucrado.

ARTICULO 93.- Faltas Muy Graves. Son las acciones u
omisiones que por su naturaleza implican la separacion del
Policia, Clase y Sub Oficial de Policia que se encuentre en
condicion de estudiante en el Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), ya que su practica

acarrea desprestigios para el mismo.

ARTICULO 94.- Son Faltas Leves para los Estudiantes en
el Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) las siguientes, con sus respectivos deméritos:
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1 Llegar tarde a formacidon, actividad programada o eventual del 5
’ CCPCS, después de la hora indicada hasta un maximo de 10 minutos.
5 Ingresar a las actividades virtuales programadas después de la hora 5
’ indicada hasta un maximo de 10 minutos.
Llegar tarde a formacion o actividad programada o eventual del
CCPCS, despucés de la hora indicada, entre 11 y 15 minutos. Despucs
3. de 15 minutos, se contabilizara extra a los 5 deméritos iniciales, un 5
(1) demerito por cada minuto. L.a reincidencia en la comision de esta
falta se sancionara como falta grave.
4. Salir de clases sin autorizacion, en modalidad presencial y virtual. 3
5 Demostrar desacuerdo a disposiciones, en modalidad presencial y 3
’ virtual.
6. No prestar atencion en clases, en modalidad presencial y virtual. 3
7 Falta de consideracidon con sus compaifieros, en modalidad presencial 5
’ y virtual.
3 No cumplir con las instrucciones del Jefe de Curso, en modalidad 5
’ presencial y virtual.
9. Usar teléfonos sin autorizacién, en modalidad presencial y virtual. 3
10. | Entrar en areas restringidas sin autorizacion. 5
11. | Abandonar ¢l material didactico suministrado por ¢l CCPCS. 3
12 Remover instrucciones, boletines o programas de los tableros 5
" | informativos, sin autorizacion.
13. | No guardar orden y compostura dentro y fuera del CCPCS. 2
14 Descuidar su aspecto personal durante las actividades presenciales y 5
" | virtuales.
15. | No usar el corte de cabello reglamentario. 2
16. | Fumar en las instalaciones del complejo educativo policial. 3
17 Usar anteojos oscuros en clases (Excepto cuando se hace por 5
" | prescripcion médica).
18 Usar sin autorizacion el equipo de instruccion en actividades que no 3
" | sean propias de la misma.
19 Extraviar materiales que se le hayan facilitado en calidad de 5
© | préstamo.
20. | Deteriorar las propiedades y bienes del CCPCS. 5
21. | No respetar la Cadena de Mando. 5
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59 Emplear personal auxiliar o técnico del CCPCS sin autorizacién para 5
* | ordenar encomiendas o mensajes para asuntos particulares.
Leer en clases presenciales o virtuales, revistas, peridodicos o
23. | cualquier otro material no relacionado con la materia que esta 5
tratando el catedratico.
>4 Usar uniforme en forma antirreglamentaria en modalidad presencial
* | v virtual. 2
25. | Negligencia en el servicio de atencion en el aula. 2
26. | Falta de cortesia con el catedratico en modalidad presencial y virtual. 3
27. | Dormirse en clases. 3
58 Reprobar la evaluacidon del reglamento académico vy disciplinario del 7
* | estudiante del CCPCS.
Llegar tarde a recibir servicio, hasta 15 minutos después de la hora 7
29. | programada, sin justificacion y después de los 15 minutos se
contabilizara un (1) demerito por cada minuto.
30 No atender instrucciones académicas, impartidas por ¢l catedratico, 5
" | en modalidad presencial o virtual.
31 Omitir el nombre en las evaluaciones, en modalidad presencial y 5
© | virtual.
32. | No reportar cambio de domicilio. 2
33 No llevar el material indispensable para una evaluaciéon en modalidad 5
* | presencial y virtual.
34 Reclamar sin justificacidn, durante la critica de una evaluacidén en 4
" | modalidad presencial y virtual.
35. | Negligencia en el servicio al cual ha sido asignado. 5
36. | Faltar el respeto al Jefe de curso, en modalidad presencial y virtual. 5
37. | Hablar a un compafiero durante una evaluaciéon individual. 5
38 No guardar silencio en los pasillos y espacios fisicos del CCPCS 5
" | cuando se imparten clases o evaluaciones.
39 Utilizar términos indecorosos en el lenguaje, en modalidad presencial 5
* | v virtual.
40. | Ausentarse de la ciudad, sin la autorizacion correspondiente. 5
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. . 5
41. | Practicar juegos de azar dentro CCPCS.
42. | No cumplir una orden legal emanada de una autoridad del CCPCS. 10
43. | Abandonar sin autorizacion las instalaciones del CCPCS. 5
a4 Abandonar una clase en modalidad presencial y virtual, salir del 5
" | campo de instruccion o de una actividad sin autorizacion.
45 Velarse de una afinidad para evadir el servicio al cual ha sido 10
" | asignado.
46. | Solicitar permiso y cambiar de destino, sin previa autorizacion. 10
47. | No presentar documentacion requerida en la semana administrativa. 5
48. | Omitir el saludo a un superior. 2
49. | No estacionar su vehiculo en el lugar establecido. 2
50. | Relacionarse con personal auxiliar y administrativo no autorizado. 2
51. | Visitar oficinas administrativas sin previa autorizacion. 3
52. | Dormirse en lugares no autorizados. 4
53. | Recibir visitas sin previa autorizacion y en lugares no permitidos. 3
54. | No reportar el cumplimiento de una instruccidn. 5
55. | Dejar desordenada y sucia el aula de clases después de las jornadas 3
académicas.
No respetar el horario de clases, aunque no se encuentre el
56. | catedratico. 2
57. | Mostrar desacuerdo y apatia en el aula de clases. 2
59 Negarse a dar informacién para facilitar la investigacion de 4
" | problemas a solucionar.
En el caso del personal femenino no wutilizar el peinado
59 reglamentario, utilizar maquillaje, esmalte de colores intensos, ufias 5
" | naturales o acrilicas fuera del tamafio normal y accesorios no
permitidos con el uniforme.
60 Portar insignias, prendas, articulos y mobiliario ajeno sin 3
* | autorizacion.




Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE MARZO DEL 2022 _ No. 35,872

61 Escuchar musica con volumen alto, en sus vehiculos, dormitorios o 3
" | en cualquier area del CCPCS.
62. | Participar de alguna manera al deterioro del area verde del CCPCS. 3
63. | Descuido de las instalaciones y bienes del Centro de Estudio. 3
No cumplir con los protocolos establecidos de medidas preventivas
64. . . 5
de bioseguridad.
65. | Visitar lugares no autorizados del complejo educativo policial. 5
66 Mantener cama, maletas, almohada, zapatos y toalla de inspeccion 3
* | desalineados.
67. | Sentarse, acostarse y dormirse en lugares no autorizados. 5
68. | Ingresar cualquier tipo de alimento a los dormitorios del CCPCS. 3
69. | No respetar normas de higiene. 5
70. | Desperdiciar los alimentos. 3
/1. Perder la ficha de registro de armas. 10
72. | Hacer modificaciones no autorizadas a los uniformes policiales 5
73. | No cumplir con el plan de optimizacion de recursos 3

ARTICULO 95.- Se consideran Faltas Graves para los Estudiantes en el
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) las
siguientes:

1 Utilizar medios indebidos para justificar la ausencia en actividades
) programadas por el CCPCS.

2. Hacer peticiones individuales o de grupo en forma irrespetuosa.

3 No cumplir con el pago de sus obligaciones académicas, administrativas y
] del servicio en el CCPCS.

4 Reincidir en la comision de una falta leve, sea esta de la misma naturaleza
) o distinta entre si en un periodo académico.

5. Solicitar contribuciones de cualquier tipo a nombre del CCPCS.

6. Intimar con el personal femenino y masculino del CCPCS.
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Propagar rumores que agravien el honor y prestigio de cualquier
7. catedratico y demas miembros del CCPCS, a través de plataformas
virtuales, redes sociales y modalidad presencial.

Intentar sobornar a docentes, oficiales, personal auxiliar o categoria de
agente, clase y suboficiales del CCPCS, directa o por medio de terceras
personas para obtener ventaja y mejores evaluaciones, informaciéon o
material clasificado.

Complicidad en la comision de faltas graves establecidas en el presente
reglamento.

Exteriorizar opiniones que en forma directa o veladamente signifiquen
10. |critica a las acciones y disposiciones de un superior, en modalidad
presencial y virtual.

No presentarse a una clase, tarea o actividad programada por el CCPCS,
sin justificacion, en modalidad presencial y virtual.

Ocasionar dafios materiales a bienes y propiedades del Estado asignados al
CCPCS, lo que también implicara la reparacién o restitucion del bien.

11.

12.

13. | Excederse en el plazo de un permiso sin autorizacion hasta por 24 horas.

No transmitir una consigna en el servicio policial, afectando el normal

14. desempernio del servicio en el CCPCS.

Excusarse injustificadamente de estar enfermo o exagerar una dolencia
15. | para eludir el cumplimiento del servicio en actividades programadas por el
CCPCS.

Permitir o aceptar la ejecucidon de actividades ajenas al servicio, dentro
de las instalaciones del CCPCS.

No dejar el arma reglamentaria en depodsito cuando se encuentre fuera de
las instalaciones del CCPCS.

No presentarse a recibir servicio conforme al rol establecido por el
CCPCS.

16.

17.

18.

ARTICULO 96.- Se consideran Faltas Muy Graves para los Estudiantes en el
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) las
siguientes:

1. Ingerir bebidas alcohélicas en lugares publicos, portando uniforme.

Liarse a golpes (dafiar la integridad fisica, moral o psicoldgica) con
cualquier miembro de la comunidad estudiantil o cualquier otra persona

2. dentro o fuera de las Instalaciones del Centro de Capacitacién para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS).

3. Extralimitarse en la cantidad de deméritos permitidos.

4 Protagonizar o involucrarse en escandalo publico dentro o fuera del Centro

de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)
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Reprobar la evaluacion de recuperacion de rendimiento fisico durante los
periodos establecidos por el CCPCS.

Abandono de las instalaciones del Centro de Capacitacion para Policias,
6. Clases y Sub Oficiales (CCPCS) donde se encuentre en condicion de

estudiante.
7 Reprobar la evaluacidén de recuperacion de un espacio curricular o evento
’ académico durante los periodos establecidos en el CCPCS.
Sobrepasar el limite del Cinco Por Ciento (5%) de inasistencia de horas
8. clase permitidas, segun el plan de estudio de cada evento educativo del

CCPCS.

Presentarse a las actividades programadas dentro o fuera del CCPCS en
estado de ebriedad o bajo los efectos del uso de drogas o estupefaciente de
9. uso ilegal, debidamente comprobado, practicandosele la prueba de
alcoholemia; s1 se negare a realizarse la misma se hara constar por escrito
dando fe del hecho y de su estado con dos testigos.

Suponérsele responsable o involucrado directa o indirectamente en la
comision de delito, por lo que el CCPCS pondra al estudiante a la orden de

10. autoridad competente, siguiéndosele simultdneamente el procedimiento
administrativo disciplinario que establece el presente reglamento.
11 Ingreso o tenencia de bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de
" | estupefaciente dentro de las instalaciones del CCPCS.
Falta de respeto a cualquier autoridad del Sistema de Educacion Policial,
12 del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS),
" | a Catedraticos o Instructores, a través de plataformas virtuales y modalidad
presencial.
13 Ingresar a las oficinas del CCPCS con propositos de sustraer o alterar
" | materiales e informacion personal.
14 Ejecutar actos que comprometan la seguridad o reputaciéon del CCPCS y de
" | la Policia Nacional en general.
15 Abandonar una actividad programada por el Centro de Capacitacion para

Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS).

Utilizar recursos o medios indebidos en la ejecucion de pruebas u otro
16. | trabajo calificado, ya sean estos individuales o de grupos, en modalidad
presencial y virtual.

Recibir, solicitar o dar informacién a otros estudiantes por cualquier medio

17- . .- r .-’
en la sala de clase o fuera de esta durante la realizacion de una evaluacion.

Usar material, equipo, fichas, apuntes, notas de referencia, manuales, etc.,
18. | no autorizados por el catedratico, durante la realizacion de evaluaciones en
modalidad presencial y virtual.

AR
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Fraude académico entendiéndose como: Escribir en paredes, mesas,
19. | escritorios, sillas, equipos tecnoldgicos o cualquier otro articulo de los
estudiantes aspectos relacionados con el contenido del espacio curricular.

20. | Modificar notas o respuestas de una prueba durante la critica de la misma.

Difundir, reproducir, o crear videos, imagenes graficas que desprestigien a
21. la institucion policial por sus contenidos como ser; uniformes, prendas,
equipo e instalaciones policiales a través de cualquier medio social.

Hacer uso sin autorizacion de dispositivos o redes inalambricas dentro del

22. Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS).

23 Acumular un maximo de Veintiin (21) deméritos durante el proceso
" | académico.

54 Hacer publicaciones o declaraciones en cualquier medio de comunicacion
" | o redes sociales que desprestigien la imagen de la institucion policial.

25. | No cumplir con los requisitos de ingreso al CCPCS.

Incitar o amotinar a los companeros dentro o fuera del CCPCS en acciones
26. | que vayan contra los principios, valores y buenas costumbres que rigen la
institucion policial.

Manifestar en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra la

27. Institucidén en modalidad presencial o a través de plataformas virtuales.

28 | Ocultar o encubrir la identidad propia o la de otros miembros de la
Policia que hayan cometido falta grave o muy grave.

Divulgar informacion e imdagenes institucionales que producto de la
29. | relacion de servicio tenga el caracter confidencial y de uso reservado en
modalidad presencial o a través de plataformas virtuales.

Faltar a la verdad con la intencidén de perjudicar o favorecer a un

30 superior, subordinado o de i1gual grado.

Emitir opinidn sobre asuntos relacionados a la Institucidén a través de
medios de comunicacidn, sin autorizacidén de la Direccién del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) en
modalidad presencial o a través de plataformas virtuales.

31.

Reincidencia en la comision de una falta grave, sea de la misma naturaleza o

32. distinta en el desarrollo del programa académico.

Permitir durante el desarrollo de la practica profesional supervisada y en
otras actividades del CCPCS, la utilizacién de equipo, vehiculos y de
otros bienes de la institucion policial, en actividades ilicitas, asi como con
fines particulares.

33.
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Aprovecharse de su cargo o grado para inducir, acosar o establecer
34. |relaciones sentimentales o de cardcter sexual con sus compafieros o
subalternos dentro o fuera del Centro de Estudio Policial.

No presentarse a las actividades académicas del CCPCS por tres (3)
dias consecutivos, sin que medie causa justificada, lo que también le

35. : L T ;
acarreara consecuencia administrativa disciplinaria laboral como miembro
de la carrera policial.

Emitir o cumplir ordenes ilegales durante el desarrollo del evento

36 académico y practica profesional supervisada en la cual esta participando

en el CCPCS, por lo que también sera sujeto a procedimiento
administrativo disciplinario como miembro laboral de la carrera policial.

SECCION 11 3. Para las Faltas Muy Graves:

Separacion del programa académico.
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 98.- La sancion o efecto de la comision de Faltas
ARTICULO 97.- Las sanciones referidas en el presente Leves sera aplicado conforme a lo que establece el presente
reglamento académico y disciplinario de los estudiantes del | reglamento académico y disciplinario, por el responsable del

Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales Departamento de Administracion Estudiantil del CCPCS,

(CCPCS), seran aplicadas de acuerdo a la falta cometida, como se detalla a continuacion:

conforme a la gravedad de la misma y reglas siguientes:

1. Amonestacion verbal: Consiste en llamar al

1. Para las Faltas Leves: estudiante, a la presencia del responsable del
a. Amonestacion verbal. Departamento de Administracion Estudiantil del
b. Amonestacion por escrito. Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
C. Deméritos. Oficiales (CCPCS) para comunicarle en privado y

de forma verbal, que su conducta en determinado

2. Para las Faltas Graves: momento no ha sido compatible con las disposiciones
a. Suspension de salida de 1 a 15 dias. o normas disciplinarias del CCPSC, haciendo constar
b. Cancelacion de la beca pecuniaria. por escrito, para la hoja de antecedentes académicos.

A TER
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. Amonestacion escrita: Consiste en llamar al

estudiante, a la presencia del responsable del

Departamento de Administracion Estudiantil, para

del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y

Sub Oficiales (CCPCS) por el término maximo de

quince (15) dias decretado por el Consejo Académico

comunicarle en privado y por escrito, sobre la y Disciplinario.

irregularidad de su conducta o de su rendimiento

académico, en virtud de que su comportamiento en ., .. .
’ q p 2. Cancelacion de la Beca Pecuniaria. Consistira en

determinado momento no ha sido compatible con las IY, .y
la privacion total del monto de la beca pecuniaria

disposiciones o normas disciplinarias del Centro de ) L
que el estudiante goce en el proceso de capacitacion

Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales L o
y actualizacion en el Centro de Capacitacion para

(CCPCS), haciendo constar y registrando el mismo ] )
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS).

en el expediente estudiantil del estudiante como un

antecedente que contara en caso de reincidencia. ,
ARTICULO 100.- El efecto de la comision de las Faltas

Muy Graves sera conocido por el Consejo Académico y

3. Deméritos: Consiste en la aplicacion de una cantidad
Disciplinario del Centro de Capacitacion para Policias, Clases
de puntos negativos a cada falta leve que se cometa. La
y Sub Oficiales (CCPCS) y sancionado mediante Resolucion.
reincidencia en cualquier falta leve, se sancionara con
Si la resolucion del Consejo Académico y Disciplinario es la
la aplicacion del doble de demeérito, los cuales tendran

separacion del Estudiante del programa educativo, por razones
una relacion directa con las evaluaciones de eficiencia,

de orden académico, disciplinario u otras de fuerza mayor, el
desempeinio y apreciacion de la conceptualizacion del

' o ' procedimiento serd como se detalla:
estudiante del Centro de Capacitacion para Policias,

Clases y Sub Oficiales (CCPCS), durante el desarrollo

. 1. Cuando sea una separacion por razones académicas el
del evento educativo.

estudiante del CCPCS, podra regresar al siguiente

ARTICULO 99.- El efecto de la comision de las Faltas evento educativo.

Graves sera conocido por el Consejo Académico y
Disciplinario del Centro de Capacitacion para Policias, 2. Si la separacion es por razén disciplinaria, el
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) y sancionado mediante

Estudiante regresara hasta el evento educativo

Resolucion, como sigue: posterior al siguiente del afio lectivo del cual fue

separado y en este caso el Consejo Académico y

1. Suspension del Permiso de Salida. Consiste en la Disciplinario del CCPCS, analizara la gravedad del

permanencia del estudiante dentro de las instalaciones problema.

ENA
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3. Si la separacion del Estudiante del evento educativo

del CCPCS, es por razones de fuerza mayor, caso
fortuito o que se produzcan por enfermedad fisica
o mental, necesidades del servicio o por cualquier
otra causa, podra regresar al siguiente evento

educativo.

ARTICULO 101.- Cuando el estudiante sea separado
del CCPCS por razones académicas, regrese al siguiente
programa educativo, su condicion durante el evento sera
de oyente, obligado a cumplir con todos los requisitos de
ingreso, a participar en todas las actividades programadas
y no programadas, a cursar y aprobar las asignaturas
que le falten, asi como todos los demas requerimientos
del evento educativo, sin goce de la beca pecuniaria, y
solo sustentara la evaluacion en la que demostré bajo
rendimiento académico y las que le faltaren por cursar.

El estudiante se considerara para todos los efectos como un

estudiante regular.

ARTICULO 102.- Si la separacion del estudiante del Centro

de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS) se produce por causas disciplinarias, tendra
derecho a participar en el programa educativo posterior al
siguiente, sin goce de beca pecuniaria; obligado a cumplir
con todos los requisitos de ingreso, a participar en todas
las actividades programadas y no programadas, a cursar
y aprobar todas las asignaturas del programa académico,

asi como todos los demas requerimientos del evento.

CAPITULO IX

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 103.- El procedimiento para la aplicacion de
sanciones a los Agentes, Clases y Sub Oficiales de Policia
estudiantes que por accidon u omision transgredan la normativa
disciplinaria y académica del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Suboficiales (CCPCS) se estara dispuesto

en el presente reglamento.

SECCION I

DE FALTAS LEVES

ARTICULO 104.- Para Amonestacién Verbal.- Presentado
un informe verbal o escrito sobre la conducta irregular dentro
o fuera del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y
Suboficiales (CCPCS), reportada al Jefe del Departamento
de Administracion Estudiantil, quien de forma inmediata
procedera a llamar la atencion al estudiante, infractor, dejando
constancia por escrito en el expediente estudiantil respectivo,

haciéndolo del conocimiento del Director del CCPCS.

ARTICULO 105.- Para Amonestacién escrita.- Cuando un
estudiante del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y
Sub Oficiales (CCPCS) cometa una falta leve serd llamado
por el Jefe del Departamento de Administracion Estudiantil, o

quien haga las veces de éste, el que hard el llamado de atencion
en forma privada y por escrito, sobre su irregular conducta,
dejando constancia y registrando el mismo en el expediente

estudiantil respectivo, el que contara en caso de reincidencia.

A TR
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ARTICULO 106.- Para la comunicacién de los Deméritos.
- Una vez que se conozca la comision de una falta por parte

de un Agente, Clase y Sub Oficial de Policia estudiante
del CCPCS, el Jefe del Departamento de Administracion
Estudiantil elaborara el documento que contenga la sancion
respectiva y lo entregara al Estudiante sancionado dentro
del término de dos (2) dias habiles, dejando constancia de

recibido.

SECCION 11

DE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

ARTICULO 107.- La Direccién del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Suboficiales (CCPCS) una vez conocido
el informe preliminar o inicial de la supuesta comision de falta
grave o muy grave cometida por el estudiante, para conocer y
resolver sobre la misma, debera realizar el procedimiento

siguiente:

1. Una vez puesto bajo su conocimiento a través del
informe inicial, nombrard el Representante de la
Autoridad Nominadora para realizar el proceso
investigativo, recopilacion de pruebas y demas
diligencias sobre la supuesta comision de hechos
constitutivos de faltas, etapa investigativa que concluye
con el informe respectivo y que debe cumplirse previo

al procedimiento de la audiencia de descargo.

2. Elrepresentante de la autoridad nominadora citara al

estudiante para Audiencia de Descargo.

3. Elrepresentante de la autoridad nominadora practicara

audiencia de descargo en el dia y hora sefalada.- Dicha
audiencia se realizard dentro del término maximo de
siete (7) dias habiles contados a partir del dia siguiente

de recibida la citacion.

. Elrepresentante de la autoridad nominadora elevara el

Acta de Audiencia de Descargo junto con el expediente
y demas diligencias investigativas, asi como pruebas
allegadas al caso, recomendaciones, conclusiones
y ampliaciéon de investigaciones en caso de ser
necesarias, lo que debera realizar dentro de un término
de diez (10) dias habiles ante el Director del CCPCS
quien convocara al Consejo Académico y Disciplinario

para emitir la resolucion respectiva.

. Una vez emitida la resolucion por el Consejo

Académico y Disciplinario del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), se
le notificara al estudiante, dejando constancia de su

recepcion.

Si el estudiante se negare a firmar la notificacion de
la Resolucion, el Secretario dejara constancia de su

negativa, en la resolucion misma.

Si el Agente, Clase y Sub Oficial de Policia
estudiante sujeto de resolucion, no estd de acuerdo
con la misma, podré interponer el RECURSO DE
REPOSICION dentro de los diez (10) dias siguientes
al de la notificacion del acto impugnado, ante el

Consejo Académico y Disciplinario del CCPCS,

| 46 [N
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quien resolvera y notificard en tiempo y forma.- La
resolucion del Recurso de Reposicion se notificard en
diez (10) dias después de la notificacion de la ultima
providencia.- Si el Consejo Académico y Disciplinario
confirma la resoluciéon en Recurso de Reposicion,
el estudiante podrd hacer uso del RECURSO DE
APELACION el que se presentara dentro del término
de quince (15) dias, ante el mismo 6rgano que dictod
el acto impugnado, pero Nominando en la Suma del
escrito la designacion del Organo competente para
resolver. Finalmente se remitira a la Direccion de
Educacion Policial, junto con el informe y expediente,
en el plazo maximo de cinco (5) dias.- La Direccion
de Educacion Policial, tendra el término de un (1) mes
para conocer y resolver dicho recurso, a partir del dia

de la recepcion del expediente.

ARTICULO 108.- La resolucién del Recurso de Apelacion
pondré fin al procedimiento administrativo dentro del Sistema

de Educacion Policial - Direccion de Educacion Policial.

ARTICULO 109.- Transcurrido el término o plazo, quedara
caducado de derecho y perdido irrevocablemente el tramite
o recurso que hubiere dejado de utilizarse sin necesidad de
apremio, haciéndose constar mediante acto administrativo
el transcurso del término y continuandose el procedimiento
respectivo.

ARTICULO 110.- Cuando el interesado no se pudiera
notificar personal o electronicamente del acto dentro de los
plazos establecidos, la notificacion se hara fijando en la Tabla

de Avisos del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y

Sub Oficiales (CCPCS) la providencia o parte dispositiva de
la resolucion, en cumplimiento de los articulos 87 y 88 de la

Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 111.- Las notificaciones como los plazos
empezaran a correr desde el dia siguiente en que tuviera lugar

la notificacion o publicacion del acto de que se trate.

ARTICULO 112.- Los plazos establecidos en el presente
Reglamento Académico y Disciplinario de los Estudiantes
del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
Oficiales (CCPCS) son obligatorios para los interesados y
para el CCPCS. Los plazos no contemplados se aplicaran

conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 113.- Las autoridades del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) tendran el
término de treinta (30) dias para conocer y resolver la supuesta
comision de hechos constitutivos de faltas a la normativa
interna, término que se contard a partir de la fecha en que se

tuvo conocimiento de los hechos o informe inicial.

ARTICULO 114.- Las audiencias de descargo no constituyen
sancion, sino que es el medio para ilustrar y conformar el
conocimiento del érgano que conoce y resuelve el caso; y para
el presunto inculpado es el medio para presentar los medios
de pruebas, los descargos correspondientes, el respeto de su

principio de inocencia y derecho de defensa.

ARTICULO 115.- En caso de que un estudiante del Centro

de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)

Iy 47 |
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se le suponga responsable de acciones constitutivas de delito,
serd remitido a la autoridad correspondiente de acuerdo al

Codigo Procesal Penal y demas leyes vigentes.

ARTICULO 116.- Los recursos de Reposicion y Apelacion
podran fundarse en cualquier infraccion del ordenamiento
juridico, indicandose ademds concretamente el acto que se
recurre y los fundamentos de impugnacién. De no reunir los
requisitos que se sefialan en el ordenamiento juridico aplicable
o en la Ley de Procedimiento Administrativo, debera de
requerirse al peticionario para que en un plazo de diez (10)
dias habiles, proceda a subsanar con apercibimiento de que

si no lo hiciere se archivara sin mas tramite.

ARTICULO 117.- El representante de la autoridad
nominadora y 6rgano competente de oficio o a peticion de
parte interesada, podra abrir el caso a pruebas por un término
no mayor a diez (10) dias habiles cuando estimare que los
elementos reunidos en las actuaciones no son suficientes para
resolver y correspondera al interesado aportar las pruebas

que derive de su derecho y que no constare en el expediente.

ARTICULO 118.- El 6rgano que resuelva el recurso decidira
todas las cuestiones planteadas por los interesados y cuantas
se deriven del expediente, segun lo establece el Articulo 135

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 119.- Cualquier aspecto disciplinario tipificado
como grave o muy grave, no incluido en el presente
reglamento, el Consejo Académico y Disciplinario del

Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) se debe reunir de emergencia, para su conocimiento

y resolucion de acuerdo al marco legal existente.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE EVALUACION
DE CATEDRATICOS

ARTICULO 120.- Para evaluar al catedratico de cada
asignatura se entrega al Jefe de Curso, tantas encuestas como
estudiantes hallan, para que cada uno de ellos conteste las
preguntas contenidas en el formulario, en la forma mas veraz
y honesta, las que serviran para mejorar la programacion de

la asignatura.

ARTICULO 121.- Las encuestas deberan ser entregadas al
Jefe de Curso en la fecha y horas sefialadas, para analizar los
puntos positivos o negativos y anotarlos en la hoja; para tal fin
las encuestas no debe llevar firma o identificacion alguna del

Agente, Clase y Sub Oficial de Policia estudiante del CCPCS.

ARTICULO 122.- Con los resultados obtenidos, el
Departamento de Gestion Académica del CCPCS a través de
sus Unidades y el titular del 4rea de estudios respectiva, haran
las consideraciones que procedan respecto al catedratico para

determinar si se contratara nuevamente.

CAPITULO XI
DE LAS PREMIACIONES DE LOS ESTUDIANTES
DEL CCPCS

ARTICULO 123.- Al finalizar cada programa académico del

Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
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(CCPCS) se reconocera el interés demostrado por el estudiante
sobresaliente en el evento educativo premiando su empefio,

de la siguiente forma:

1. Se establecen los siguientes premios:

a. Premio Primer Lugar (Graduado de Honor).

b. Premio Segundo Lugar (Graduado Distinguido).

c. Premio Tercer Lugar (Graduado Distinguido).

d. Premio Espiritu Policial lo que se hara
computando el indice académico de las
asignaturas policiales, disparo evaluado, prueba
de suficiencia fisica y Conceptualizacion.

e. Mejor Compaiiero el que sera electo por sus
compafieros.

f. Otros que se establezcan.

2. Otros Estimulos:
a. Reuniones.
b. Convivios.
c. Reconocimientos especiales por labores
destacadas durante su permanencia en el Centro
de Capacitacion para Policias, Clases y Sub-

Oficiales (CCPCS).

CAPITULO XII

EJECUCION DE EVALUACIONES Y CRITICA

SECCION I
DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 124.- El desarrollo de todo evento educativo

lleva implicito la ejecucion de evaluaciones.- Todo estudiante

del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
Oficiales (CCPCS), debe saber que las evaluaciones son parte
del proceso de aprendizaje y que cada uno de los espacios

curriculares de su evento educativo, comprende una vez
finalizada la misma un proceso de evaluaciones, mediante
el cual el catedratico mide el grado de asimilacion de cada
estudiante, y es aqui donde los mismos deben poner de
manifiesto su preocupacion por obtener el mas elevado grado

de rendimiento académico.

ARTICULO 125.- Las evaluaciones deben ser objetivas
para que midan justamente lo que los alcances definen como
ejecutorias por parte del estudiante del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), resultantes

del aprendizaje.

ARTICULO 126.- Para que el proceso de evaluacion sea
posible, se necesita de los estudiantes una contraparte. Esta
es la honestidad en la ejecutoria de las mismas, honradez
que es inherente en todo Policia, Clase y Sub Oficial.- Todo
estudiante del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y
Sub Oficiales (CCPCS) estara en la obligatoriedad de observar

entre otras, las regulaciones que a continuacion se detallan:

1. Antes de proceder a llenar la evaluacion, primero
debera leer el contenido con el objeto de aprovechar
el tiempo de consulta asignado, para que el
catedratico aclare las dudas que tenga. Las dudas a
evacuar seran en concepto de falta de claridad en lo

planteado, errores de impresion o redaccion.
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2. Esta terminantemente prohibido hablar durante
la evaluacion. El incumplimiento traerd como
consecuencia las siguientes:

a. El primer llamado de atencidon conlleva
a la pérdida del 10% del valor total de la

evaluacion.

b. Elsegundo llamado de atencién conlleva a la

suspension y pérdida de la evaluacion.

3. Las evaluaciones se elaboraran con boligrafo tinta
negra y lapiz de grafito segun instrucciones de la
evaluacion.

4. Finalizando la evaluacion se entrega y se abandona

el aula en silencio.

5. Transcurrido el tiempo asignado para el desarrollo
de la evaluacion, el estudiante debe dejar de trabajar
inmediatamente que se le avise que ha finalizado el
tiempo previsto para la misma; de no hacerlo se le
realizarda un primer llamado que conlleva a perder
el 10% del valor de la evaluacion. - Al no atender el
primer llamado se procedera a un segundo llamado

que conlleva a la pérdida total de la evaluacion.

6. Las demas paginas de la evaluaciéon no deben

7. Sobre la mesa no debera tener mas que el material o

equipo autorizado para el desarrollo de la evaluacion.
Enlahoja avanzada que para tal efecto se le entregara;

se especifica lo que debera traer para la misma.

8. Una vez que se ha entregado la evaluacion no se

comentara en las proximidades del area donde lo

estan practicando el resto de sus compaiieros.

Las portadas que se utilizaran en los procesos
de evaluacion deberan llevar las siguientes
caracteristicas: Logo del Centro de:Estudios,
logo de la Direccion de Educacion Policial (DEP),
encabezado institucional, nombre del espacio
curricular, nombre del docente, nombre del autor,

descripcion de la evaluacion, lugar y fecha.

10. Durante las evaluaciones por medio de clases

magistrales el alumno presentard su exposicion de
acuerdo a la plantilla establecida por la Direccion del

CCPCS.

SECCION 11

CONDUCCION DE LA CRITICA DE LAS

EVALUACIONES

tener nombre, firma u otra sefial que identifique al
estudiante, ya que para ello existe la primera o portada,
lugar en la cual aparecen las instrucciones relativas al
desarrollo de la misma, por lo que se debera leerlas

bien, comprenderlas y observarlas.

ARTICULO 127.- La critica de las evaluaciones sera

responsabilidad del catedratico asistido por el Departamento
de Gestion Académica del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) o en su defecto por

un profesional asignado.
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ARTICULO 128.- La critica del examen es el analisis y

discusion sobre el instrumento evaluativo aplicado por el

Catedratico a los Estudiantes y en caso de ser procedente la

correccion a los puntajes obtenidos y final aprobacion de la

calificacion.

ARTICULO 129.- El procedimiento a seguir en la critica de

las evaluaciones en el Centro de Capacitacion para Policias,

Clases y Sub Oficiales (CCPCS), sera el siguiente:

l.

Para completar el proceso de la ensefianza-
aprendizaje, después de calificadas las evaluaciones,
el Departamento de Gestion Académica a través
de la Unidad correspondiente programara la critica

correspondiente.

Antes de dar inicio a la critica de la evaluacion el
estudiante del CCPCS, debera quitar todo lo que
tiene sobre la mesa a €l asignada; solamente se le
permite una calculadora para que revise la suma de la
evaluacion, comprobando asi la calificacion aplicada

por el catedratico.

Al recibir las pruebas ya calificadas durante la critica
de la evaluacion, el estudiante del CCPCS, no debe
hablar, comparar o comentar el instrumento evaluativo
con los demas compaiieros, debiendo limitarse a seguir
la lectura del documento con la explicacion que dara

el catedratico sobre la evaluacion que se critica.

El estudiante del Centro de Capacitacion para Policias,

Clases y Sub Oficiales (CCPCS), no puede agregar,

modificar o eliminar ningun concepto del contenido de

la evaluacion.- El incumplimiento de esta disposicion
serd considerada como una falta muy grave, sancionada

conforme se establece en el presente reglamento.

Durante las criticas de las evaluaciones no se debe
hacer reclamos sobre las calificaciones obtenidas.- En
caso de no estar de acuerdo con las calificaciones que
¢l considere error de suma, omision o duda, debera
llenar la hoja de reclamos que encontrard adjunta en
la evaluacion en forma clara justificando las preguntas
que reclama. - Las evaluaciones con reclamo las
llevara el catedratico ante el Jefe del Departamento
de Gestion Académica, en presencia de éste seran
revisadas y analizadas. Cuarenta y ocho (48) horas
después del reclamo, el estudiante del CCPCS, recibira
la contestacion al respecto, aceptando o rechazando la

peticion al catedratico.

Una vez concluida por parte del catedratico la critica
del examen, los estudiantes que estan conforme con
la calificacién obtenida firmaran el instrumento de
evaluacidn con tinta negra, en el espacio previsto para
tal fin, recogiéndolos el Departamento de Gestion
Académica del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS). Se entiende, que

no firmarén su evaluacion unicamente aquellos que
presentaren reclamos, posteriormente deberan firmar
el instrumento evaluativo al recibir la contestacion

sobre el mismo.
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7. Una vez que el estudiante del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS),
reciba la contestacion a su reclamo y no esté todavia
de acuerdo, elevard una solicitud de nueva revision
al Director del CCPCS quien lo turnara al Consejo

Académico y Disciplinario para resolucion.

ARTICULO 130.- La Critica de examen se realizara el diay
hora sefialada por la Direccion del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), la que es coordinada
por el Jefe del Departamento de Administracion Estudiantil
y Jefe del Departamento de Gestion Académica, donde el
estudiante, deberan observar la mds estricta puntualidad y

observancia de las instrucciones giradas por el Catedratico.

CAPITULO XIII

MISCELANEOS

SECCION I

DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES

ARTICULO 131.- Durante su permanencia y desde que llegue
al evento educativo, el estudiante del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), participara
activamente en los eventos sociales segun la programacion
establecida, debiendo cumplir las reglas siguientes:

1. Laasistencia a las actividades sociales es obligatoria,
como parte de la formacion integral de que es objeto
el estudiante. Esta actividad serd evaluada y por
consiguiente repercutird en su computo total. Se

exceptua de esta obligacion el estudiante que por

motivos debidamente justificados de fuerza mayor,
caso fortuito o emergencia, no pueda asistir, debiendo

obtener el permiso respectivo.

. Es menester del Agente, Clase y Sub Oficial de

Policia que se encuentre en condicion de estudiante,
al concurrir a eventos educativos, traer consigo entre
otros articulos de vestir, dos trajes civiles de uso

formal.

. Las modalidades que imperen en cada acto social,

serd hecha del conocimiento de los estudiantes del
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub
Oficiales (CCPCS) a través del Departamento de

Administracion Estudiantil.

. Las actividades sociales propias del Centro de

Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS), seran coordinadas por la Direccion y esta
a su vez pondra al conocimiento de la Direccion de

Educacion Policial conforme a la cadena de mando.

. Los estudiantes del Centro de Capacitacion para

Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) como
participantes directos de las actividades sociales, seran
a la vez anfitriones y velaran por el bienestar de los

invitados.

. El invitado por parte del estudiante del Centro de

Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS), debera observar las normas de conducta
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y comportamiento en todo acto social y de ello es

responsable solidario el estudiante que lo invito.

7. Cuando para un acto social se distribuyen tarjetas,
¢éstas serdn personales e intransferibles y se deben
cumplir las disposiciones de informacion que la tarjeta

dice.

8. En todo caso para realizar reuniones o festejos
propios de los estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS),
dentro o fuera del Centro de estudios, deben tener la

autorizacion de la Direccion del CCPCS.

9. Elproposito de las actividades sociales del CCPCS, es
estrechar los vinculos que nos unen a los hombres y
mujeres de la Policia Nacional y sus familias, logrando
con ello la disposicion 6ptima para una mentalidad

positiva.

SECCION 11

DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 132.- En la biblioteca del CCPCS, los estudiantes
tendran a su disposicion libros, leyes, reglamentos, manuales
e instructivos policiales, asi como otros textos de consulta. El
bibliotecario atendera las solicitudes del interesado durante

el horario establecido.

ARTICULO 133.- El Agente, Clase y Sub Oficial de Policia

estudiante, sera responsable por la conservacion y devolucion

del libro o texto que tome en calidad de préstamo y devolverlo

en la fecha estipulada previo recibo firmado en la Biblioteca.

ARTICULO 134.- Todo estudiante del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), debera donar
un libro orientado a la profesion policial, para ir formando y
enriqueciendo la Biblioteca del Centro de Estudios, el cual
se entregara durante el desarrollo del evento educativo, al

Departamento de Administracion Estudiantil.

SECCION 11T

DE LA CAFETERIA

ARTICULO 135.- La Direccion del Centro de Capacitaciéon
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) a través del
Departamento de Administracion Estudiantil, girard las
disposiciones sobre el funcionamiento, horarios y uso de la

cafeteria.

ARTICULO 136.- La presencia de los estudiantes del Centro
de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS),

en la Cafeteria, debera ser con la correcta vestimenta.

ARTICULO 137.- La cocina de la cafeteria se considera area
restringida para los estudiantes del Centro de Capacitacion

para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)

SECCION IV

DE LA BECA DE ESTUDIOS

ARTICULO 138.- La Beca del estudiante del Centro de

Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)
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es autorizada mediante Acuerdo del Secretario de Estado en
el Despacho de Seguridad, previo a la suscripcion de Contrato
de Beca entre el Director de Educacion Policial y el Becario;
beca que hace efectiva el 6rgano competente de la Policia

Nacional.

ARTICULO 139.- Los estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) que sean
separados del evento educativo y que no hayan recibido aun

la beca pecuniaria, no tienen derecho al pago de la misma.

SECCION V

TRANSPORTE

ARTICULO 140.- La Direccién del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) gestionara
los medios de transporte necesarios para el traslado de los
estudiantes a los lugares donde se desarrollen actividades

programadas del evento educativo que se imparta en dicho

Centro de Estudios.

SECCION VI

SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 141.- La correspondencia del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)
serd depositada en el buzon respectivo, de donde serd

trasladada al destinatario.

ARTICULO 142.- La correspondencia del Centro de

Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) esta

bajo la responsabilidad del Departamento de Administracion
Estudiantil, la que sera entregada personalmente al estudiante

con conocimiento de la Direccion del CCPCS.

SECCION VII

SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 143.- El estudiante del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) se sometera
a un examen médico general antes de iniciar el programa
académico. El CCPCS se reserva el derecho de aplicar al
Estudiante durante el proceso de capacitacion cualquier
evaluacion médica o pruebas de evaluacion de confianza que

se determinen.

ARTICULO 144.- El Centro de Capacitacién para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) prestara servicio de atencion
médica preventiva a sus estudiantes, las regulaciones y
funcionamiento del mismo seran coordinadas y comunicadas

por medio del Departamento de Administracion Estudiantil.

ARTICULO 145.- Los Agentes, Clases y Sub Oficiales de
Policia estudiantes del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) podran asistir a consulta
médica de acuerdo a su necesidad y conforme al horario
establecido. También podran asistir a otros centros de atencion
hospitalaria de acuerdo a su estado de salud, conforme a cita

debidamente autorizada y permiso correspondiente.

ARTICULO 146.- Los medicamentos que no existan en

el Departamento Médico del Centro de Capacitacion para
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Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) sera proporcionada

por el estudiante.

SECCION VIII
DE LA GRADUACION

ARTICULO 147.- La culminacion exitosa de todo programa
educativo del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y
Sub Oficiales (CCPCS), constituye el momento mas esperado

por todo estudiante.

ARTICULO 148.- La clausura de un evento educativo en el
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales

(CCPCS) es un acto solemne y reviste caracteres propios.

ARTICULO 149.- La asistencia a la Ceremonia de Graduacién
de un programa académico en el Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) es de caracter
obligatoria para los estudiantes y la no comparecencia a la

misma conlleva responsabilidad administrativa.

SECCION IX
DEL BOLETIN INFORMATIVO

ARTICULO 150.- Diariamente se leera un Boletin
Informativo de las noticias que atafien al servicio y al acontecer
nacional o internacional de aquellos casos de relevancia
e importancia para la formacion de los estudiantes.- Este
sera colocado en los Tableros de informacion del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)
en donde el estudiante podra leer por su propia iniciativa.- En
ningun caso el contenido podra ser ajeno al aspecto cientifico,

cultural, historico y policial.

SECCION X
DE LOS SERVICIOS RELIGIOSOS

ARTICULO 151.- La base moral y espiritual de toda familia
es el amor y respeto al Ser Creador del Universo “DIOS”
por tanto la Direccion del Centro de Capacitacion para
Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), persiguiendo que
la formacion humanistica e integral del estudiante, responda a
esta realidad, convocara la asistencia a los servicios religiosos

que conforme horario se programen.

SECCION XI

DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y
SERVICIOS DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 152.- El Agente, Clase y Sub Oficial de Policia
que se encuentre en condicion de estudiante, antes de retirarse
de las instalaciones del Centro de Capacitacion para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) lugar donde ha pertenecido
durante el desarrollo de un programa académico, debe seguir
todos los pasos administrativos indicados por las autoridades

del Centro de Estudios.

ARTICULO 153.- El Centro de Capacitacién para Policias,
Clases y Sub Oficiales (CCPCS) a través del Departamento
de Administracién Estudiantil pondra a disposicion de
los Estudiantes por medio del Jefe de Curso, Formatos
predisenados de Asistencia, Hoja de Justificacion de
Inasistencia, Record de Inasistencia a Clase, Solicitud de
Permiso, Lista de Salidas para su Aprobacion, Ficha de
Evaluacion de la Apreciacion Conceptual, Formato de Portada

y otros formatos que se establezcan, como se detallan:
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HOJA DE ASISTENCIA

ASIGNATURA

LUGAR Y FECHA

HORAS PROGRAMADAS:

HORAS SERVIDAS

CURSO

PRESENTES

AUSENTES

PERMISOS

ENFERMERIA

MISION

TOTAL

OBSERVACIONES:

Firma del Catedratico
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HOJA DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

GRADO Y NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

NUMERO DE SERIE PERSONAL: NUMERO DE CUENTA:

CURSO:

HORA Y FECHA DE PRESENTACION:

INASISTENCIA MOTIVO
DESDE HASTA
ASIGNATURA
Firma del Estudiante CCPCS Firma del Estudiante CCPCS

Jefe de Curso

PUNTOS PERDIDOS Jefe del Departamento de Admon.
Estudiantil
Firma Jefe Departamento de Admon. Estudiantil Firma del Jefe Depto.
Académico

Firma del Director CCPCS

Justificado.
No Justificado.

OBSERVACIONES:
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RECORD DE INASISTENCIA A CLASES

GRADO Y NOMBRE:
NUMERO DE SERIE PERSONAL: NUMERO DE CUENTA:
CURSO:

TOTAL, HORAS DE CLASE:
INASISTENCIA JUSTIFICADA:
INASISTENCIA INJUSTIFICADA:

VALOR EN PUNTOS:
LUGAR Y FECHA:
TIEMPO ASIGNATURA TIEMPO VALOR EN VALORENPTOS.| TOTAL
PTOS. INJUSTIFICADOS
JUSTIFICADOS
Firma Jefe Departamento de Admoén. Estudiantil Firma del Jefe Depto. Académico

Firma del Director CCPCS
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SOLICITUD DE PERMISO

LUGAR Y FECHA
ASUNTO: Solicitud de Permiso
AL : Director CCPCS.
Su Oficina.
I. Yo,
del Curso

comparezco ante esa Superioridad, con toda subordinacion y respeto y con los pases

correspondientes, solicitando permiso para no asistir a las actividades programadas
desde hasta

Motivo:

2. Respetuosamente,

Firma del Solicitante Firma del Estudiante Jefe de Curso

Firma Jefe del Depto. Admon. Estudiantil CCPCS Firma del Jefe del Depto. Académico CCPCS

Firma del Director CCPCS.

A TER
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LISTADO DE SALIDA DE FIN DE SEMANA

LUGAR Y FECHA:

ASUNTO: Lista de Estudiantes que saldran de la Ciudad de .
durante el fin de Semana.

AL: Jefe del Departamento de Administracion Estudiantil CCPCS.

No. | GRADO | NOMBRE | No. IDENTIDAD | LUGAR DE DESTINO | N. DE TELEFONO FIRMA

Respetuosamente,

Estudiante Jefe de Curso

Vo.Bo.

Director o Jefe Depto. Académico CCPCS.
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FICHA DE EVALUACION DE LA APRECIACION CONCEPTUAL

I. INSTRUCCIONES:

A. Analice, reflexione e interprete minuciosamente cada uno de los

aspectos mencionados en base a los elementos de juicio

establecidos, procediendo en forma ecuanime, justa y responsable.

B. Proceda en cada aspecto a otorgar una clasificacion general del
nivel EXCELENTE, MUY BUENO, BUENO E INSUFICIENTE

que a su juicio corresponde al estudiante (a), colocando a

continuacion la clasificacion numérica dentro de los limites del nivel

de apreciacion asignado.

C. Firme la hoja y entréguela al organismo de evaluacidn para su

procesamiento y registro.

II. ASPECTO A EVALUAR:

A. Mando

B. Liderazgo

C. Iniciativa

D. Compafierismo

1III. CLASIFICACION GENERAL DEL NIVEL:

CALIFICACIONES | ABREVIATURAS NOTAS
EXCELENTE EXC. 91 A 100%
MUY BUENO M.B. 81 A 100%

BUENO B. 75 A 100%
INSUFICIENTE INS. 0 A 100%

A TGH
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PERIODO COMPRENDIDO DESDE: HASTA:
NO. GRADO, NOMBRES Y APELLIDOS PROMEDIO OBSERVACIONES
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RECORD DE CONDUCTA DEL ESTUDIANTE DEL CCPCS

GRADO

NOMBRE
No. DE SERIE PERSONAL :

No. DE CUENTA:

CURSO

No. FALTA

FECHA

DEMERITOS

PUNTOS
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CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 154.- Cualquier estudiante del Centro de
Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS)
que se suponga responsable de la comision de un ilicito,
se pondra a la orden de la autoridad competente para que
se le deduzcan sus responsabilidades y de inmediato sera
separado del Curso o programa académico al cual asiste,
no importando si posteriormente logre un sobreseimiento
definitivo, realizdndole previo a su separacion el
procedimiento administrativo disciplinario que establece el

presente reglamento.

ARTICULO 155.- Lo no preceptuado en el presente
Reglamento Académico y Disciplinario deberd regirse
conforme a los principios en que se inspira el mismo y
principios del régimen de Policia, procurando en todo caso
el respeto al principio de inocencia, derecho a la defensa,
debido proceso, derechos humanos y aspectos aplicables de
la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras, Ley de
la Carrera Policial y cualquiera otra norma aplicable a la

educacion, capacitacion, actualizacion y profesionalizacion.

ARTICULO 156.- Se establece como obligatorio para los
estudiantes del Centro de Capacitacion para Policias, Clases

y Sub Oficiales (CCPCS) someterse a las diferentes pruebas
de evaluacion de confianza en el momento y tiempo que

instruyan las autoridades del CCPCS, de la Direccion de
Educacion Policial o de la Policia Nacional en general, tal y
como lo dispone el presente reglamento, la Ley Organica de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras, Ley de la Carrera Policial y

sus Reglamentos.

ARTICULO 157.- Todo lo contemplado en el presente
reglamento es de cumplimiento obligatorio dentro del régimen

interno del Centro de Capacitacion para Policias, Clases y

Sub Oficiales (CCPCS) de conformidad al Articulo 100 de la
Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras y Articulo
5 de la Ley de la Carrera Policial, donde establece que los
estudiantes estan sujetos a una reglamentacion especial que
regula sus deberes, obligaciones, derechos, prohibiciones,

disciplina entre otras.

ARTICULO 158.- Cualquier reforma a la normativa
establecida en el presente reglamento, s6lo podra efectuarse
con la aprobacion del Consejo Académico y Disciplinario del
Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Sub Oficiales
(CCPCS), quien debera

mismas. En caso de existir alguna condicion para formular la

analizar la procedencia de las

reforma, esta debera ser sometida ante la autoridad maxima
del Sistema de Educacion Policial - Direccién de Educacion
Policial y por su medio ante la Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguridad.

ARTICULO 159.- El presente reglamento debera socia-
lizarse entre los estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS) para su
empoderamiento, a los efectos de no alegar ignorancia sobre

el mismo.

ARTICULO 160.- El presente Reglamento Académico y
Disciplinario de los Estudiantes del Centro de Capacitacion
para Policias, Clases y Sub Oficiales (CCPCS), entrara en
vigencia una vez aprobado y publicado en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

PUBLIQUESE.

RAMON ANTONIO SABILLON PINEDA

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

MARITZA LIZZETTE FLORES ACEITUNO

Secretaria General por Ley
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