Seccion A Acmerdos y Leyes

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE MAYOQ DEL 1014

No, 33,418

Ministerio Publico

( ACUERDO FGR-12-2014 )

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS.
Fiscal General de la Repiblica de Honduras. en ejercicio de
las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confing
mediante Decreto Nimero 379-2013.

Con fundamento en los articulos 13, 18, 40 No. 1, 39, 60,
61, 62, 63, 64, 63, 68, 69, 70, 71, 76, 80, 81, 82, B4, 85,
86, 87, BE, 820, 00, 92, 98 99 100, 119, 120, 122, 124,
126, 232, 233, 320, 321, 322 323,324 325 326,327y
11,16, 24, 28, 33,40, 41, 42_ 43, 44 y demas aplicables de
la Ley del Mimisteno Pablico;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Honorable Congresoe Nacional de la
Eepiblica de Honduras, aprobé mediante Decreto 379-2013,
del 20 de enero del afic 2014, reformas a la Ley Organica del
Ministerio Pablico, contenida en el Decreto mimero 228-93,
especificamente en lo refendo a los articulos 1 numeral 9,
41.42.43 v 44; con el objeto de crear la Agencia Técnica de
Investigacion Criminal {ATIC), como parte mtegrante del
Ministerio Piblico para la investigacion y persecucion de los
delitos sefialados en el articulo 184 del Cadige Procesal Penal:
1)Homicidio; 2) Asesinato; 3) Parmicidio; 4) Vielacién: 5) Trata
de Personas; &) Pornografia infantil; 7) Secuestro; 8)
Falsificacion de Moneda y Billetes de Banco; 9) Robo de
Wehiculos automotores terrestres, naves aéreas, bugues y otros
bienes similares y el Robo de Ganado Mayor; 10) Magmaodio
de Jefe de Estado o de Gebierno Nacional o Extranjero; 11)
Genocidio; 12) Asociacion Ilicita; 13) Extorsion; 14) Delitos
relacionades con armas de guerra; 13) Terrorisme; 16)
Contrabando en los casos de los articulos 392-A vy 392-Ben
los mumerales 1,2, 5,11, 13,14, 15, 16,17, 18, 19; y, 21 del
Cadigo Penal; 17) Defrandacién Fiscal en los casos tipificados
en el articulo 392-D, en los numerales 1, 2,9, 10, 11, 12, 14,
15 v 19 del Codigo Penal; 18) Delitos relacionados con el
Trafico Ilicito de Drogas v Estupefacientes; 19) Lavado de
Activos; 20) Prevaricato; y, 21) Femicidio.

SEGUNDO: Que el nexo entre la Direccion General de
Fiscalias v la Agencia Técnica de Investigacién Criminal
(ATIC}, de conformidad al crdenamiento juridico vigente, tiene
trascendencia juridica y social en virtud del cardeter profesional,
técnico, clentifico y especializado que revisten sus actuaciones
en la investigacion crimunal, durante todas las etapas del
proceso penal, identificadas desde la investigacion y
Juzgamiento, hasta la conclusion del mismo.

TERCERO: Asimismo, las actuaciones que bajo la esfera
de su competencia desarrolle la Agencia Técnica de
Investigacion Criminal (ATIC), deberin establecer de forma
progresiva, las estrategias y polificas oportunas requeridas por
los cambios continmos que imponen las modalidades criminales
y los medios necesarios para su combate en matena de
estructuras, equipamiente tecnologico, seleccitn, capacitacion,
funcionamiento, erganizacién y orientacién de su funcion;
respetando el sentido esencial que el derecho Constitueional,
sustantive y procesal determinan, brindando la respuesta
urgente que la seciedad reclama v las actuales circunstancias
acoNsejan, como via mas oportuna para satisfacer el interés
publico imperativo.

CUARTO: Que el Ministerio Piblico es inico para toda
la Repiiblica de Honduras y sus representantes ejerceran sus
funciones conforme a los pnncipios de unidad y uniformidad
de actuaciones, bajo dependencia jerarquica para su
designacion territonial. Consecuentemente, todos sus servidores
y funcionarios actuarin siempre por delegacion y bajo la
dependencia del Fiscal General de la Repiblica, quien ejercera
sus atribuciones directamente o por medio de los funcionarios
o empleados que determine, sea cual fuere la junsdiccionala
cual pertenezcan.

QUINTO: Que con el presente Reglamento, se satisface
la niciativa que dicté el Honorable Congreso Nacional para
dar el debido sustento a la Agencia Técnica de Investigacion
Criminal (ATIC), estableciendo su estructura orgamzativa,
funciones, objetivos, fines, atnbuciones, conceptualizaciones
y definiciones operativas, términes y plazos para el
cumplimiento de las investigaciones, capacitaciones y
entrenamiento de su personal; mejorando con ello la
organizacion y actividades de la mvestigacion criminal de los
delitos, como mecamsmo fundamental para fortalecer la
mstitucionalidad.

SEXTO: Que bajo las facultades expresadas en la
Constitucion y desamrolladas por la Ley del Mimistenio Pablico,
corresponde al Fiscal General de la Fepublica la emision de
reglamentos, ordenes, mstrucciones, circulares, entre otros,
para dar fiel y eficiente cumplimiente a los objetivos v fines
por los cuales fue constinudo como Representante, Defensor
y Protector de los Intereses Generales la Sociedad: por lo
tanto, en estricta aplicacion del principio de Especialidad,
atmente a las fuentes y jerarquia del derecho admimistrativo, la
Fiscalia General del Estade, en ejercicio de su potestad
reglamentania, cumple con la emisicn del presente Reglamento
de conformidad al contenido de los articulos 1, 24, 41,42 43
y 44 de Ley del Ministerio Piblico, sistematizando
integralmente el mecanismo de funcionamiento de la ATIC,
fortaleciendo enltima instancia sus capacidades como fieles
defensores de los intereses generales de la sociedad.
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Acuerda el sigimente:

REGLAMENTO ESPECIAL DE ORGANIZACION
YFUNCIONAMIENTODELA AGENCIA
TECNKICADE INVESTIGACION CRIMINAL
(ATIC)

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALESY
FUNCIONAMIENTO DE LA ATIC

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Especial tiene por
objeto regular el servicio de investigacion criminal asi como la
organizacion, funcionamiento y régimen juridico al que habra
de ajustar su actnacion la Agencia Técmea de Investigacion
Criminal, con fundamento en las normas, principios y valores
establecidos enla Constiticién de la Repiblica vy demis leyves
vigentes de nuestro pais.

La Agencia Técnica de Investigacion Crinunal (ATIC) es
la dependencia especializada del Ministerio Publico, dedicada
ala investigacion y persecucion de los delitos graves y de fuerte
impacte social. Sus mveshigaciones deberan ser realizadas de
manera profesional v cientifica bajo la direccion téenica juridica
de los Fiscales del Mimisterio Pablico; y su personal estara en
tode momento ¥ sin excepeidn sometido a un régimen
jerdrquico v disciplinanio estricto.

La ATIC, actuara siempre bajo la estricta observancia de
la normativa Constitucional, sustantiva y procesal. segin la
materia investigada, en la averiguacion de aquellos delitos
sefialados taxativamente en el articule 184 del Codigo Procesal
Penal. que se cometan en el temitorio nacional y demsas lugares
sujetos a la junsdiccion de Honduras. En ese sentido, sus
actuaciones mvestigativas no solo se limitaran a las ya
practicadas en la investigacion previa de los delitos
mencienados, sine que también abarcara aquellos actos de
mvestigacion, recoleccion, transporte y custodia de evidencias
gue resulten imprescindibles ejecutar en las diversas etapas
de los procedimientos procesales ordinario y expedito, con la
finalidad de asegurar y eficientar la persecucion y juzgamiento
de los imputados sometidos a juicio penal.

Las menciones que en lo sucesive se hagan de las
expresiones “Lev™ o “Ley organica™ se entenderan referidas
al Decreto 228-93 que contiene la Lev del Ministerio
Publico.

Las menciones a las palabras, “Institucion™, “Fiscalia™ o
“Fiscalia de Honduras™, se entenderan referidas al
Ministerio Pablico.

Agimismo toda mencién a las palabras “ATIC™ y
“Agencia”, se entenderan referidas a “La Agencia Técnica
de Investigacion Criminal™.

ARTICULO 2. La ATIC actuari en todo momento bajo
la estricta subordinacién y dependencia de la Fiscalia General
de 1a Bepublica, y en este sentido sus diferentes departamentos,
grupos, servidores y funcionanoes estaran obligados a prestar.
sin excepeion, a los Fiscales del Mimstenio Pablico su mmediata,
amplia y eficaz colaboracion para el exacto cumpliniento de
las atrbuciones Constitucionales v Legales que le son impuestas
ala mstitucion. Estando este ente mvestigativo, en consecuencia
y de conformidad a la ley, bajo la direccion técnico juridica de
la Direccicn General de Fiscalias, por medio de sus Fiscales.

El Director de la ATIC y el Director General de Fiscalias,
segun comesponda su competencia, regularan por medio de
manuales de procedimientos infernos, protocolos, mstructives
o circulares, la efectiva fimcionabilidad de las atribuciones de
la ATIC, siempre y cuando no afecten su objeto y fundamentos
esenciales; estos en todo caso deberan ser autonizados por el
Fiscal General de la Fepublica.

CAPITULO SEGUNDO
DELFUNCIONAMIENTO DE LA ATIC
SUSFUNCIONES ESPECIFICAS,

ARTICULO 3. La ATIC, estard bajo la responsabilidad
y admimistracion inmediata de un Directoria) y Subdirector(a).
nembrados y de libre remocion por el Fiscal General de la
Eepublica, seleccionados de conformidad a la ley, al Estatuto
de la camrera del Mimisterio Pablice y su Feglamento.

ARTICULO 4. La ATIC tendri come misién fimdamental
investigar los delitos graves v de fuerte impacto social. Dicha
labor sera cumplida sin perjuicio de las facultades que el
ordenamiento juridico vigente le otorga a otros cuerpos o
policias de mvestigacion.

En el cumplimiento de esta misién, v bajo la direccidén
técnica juridica de los Fiscales del Ministerio Pablico, los
agentes de la ATIC mvestigaran los delitos de accion piblica
sefialades en el articulo 184 del Codige Procesal Penal, desde
su perpetracion hasta su juzgamiento; ya sea de oficio,
denuncia, orden judicial o las puestas en conocimiento del
Mimsterio Pablico por la Policia Nacional o la Policia Militar
del Orden Pablico; por le que en todo caso, intervendran
identificande a los presuntos responsables, reuniendo y
asegurando las evidencias, pruebas, efectos y demas
antecedentes, para que éstas sean producidas y evacuadas en
todas las etapas del proceso penal; en general. deberan, dentro
del marce de sus ambuciones legales y reglamentarias, adoptar
cualquier medida conducente al esclarecimuento de los hechos
constitutivos de delito.

EW 169 |



SeccionA  Acmerdos y Leyes

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE MAYOQ DEL 2014

No, 33,418

En case de que sobre el mismo asunto coincidan las
actuaciones de la ATIC con las de cualguier otro drgana de
inveshigacion, serd el Director de Fiscales quien determinara
cual de ellos dingira el proceso de investigacidn, sin peruicio
de la obligacion de colaborar que tienen los otros organos,
cuando sean requeridos o de las operaciones conjuntas que
reabicen.

ARTICULO 5. Los agentes de la ATIC tendrén como
vocacion findamental la diligente, respetuosa, debida y pronta
atencidn a los usnanos, victimas y demas cindadanos, en los
asuntos personales y oficiales que les ocupen, so pena de
incurrir en responsabilidad disciplinaria; de igual manera,
tendran como vocacion findamental el respeto a la dignidad e
integridad fisica, imagen y honor de los imputados y
sospechosos sometidos a Investigacion ¥ juzgamiento,
consecuentemente en el ejercicio de sus fimciones respetaran
todos los dereches y garantias que la Constitucion de la
Eepiiblica v los Tratados o Convenios Internacionales
determinen, en base a los Derechos Humanos.

ARTICULO 6. La actividad de los agentes de la ATIC,
obedecera en todo momento a las ordenes e instmicciones
expedidas bajes los términos v plazos sefialados, practicando
todas las diligencias que amerite la investigacion, segin las
técnicas v procedimientos cientificos recomendables.

Toda orden o mstraccion girada por un Jefe de laATIC o
un Fizcal, debera tener un mimero de oficio correlativo al
expediente investigative. De igual manera la respuesta
correspondiente que emita el agente deberd contener &l mimero
consecutive de la ATIC.

Sera obligatorio para el equipo de trabajo integrado por
Fiscales, investigadores v otros intervinientes en la
mvestigacion, realizar una reunién previa de planificacién para
definir las estrategias a seguir en cada caso, asi como, las
dibigencias investgativas v labores a realizar, los iempos o
términos para su cumplimento v los responsables de su
ejecucién, para lo cual se debera dejar constancia en acta en
el libro de trabajo respectivo.

Los equipos deberdn reunirse con la periodicidad gque se
determine, de conformidad a las necesidades que imponga la
complejidad de cada mvestigacion, con el fin de venficar los
avances obtenidos, resolver problematicas, redirigir la
mmvestigacion, etc.

ARTICULO 7. El Fiscal asignado al caso de investigacién,
establecera los plazes para que los agentes de la ATIC realicen
las averiguaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos.

Una vez conchida la investigacion y entregado el mforme
final, las obligaciones y deberes de los agentes de la ATIC no

culminarin con la simple entrega del expedients investigative,
sino que estin obligados a auxiliar a los Fiscales hasta la
culminacién del procese penal.

Siresulta de las investigaciones que no se ha cometido
delito o en caso de que se haya cometido pero no conste la
identidad de los presuntos responsables, se procedera de
conformidad a lo establecido por el articulo 40 de la Ley

Organica.

ARTICULO 8, La ATIC, estara obligada, a colaborar
con la Fiscalia en todo momento, allegando en tiempo v forma
la prueba a los Juzgados y Tnbunales, nndiendo declaracion y
auxiliandole en las audiencias pabhcas, ubicando y trasladando
a los testigos, técnicos y peritos, para garantizar su

comparecencia en todas aquellas diligencias que sea requerido.

De igmal manera y previa orden del Fiscal, deberan
asegurarse gue las evidencias lleguen en tiempo v forma a los
almacenes de evidencias v de éstos a las andiencias.

ARTICULO 9. Una vez que la ATIC tenga conocimiento
de la comision de un delito persegmble, conforme a las
facultades que le otorga la ley, lo pondra en conocimiento de
la Fiscalia competente, sin perjuicio de tomar las medidas
preventivas que estime convenientes.

51la ATIC descubniers actividades tendientes a la comision
de un delito cuya consumacién pudiere impedirse, con la
oficiosidad y prontitud que el caso lo requiera, realizara las
actividades necesarias para evitar su consumacion.

ARTICULO 10. Los agentes de la ATIC y Fiscales
asignados al caso, estardn sujetos contimiamente a los procesos
de evaluacion, calidad y gestién de resultados, conforme alo
establecido por el Reglamento Especial del Sistema de
Evaluacion y Certificacion del Desempefio para Servidores y
Funcionanos del Mimisterio Publice.

En los casos en que se determine que las conductas de
estos servidores se puedan calificar come constitutivas de
delito, la autoridad comrespondientes procederd de conformidad
alo establecido en el procedimiento penal v administrative
aplicable.

ARTICULO 11. Seran autoridades responsables para la
supervision y evaluacion de la calidad v gestion de resultados,
los Jefes de los Departamentos y Grupos que integran la ATIC
en el cual se encuentre asignado €l o los Agentes de
mvestigacion en cuestion. Lo mismo sera aplicable al Fiseal
Jefe ya sea Especial o Coordinador que tenga la obligacion de
supervisar al Fiscal asignado al caso.

Las autoridades mencionadas, estardn obligadas a reunirse
por lo menos una vez al mes, para evaluar la gestion de
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resultados, definir politicas y estrategias para superar los
obstaculos detectados. De la reumidn celebrada se dejara
constancia en acta y en sucaso, se Informara de las situaciones
particulares que requieran de su atencion al Director de 1a ATIC
y al Director General de Fiscalias, quienes devienen en la
obligacion de reunirse, de ser necesario, conjuntamente con
los Directores de Administracion y Medicina Forense enun
plazo no mayor de quince (13} dias para resolver la
problemadtica planteada por sus subaltermos, cuando ésta no
haya podido ser superada.

Estas responsabilidades, seran sin perjuicio de las
facultades otorgadas a la Supervision Nacienal; y en los casos
que determina el Feglamento Especial del Sistema de
Evaluacién y Certificacidn del Desempetio para Servidores y
Funcionaries del Ministerio Publico, a la Fiscalia de
Enjuiciamiento de los Servidores del Ministerio Publico.

ARTICULO 12. Las ordenes para el servicio de la ATIC,
se daran por escrito. Excepcionalmente en caso de urgencia,
cuando no sea posible esperar el ismpo necesano para hacerlo
por escrite, estas ordenes podran darse de manera verbal,
por medio electrénico u ofro medio similar; en este caso el
Agente delegado para actuar, hara constar en su libreta de
anotaciones dianas, la mstruccion impartida, hora y fecha,
medio, nombre y carge de quien lo haya delegado, para efectos
de dejar constancia de tal circunstancia. Dicha autondad, en
caso de orden verbal debera firmar a la brevedad refrendando
la orden enla libreta de anotaciones.

ARTICULO 13. Los informes de mvestigacion que rindan
los Agentes de la ATIC, contendran entre otros los sigmentes
datos:

a) Dia, hora, lugar, fecha y hora de ocurrencia del delito;

b) Descripeion de la escena o lugar donde se ejecutd el delito;

c) Datos de la victima: Nombres y apellidos, namero de
identificacion, edad. sexo, nacionalidad, estado civil,
demicilio, profesién u oficio conocido;

d) Datos del sospechoso: Nombres y apellidos, sobrencmbre
o apedo, edad, estado eivil, profesionu oficio, nacionalidad,
fecha y lugar de nacimiento, su domicilio actual y los
principales lngares de residencia anteriores, sus condiciones
de vida, el nombre v apellide de sus padres, conyuge e
hijos v el de las personas con quienes viva y de las cuales
dependa o estén bajo su guarda;

e} Datos de los testigos: Nombres y apellidos, mimero de
1dentificacion, edad, ocupacion, nacienalidad v domicilio
(salvo los casos de testigos protegidos);

Anmnalisis, relaciones, correlaciones, deducciones,
inferencias;

g} Interpretacion hipotética de toda la infermacion
anteriormente aportada;

h) Conchiziones;

i Recomendaciones;

1 Anexos, tales como fotografias, videos, registros, actas,
planos, graficos, diagrama de flujos, diagramas de tiempos
¥ movimientos, entre otros;

k) Nombres, apellidos y firma del agente o agentes que rinden
el informe, del jefe que ha supervisado v evaluado las
mvestigaciones v del Fiscal del caso.

Los informes deberan contener un nimero comrelativo
genérico asignado por el Departamento al que pertenezea el
agente, a fin de llevar i registro y control de estes decumentos;
los mismes se regiran por las reglas minimas gque correspondan
a una adecuada redaccion ortografica y gramatical, que
permitan darles un sentide coherente y racional en tiempo y
espacio determinados cronologicamente.

Todo informe debera remitirse con el expediente
debidamente foliade, mismo gque contendrd una caratula
distintiva del Departamente y Grupo de la ATIC, al cual estd
asignado el Agente. con nimero correlativo y fecha de indclo
de la investigacion, al anverso de la cardtula el nombre de los
Agentes v Fiscales gque han estado asignados al caso en
cuestion

En caso de no ser aprobados los informes por el Jefe de
grupoe y/o el Fiscal del caso, se ordenaran las correcciones o
complementaran las actuaciones y/o mvestigaciones faltantes.
Mismas que una vez evacuadas y aprobados, se remitiran a la
Fiscalia que corresponda, dejande copia en el archive

respectivo.

En los casos gue los agentes de la ATIC lo consideren
procedente, previo dictamen favorable del jefe de grupo,
podran proponer al fiscal asignade al caso, gue se mantenga
el expediente en reserva. Pudiéndose reabrir las investigaciones
en cualquier tiempo por parte de las Autoridades de la ATIC o
de la Fiscalia cuando asi lo estimen procedente al existir
fundamento legal y probatorio que lo justifique.

ARTICULO 14. Los informes que nndan los Agentes de
la ATIC, ademas de los datos establecidos en el articule
precedente, deberan ser impresos y unicamente en casos
excepclonales podran ser presentados escritos a mano en letra
de molde legible.

ARTICULO 15. La ATIC como ente del Ministerio
Publico, debera tener una adecuada coordinacion en su labor
investigativa, con las demas mstituciones policiales v organismos
de seguridad del Estado. Ademas, debera cooperar con otras
agencias o instituciones homologas del extranjerc en la
realizacion de mvestigaciones y el mtercambio de mformacion
en el marco de la reciprocidad ¥ fundamentade en las
correspondientes solicimdes de asistencia juridica.
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ARTICULO 16.La ATIC, estard obligada a prestar auxilio
a todas las personas que lo soliciten, debiendo sus servidores
y funcionarios con la debida cortesia, atender a los usuarios
orientindoles con respecto al alcance de sus peticiones; y al
ne ser de su competencia el auxilio solicitado, remitirles a la
autonidad que corresponda.

ARTICULO 17.- Las diversas jefaturas de la ATIC,
tendran las funciones que para sus respectivas categorias les
cormrespondan, debiendo exigir a sus subordinados que cumplan
las obligaciones encomendadas, poniendo inmediatamente en
conocimiento de sus superiores, o si procediera, de la Direccicn
de la Agencia, las anomalias y/o novedades que observen en
el servicio; asi como corregir aquellas que fueren de su

competencia.

En aras de prestar un mejor servicio, atenderan y
resolveran de inmediato las dudas que les planteen sus
subordmados en el ejercicio de sus fimcicnes, dentro del ambitoe
de sus competencias.

ARTICULO 18. Los miembros de la ATIC estaran
obligados a cumplir integramente las jornadas de servicie
establecidas, no pudiendo abandonar éstas antes de su
finalizacion o de haberse realizado surelevo, en su caso.

St por cualquier motive justificade se viesen obligadosa
ausentarse del servicio, deberdn comunicar previamente dicha
circunstancia a sus superiores.

En caso de necesidades, situaciones o acontecimientos
imposibles de prever, que se presentasen dentro del servicio ¥
gque fuere necesario prolongar su prestacion, los agentes de la
ATIC deberan acatar las ordenes recibudas al respecto.

Los supuestos de falta de puntualidad, nasistencia o
abandone del servicio habrian de justificarse a la mayor
brevedad posible, segin los canales que se establezcan al
efecto por la Direccion de 1a ATIC.

ARTICULO 19. El uso de la fuerza por parte de los
miembros de la ATIC estard orientado por el principic
fundamental contenudo en miestra Constitucion, segim el cual,
se establece que la persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado, teniendo a obligacion de respetarla v
protegerla, siendo la digmidad del ser humano inviolable.

Los protocelos en los cuales se determine la
proporcionalidad aplicable para el uso de la fuerza racional,
seran determinados de conformidad a lo previsto por la
Constitucion, la Ley y nuestra jurisprudencia. debiendo ser
desarrollades en consecuencia, por el manumal de
procedimientos de la ATIC. Sera cbligatoric entre los
miembros de la Agencia el permanente seguimiento,

entrenamiento, difiision y supervision de todas las disposiciones
relacionadas con esta materia.

En todo caso, el uso de la fuerza mortal, sdlo estara
justificado de conformidad a los supuestos de justificacion
contemplados por el Codigo Penal.

TITULO SEGUNDO
DELAESTRUCTURA ORGANIZATIVAY
FUNCIONALDE LA ATIC

CAPITULO PRIMERO
DELA ORGANIZACION GENERALDE LA
ATIC

ARTICULO 20. La ATIC estard organizada de la manera
siguiente:

a) Director;

b) Subdirector;

¢} Coordmador Nacional de Operaciones;
d) Jefes de Departamento;

e} Jefes de Grupo;

fi Jefes Regionales;

g} Jefes Locales;

b} Agentes;

1 Personal Admimistrativo.

ARTICULO 21. La ATIC tendra jurisdiccién en todo el
territorio nacional, siendo su sede la Capital de 1a Repiblica,
pudiendo establecer gradualmente, segin las necesidades del
servicio y 1a disponibilidad presupuestaria, oficinas regionales
ylocales en los lugares que determine el Fiscal General dela
Eeptblica.

Todo miembro de la ATIC, al aceptar su nombramiento,
rendira el juramento de ley.

ARTICULQ 22. Para el cumplimiento de su misién_ La
ATIC estara organizada en Departamentos. que a su vez se
dividiran en Grupos especifices de investigacion, y que
corresponderan a los delitos graves y de fuerte impacto social.
segin lo indicado por el articulo 41 de la Ley del Ministerio
Publico y referidos en el articulo 184 del Cédigo Procesal
Penal; para ello tendra la siguiente estructura organica intema:

I} DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE
DELITOS CONTRALAVIDAY LA LIBERTAD
SEXUAL: Identificade con codige de registro “ATIC-
017, tendra a su cargo les siguientes grupos de
mvestigacion:

1. GRUPODEINVESTIGACION DE DELITOS
CONTRALAVIDA: Identificado con codigo de
registro “ATIC-01-017, tendra como atribucion, la
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investigacion de hechos relacionados con los delitos
de Asesinato, Parricidio, Homicidio, Femicidio.
Magnicidie de Jefe de Estado o de Gobiemno
Nacional o Extranjero y Genocidio.

GRUPO DE INVESTIGACION DE DELITOS
CONTEALALIBERTAD SEXUAL: Identifi-
cado con codigo de registro “ATIC-01-027, tendra
como atmbucion, la mvestigacion por hechos
relacionados con los delitos de WViolacion,
Pomografia Infantil y Trata de personas.

IT) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICAY PATRIMONIAL: Identificado con codigo
de registro “ATIC-027, tendra a su cargo los si;wentes
grupos de mvestgacion:

111]

1

(=)

GRUPO DE INVESTIGACION DE DELITOS
CONTEA LA ADMINISTRACION PUBLI-
CA: Identificade con codigo de registro “ATIC-
02-017, tendra como atribucion, la investigacion de
hechos relacionados con los delitos de Defrandacion
Fiscal, Contrabando y Prevancato.

GRUPO DE INVESTIGACION DEDELITOS
CONTRALAPROPIEDAD Y LAFE PUBLL
CA: Identificade con codigo de registro “ATIC-
02-027, tendra como atribucion. la mmvestigacion
de hechos relacionados conlos delitos de robo de
vehiculos automotores terrestres, naves asreas.
bugques y otros bienes similares, Robo de Ganado
Mayor. Falsificacion de Moneda y Billetes de
Banco.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
CONTRAEL CRIMEN ORGANIZADO Y TERRO-
RISMO: Identificado con codige de registro “ATIC-03",
tendra a su cargo los sizwentes grupos de mvestigacion:

1L

()

GRUPO DE INVESTIGACION CONTRAEL
NARCOTERAFICO: Identificado con codigo de
registro “ATIC-03-017, tendra como atribucion, la
investigacién de todos los delitos relacionados con
el Trafico ilicito de Drogas y Estupefacientes;
fimcionard en coordmacion con la Direccion de Lucha
Contra el Narcotrafico para potencializar la
estructura, dinamizar la gestion y fortalecer las
capacidades en el campo de investigacion del
Ministerio Pablice contra este flagelo.

GRUPO DE INVESTIGACION CONTRAEL
LAVADO DE ACTIVOS: Identificade con codigo
de registro “ATIC-03-027, tendra como atmbucion,

la investigacion de hechos relacionados al delito de
lavado de activos.

3. GRUPODEINVESTIGACION CONTRAEL
SECUESTRO, LAEXTORSION Y LA ASO-
CIACTION ILICITA: Identificado con codigo de
registro “ATIC-03-037, tendra come atnbucion, la
mnvestigacion de hechos relacionadoes a los delitos
de secuestro, extorsion y asociacion ilicita.

4. GRUPODEINVESTIGACION CONTRAEL
TERRORISMO Y DELITOS RELACIONA-
D035 CON ARMAS DE GUERRA: Identificado
con codigo de registro “ATIC-03-047, tendra comeo
atmbucion, la investigacion de hechos relacionados
a los delitos de terrorismo y armas de guerra.

IV) DEPARTAMENTO TECNICO-CIENTIFICO:
Identificade con codige de registre “ATIC-047, cuyos
funcionarios apoyaran con sus experticias las funciones
de los demas Departamentos v grupos v tendra a su cargo
los siguientes grupos de investigacion:

1. GRUPODE INVESTIGACIONES TECNOLOGI-
CAS: Identificado con el codigo de remstro “ATIC-04-
017, tendrd a su cargo la cormrecta recoleccion de evidencia
digital, electronica, cibemética, videos, fotografia,
fonética, uso, actualizacion y desarrollo tecnolégico en el
drea de audiovisuales, sefiales, internet, cartografia,
sistemas informaticos, realidad virtual, ete ; asi como el
tratamiento de la misma y su experticia.

[

GRUPO DE ANALISIS FINANCIERO Y CONTA-
BLE: Identificado con el codigo de registro “ATIC-04-
027, tendra a su cargo el manejo de toda la evidencia
financiera y contable, sus analisis y experticias.

3. GRUPODERECONOCIMIENTOYAVALUODE
BIENES: Identificado con el cadigo de registro “ATIC-
04-037, tendra a su cargo el reconocimiento y avalio de
bienes relacionados a la investigacion de delitos.

4. GRUPODE MORFOLOGIAFACIAL: Identificado
con el codigo de registro “ATIC-04-047, tendra a su cargo
la elaboracion de retratos hablados y reconstrucciones
faciales de los sospechosos con métodos artisticos,
técnicos y clentificos aplicados.

5. GRUPODE INVESTIGACION PARAELPROCE-
SAMIENTO DE LA ESCENA DEL CRIMEN:
Identificado con el cadigo de registro “ATIC-04-057,
tendra a su carge el desplazamiento al lugar de los hechos
denunciados o conocidos, analisis de la escena, fijacion,
recoleccion, embalaje y remstro de mdicios, v su posterior
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traslado a los laboratorios para su analisis o al almacén
de evidencias para su custodia.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADIS-
TICOS Y ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS: Sera
identificado con codigo de registro “ATIC-057, tendra
COmo misién optimizar el manejo fimelonal de la ATIC.
diseflar y proponer politicas de persecucion criminal, asi
como desarrollar actividades de investigacion
criminoldgica; estaran a su cargoe los siguentes grupos de
mvestigacion:

1. GRUPO DE ANALISIS ESTADISTICOS:
Identificado comn el codigo de registro “ATIC-05-
017, sera su responsabilidad documentar, preparar
y rendir los informes estadisticos peniodicos que sean
pertinentes, entregando los mismos a la Direccion
de la ATIC, con copia a la Fiscalia General de la
Repiblica y ala Direccion General de Fiscalias. E1
proceso de Estadistica criminolégica debe
comprenderse como el instiimento de catalogacion
¥ sistematizacion cuantitative de la incidencia
criminal, asi como, el estudio de los datos
concermnientes a la actividad criminal y la ubicacion
geogrifica y social de su poblacion, para lo cual,
elaborara diagnosticos y mapeos de zonas con alta
incidencia delictiva.

()

GRUFO DE ESTUDIOS CRIMINOLO-
GICOS: Identificado con el codigo de registro
“ATIC-053-027, tendra a su cargo el estudio v la
expresion cualitativa del delito en la vida social, sus
efectos y en general el fendmeno de la cniminalidad
en el pais. Asimismo, tendra como objetivo elaborar
estudios crimmolégicos, determinar sus causas y
efectos, para con ello presentar diagnasticos y en
su caso hacer publicaciones del Mimstenio Pablico,
para fijar las bases de adopcién de politicas objetivas
de persecucion criminal.

VI) DEPARTAMENTO DE APOYO ESTRATEGICO,

OPERACIONES ESPECIALES Y COMUNICA-
CIONES: Identificado con codigo de registro “ATIC-
067, fimcionara administrativamente bajo la dependencia
del Director de la ATIC, v actuara bajo la subordmacion
directa del Fiscal General de la Eepablica para la
definicion de politicas institucionales de persecucion
criminal y tendrd a su cargo los siguientes grupos:

1. GRUPODEAPOYOQ ESTRATEGICO: Identifi-
cado con el codigo de registro “ATIC-06-017, tendra
como funcién dentro de las unidades establecidas
el proceso sistematico de recoleccion, evaluacion,
analisis y difiusion de mformacion relacionada a los

casos graves o de gran impacto social, en
coordinacién con la Direccidén de Lucha contra el
Narcotrafice para petencializar la estructura,
dinamizar la gestion y fortalecer las capacidades en
el campo de investigacion del Ministerio Publico.

(=

GRUPODE OPERACIONES ESPECIALES:
Identificado con el codigo de registro “ATIC-06-
027, tendra como funcién, apoyar eperativamente
las funciones de los otros Departamentos,
celaborando con la planificacién y ejecucion de
operaciones que revistan un mivel de riesgo o
peligrosidad para sus funcionarios, tales como
capturas, allanamientos, inspecciones, registros, efe.;
de 1gual manera establecera la planificacion,
procedimientos, protocolos de operaciones, asi
como el uso, actualizacion y control de la base de
datos y coommicaciones de la mstitucion; vahéndose
al efecto de las herramientas de desarrollo
tecnoldgico dela ATIC en las dreas de audiovisuales,
sefiales, Internet, cartografia, sistemas informaticos,
efc.

3. GRUPODE COMUNICACIONES: Identificado
con el codigo de registro “ATIC-06-037, tendra
como fincion facilitar el intercambio de mformacion
en los campos investigativos y operativos de manera
rapida, fluida y efectiva entre los miembros de la
ATIC, a traves de los medios de comunicacion
disponibles; analizando, recolectando, difundiendo
e intercambiande la informacion a lo interno de la
institucion, igualmente con otros organismos
nacionales y/o extranjeros.

CAPITULO SEGUNDO
DELADIRECCIONDE LAATIC

ARTICULO 23. El Director de la ATIC, tendra bajo su

mando inmediato a todo el personal de la Agencia, siendo
responsable de la disciplina v eficacia en la labor desarrollada

por sus subordinados.

ARTICULO 24. Para ser Director v/o Subdirector de La

ATIC, se requiere:

a)  Ser hondurefio por nacimiento;

b) Cmdadano en el pleno goce de sus derechos civiles;

¢} Mayor de 35 afios;

d) Conmnivel de educacion superior y con conecimientos en
criminalistica, criminologia, ciencias forenses u otras
afines;

e) Dereconocida solvencia moral y honestidad comprobada;

f) Aprobar el concurse respective y el proceso de

evaluacion de confianza.
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ARTICULO 25. Son finciones del Director de la ATIC,

las siguientes:

a}

b)

c}

d)

€)

Dingir, coordinar, ejecutar y responder por las fimciones
que la Constitucién de la Repiblica, los Tratados o
comvemos, las leyes v los reglamentos asignana la Agencia
en el area de su competencia;

Informar sin dilacion al Fiscal General de la Repuiblica y/
o al Director de Fiscalias sobre cualquier situacion que
amerite de su conocimiento, urgencia o que se estime
periinente;

Instnur las ordenes comespondientes al Coordinador
Nacional de Operaciones, segin las atibuciones que a
éste se le confieren en el presente reglamento;

Ejercer Supervision regularmente del desempeiio de los
servidores de los diversos Departamentos y Grupos de
Investigacion a efecto de indagar como se ejecutan los
procesos de investigacion, supervision de desempefio v
tomar las medidas necesanas y convenientes de acuerdo
con las situaciones gque observe;

Cumplir con las instruceiones téenico juridicas que reciba
del Director General de Fiscales, cuando sobre el mismo
asimto investigativo coincidan las actuaciones de la ATIC
con cualquier ofro organe de investigacion. Estando al
efecto obligade a colaborar con otros organos de
investigacion, cuando sea requendo, o en la realizacion
de operaciones conjuntas;

Establecer mecanismos necesarios a efecto de que los
agentes de la ATIC cumplan con las atribuciones
conferidas en el articulo 44 de la Ley del Mimstenio
Pablico;

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones
reglmnmta.}'iasimemas de la institucion, contenidas em el
Codigo de Etica de los Servidores del Ministerio Pablico;
Pendir informe mensual ante la Fiscalia General de la
Repiblica, de las actividades generales de la ATIC, asi
como de la evaluacion a la gestion de desempefio por
cada Departamento y Grupo de investigacion, conforme
a los protocolos de gestion gque corresponda a cada
ambite de evaluacion, segun lo establecido por el
Reglamento Especial del Ministerio Publico; informe
estadistico que contendra: reporte de sentencias
condenatorias, absolutenas, sobreseimuentos defimtivos
¥ provisionales, procesos penales sometidos a salidas
alternas (criterios de oportunidad, procedimiento
abreviado, suspension condicional de la persecucion
penal, estricta conformidad, etc.), expedientes enreserva,
archivos pasives o admimstrativos y nimero de casos en
mmvestigacion, etc.. que se hubleren obtemdo con base a
la actividad de los Agentes de 1la ATIC;

De ser requendo, preparar informes especificos, por caso
en investigacion y agente(s) de investigacion, el cual
contendra el nombre y apellido de éste y del Fiscal
asignado al caso; mimero(s) de expediente(s) investiga-

k)

a)

B

1)

s}

¥

do(s); asi como las demds actwaciones gque sean
pertinentes ¥ relevantes, o los puntos concretos sobre
los cuales se solicite la informacion;

Fealizar recomendaciones, en cuanto a los
nombramientos, ascensos y premios a los Agentes y Jefes,
para la eficiente gestion de la ATIC;

Implementar el uso de buenas practicas y mejores
estrategias en matena de mvestigacion cnmmal, asicomo,
infervenir directamente en las investigaciones y ejecucion
de rdenes cuando la gravedad y urgencia del caso asilo
Tequieran;

Celebrar reuniones por lo menos una vez al mes con el
Coordinador Nacional de Operaciones, los Jefes de
Departamento y/o Jefes de Grupo de Investigacion, para
coordinar los trabajos de investigacion relacionados con
el servicio y 1a solucion de conflictos;

Feeunirse una vez por semana, con el Director General de
Fiscalias para resolver los asuntos relevantes relacionados
con el servicio de mvestigacion y la direccion técnico
Juridica;

Calendanzar los dias de descanse de los Agentes, asi
como los horarios de labores cotidianas a ser observados,
labor que desarrollara en conjunto con los
correspondientes Jefes de Departamentos y/o Grupos,
tomande en consideracion que siempre debe existir
personal suficiente para casos de emergencia; Esta fimcion
podra ser delegada a los Jefes de Departamento o Grupo,
para garantizar el eficiente desempeiio y rol de turnos
que corresponda; v en las oficinas Regionales y locales
debera ser asumida por cada Jefe;

Instmur los procedimientoes disciplinanios e imponer las
sanciones que procedan a quienes contravengan la ley, el
estatuto del Ministerio Pablico v/ o sus Reglamentos;
Recomendar al Fiscal General de la Repiblica, como
autoridad nominadera, o en su defecto a quien éste
delegue para tal fin, que se nombre un funcionario de su
designacion, como Secretano Adjunte de la ATIC;
Someterse de forma obligatoria a las pruebas de
Evaluacion de Confianza de conformidad a laley;
Someterse a los mecamsmos mstitucionales de evaluacion
v certificacion desarrollados por el comrespondiente
Beglamente Especial del Ministerio Pablico;

Presentar al Fiscal General proyectos que conduzcan al
mejoramiento de la ATIC,

F.ealizar las gesthiones necesanas para que la ATIC y sus
fimcionarios cuenten con los recursos adecuados para el
cumplimiento de su labor;

Previa autorizacion del Fiscal General de la Fepuablica,
podra gestionar todo tipo de cooperacion o ayuda por
parte de organizaciones nacionales e ignalmente de
agencias extranjeras de investigacion;

Bealizar labores que permitan generar cohesién v sentido
de pertenencia de los miembros hacia la agencia ya la
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w) Por delegacion del Fiscal General, representar a la ATIC
en las reuniones con otras agencias y generar los canales
de comumicacion y coordmacion;

x}  Velar que el personal subalterno haga uso comrecto v
racional de los bienes de la institucién, o que en
disponibilidad les fueren enfregados para el cumplimiento
de su funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comumicacion, identificaciones, uniformes, ete.) y de
bienes particulares que se pongan bajo su custodia;
debiendo informar inmediatamente a quien cormresponda
sobre cualquier falla, dafio, extravio o deficiencia que
detectare sobre dichos bienes;

¥} Disefiar con la Jefatura de la Division de Relaciones
Pablicas, Educacion y Comunicacion las estrategias de
comumicacion de la ATIC.

Z) asi como las demas que seifiala la Ley del Ministerio
Publico, su Estatuto y Reglamentos.

ARTICTULO 26, La ATIC tendra un Subdirector que estara
bajo la subordinacion directa del Director a quien sustifuira en
sus ausencias temporales, asi como en las excusas o
recusaciones.

Por delegacion expresa del Director le auxiliara en las
siginentes fimeiones:

a} Dingir y dinamizar la formulacién, preparacién,
operatividad y cumplimiento del Plan de accion de la
ATIC, a través del acompaiiamiento de los procesos en
todos los niveles de gesticn de la Direccion;

b)  Asistir al Director en el desarrollo de las funciones de
direccion, coordinacién y control gque le correspondan;

c} Eepresentar al Director cuando éste lo designe, en las
reuniones que deba asistir y reemplazarlo en el cargo por
delegacién superior;

d) Fomentar la cultura del autocontrol en los diferentes
procesos que se desarrollen en la Agencia, supervisande
su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.
mformande peniodicamente de su gestion al Director;

e} Responder ante el Director por el buen fimclonamiento y
sinergia de las dependencias de la Agencia y verificar el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos
definidos por éste;

fi  Organizar, dingir y controlar el servicio de seguridad de
las instalaciones del Ministerio Piblico y de su personal
e Implementar acciones para su mejoramiento continue;

g} Desarrollar acciones para prevenir, mitigar y admimistrar
los riesgos inherentes a la seguridad de la Agencia.
organizande y controlando los procedimientos de
elaboracion de estudios de segunidad de instalaciones y
de confiabilidad de personas. mediante los mecamsmos
idoneos para tal fin;

h}  Lasdemas que le sean asignadas por el Fiscal General v
el Director de la ATIC. de acuerdo com la Ley, los
reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 27. Las ausencias temporales del Subdirector
se cubriran por el Coordinador Nacional de Operaciones.

Las ausencias temporales del Coordinador Nacional
de Operaciones seran suplidas por el Jefe de Departamento
que designe el Director; v las de éstos por el Jefe de Grupo
del Departamento que designe el Director.

Las ausencias de un Jefe de Grupo seran suplidas por
el Agente que designe el Jefe de Departamento respectivo
previo autorizacion del Director.

CAPITULO TERCERO
DEL COORDINADOR NACIONALDE
OPERACIONES

ARTICULO 28. El Coordinador Nacional de
Operaciones, serd el funcionario responsable de ejercerla
conduccion y coordinacion operativa de los Departamentos
que mtegran la ATIC, para el cumplimiente de las metas,
acclones y tareas que sean aprobadas por la Direceidn y en su
caso las ordenadas por la Direccion General de Fiscalias.

Asimismo, sera responsable de dinigir o supervisar la
integracion de los equipos de trabajo conformados por
investigadores y ofros intervinientes en la investigacion.
conforme a lo establecide en el articulo 6 del presente
reglamento, bajo la direccién técnico juridica del Fiscal del
cas0.

Por delegacion de la Direccion de la ATIC o del Fiscal
General de la Republica, deberd realizar las siguientes

a) Defimr, planificar v coordinar las acciones del conjunto
de los Departamentos que imtegran la ATIC. orientadas
al cumplimiento de las instrucciones generales y
particulares fijadas para una efectiva investigacion

b) Ejercer la supervision y establecer los controles de
segundad mterna del Mimsterio Pablico y 1a conduccion
de la mvestgacion centralizada en cumplinmento de las
mstrucciones generales y particulares de la Direccion de
la ATIC o del Fiscal General;

c) Elaborar y coordinar la planificacion operativa y la
ejecucion de los servicios que correspondan a la actividad
mtrinseca de cada Departamento y sus comespondientes
grupos, a traves de ordenes de servicie. en la forma que
establezcan los protocolos miternos de la Agencia;

d) Vigilar el cumplimiento de las instrucciones generales y
particulares por parte del personal de los Departamentos.
gue fueran emanadas por la Direccion, u otra auteridad
con competencia para hacerlo;

&)  Establecer pautas comumes de accion en la coordinacion
con ofras nstituciones de mvestigacion, policiales, militares
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¥ de seguridad nacionales e internacionales en caso de
ser requeride internamente y/o mediante la
comespondiente asistencia juridica;

fi  Actuar en cumplimiento de la planificacién estratégica
aprobada por la Fiscalia General de la Fepublica,
conforme a las metas, acciones y tareas establecidas;

g} Coordinar, supervisar v evaluar la actividad de los
diferentes Departamentos de la ATIC y demas
dependencias conforme a sus funciones, mediando los
informes de sus Jefaturas, para los efectos de proponer
en su caso, ala Direccion la redistmbucion de personal v
TECUTSos:

L} Por delegacion del Director de la ATIC o del Fiscal
General, disefiar con la Jefatura de la Division de
Relaciones Pablicas, Educacién y Comunicacion las
estrategias de comumicacion de la ATIC;

1 Momtorear en conjunto con la Division de Recursos
Humanos y Medicina Forense, la salud mental de los
servidores y funcionarios de la ATIC;

1) Remitir al Secretaric Adjunte las hojas de vida,
reconocimientos, evaluaciones de desempefio,
certificacion y en general todos los datos de relevancia a
su gestidn laboral; v,

k) Las demas atribuciones que la Direccién de la ATIC o el
Fiscal Generalle delegue.

ARTICULO 29. Para ser Coordinador Nacional de
Operaciones, se requiere:

a)  Ser hondurefio por nacimuento;

b) Civdadano en el plenc goce de sus derechos civiles;

¢} Mayor de veinticinee (23) afios;

d) Tener como mimmo cuatro (4) afios de expenencia y
desempefic sobresaliente gue resulte de los
procedimientes de evaluacién y certificacion del
desempeiio como Jefe de Departamento de la ATIC; este
plazo se podra ver reducide en caso de calificacion
excepcional;

e} Poseer titulo de educacion superior o media y con

conocimientos o expeniencia en Investigacién Criminal u

ofras afines;

De reconocida solvencia moral y honestidad comprobada;

Aprobar las pruebas de evaluacion de confianza.

a, &

CAPITULO CUARTO
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 30. El Jefe de Departamento, serd el
funcionario responsable de ejercer la conduccion y
coordinacion de los Grupos adscntoes a cada Departamento
que integran la ATIC, para el cumplimiento de las metas,
acciones y tareas especificas del ambito de su competencia y
de aquellas que sean aprobadas por la Direccion de 1la ATIC,

Coordinador Nacional de Operaciones, o en sucaso, porla
Direccion General de Fiscalias por conducto de sus Fiscales.

Asimismo, serd responsable de dirigir y supervisar la
integracién de los equipos de trabajo conformados por
mvestigadores y ofros mtervinientes en la investigacion.
conforme a lo establecido en el articule & del presente
reglamento, bajo la direccién téenico juridica del Fiscal del
caso.

ARTICULO 31. Para ser Jefe de Departamento de La
ATIC, se requiere:

a)  Ser hondurefio por nacimento;

b) Cmdadano en el pleno goce de sus derechos civiles;

c)  Mayor de veinficineo (23) afios;

d)  Tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia y
desempefic sobresaliente que resulte de los
procedimientos de evaluacion y certificacion del
desempefic como Jefe de Grupe de la ATIC; este plazo
se podra ver reducide en caso de calificacion excepeional;

&) Poseer titulo de educacion superior o media, y tener
conocimientos o experiencia comprobada en Investigacion
Criminal u otras afines;

fi  Dereconocida solvencia moral y honestidad comprobada;

g)  Aprobar las pruebas de evaluacion de confianza.

ARTICULO 32. Los Jefes de Departamento, consi-
derando la actividad especifica de sus grupos, tendradn las
siguientes fimciones:

a) Asignarla carga de trabajo segim la especialidad de los
Erupos,

b) Plamificar, dinigir, coordinar y supervisar el cumplimiento
de las funcienes de los Jefes de Grupo de Investigacion
bajo su mando;

c) Instruir el use de buenas practicas y mejores estrategias
enmateria de mvestigacion criminal, asi como, iIntervenir
directamente en las mveshgaciones y en la ejecucion de
las érdenes que gire el Fiscal a cargo, cuando la gravedad
yurgencia del caso asi lo requieran;

d) Coordinar con los Fiscales Especiales, Coordinadores
de Fiscalias y otras anteridades, todas las achividades
que estén relacionadas con la planificacién de la
mvestigacion de los casos bajo suresponsabilidad;

e) Informar dianamente al Director y al Coordinador
Nacional de Operaciones de la ATIC, sobre las diligencias
o actuaciones relevantes que en ejercicio de sus deberes
le hayan solicitado los Fiscales a su Departamento, de
acuerdo al Grupo asignado, para cumplir la mision, asi
como de aguellas otras en que hubleren participado
directamente o a través del personal baje su mando;

fi  Presentar informes periodicos de aspectos relevantes al
Director sobre aquellos actos, hechos o acontecimientos
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relevantes de que fuviere noticia y que a su juicio tuvieran
trascendencia con su labor mvestigativa;

g) Daraviso inmediato al Fiscal que corresponda, cuande
tuviere noticia de personas que se encuentren detenidas
en las celdas de la policia preventiva o de otra entidad
policial o militar con motive de la comision de hechos
delictivos que fueren de su competencia;

k) WVigilar, bajo su estricta responsabilidad. que en el
desempefio de las actividades asignadas al personal bajo
sumando, no intervengan personas ajenas a la ATIC, con
la salvedad de otros agentes del orden que se encuentren
debidamente autorizados a participar;

I  Encaso de cambio de adscnipcion o relevo del cargo.
debera recibir y entregar el mando del Departamento, de
acuerdo con las drdenes facilitadas, mediante acta
administrativa e inventarie preciso del equpo con que
cuente el Departamento a su cargo, asi como el informe
detallado de los expedientes actuahzados de cada une
de los miembros de la citada umdad;

j)  Asistir de manera obligatoria a todas las actividades
académicas y de formacion que la mstiucion lo convogue;

k) Velar que el personal subalterno haga uso correcto ¥
racional de los biemes de la institucion o que en
dispemibilidad les fueran entregados para el cumplmuento
de su funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comunicacion, identificaciones, uniformes, ete.) v de
bienes particulares que se pongan bajo su custodia.
debiendo informar inmediatamente a la Direccion de la
ATIC sobre cualguier falla, dafio. extravio o deficiencia
que detectare sobre dichos bienes;

I Cumplir ¥ hacer cumplir con las disposiciones
reglamentanas mternas de la institucion y las contenidas
en el Codigo de Etica de los servidores del Ministerio
Pablico;

m} Femitir al Secretario Adjunto las hojas de wvida.
reconocimientos, evaluaciones de desempeiio,
certificacion y en general todos los datos de relevanciaa
su gestion laboral: v,

n) Las demas inherentes a sus funciones que le sefialen la
Ley. el Estatuto. su Reglamento y el presente FReglamento;
asimismo, las ordenes que emanen del Fiscal General de
la Repiblica, del Director de la ATIC, del Coordinador
Nacional de Operaciones, del Director General de
Fiscales, de los Fiscales asignados a los casos y las
autoridades judiciales.

ARTICULO 33. En base a la politica institucional de
establecer mecamismos para garantizar la evaluacion contimua
de su desempeiio, cada Jefe de Departamento se reunira una
vez por semana con sus jefes de Grupo y vigilard
permanentemente, bajo surespensabilidad, el curse que le den
a las drdenes y misiones encomendadas, los términes y la
calidad de las investizgaciones realizadas oportunamente,_ y
recomendarad al Director de la ATIC el relevo de los Agentes

designados como Jefes de Grupo, en caso de que no cumplan
con las directrices de la ATIC en base a los resultados de
gestion de desempefio que se evaluarin mensualmente. En
casos extremos podra solicitar su despido.

CAPITULO QUINTO
DE LOS JEFES DE GRUPO DE
INVESTIGACION

ARTICULO 34. El Jefe de Grupo, sera el funcionano
responsable de ejercer la conduccion y coordinacion de los
Agentes adscrites a cada Grupo que integran la ATIC, parael
cumplimiento de las metas, acciones y tareas especificas del
ambite de su competencia y de aquellas que sean aprobadas
por los mandos superiores de la ATIC o en su caso por la
Direccion General de Fiscalias a través de sus Fiscales.

Asimismo, sera responsable de dirigir y supervisar la
integracion de los equipos de trabajo conformados por
mmvestigadores y ofros intervimentes en la mvestigacion,
conforme a lo establecido en el articulo 6 del presente
reglamento, bajo la direccion técnico juridica del Fiscal del
caso.

ARTICULD 35, Para ser Jefe de Grupo de Investigacién
de La ATIC, se requiere:

a)  Ser hondurefio por nacimiento;

b} Cmdadano en el pleno goce de sus derechos civiles;

c} Mayor de 25 afios;

d) Tener como minimo cuatro (4) afics de experiencia y
desempeiic sobresaliente que resulte de los
procedimientos de evaluacién y certificacion del
desempeiio como Agente de Investigacion de la ATIC;
este plazo se podra ver reducido en caso de calificacion
excepcional;

e} Poseer titulo de educacion superior o media vy tener
conocimientos o experiencia comprobada en
Investigacion Criminal u otras afines;

fi  Dereconocida solvencia moral y honestidad comprobada;

g Aprobar las pruebas de evaluacion de confianza.

ARTICULO 36. Las Jefaturas de Grupo, considerando la
actividad especifica asignada, tendran las signientes funciones:

a) Asignarla carga de trabajo a sus investigadores;

b)  Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de los agentes
de Investigacion bajo sumando;

¢} Instmureluso de buenas pricticas y mejores estrategias
enmateria de mvestigacion criminal, asi como, infervenir
directamente en las imvestigaciones y en la ejecucion de
las drdenes que gire el Fiscal a cargo, cuando la gravedad
yurgencia del caso asi lo requieran;

d) Coordinar con los Fiscales del caso y otras autoridades,
todas las actividades que estén relacionadas con la
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planificacion de la investigacion de los casos bajo su
responsabilidad;

Instruir y supervisar que los investigadores hagan nso
adecuado de las técnicas de investigacién, insumos
cientificos y demais experticias dentro de los limites legales
pemitidos, velando por el respeto a los derechos v demas
garantias constitucionales;

Cumplir y hacer cumplir las érdenes e instrucciones
emitidas por la superioridad de la ATIC, los Fiscales y
las autoridades judiciales para los efectos legales de
garantizar su deber de potenciar su actividad, dinamizar
su gestion, fortalecer las capacidades de investigacién y
del ejercicio de la accién penal publica;

Vigilar bajo su estricta responsabilidad, que en el ambate
de su competencia, no Intervengan personas ajenas a la
ATIC, conla zalvedad de los demas Servidores Publicos
que legalmente ejerzan funciones auxiliares y/o
complementanias;

Peportar sin dilaciéon a su superior jerarquicoe las
desviaciones que en el cumplimiento de las drdenes
recibidas tuvieren los elementos bajo su mande;
Auxihar diligentemente a sus superiores jerarquicos
inmediatos en ] desempefio de sus funciones, cuando
por necesidad del servicio se requiera su participacion;
Eeportar oportunamente a la supenoridad las meidencias
que para efecto de control de personal afecten el eficaz
desarrollo del servicio;

WVelar que el personal subalterno haga uso comrecto y
racional de los bienes de la institucidn o que en
disponibilidad les fiieren entregados para el cumplimiento
de su funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comunicacion, identificaciones, umformes, etc.) v de
bienes particulares que se pongan baje su custodia,
debiendo informar inmediatamente a la Jefatura de
Departamento sobre cualguier falla, dafio, extravio o
deficiencia que detectare sobre dichos bienes;

Agistir de manera obligatoria a tedas las actividades
académicas v/o formacion que la mstitucion les convocare;
Constatar que los investigadores bajo su mande,
concurran cumplidamente a las capacitaciones que fueren
convocados;

Venficar que los agentes comparezean a las andiencias
donde hayan sido debidamente citados;

Fevisarla calidad de los informes de Investigacion dentre
de los aspectos facticos probatorios juridices, asi come
el cumplimiento de los términes otorgados por los Fiscales
para la entrega de los mismos;

Netificar a la autoridad superior el meumplimiente de las
obligaciones del personal bajo su mando;

WVerificar el cumplimiente correcto en la recoleccidn,
levantamiento. embalaje v acta de cadena de custodia de
los indicios y demas elementos probatorios;

Cumplir ¥ hacer cumplir con las disposiciones
reglamentarias internas de la institucion, contenidas en el
Codigo de Etica de los semidores del Mimsteno Pablico;

5) Remitir al Secretario Adjunto las hojas de wida,
reconocimientes, evaluaciones de desempeiio,
certificacion v en general todos los datos de relevanciaa
su gesticn laboral; v,

f)  Las demss inherentes a sus funciones que les sefialen Ia
Ley Organica, los Estatutos, su reglamento, el presente
Feglamento, asimismo las érdenes que emanen del Fiscal
General de la Republica, del Director de la Agencia
Técnica de Investigacion Criminal (ATIC), del Director
General de Fiscales, de los Agentes de Tribunales
asignados a los cases y de las antoridades judiciales.

ARTICULO 37. En base a la politica institucional de
establecer mecanismos para garantizar la evaluacién contimua
de su desempetio, los Jefes de Grupo se reuniran y vigilaran
permanentemente bajo su responsabilidad el curso que le den
sus agentes de mvestigacion a las ordenes y misiones
encomendadas, los termines y la calidad de las mvestigaciones
realizadas oportunamente, recomendaran al Jefe del
Departamento el releve de los agentes que no cumplan con las
directivas de la ATIC, en base a los resultados de gesticn de
desempefio que se evaluaran mensualmente para todos los
agentes de investigacién. En casos extremos solicitari su
despido.

CAPITULO SEXTO
DELOS JEFESREGIONALESYLOCALES

ARTICULO 38. Los Jefes Regionales y Locales serdn
los funcionaries responsables de ejecutar las funciones y
atmbuciones asignadas por el Director de la ATIC enla zona a
la que sean asignados, para la investigacion de los delitos
determinados por la Ley. bajo la autoridad del Director y 1a
supervisién del Coordinador Nacienal de Operaciones.

Las investigaciones que se desarrollen en las oficinas
regionales y locales seran apoyadas por los correspondientes
Departamentos de la ATIC, segim sus fimciones.

CAPITULO SEPTIMO .
DE LOS AGENTES DE INVESTIGACION

ARTICULO 39, El Agente de Investigacion, sera el
funcionario respensable de ejecutar las acclones de
mvestigacion, ordenadas por los mandos superiores de la ATIC
oen su case por la Direccion General de Fiscalias a través de
sus Fiscales.

Enla misién ordenada y segin sea su especialidad, aplicara
tacticas y técnicas de mvestigacion de campo, y procedimientos
cientificos en el lugar de los hechos, levantando evidencias
gue permitan integrarlas a la investigacidn de los actos
delictives, a través de técnicas forenses y elaborara con
responsabilidad los informes comespondientes; ademas, debera
analizar, integrar, estructurar y procesar la Informacion con el
apoyo de las tecnologias de informacion, datos v hechos del
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fenomeno delictivo, a efecto, de generar decisiones de
investigacion e mtervencion estratégica.

a)
b)
c)
d)

e)

a)

b)

c)

d)

e}

ARTICULO 40. Para ser Agente de la ATIC, se requiere:

Ser hondurefio por nacinuento;

Cmdadano en el pleno goce de sus derechos civiles;
Mayor de 21 afios;

Poseer titulo de educacion superior o media;

De reconocida solvencia moral y honestidad comprobada;
Aprobar el proceso de seleccion de personal interno de
la institncidn; y,

Aprobar las pruebas de Evaluacion de Confianza.

ARTICULO 41. Son fimciones de los Agentes de la ATIC:

Asumir con diligencia y responsabilidad la carga de casos
asignados por el Jefe de Grupe, llevando un registro
individual de achividades en cada caso;

Implementar el uso de buenas practicas y mejores
estrategias en materia de investigacidn criminal, realizando
las investigaciones y ejecutando las drdenes recibidas en
todo tiempo;

Tomar las medidas urgentes y necesarias para preservar
los elementos de prueba, susceptibles de perderse.
cuando tenga conocimiento de hechos delictives de su
competencia, dando cuenta inmediatamente de ello, al
Fiscal que corresponda y a su superior jerarquico;
Cumplir las érdenes de sus supeniores, asi como las
mstrucciones que reciba del Fiscal responsable del caso;
Peealizarlas imvestigaciones o diligencias pertinentes en el
esclarecimiente de los hechos, para ello, debera procurar
recopilar con la diligencia que amente, todos los elementos
probatorios en el lugar donde ecurmeron, evitando el
desaparecimiento de elementos gue sirvan a la
mvestigacion;

Tratar en forma cortés a las personas que requieran sus
serviclos v atenderlas con la mayor prontifud posible;
En ¢l ejercicio de sus finciones los Agentes deben
identificarse previamente, absteniéndose de usar dicha
1dentificacion en casos ajenos al servicio;

Guardar cautela y discrecion en el cumphmiento de sus
fimeiones, de las érdenes recibidas v de toda informacicn
que en &l desempefio de sulabor conozea, evitando toda
COmMUNIcacion lnnecesana que entorpezca, perjudique o
paralice el desempefio normal de las fimciones que le sean
encomendadas;

Informar en la forma establecida por este reglamento,
del resultado de las misiones u otras diligencias que les
encomienden; cuande ain no estén conclmdas, daran
cuenta de las gestiones realizadas para su conclusidn;
Practicar las investigaciones que se le ordenen, de modo
tal, que no ebstante la restriceion a que hubiere derecho
de conformidad a la ley, con la objetividad de su proceder,
se afecte lo menos posible la dignidad, la intimidad

k)

a)
r

I

s}

personal, familiar v la propia imagen de las personas
mvestigadas; debiendo abstenerse en consecuencia, en
todo momento de divulgar cualquier mformacion recabada
con respecto a las investigaciones que desarrolle,
ohservando los protocolos y manuales implementados per
la ATIC, para efectos del manejo que correspondaala
misma, conforme a lo establecido en la Ley, en garantia
del secreto de las investigaciones y de los derechos de
las personas;

Informar al Fiscal comrespondiente de manera inmediata
al cumphmentar las ordenes de diligencias mvestgativas
que reciba con el fin de evitar retrasos y dilacidén en los
términos v plazos fijades para la misién asignada;
Besidir en el lugar en que se encuentren asignados, salvo
dispensa que de este requisito hiciera expresamente el
Fiscal General de la Repuablica o en su defecto el Director
de la ATIC;

Salvaguardar bajo su responsabilidad, los bienes de la
Institucion que les fueron entregados para el cumplimiento
de su funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comumicacion, identificaciones, uniformes, ete)} y de
particulares, gue se pongan bajo su custodia, debiendo
mformar inmediatamente a su supenor jerarquico sobre
cualguier falla o deficiencia que Detectare, asi como
cualgquier dafio, extravio que sufrieren dichos bienes;

En los proceses de investigacion condueiran los vehieulos
asignados, salvo dispesicion contraria del Director dela
ATIC.

Asistir de manera obligatoria a todas las actividades
académicas /o formacion que la mstitucidnlos convodque;
Cumplir con las disposicienes reglamentarias internas de
la mmstitucion, contenidas en €l Codigo de Etica de los
servidores del Ministerio Pablico;

Someterse de forma obligatoria a las pruebas de
Evaluacion de Confianza ordenadas por el Fiscal General
o la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de
Evaluacion de Confianza;

Someterse a los mecanismos institncionales de evaluacion
v certificacién desarrollados por el comespondiente
Beglamento Especial del Ministenio Pablico;

Bemitir al Secretario Adjunto las hojas de vida,
reconocimientes, evaluaciones de desempefio,
certificacion y en general todos los datos de relevanciaa
su gestion laboral;

Las demds inherentes a sus funciones que le sefialen el
articule 44 de Ley del Mimisterio Publico, su Estatuto y
Beglamentos.

TITULO TERCERO
DELSECRETARIO Y DELEGADO
ADMINISTRATIVO ADJUNTO

CAPITULO PRIMERO
DEL SECRETARIO ADJUNTO

ARTICULO 42. La ATIC tendra un Secretario Adjunto,

quien se1d el encargado de la gestidn procesal y certificacion
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de las actividades desarrolladas por la ATIC, debiendo
caracterizar su funcion per la transparencia, celeridad y reserva
de los asumtos que se gestionen en la Agencia.

Para ser Secretanio Adjunto de la ATIC. se requiere:

a)  Ser hondurefio por nacimiento;

b) Ciudadano en el plenc goce de sus derechos civiles;

c)  Mayor de 23 afios;

d)  Serprofesional del Derecho debidamente colegiado;

2) Dereconocida solvencia moral y honestidad comprobada;
fi  Aprobar el concurso respectivo;

g)  Aprobar las pruebas de evaluacion de confianza.

ARTICULQ 43. Para el desarrollo de su trabajo, tendrd
ademas las sigwentes finciones:

a) Establecer obligatoriamente los controles y/o registros
correspondientes para dar fiel cumplimiento a cada una
de sus funciones;

b)  Recibir, clasificar y proceder a la inmediata remision o en
su caso custodiar toda la documentacion recibida en la
ATIC;

¢) Dar el curso que corresponda a las comumicaciones.
Asistencias Juridicas, oficios, notas y solicitudes en
general que sean tramitadas por su conducto;

d) Organizar y administrar el archivo general de la ATIC v
su persenal, siendo responsable de la guarda, eustodia v
archive de todos los expedientes mvestigativos y demas
documentacion oficial de la Agencia;

e) Asistiren caso de ser requerido por la Direccion de la
ATIC en la organizacion y desarrolle de actos
protocolanios y de relaciones pablicas;

fi  Informar al Director, de todoes aguellos asuntos y hechos
que lleguen a su conocimiento y que por suurgencia y
trascendencia institucional deban hacerse de su inmediate
conocimiento para su pronto despacho;

g) Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo
de la documentacién y demas asuntos que revistan de tal
caracter;

b} Orgamzar y admimstrar el archivo contentive de los
expedientes personales correspondientes a los miembros
de la ATIC, donde constaran las hojas de vida,
reconocimientos, evaluaciones de desempeiio,
certificacion y en general todos los datos de relevanciaa
su gestion laboral.

1 Atender consultas y solicitudes de informacion que deben
ser resueltos por la Direccion, dande a los mismos el
tramite expedito que corresponda; v,

7} Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley,
los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

Para los efectos correspondientes, se entendera por tramite
expedito o inmediato aquel término que no exceda de
veinticuatro (24) horas; este término sera sin perjuicio de que

porregla general, toda nformacion y/o documentacion recibida,
debera ser trasladada o puesta en conocimiento en el acto
(ipso facto), a la respectiva autoridad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DELEGADO ADMINISTRATIVO ADJUNTO

ARTICULO 44. La ATIC tendra un Delegado
Admnistrativo Adjunto, cuya mision esencial sera brindar la
gerencia necesaria a la Agencia, para la satisfaccion de sus
requerimientos logisticos. Este serd designado por el Fiscal
General de la Repiblica y sera auxiliade con el personal que
el servicio requiera.

ARTICULO 45. Para ser Delegado de la Direccién de
Administracion de la ATIC, se requiere:

Ser hondurefio por nacimiento;

Cmdadano en el pleno goce de sus derechos civiles;
Mayor de 23 afios;

Ser profesional con estudios superiores aprobados en
admimistracion o en cameras equivalentes; preferiblemente
con experiencia en administracion policial;

De reconocida solvencia moral y honestidad comprobada;
Aprobar el concurso respectivo;

g Aprobar las pruebas de evaluacion de confianza.

e oos

o

ARTICULO 46.El Delegado de la Seccién Administrativo
debera:

a) FRecibir la comrespondencia del Departamento a su
cargo, registrarla en los sistemas que seimplementen
para su control y darle tramite con eficiencia vy rapidez;

b) Proporcionar al personal cperative de la ATIC, la
informacién y recursos materiales, técnicos o
ECONGmICcos necesarios para el efectivo cumplimiento de
las misiones y/o actividades que se les encomienden;

c) Implementar las medidas necesarias de vigilancia para
evitar pérdida de documentos v valores de acuerdo a su
naturaleza y equipo;

d) Conservar en buen estado los libros, valores, mueblez e
mmuebles de la Agencia;

el Vigilar la asistencia y puntualidad del perscnal
admimstrativo de la ATIC, procediendo a realizar los
tramites de las sanciones comrespondientes;

fi  Bajo la supervision directa del Coordinador Nacional de
Operaciones, velar por la seguridad del personal e
mstalaciones fisicas del Mimsteno Pablico, debiendo para
ello, contar con los medios tecnolégicos adecuados v el
persenal admimistrative requendo, debidamente
capacitado y certificado; este personal estara en todo
momento aprepiadamente imiformado e identificado;

g Designar al personal administrativo que cubrira las
guardias de fin de semana y dias festivos, para satisfacer
las necesidades del servicio;
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b}  Vigilar el buen estade yuso del equpo. mobiliano.
vehiculos e instalaciones, asignades ala Agencia;

I Adoptar las medidas de prevencién o correctivas
necesarias para mantener el buen uso de instalaciones.
equipo v herramientas de trabajo asignados al personal;

1) Realizarun reporte mensual del estado de uso del equipo.
herramientas, armamento e instalaciones al Director de
1a ATIC y al de Administracion del Ministerio Pablico; v,

k) Todas aquellas actividades que de acuerdo ala naturaleza
de la fimcion admimistrativa sean necesanas para la eficaz
orgamizacién y funcionamiento de la ATIC v que
discrecionalmente le sean encomendadas por sus

SUpeTiores.

ARTICULO 47.La Seccién Administrativa de la ATIC,
dependera funcionalmente del Directer de la ATIC ¥
administrativamente de la Direccién de Administracion.

La seccion administrativa debera colaborar en tode
momento con los diversos Departamentos integrantes de la
ATIC; para tal efecto debera brindar toda la colaboracién e
informacion que sea requenda por estas, para el eficiente
desempefio de sus actividades. temiendo como mision
fundamental el éxito de la fimeion Fiscal.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO, UNIFORMES Y
CREDENCIALES DE LAATIC

CAPITULO PRIMERO
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 48. La ATIC, para la ejecucién de sus
atribuciones y funcionamiento tendra los recursos asignados
en el presupuesto general del Mimstenio Pablico, ne obstante
podra recibir cooperacion de entidades extemas nacionales o
internacionales para su funcionamiento, previa autorizacion del

Fiscal General de la Repiblica.

CAPITULO SEGUNDO
DELOSUNIFORMES, LAS CREDENCIALESY
MEDIOS DE IDENTIFICACION DE LOS AGENTES

ARTICULO 49. Los Agentes de 1a ATIC. porrazon de
sus funciones, se identificardn atendiendo a las practicas de un
cuerpe investigativo propio del Ministerio Pablico, con los
uniformes, credenciales y demas medios de identificacion que
para tal efecto se determinan:

a. El uniforme reglamentario estara compuesto por
pantalones estilo cargo, canusa tipo polo, chaleco especial
plegable, gorra y zapatos tipo botin; éste serd color negro
en su totalidad. La vestimenta suplementaria consistir
enuna camisa fipo pole, coler blance. Las canusas, la

gomra y el chaleco calzaran el emblema del Mimsterio
Piblico, la designacion en abreviatura del cuerpo de
investigacion “ATIC”. Estos uniformes deberan ser
utilizados de conformidad a lo establecido en el
correspondiente protocolo v seran facilitados por la
institucién, de acuerde a los estindares de uso y desgaste
del mismo;

b. La ATIC contara también con vestimentas para
operaciones /o de campo, cuyo estilo ¥ color seran
determinadas por el Director de la ATIC en los manuales
commespondientes, una vez aprobados por el Fiscal
General de la Repuablica.

c. Lacredencial de identificacion contendra la fotografia, el
nombre y categoria del Agente, asi como los logos dela
mstitucion, la fecha de expedicién, de vencimiento y la
firma del Fiscal General de la Republica; y.

d.  Laplaca de identificacion sera de color dorado y debera
contener la leyenda “Repiblica de Honduras™, abajo la
desigmacion en Letras “Mmisterio Pablico™, el escudo de
Honduras en el centro, a su lado derecho la abreviatura
“ATIC”, a sulado izquierdo el No. de placa del Agente v
en la parte inferior la designacion del cuerpo de
mvestigacion “Agencia Tecmca de Investigacion Criminal”™.
Al contorno de la placa, el logo institucional o emblema
del Ministerio Piblico.

(Cueda terminantemente prohibide durante el servicio, la
portacion de otras armas de fuego, que no sean las legalmente
asignadas; asimisme, cuando el agente desarrolle labores
mveshigativas mitinanas, como ser de vigilancia, de seguumiento.
entrevistas de campo, entre ofras actividades, no serd necesario
la utilizacion del umforme; debera sin embargo, portar su
credencial, placa y chaleco especial plegable, la designacion
en abreviatura del cuerpo de investigacion ATIC.

La contravencion al presente articulo dara lngar al micie
del correspondiente procedinuento disciplinario.

TITULO QUINTO ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO,
PROMOCION, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
SANCIONES DE LAATIC

CAPITULO PRIMERO )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
NOMINACION

ARTICULQ 50. Para los efectos pertinentes al proceso
de seleccion ¥ nominacion a ser observado, en cuanto a los
Jefes de Departamento, de Grupo, Agentes y demas servidores
y funcionarios que hayan de integrar la ATIC, en todo lo que
no colisione con los derechos y obligaciones ya determinados
en el presente reglamento, se observara lo previsto por el
Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico v su Reglamento.
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Enlo relativo al procedimiento de seleccion y nominacion
del Director, Subdirector y Coordinader Nacional de
Operaciones dela ATIC, conforme al principio de especialidad
reglamentaria, que sirve para definir el marco normative
especializado, en el cual, se definen las jerarquias y sistemas
de seleccion y nominacion, se observara un procedimiento
especial, a fin de garantizar los principios fundamentales de
Jjerarquia institucional y unidad de actuaciones; estableciendo
al respecto, como una facultad potestativa de la Direccion
General de Fiscalias la seleccion de los candidatos y del Fiscal
General de la Republica su nominacion.

En tal sentido, en lo atinente a los aspirantes al cargo de
Director. Subdirector v Coordinador Nacicnal de
Operaciones de la ATIC, sera el Director General de Fiscalias
quien de conformidad a lo establecido en las bases del
concurso, evaluard la documentacién presentada por los
aspirantes a los cargos refenndos de la ATIC, seleccionande
de entre éstos a cinco (3) para los cargos de Director y Sub-
director y a tres (3) para el cargo de Coordinader Nacional
de Operaciones; quienes deberan reunir los requsitos de
idoneidad que determinan los articulos 24 y 29 del presente
reglamento, respectivamente; cuyos nombres y documentacicn
deberdn remitirse al Fiscal General como autoridad
nominadora, para que en definitiva de entre los seleccionados.
nomine a quienes habran de ocupar les cargos antes
mencionados.

C‘APiTL'LQ SEGUNDO
DELACAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

ARTICULO 51. Sera responsabilidad de 1a Escuela de
Fommacion del Ministerio Publico “Orlan Arture Chavez”,
proporcionar a les funcionanoes y servidores de la ATIC Ia
capacitacion bdsica, especializada, complementaria y de
actualizacién.

Todos aquellos fimcionanos y servidores seleccionados por
la Escuela, que se hayan beneficiade con cursos, talleres.
seminarios, diplomados y demas, podran ser parte del banco
de formadores de la Escuela y colaboraran como facilitadores
en las jornadas de capacitacién de acuerdo a sus perfiles ¥
destrezas. Sera obligatona la réplica de los conocimientos
adquirides para quienes hayan recibido cursos de
especializacion en el exterior, acreditando este extremo
debidamente ante su supenor jerarquice.

Los Agentes de la ATIC. deberdn recibir por lo menos
cinco (3) curses de capacitacion al afio. a traves de los recursos
propios de la Escuela o de convenios de Cooperacion con
ofras agencias nacionales o internacionales.

De ignal manera los Agentes de la ATIC, deberan superar
las pruehbas fisicas que les sean aplicadas periddicamente. Las
mismas seran establecidas por el Director de la ATIC, segim
el manual de operaciones y fimciones especificas.

ARTICULO 52. Todos los Agentes de la ATIC, deberan
aprobar el Curso Basico de Investigacion Criminal, que sera
impartido de acuerdo a las normas establecidas de forma
conjunta entre la Direccion de la ATIC y la Escuela de
Formacion del Mimstenio Pablico.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ASCENSOS YDERECHOS DEL
PERSONAL

ARTICULO 53. Todos los ascensos que se realicen en la
ATIC, se haram por riguroso escalafon, siguiendo el
procedimiento de evaluacion del desempefic y las pruebas de
confianza, definidos en la Ley del Ministerio Publico, Ley
General de 1a Superintendencia para la aplicacion de Pruebas
de Confianza y sus reglamentaciones respectivas; ademas,
todas aquellas que sean necesarnias para establecer el mejor
criteno de seleccion.

Para deternunar la antighiedad, se tomara en cuenta la fecha
de ngreso al servicio, asi como la continuidad en el misme. E1
Fiscal General de la Republica, oyendo el parecer del Director
de la ATIC, hara las promociones correspondientes.

ARTICULO 54. El personal de la ATIC, gozar de todos
los derechos y beneficios establecidos en la ley, en el Estatuto
de la Carrera del Ministerio Publico y sus Reglamentos
Especiales.

CAPITULO CUARTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS YESTIMULOS

ARTICULO 55, El Reconocimients es el honor que se
hace 2 un elemento por sus acciones o conducta ejemplar,
conforme a los supuestos v modalidades que establece el

presente reglamento.

El Estimulo es el incentivo o remuneracion de cualquier
especie, que en forma excepeional se otorga a un Agente en
los términos previstes por este reglamento, mismo que sera
entregado por las autoridades superiores de la institucion.

Para el personal de la ATIC, se otorgaran por escrito en
acto publico los reconocimientos o estimulos siguentes:
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a. Diploma de Mérito por valor, iniciativa, constancia
extraordinana y disciplina;

b.  Felicitacion por servicios excepeionales;

c.  Cuoalquier otro estimulo otorgado por el Fiscal General
de la Repiblica, por trabajo de excepcional mérito,
reconocido por si, o por recomendacion del Director
General de Fiscalias o el Director de la ATIC; y,

d. Cualguier otre estimulo otorgado por el Director de la
ATIC, por trabajo de excepcional mérito.

Asimismo, se podrin otorgar permisos o asuetos a los
servidores de la ATIC como estimule o incenfivo, pero
observando que munca afecten el servicio, m exceder de dos

dias habiles segmdos.

ARTICULQ 56. Se instituira anualmente reconocimientos
o premios especiales a la excelencia y se otorgara a quienes
hagan descubrimientos, Innovaciones o aportes que tengan
como resultado la mayor eficacia o el progreso del servicio
imvestigativo de la ATIC en enalesquiera de sus fimciones. Estos
se ptorgaran en acto pablico, presidide por las autoridades
superiores de la institucion v serdn entregados en el mes de
Diciembre de cada afio.

Todos los reconocimientos, premdos v demds estimulos se
harén constar en el expediente del servidor.

CAPITULO QUINTOQ
DEL CUADRO DE HONOR

ARTICULO 57, Para estimular al personal de la ATIC,
por eficacia en el trabajo ¥ buena conducta, apareceran sus
nombres por orden jerarquico y de acuerdo a los mérnites que
cada umo merezea envm cuadro de honor, donde se distimguiran,
segin sea el caso, el desempefio excepeional de los Jefes de
Departamento, Jefes de Grupo y Agentes de Investigacion;
mismo que estard fijade en la sala de juntas de los agentes de
la ATIC.

La seleccion de quienes figuren en dicho cuadro se
hari trimestralmente por el Director de la ATIC, previa
autenizacion del Fiscal General de la Repiablica, tomando come
hase criterios de eficiencia, en el desarrollo de sus funciones,
trabajo en equipo, liderazgo, compromiso, vohmtad de servicio,
entre otros.

CAPITULO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIASY
SANCIONES
ARTICULO 58. Los servidores de la ATIC que cometan
faltas en el servicio, seran sancionados con las medidas

disciplnanas quereconocen la Ley, el Estatutoy su Beglamento,
previo el agotamiento del procedimiento disciplinanio.

ARTICULO 59. Los Jefes serin responsables de la
disciplina y eficacia del perscnal a sus drdenes, a quienes deben
dar buen ejemplo tante en el cumplimienta del deber, como en
su trato v pronta atencion a los usuaries, victimas y demas
ciudadanos.

La Supervision Nacional v la Fiscalia Especial de
Enjuiciamiento de los Servidores del Ministerio Pablico seran
los drganos vigilantes de las actuaciones y comecte desempefio
del personal que labora en la ATIC.

TITULOSEXTO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 60. Al tenor de lo expuesto en el presente
Beglamento, v entodo lo que no contravenga a las disposicicnes
que en él se determinan, seran aplicables los procedimientos,
con sus correspondientes reformas, que determinan la Ley, el
Estatuto de la Carrera del Mimstenio Pablico v su Beglamento.

ARTICULO 61. El Director de La ATIC, en el término
de noventa (90) dias. a partir de su nombramiento, procedera
a la formulacién y elaboracion del Manmal de Procedimientos
mnternos, que debera contener entre otros: Procedimientos de
recepeion de demumnelas, procedimiento de asignacion de casos,
elaboracion de informes, procedimiento de archivos, protocolo
de manejo de armas, protocelos de seguridad fisica e
informatica, seguimientos, capturas, manejo de detenidos, uso
de fuerza racional, recoleccion, transporte y custodia de
evidencias; y demas procedimientos que se requieran para el
adecuado desarrollo de las fimelones técmicas v clentificas a
desarrollar por La ATIC.

ElManmual de Procedimientos mternos sera autonzado por
el Fiscal General de la Republica v podra ser actualizado
peniddicamente segim las exigencias del servicio.

ARTICULO 62. Los requisitos de tiempo de experiencia
y desempefio en los cargos de Jefes de Grupo, Jefes de
Departamento y Coordinador Nacional de Operaciones,
exigidos para aquellos miembros que asuman estas funciones,
seran obviados por esta vez, solo para efectos de la
convocatoria inicial de conformacion de 1a ATIC.

ARTICULO 63. El presente Reglamento Especial entrari
envigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaceta.

Dade en la cindad de Tegucigalpa, departamente de
Francisco Morazan, a los doce dias del mes de mayo de 2014.

OSCARFERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERAL DELAREPUBLICA
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