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Iconografia

En este manual encontrara cinco iconos cuya finalidad es hacer mas facil la
comprension de los textos, actividades y tareas. Cada uno de estos iconos tiene
un significado que se explica a continuacion.

© )/ Actividad diagnostica

S Indica la presencia de una actividad donde usted podra evaluar
lo que sabe sobre el tema a tratar en una unidad.

%“ Complemento audiovisual

Junto a este icono encontrara un video con el que puede reforzar
sus aprendizajes sobre un tema que esté siendo expuesto en el
manual.

AN

} Complemento textual

En este icono sefala una direccion web en la que hay un texto
donde usted podra aprender mas sobre o expuesto en el
manual. Muchas veces, por razones de espacio, en manual no
se exponen completos algunos documentos, pero los encontrara
en la url proporcionada junto a este icono.

Autoevaluacion
L...JAN Encontrara este icono al final de cada unidad. Sefiala una

actividad disenada para que usted evalue sus aprendizajes.

/ Tarea

Junto a este icono hay siempre una actividad disefiada para
usted la desarrolle y refuerce sus aprendizajes.




Introduccion

Todos los seres humanos cuentan con una gama de derechos
que por su condicién les corresponden, independientemente
de la edad, estrato social, sexo, nivel académico o preferencia
sexual. Es importante recordar que los derechos humanos
cuentan con un largo recorrido; conocer su historia se torna
interesante para entender los obstaculos que han pasado y
poder estar en la posicidn que actualmente ostentan.

De igual manera, los derechos humanos tienen una serie de
caracteristicas que favorecen su aplicabilidad y que queden
marcados en el proceder de vida de las personas. Interiorizarlos
es particularmente importante para los estudiantes del Instituto
Técnico Policial, que seran los futuros agentes de policia del
pais.

Hoy, por medio de este documento, los estudiantes que estan
en proceso de convertirse en servidores publicos de la Policia
Nacional de Honduras tienen la oportunidad de conocer
sobre la historia, conceptualizacion, caracteristicas y una
gama de tratados internacionales que les permitiran ejercer
su trabajo con respeto a la dignidad de todas las personas,
en cumplimiento a las normativas juridicas nacionales e
internacionales.

Es importante senalar que los derechos humanos se enfatizan
alo largo de toda la formacion académica que se imparte en el
Instituto Técnico Policial, pero se las da un énfasis de manera
puntual por medio del espacio curricular llamado Derechos
Humanos Aplicados a la Funcién Policial, que forma parte del
plan de estudios avalado por la Universidad Nacional de la
Policia de Honduras.

El desarrollo de este espacio curricular se efectua en cinco
unidades de estudio en las que, de manera practica, se
abordan contenidos aplicados al quehacer policial. De este
espacio forma parte el presente documento en el que se
plantean asignaciones y tareas que permiten la fusion entre
ambas tematicas de estudio que debe saber el estudiante del
Instituto Técnico Policial.







UNIDAD
]

FUNDAMENTOS DE
DERECHOS HUMANOS




COMPETENCIA

Implementa en su funcion policial lo establecido en los convenios, protocolos,
recomendaciones y leyes nacionales e internacionales de los cuales Honduras es
signatario en defensa de las garantias y el respeto por los derechos humanos.

DOMINIO DE COMPETENCIA

Enuncia los principios y conceptos fundamentales de los derechos humanos, como la
igualdad, la no discriminacién, la dignidad humanay el acceso a la justicia.

TEMATICA A DESARROLLAR

Historia de los derechos humanos
Aproximacion conceptual
Caracteristicas

Tratados Internacionales
Convencionesy pactos

Generaciones de derechos humanos

10 DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e



ACTIVIDAD

DIAGNOSTICA
Y \]
INSTRUCCIONES: :_‘; ‘
\
Conlainformacién que usted conoce, responda las siguientes (‘__; .
interrogantes: b
[ N N J

¢Qué aspectos contribuyeron para que surgieran los derechos humanos?

¢Qué significa derechos humanos?

Mencione cosas que conozca sobre derechos humanos.

Enumere tratados internacionales en los que Honduras es firmante.

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP
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HISTORIA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

Para que usted como estudiante haga vida los derechos de las y los ciudadanos, es
necesario que conozca sobre la evolucion historica que estos han tenido.

Esta evolucion mantiene estrecha relacion con la historia misma de la humanidad, puesto
que los hechos que dinamizan las diversas luchas sociales, politicas, economicas e,
incluso, culturales estan inspirados en los principios doctrinarios de estos derechos: la
busqueda de la dignidad, laigualdad, la libertad, la equidad y el bienestar.

é) https://oacnudh.hn/historia/

Son varios los avances que a lo largo de la historia se han dado en materia de derechos
humanos, entre los que destacan:

1 Cilindro de Ciro

539 A.C.

El Cilindro de Ciro, rey de Persia, es La Declaracion Universal de los

considerado la primera declaracion o DIETECNDS e S Elpleloeely
. . y proclamada por la Asamblea

primera constancia sobre derechos. Generaldela ONU el 10 de diciembre

Entre los derechos que consignaba de 1948. Tras este acto histérico,

estan: la Asamblea pidio a todos los

paises miembros que publicaran
este texto y dispusieran que fuera
- Libertad religiosa ‘distribuido, expuesto, leido 'y
- lgualdad racial comentado en las escuelas y otros

establecimientos de ensenanza...”.

- Liberacién de esclavos

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e




y, La Carta Magna de Juan | 0 Juan sin Tierra
15 de junio 1215

Este documento contiene 63 clausulas, entre las que estan las siguientes:

- Derecho alaiglesia - Derecho alas viudas a decidir a no

- Derecho a todos los ciudadanos volver a casarse.

libres a poseery heredar - Principios de garantias legales e
propiedades. igualdad ante la ley

- Proteccion de impuestos - Disposiciones que prohibian el
excesivos. sobornoy mala conducta a los

funcionarios.

Entre las 63 clausulas sobresale la 39: “Ningun hombre libre sera apresado ni
encarcelado, ni privado de sus derechos, sino mediante el juicio de sus pares
o conforme alaley del pais”.

3 Peticion del Derecho
1628

Este documento reafirma cuatro garantias basicas:

- No se puede recaudar ningun - No se pueden alojar soldados
impuesto sin el consentimiento del en casas de ciudadanos sin su
Parlamento. consentimiento.

- Ningun subdito puede ser - No se puede imponer la Ley Marcial
encarcelado sin causa probada. en tiempos de paz.

/A Declaracion de Independencia de Estados Unidos
Julio 1776

Hace enfasis en dos temas puntuales:

Derechos individuales. Derechos ala revolucion

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP
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Constitucion Politica de Estados Unidos
1787

“Nosotros el pueblo”

Define los poderes del gobierno y los
derechosy libertades de los ciudadanos
de la nacion.

Carta de Derechos
1791

- Libertad de expresion - Prohibe la autoincriminacioén

- Libertad religiosa obligada

- Prohibe al gobierno federal privar

- Derecho de tenery portar armas ) )
a cualquier persona de la vida,

- Derecho de reunirse libertad o propiedad sin el debido
- Libertad de peticion proceso legal
- Prohibe la busqueda e incautacion - Garantiza un juicio publico rapido
irrazonable conunjurado imparcial
- Prohibe el castigo cruel e inusual - Prohibe el doble enjuiciamiento
>

HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
https://www.youtube.com/watch?v=iSi_w2KsIK8

Derechos de los hombres y de

los ciudadanos Francia
1789

- Libertad de propiedad
- Libertad de seguridad

- Proteccion ala opresién

Primer convenio de Ginebra Suiza
1864

El Convenio de Ginebra, ratificado por 12 paises el 22 de agosto de 1864, fue
el origen del actual Derecho Internacional Humanitario, que fue puesto en
practica por primera vez solo dos anos mas tarde durante la guerra austro-
prusiana (Austriay Alemania del 14 de junio a 23 de agosto de 1866).

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e




Creacion del Organismo internacional de las
Naciones Unidas (ONU)

1945
- Declaracion Universal de los Derechos Humanos, conteniendo

Conocer la historia de los Derechos Humanos es importante para los
futuros Agentes de Policia, porque de esta manera reconocen la serie de
evoluciones que han pasado, hasta llegar a lo que ahora se tiene; por lo que
se hace necesario que se sigan respetando para sequir realizando todas las
operaciones policiales bajo en el respeto y la dignidad de los ciudadanos.

( TAREA: }

Elaborar en su libreta de apuntes, una Linea de Tiempo que enmarque la
Evolucion Historica de los Derechos Humanos. *‘\__..

@ 0 06) 0
@ 1776 L1791 1864

O O O O O ) O O

O
[ 539 AC. 1628 lm 1789
05

Q@ 03 @ 09
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APROXIMACION

CONCEPTUAL SOBRE
DERECHOS HUMANOS

Son diversas las concepciones existentes que enuncian su significado, pero para la
formacion de los Alumnos del Instituto Técnico Policial se determinaran los siguiente:

“Los derechos humanos son garantias juridicas universales que protegenalosindividuos
y a los grupos frente a las acciones que menoscaban las libertades fundamentales y la
dignidad humana. Son inherentes a todos los seres humanos, sin distinciéon alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua,
o cualquier otra condicion. A los Estados les corresponde respetar, promover y proteger
efectivamente los Derechos Humanos.”

63 https://oacnudh.hn/conceptos-basicos/

Segun las Naciones Unidas, “Los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos
los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
origen nacional o étnico, color, religiéon, lengua, o cualquier otra condicion. Todos
tenemos los mismos Derechos Humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.”

€ https://hchr.org.mx/derechos-
humanos/que-son-los-derechos-
humanos/

( TAREA: 1

Posterior a la informacién obtenida y a las explicaciones brindadas por
el Docente, escriba en su libreta de apuntes su propio concepto sobre
Derechos Humanos.

>

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e




CARACTERISTICAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS

El estudio sobre las Caracteristicas de los Derechos Humanos, para las y los Estudiantes
del Instituto Técnico Policial, sirve de referente, para sequir llevando a cabo las misiones

policiales segun las directrices de respeto hacia los ciudadanos.

Entre las caracteristicas se menciona que:

Son Son Son
universales inalienables indivisibles
Estan relacionados NO se pueden perder ya Estan relacionados
entre si y no se pueden que son inherentes a la entre siy no se pueden
considerar de forma existencia humana. considerar de forma
aislada. aislada.

Son NO
iscrimi i . . Imponen
dlsc;rlmmatdorlos Estan protegidos obligl;ciones
0 se puede oo es
Su raza, sexo, religion, y las |eyes,
origen étnico, lengua, los estados

opinion politica, entre
otros

(3:2‘ http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbDH

( TAREA: 1

Son

interdependientes:

El cumplimiento de un
derecho depende de
otros derechos.

Se aplican a todas
las personas sin
distincion  alguna.
No se  pueden
perder ya que son
inherentes a la
existencia humana.
Estan relacionados
entre si y no se
pueden considerar
de forma aislada. El
cumplimiento de un
derecho depende de
otros.

Ensulibretade apuntes, elabore un cuadro comparativo relacionado con
la Caracteristicas de los Derechos Humanos, versus el trabajo policial

diario.

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP
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TRATADOS
INTERNACIONALES

La siguiente temética a tratar, le permitira
austed como Estudiante, conocer sobre los
Tratados Internacionales y la importancia,
en beneficio de las y los ciudadanos, que
pertenecen a los Estados miembro.

El trabajo realizado por los miembros de
la Policia Nacional en muchas ocasiones,
requieredelainterconexioncon paisesdela
region, parapoderllevaracabo las misiones
respectivas. Para entrar en materia se

establece los derechos fundamentales de
todas las personas. Es un documento que
marca un hito en la historia de los Derechos
Humanos. Fue proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Paris, el
10 de diciembre de 1948 en su (Resolucién
217 A (lll)) como un ideal comun para todos
los pueblos y naciones. La Declaracion
establece, por primera vez, los Derechos
Humanos fundamentales que deben
protegerse en el mundo entero y ha sido

inicia el recorrido por la Declaracion traducida a mas de 500 idiomas. encias a
Universal de Derechos Humanos que ellaen sus preambulos).
\\5 Declaracion Universal de Derechos Humanos, en la que de manera resumida

enmarca 30 articulos, descritos de la siguiente manera:

- Articulo 1 Todos nacemos libres e iguales,

- Articulo 2 Libre de discriminacion,

- Articulo 3 Derecho alavida,

- Articulo &4 Libre de la esclavitud,

- Articulo 5 Libre de la tortura,

- Articulo 6 Reconocimiento como persona
ante laley,

- Articulo 7 |gualdad ante la ley,

- Articulo 8 Recurso efectivo ante los
tribunales,

- Articulo 9 Libre de detencién arbitraria,
Articulo 10 Juicio justo,

- Articulo 11 Presuncion de inocenciay
crimenes internacionales,

- Articulo 12 Privacidad,

- Articulo 13 Libertad de movimiento,

- Articulo 14 Derecho al asilo,

- Articulo 15 Derecho ala nacionalidad,

- Articulo 16 Derecho al matrimonioy a
fundar una familia,

- Articulo 17 Derecho a la propiedad,

- Articulo 18 Libertad de religion o de

conciencia,

- Articulo 19 Libertad de opiniony expresién,
- Articulo 20 Libertad de reuniéony

asociacion,

- Articulo 21 Toda persona tiene derecho a

participar en el gobierno de su pais,

- Articulo 22 Seguridad social,
- Articulo 23 Derecho al trabajo,
- Articulo 24 derecho al descansoy al

tiempo liberal tiempo libre,

- Articulo 25 Derecho a un nivel de vida

adecuado

- Articulo 26 Derecho a la educacion,
- Articulo 27 Derecho a la vida cultural,

artisticay cientifica,

- Articulo 28 Derecho a un mundo librey

justo,

- Articulo 29 Deberes respectoala

comunidad,

- Articulo 30 Los derechos son inalienables.

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e



De igual manera se tiene informacion importante sobre la Declaracion Americana de los
Derechosy Deberes del Hombre, como parte de la informacién requerida para este tema.

\{5 Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
Aprobada por la IX Conferencia Internacional Americana realizada en Bogota
en 1948

Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre

[X Conferencia Internacional Americana

La Declaracion Americana de los Derechosy Deberes del Hombre es el primer documento
internacional en reconocer los derechos humanos, adoptada por la Organizacion de los
Estados Americanos(OEA)en1948. Establece que los derechoshumanosno sonotorgados
por el Estado, sino que son inherentes a la persona humana, incluyendo derechos civiles,
politicos, economicos, sociales y culturales. A pesar de no ser un tratado vinculante,
los Estados miembro han aceptado su obligatoriedad, convirtiendo su cumplimiento en
una costumbre internacional y supervisado por la Comisiony la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

De manera resumida, se enuncian lo siguiente:

DERECHOS:

La Declaracion Americana

- Articulo |. A lavida, a la libertad y a la sequridad de su | 4e los Derechos y Deberes
del Hombre fue adoptada

persona. el 2 de mayo de 1948 en

- Articulo Il. Iguales ante la Ley sin distincion de raza, Bogotd, Colombia, durante
sexo, idioma, credo ni otra alguna. la Novena  Conferencia

- Articulo Ill. Prof lib i . liai Internacional  Americana.
rticulo lll. Profesar libremente una creencia religiosa Esta conferencia también

y de manifestarlay practicarla en publicoy en privado. dio lugar a la creacién de la

- Articulo IV. Libertad de investigacion, de opinion y de Organizacion de los Estados
expresion y difusion del pensamiento por cualquier | Americanos(OEA)
medio.
- Articulo V. Proteccion de la Ley contra los ataques
abusivos a su honra, a su reputacion y a su vida privada
y familiar.
- Articulo VI. Constituir familia, elemento fundamental de
la sociedad, y a recibir proteccion para ella.

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP
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Articulo VII. Toda mujer en estado de gra-
videz o en época de lactancia, asi como
todo nino, tienen derecho a proteccion,
cuidadosy ayuda especiales.

Articulo VIII. Fijar su residencia en el te-
rritorio del Estado de que es nacional, de
transitar por él libremente y no abando-
narlo sino por su voluntad.

Articulo IX. Inviolabilidad de su domicilio.

Articulo X. Inviolabilidad y circulacién de
su correspondencia.

Articulo Xl. Salud sea preservada por
medidas sanitarias y sociales, relativas a
la alimentacion, el vestido, la vivienday la
asistencia médica.

Articulo XII. Educacion, la que debe estar
inspirada en los principios de libertad,
moralidad y solidaridad humanas.

Articulo XIlIl. Participar en la vida cultural
de la comunidad.

Articulo XIV. Trabajo en condiciones dig-
nas.

Articulo XV. Descanso, a honesta recrea-
cién y a la oportunidad de emplear util-
mente el tiempo libre en beneficio de su
mejoramiento espiritual, cultural y fisico.
Articulo XVI. Seguridad social.

Articulo XVII. Que se le reconozca en
cualquier parte como sujeto de derechos
y obligaciones, y a gozar de los derechos
civiles fundamentales.

Articulo XVIII. Recurrir a los tribunales
para hacer valer sus derechos.

* .
. *
*

IGUALES
ANTE LA

LEY

TRABAJO EN
CONDICIONES

Articulo XIX. Nacionalidad que legalmen-
te le corresponday el de cambiarla, si asi
lo desea, por la de cualquier otro pais que
esté dispuesto a otorgarsela.

Articulo XX. Tomar parte en el gobierno
de su pais.

Articulo XXI. Reunirse pacificamente
con otras, en manifestacion publica o en
asamblea transitoria.

Articulo XXIIl. Asociarse con otras para
promover, ejercer y proteger sus intere-
ses legitimos de orden politico, economi-
co, religioso, social, cultural, profesional,
sindical o de cualquier otro orden.

Articulo XXIIl. Propiedad privada.

Articulo XXIV. Presentar peticiones res-
petuosas a cualquiera autoridad compe-
tente.

Articulo XXV. Nadie puede ser privado
de su libertad sino en los casos y segun
las formas establecidas por leyes pre-
existentes.

Articulo XXVI. Se presume que todo acu-
sado es inocente, hasta que se pruebe
gue es culpable.

Articulo XXVII. Buscar y recibir asilo en
territorio extranjero, en caso de persecu-
cién que no sea motivada por delitos de
derecho comuny de acuerdo con lalegis-
lacion de cada pais y con los convenios
internacionales.

Articulo XXVIIl. Los derechos de cada
hombre estan limitados por los derechos
de los demas.

LIBERTAD,
MORALIDAD Y

DIG [l AS SOLIDARIDAD

PROTECCION
PARA TODA

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e




DEBERES:

Articulo XXIX. Convivir con las demas
de manera que todas y cada una puedan
formar y desenvolver integralmente su
personalidad.

Articulo XXX. Asistir, alimentar, educar
y amparar a sus hijos menores de edad,
y los hijos tienen el deber de honrar
siempre a sus padres y el de asistirlos,
alimentarlos y ampararlos cuando éstos
lo necesiten.

Articulo XXXI. Adquirir alo menos la
instruccion primaria.

Articulo XXXII. Votar en las elecciones
populares del pais de que sea nacional.

Articulo XXXIIl. Obedecer a la Ley y
demas mandamientos legitimos de las
autoridades de su pais y de aquél en que
se encuentre.

Articulo XXXIV. Toda persona habil tiene
el deber de prestar los servicios civiles
y militares que la Patria requiera para
su defensa y conservacion, y en caso de
calamidad publica, los servicios de que
sea capaz.

Articulo XXXV. Cooperar con el Estado
y con la comunidad en la asistencia y
seqguridad sociales de acuerdo con sus
posibilidades y con las circunstancias

Articulo XXXVI. Pagar los impuestos.
Articulo XXXVII. Trabajar.

Articulo XXXVIIl. Toda persona tiene el
deber de no intervenir en las actividades
politicas que, de conformidad con la Ley,
sean privativas de los ciudadanos del
Estado en que sea extranjero. Aprobada
en la Novena Conferencia Internacional
Americana Bogota, Colombia, 1948.

@ https://www.oas.org/es/cidh/mandato/basicos/declaracion.asp

En la Declaracion Americana sobre Derechos Humanos, mejor conocida como “Pacto de
San José”, se abordan aspectos relevantes sobre el binomio de deberes 'y derechos.

perecHos Q @
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Declaracion Americana sobre Derechos Humanos

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS 0 PACTO DE SAN
JOSE, suscritaenlaConferenciaEspecializadalnteramericanasobre Derechos
Humanos San José, Costa Rica 7 al 22 de noviembre de 1969 Adoptada en San
José, Costa Rica el 22 de noviembre de 1969 Entrada en Vigor: 18 de julio de
1978, conforme al Articulo 74.2 de la Convencion.

PARTE | DEBERES DE LOS ESTADOS Y DERECHOS PROTEGIDOS
CAPITULO | ENUMERACION DE DEBERES:

Articulo 1. Obligacién de respetar los
derechos.

Para los efectos de esta convencion,
persona es todo ser humano.

Articulo 2. Deber de adoptar
Disposiciones de Derecho Interno.

Articulo 3. Derecho al reconocimiento de
la personalidad juridica.

Articulo 4. Derecho ala vida.

Articulo 5. Derecho a la integridad
personal (fisica, psiquicay moral).

Articulo 6. Prohibicion de la esclavitud y
servidumbre.

Articulo 7. Derecho a la libertad personal.
Articulo 8. Garantias judiciales.

Articulo 9. Principio de legalidad y de
retroactividad.

Articulo 10. Derecho a indemnizacion.
Articulo 11. Proteccién de la honray de la
dignidad.

Articulo 12. Libertad de conciencia y de
religion.

Toda
ersonatiene el
DERECHO HUMANO

Articulo 13. Libertad de pensamiento y
de expresion.

Articulo 14. Derecho de rectificacion o
respuesta.

Articulo 15. Derecho de reunion.
Articulo 16. Libertad de asociacion.

Articulo 17. Proteccion a la familia
protegida por la sociedad y el Estado.

Articulo 18. Derecho al nombre.

Articulo 19. Todo nino tiene derecho a las
medidas de proteccién que su condicion
de menorrequiere por parte de su familia,
de la sociedad y del Estado.

Articulo 21. Derecho a la propiedad
privada.

Articulo 22. Derecho de circulacién y de
residencia

Articulo 23. Derechos  politicos
a) de participar en la direccion de los
asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes libremente
elegidos; b) de votar y ser elegidos
en elecciones periddicas auténticas,

A UNA
NACIONALIDAD
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realizadas por sufragio universal e igual
y por voto secreto que garantice la libre
expresion de la voluntad de los electores,
y c) de tener acceso, en condiciones
generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

- Articulo 24. Igualdad ante la ley.
- Articulo 25. Proteccion judicial.

- Articulo 26 al ... Articulo 82 Contempla
informacién administrativa.

https://www.oas.org/dil/esp/1969_Convenci%C3%B3n_Americana_sobre_

Derechos_Humanos.pdf

( TAREA: 1

Elaborar cuadro comparativo referente a los articulos contemplados
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

>

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP
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CONVENCIONES Y PACTOS
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Convencion contra la Tortura
y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Adaptada y abierta a la firma, ratificacion
y adhesién por la Asamblea General en su
resolucion 39/46, de 10 de diciembre de
1984. Entrada en vigor: 26 de junio de 1987,
de conformidad con el Articulo 27.

Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos

Adoptado y abierto a la firma, ratificacién
y adhesién por la Asamblea General en su
resoluciéon 2200 A (XXI), de 16 de diciembre
de 1966. Entrada en vigor: 23 de marzo de
1976, de conformidad con el Articulo 49.

Convencion sobre los Derechos
del Nino

Adoptada y abierta a la firma y ratificacién
por la Asamblea General en su resolucion
44/25, de 20 de noviembre de 1989. Entrada
en vigor: 2 de septiembre de 1990, de
conformidad con el Articulo 49.

MANUAL PARA EL ESTUDIANTE DELITP

Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos

de todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares
Adoptada por la Asamblea General en su
Resoluciéon 45/158, de 18 de diciembre de

1990. Entrada en vigor: 1de julio de 2003, de
conformidad con el Articulo 87.

25



Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad

Adoptado por la Asamblea General en su
resolucion A/RES/61/106, de 13 de diciembre
de 2006. Abierta a firma el 30 de marzo de
2007. Entrada en vigor 3 de mayo de 2008 de
conformidad con el Articulo 45.

Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion
Racial

Adoptado por la Asamblea General en su
resolucion A/RES/61/106, de 13 de diciembre
de 2006. Abierta a firma el 30 de marzo de
2007. Entrada en vigor 3 de mayo de 2008 de
conformidad con el Articulo 45.

Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales

Adoptado y abierto a la firma, ratificacion
y adhesion por la Asamblea General en su
resolucion 2200 A(XX), de 16 de diciembre de
1966. Entrada envigor: 3 de enero de 1976, de
conformidad con el Articulo 27.
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Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW)

Adoptada por la Asamblea General en su
resolucion 44/25, de 18 de diciembre de
1979. Abierta a la firma el 1 de marzo 1980.
Entrada en vigor: 3 de septiembre de
1981, de conformidad con el Articulo 27.
Naciones Unidas, Derechos Humanos Alto
Comisionado para los Derechos Humanos.

( TAREA: 1

Realizar un estudio en donde pueda

mencionar que tratado internacional
le permite efectuar su operacion
policial encaminado en Derechos
Humanos. [

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP
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GENERACIONES DE
DERECHOS HUMANOS

Las “cuatro generaciones” de Derechos Humanos incluyen: 12 Generacion: derechos
civiles y politicos (libertad individual); 22 Generacion: derechos econémicos, sociales y
culturales (trabajo, educacion); 32 Generacion: derechos de paz, solidaridad y desarrollo
(medio ambiente, autodeterminacion); y 42 Generacién: derechos relacionados con la
tecnologiay la democracia (informacién, pluralismo, futuro).

Primera Derechos Civiles y Politicos

generacién: « Contexto: Surgen principalmente con la Revolucion
Francesa (siglos XVIII'y XIX).

« Enfoque: Proteger al individuo contra el poder del
Estado, garantizando lalibertad y la participacion en
la vida publica.

« Ejemplos: Derecho a la vida, libertad de expresion,
libertad de religion, derecho a un juicio justo,
igualdad ante la ley.

Segunda Derechos Economicos, Sociales y Culturales

generacién: « Contexto: Nacen de la Revolucion Industrial (siglos
XIX'y XX)y de las luchas sociales.

« Enfoque: Implican una intervencion activa del
Estado para asegurar un nivel de vida digno para
todos los ciudadanos.

« Ejemplos: Derecho al trabajo, a la educacion, a la
salud, a la vivienda.
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Tercera
generacion:

Derechos de Paz, Solidaridad y Desarrollo

» Contexto: Se consolidan en la segunda mitad del
siglo XXy XXI.

« Enfoque: Promover la cooperacion internacional
y la solidaridad entre las naciones, y proteger los
intereses colectivos.

« Ejemplos: Derecho a la paz, al desarrollo, a un medio
ambiente saludable, a la autodeterminacion de los
pueblosy al patrimonio comun de la humanidad.

Cuarta
generacion:

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP

Derechos de la Informacion y la Democracia

e Contexto: Se relacionan con los avances
tecnolodgicosy la sociedad de la informacion.

« Enfoque: Proteger la participacion democratica, la
difusion de informacion y la proteccion en el @ambito
digital.

» Ejemplos: Derecho a la democracia, al acceso a la
informacién, al pluralismo politico, a la privacidad
virtual, ala seguridad informaticay ala existenciaen
el espacio digital.
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( Autoevaluacion 1

INSTRUCCIONES:

Conlainformaciénvistaenlaunidad, respondalassiguientes
interrogantes:

¢Qué aspectos contribuyeron para que surgieran los derechos humanos?

¢Qué son derechos humanos?

¢Cuadles son las caracteristicas de los derechos humanos?

Mencione por lo menos 5 tratados internacionales en los que Honduras
es firmante.

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e



UNIDAD
2

MECANISMOS DE PROTECCION
DE DERECHOS HUMANOS




COMPETENCIA

Implementa en su funcion policial lo establecido en los convenios, protocolos,
recomendaciones y leyes nacionales e internacionales de los cuales Honduras es
signatario, en defensa de las garantias y el respeto por los derechos humanos.

DOMINIO DE COMPETENCIA

Enuncia los principios y conceptos fundamentales de los derechos humanos, como la
igualdad, la no discriminacién, la dignidad humanay el acceso a la justicia.

TEMATICA A DESARROLLAR

Mecanismos de proteccion de derechos humanos

- Mecanismos internacionales de proteccién de
Derechos Humanos

- Sistema Interamericano de Derechos Humanos
o Comision Interamericana de Derechos Humanos

« Corte Interamericana de Derechos Humanos

- Sistema Nacional de Derechos Humanos
« Comisionado Nacional de Derechos Humanos
» Secretaria de Derechos Humanos

 Fiscalia de Derechos Humanos
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ACTIVIDAD
DIAGNOSTICA

N

>

INSTRUCCIONES:

tUTUUL

Conlainformacion que usted conoce, responda las siguientes
interrogantes:

LY o

¢Qué entiende por mecanismos de proteccion de derechos humanos?

¢Qué funcion realiza la Comision Interamericana ante la violacion de
derechos humanos en los Estados miembro?

¢Qué funcion tiene la Corte Interamericana ante la violacion de derechos
humanos en los Estados miembro?
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MECANISMOS DE

PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Que las y los estudiantes de ITP conozcan los mecanismos ‘/V/ \Q\)
de proteccion de los derechos humanos permite que de \\&Q /}\/’
manera oportuna enlacen las misiones policiales con S

mdepondientemanto de s bicasion o abordafe, | NACIONES UNIDAS
' DERECHOS HUMANOS

Proteccion de los derechos humanos

Los mecanismos de derechos humanos son 6rganos que vigilany cooperan con el
cumplimientodelasobligacionesycompromisosaceptadosporlospaisesmiembros
de Naciones Unidas, derivados de tratados y otros instrumentos internacionales de
derechos humanos.

Ademés de su mandato de promover y proteger los derechos humanos, el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)
proporciona servicios de secretaria técnica, asesorando y apoyando a estos
mecanismos de supervision y vigilancia de los derechos humanos en el sistema de
Naciones Unidas.

Estos se dividen endos categorias: 6rganos basados enla Cartade laONUy érganos
creados en virtud de tratados internacionales de derechos humanos.

CONSEJO DE EXAMEN PERIODICO
DERECHOS HUMANOS UNIVERSAL

ORGANOS
Y TRATADOS
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Mecanismos internacionales de proteccion de derechos humanos

Los mecanismos internacionales de proteccion de los derechos humanos
incluyen ala ONU, que es el marco de las siguientes iniciativas y dependencias.

CONSEJO DE
DERECHOS
HUMANOS

EXAMEN
PERIODICO
UNIVERSAL

ORGANOS

Y TRATADOS

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP

Es el principal 6rgano intergubernamental encargado de
promover y proteger los derechos humanos a nivel mundial, e
incluye los Procedimientos Especiales y el Examen Periddico
Universal.

Esun mecanismo unico de revisién que examina el historial de
derechos humanos de los Estados miembro de la ONU.

Son expertos independientes o grupos de trabajo que se
enfocan en la situacion de los derechos humanos en un pais
especifico, un derecho particular, o un tema de derechos
humanos.

Son comités de expertos independientes que monitorean
la implementacion de los principales tratados de derechos
humanos de la ONU por parte de los paises que los han
ratificado, como el Comité de Derechos Humanos para el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Estd conformado por la Comisiéon Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la
Corte Interamericana de Derechos Humanos y ONG internacionales como Amnistia
Internacional y Human Rights Watch. Estos mecanismos supervisan el cumplimiento
de los tratados de derechos humanos, analizan la situacion de cada pais y brindan un
foro para denuncias de violaciones.

@ https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/mandato/que.asp

Comision Interamericana de Derechos Humanos

La CIDH es un o6rgano principal y auténomo de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) encargado de la promocion y proteccion de los derechos
humanos en el continente americano. Esta integrada por siete miembros
independientes que se desempenan en forma personal y tiene su sede en
Washington, DC. Fue creada por la OEA en 1959y, en forma conjunta con la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH), instalada en 1979, es una
institucion del Sistema Interamericano de proteccion de los Derechos Humanos
(SIDH).

@ https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/mandato/que.asp

Corte Interamericana de Derechos Humanos

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (con sede en San José, Costa
Rica)tieneatribuida, juntoconlaComisiénInteramericanade Derechos Humanos,
la competencia para conocer los asuntos relacionados con el cumplimiento de
los compromisos contraidos por los Estados parte en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (CADH).
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Sistema Nacional de Derechos Humanos

El Sistema Nacional de Derechos Humanos esta conformado por las instituciones que
se describen a continuacion.

Comisionado Nacional de Derechos Humanos

El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos,
es la Institucion Nacional de los Derechos Humanos

(INDH) de Honduras que goza de independencia CONADEH
funcional, administrativa, técnica y de criterio,

creada por el Decreto No. 2-95 del Congreso * L x

Nacional, mediante la reforma del articulo 59 de la X

Constitucion de la Republica de 1982.

El CONADEH tiene el mandato de velar por la prevencion, promocion, proteccion
y la defensa de los Derechos Humanos y libertades fundamentales de las y los
habitantes, y especialmente, los de las personas en situacion de vulnerabilidad,
para garantizar los derechos y libertades reconocidos en esta Constitucion, y
también de los Tratados, Pactos, Convenciones y sus Protocolos Facultativos
ratificados por el Estado hondurefno. Valores: Independencia, Autonomia,
Empatia, Respeto, Integridad, Solidaridad, Sororidad, Diligencia, Creatividad e
Innovacion, Tratohumano, Tolerancia, Valentia, Lealtad, Liderazgo, Competencia,
Pluralismo, Conciencia critica.

é% https://conadeh.hn/

Secretaria de Derechos Humanos (SEDH)

La funcion de esta secretaria se describe en el decreto
ejecutivo PCM 055-2017, que le dio vida:

CONSIDERANDQO: Que mediante Decreto Ejecutivo Numero Berec hOS
PCM-001-2014, de fecha 3 de febrero del 2014 y publicado | | AITLELIMOS
en el Diario Oficial La Gaceta el 22 de febrero del 2014, ensy 7 <moceiarepbie
Articulo 2, fue creado el Gabinete Sectorial de Gobernabilidad y Descentralizacion
integrandolo entre otras, la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos, es la encargada
de promover el respeto proteccion y garantia de los Derechos Humanos, como
el ente rector y coordinador de la ejecucion de la Politica Publica y del Plan
Nacional de Accion en Derechos Humanos, asi como del diseno, seguimiento
y coordinacion de las politicas publicas en materia de Derechos Humanos,
especialmente para todas las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad
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que requieren de especial promociény proteccion a sus Derechos Humanos.

También corresponde a la secretaria de Derechos Humanos, coordinary ejecutar
los programas de sensibilizacion, formacidn, capacitacion y promocion de los
Derechos Humanos para todoslos servidores publicosy la ciudadania en general,
asi como coordinar las instancias de participacion, dialogo e interlocucion con la
sociedad civil sobre Derechos Humanos.

é; https://www.sedh.gob.hn

Fiscalia Especial de Derechos Humanos

Esta fiscalia tiene como objetivo primordial la competencia para la investigacion
y ejercicio de la accion penal publica en todos aquellos casos donde se verifique
violacionesalos Derechos Humanosde las personasentodo el territorio nacional.

Noseenmarcarandentrodelasatribucionesde LaFEDH, loshechosconstitutivos
de delitos en materia de Derechos Humanos, cuando esto hubieren sido
perpetrados por particulares, estos casos seran conocidos por los despachos
fiscales correspondientes.

La FEDH, ademas de los principios y valores generales que rigen la funcion fiscal
y se determinan en el Reglamento Especial de la Direccién de Fiscalias, debera
observarentodoslos procedimientos administrativos, investigativosyjudiciales
los principios de especialidad e igualdad que rigen en materia de proteccionalos
derechos humanos contra las violaciones que pudiesen cometer los servidores,
funcionarios y/o empleados publicos, actuando en el ejercicio de sus funciones.

MINISTERIO
PUBLICO

REPUBLICA DE HONDURAS

https://www.mp.hn/publicaciones/area/fedh-fiscalia-especial-de-
derechos-humanos
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( TAREA: 1

Estudio de caso

Formar equipos de trabajo en donde puedan leer, analizar y describir las lecciones
aprendidas sobre el caso de Vicky Hernandez versus Honduras y respondan lo siguiente:

¢Qué funcion realiz6 la Comision Interamericana de Derechos Humanos?

¢Qué funcién realizo la Corte Interamericana de Derechos Humanos?

¢Qué lecciones le deja este caso al Estado de Honduras?

A usted como estudiante en proceso de convertirse en agente de policia,
;qué aprendizaje le deja este caso de estudio?

El resumen de caso se presenta en la siguiente pagina
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CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
CASO VICKY HERNANDEZ Y OTRAS VS. HONDURAS

SENTENCIA DE 26 DE MARZO DE 2021

RESUMEN OFICIAL EMITIDO POR LA CORTE INTERAMERICANA

El26demarzode2021laCortelnteramericanade DerechosHumanos(enadelante“laCorte”
o0 “este Tribunal”) dicté una Sentencia mediante la cual declaré que el Estado de Honduras
era responsable por la violacién al derecho a la vida, y a la integridad personal (articulos
4y 5 de la Convencion Americana), en perjuicio de Vicky Hernandez, mujer transgénero,
trabajadora sexual y defensora de los derechos de las mujeres trans. La responsabilidad
del Estado se configuro toda vez que existen variosindicios de la participacion de agentes
estatales en los hechos que habrian llevado a su muerte ocurrida en San Pedro Sula el 28
de junio de 20089.

Al encontrar que la violencia ejercida contra Vicky Hernandez, lo fue en razon de su
expresion o identidad de género, el Tribunal concluyé que el Estado era responsable por
una violacion a los derechos al reconocimiento a la personalidad juridica, a la libertad
personal, ala privacidad, alalibertad de expresién, y al nombre (articulos 3, 7,11, 13,y 18 de
la Convencion Americana), y que incumplié con la obligacion establecida en el articulo 7.a
de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer en su perjuicio.

Porotraparte, sumuerte no fue investigada conladebida diligencia, porlo que se concluyd
gue se habian vulnerado los derechos a las garantias al debido proceso y a la proteccion
judicial (articulos 8 y 25 de la Convencion), y a la obligacion establecida en el articulo 7.b
de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer en perjuicio de las familiares de Vicky Hernandez.

Por ultimo, el Tribunal declard que se habia violado el derecho a la integridad personal de
las familiares de Vicky Hernandez por las consecuencias que para ellas tuvo su muerte, y
porque las circunstancias de la misma siguen sin haberse esclarecido.

El Estado reconocio parcialmente su responsabilidad por la vulneracion alos articulos 8y
25 de la Convencién Americana.

JUSTICNB)
P A
vIcKY 7 b
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I. Hechos

La Corte recordo que los hechos del caso tuvieron lugar en un un contexto de violencia'y
discriminacion contra las personas LGTBI. En ese marco, las mujeres trans trabajadoras
sexuales eran victimas de episodios de violencia letal y no letal que * Integrada por la
jueza y jueces siguientes: Elizabeth Odio Benito, Presidenta; Patricio Pazmino Freire,
vicepresidente; Eduardo Vio Grossi, Juez; Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, Juez;
Humberto Antonio Sierra Porto, Juez; Eugenio Raul Zaffaroni, Juez, y Ricardo Pérez
Manrique, Juez. - 2 - involucraban principalmente a agentes policiales, hechos que en
mayor parte siguen en la impunidad. Los hechos particulares ocurrieron en la ciudad de
San Pedro Sula, y estan relacionados con Vicky Hernandez quien era una mujer trans que
era trabajadora sexual y reconocida activista dentro del “Colectivo Unidad Color Rosa”,
el cual defiende los derechos humanos de las personas trans en Honduras. En la noche
del 28 de junio de 2009 se declard un toque de queda en el contexto del golpe de Estado
ocurrido en Honduras ese mismo dia. Esa noche, Vicky Hernandez se encontraba con dos
companeras en la calle, cuando una patrulla de policia habria intentado arrestarlas.

Las tres mujeres huyeron y se perdieron de vista. El 29 de junio de 2009, agentes de la
Direccién Nacional de Investigacion Criminal recibieron una comunicacién sobre el
hallazgo del cuerpo de Vicky Hernandez. Se concluy6 como causa aparente de la muerte
una laceracion cerebral por perforacion de arma de fuego. A partir de estos hechos,
las autoridades emprendieron algunas diligencias de investigacién para determinar las
circunstancias que rodearon la muerte de Vicky Hernandez. A pesar de ello, hasta el
momento, las investigaciones no han llegado a ningun resultado concreto y los hechos
del caso permanecen en la impunidad.

Il. Fondo

1. Consideraciones generales sobre el derecho alaigualdad y a la no discriminacion
La Corte record6 que las personas LGBTI han sido historicamente victimas de
discriminacion estructural, estigmatizacién, diversas formas de violencia y
violaciones a sus derechos fundamentales y que la orientacién sexual, la identidad
de género o la expresién de género de la persona son categorias protegidas por
la Convencion Americana. En consecuencia, el Estado no puede actuar de forma
discriminatoria en contra de una persona por motivo de su orientacién sexual, su
identidad de género y/o su expresion de género. Asimismo, la Corte indic6 que la
violencia contra las personas LGBTI tiene un fin simbdlico, la victima es elegida con
el proposito de comunicar un mensaje de exclusion o de subordinacion. Laviolencia
ejercida por razones discriminatorias tiene como efecto o propésito el de impedir
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanosy libertades
fundamentales de la persona objeto de dicha discriminacion.

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP
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2.

Los derechos a la vida y a la integridad personal (articulos 4 y 5 de la Convencion
Americana) En el presente caso, el Tribunal constatd que existian varios indicios
de la participacién de agentes estatales que apuntan a una responsabilidad del
Estado por unaviolacion al derecho alaviday alaintegridad de Vicky Hernandez.

A lo anterior se suma un contexto de violencia contra las personas LGBTI, y en
particular contra las mujeres trans trabajadoras sexuales. La Corte se refirio en
particular alos siguientes indicios:

a) Vicky Hernandez fue asesinada cuando existiauntoque de queda conuna fuerte
presencia militar y policial que tenian un control y una presencia exclusiva en
las calles;

b) Existiauncontexto generalde violenciacontralaspersonas LGTBlenHonduras,
y en particular contra las mujeres trans que también son trabajadoras sexuales;

c) Enelmarco de ese contexto se ha asociado a la Policia con hechos de violencia
en contra de las personas LGTBI y contra mujeres trans que son trabajadoras
sexuales;

d) Paralafecha de la muerte de Vicky y el golpe de Estado, se empez06 a registrar
un incremento alarmante de muertes asociadas a la identidad y expresion de
género de las victimas;

e) Vicky Hernandez habria sido agredida en multiples oportunidades por policias
mientras se encontraba trabajando;

f) Existen testimoniosindirectosindicando que la noche previa al descubrimiento
delcuerposinvidade Vicky Hernandez, una patrulladela policiahabriaintentado
arrestarla junto con dos otras companeras que la perdieron de vista mientras
se daban ala fuga;

g) Existe un contexto de impunidad frente a los hechos de violencia contra las
mujeres transy

h) las investigaciones por los hechos del caso han sido inadecuadas para
determinar lo ocurrido asi como las responsabilidades correspondientes.

Este ultimo punto ha sido expresamente reconocido por el Estado en el marco del
proceso ante la Corte. El Tribunal concluyd que existian indicios suficientes como
para afirmar que el Estado hondureno era responsable por una violacién al derecho
alavida, contenido en el articulo 4.1 de la Convencidén Americana, en relacion con
los articulos 1.1, 8 y 25 del mismo instrumento, en perjuicio de Vicky Hernandez.
Por otra parte, la Corte entendid que, por las circunstancias en las que acaecieron
los hechos que culminaron con la muerte de Vicky Hernandez, ésta debe haber
experimentado dolor y angustia en los momentos previos a su homicidio, lo cual
permite razonablemente inferir que impactaron su integridad fisica y moral en los
términos del articulo 5.1de la Convencién Americana.

Losderechosalas garantiasjudicialesyalaproteccionjudicial(articulos 8.1y 25de
la Convencion Americana) La Corte recordo que el Estado reconocio parcialmente
suresponsabilidadinternacional por cuantolasautoridades no efectuaronladebida
investigacion por el homicidio de Vicky Hernandez. Adicionalmente a lo anterior, el
Tribunal constat6 que, en el desarrollo de las investigaciones, no se tuvieron en
consideracion los siguientes elementos:
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a) Elcontexto de discriminaciony violencia policial en contra de personas LGBTI,
y particularmente contra las mujeres trans trabajadoras sexuales;

b) Los elementos que indicaban que el hecho podria estar vinculado con la
identidad de género de la victima, con la circunstancia de que ella erauna mujer
trans trabajadora sexual, o con su actividad en defensa de las mujeres trans;

c) Unaeventual participacion de agentes estatales, y

d) Losindicios que apuntaban auna posible agresién o violencia sexual que podria
haber sufrido Vicky Hernandez.

Por todos esos motivos, la Corte considerd que se habian vulnerado los articulos 8.1
y 25 de la Convencién en perjuicio de las familiares de Vicky Hernandez.

4. Derechos al reconocimiento de la personalidad juridica, a la libertad personal, ala
vidaprivada,alalibertaddeexpresién,alnombreyalaigualdadynodiscriminacionen
perjuiciode VickyHernandez(articulos 3,7,11,13,18y 24 delaConvencion Americana)
La Corte recordo6 que el derecho de cada persona a definir de manera autonoma su
identidad sexual y de género se encuentra protegido por la Convencién Americana
a través de las disposiciones que garantizan el libre desarrollo de la personalidad
(articulos 7y 11.2), el derecho a la vida privada (articulo 11.2), el reconocimiento de
- 4 - |la personalidad juridica (articulo 3), a la libertad de expresion (articulo 13) y
el derecho al nombre (articulo 18). En el presente caso, el Tribunal constato que
la vulneracién a los derechos al reconocimiento de la personalidad juridica, a la
libertad, a la vida privada, a la libertad de expresidn, al nombre, a la igualdad y no
discriminacion, y en términos mas generales, del derecho a la identidad de género
en perjuicio de Vicky Hernandez tuvo lugar en tres momentos diferentes:

a) Como consecuencia del homicidio de Vicky Hernandez;

b) Enelmarco de las investigaciones relacionadas con ese homicidio, y

c) En el marco juridico general del Estado de Honduras que no reconocia la
identidad de género de Vicky Hernandez. En relacion con el primer punto, el
Tribunal noto que existen fuertes indicios que apuntan al hecho que la muertey

los hechos de violenciaen contra de Vicky Hernandez se produjeron por motivos
de género y/o en razon de su expresion de género o de su identidad de género.

LaCorteindicoque, enlascircunstancias particulares de este caso, necesariamente
la determinacién de la responsabilidad del Estado por una alegada violacion al
derecho a la identidad de género, debe derivarse, entre otras consideraciones,
de una responsabilidad del Estado por una violacion al derecho a la vida de Vicky
Hernandez puesto que su muerte se produjo precisamente en razon de la forma en
que ella expresaba su identidad de género.

Alo anterior, se suma el hecho que, en el marco de las diligencias de investigacion,
se hizo caso omiso de su identidad de género auto-percibida, y no se siguieron
las l6gicas de investigacion de acuerdo a las cuales se podria haber analizado su
muerte como una posible manifestacion de violencia de género y discriminacion

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP



A

debido a suidentidad trans femenina. Ademas, el hecho de que Vicky Hernandez no
tuviera la oportunidad de reflejar su identidad de género y sunombre elegido en su
documento de identidad, de conformidad con su género auto-percibido, impacto
probablemente de manera significativa en las investigaciones. Del mismo modo,
esa falta de reconocimiento de su identidad de género auto-percibida, pudo, de
forma mas amplia, fomentar una forma de discriminacién y de exclusion social por
expresar dicha identidad.

Por todas las consideraciones anteriores y dada la intima relacion que se presenta
en este caso, entre, por una parte, los derechos a las garantias judiciales y a la
proteccionjudicial, y por otra parte, el derecho identidad de géneroy ala expresion
de género, la Corte encontré que el Estado es también responsable por la violacidon
al deber de garantizar el derecho al reconocimiento de la personalidad juridica, ala
libertad personal, alavidaprivada, alalibertad de expresién, y alnombre contenidos
en los articulos 3, 7, 11, 13 y 18 de la Convencion Americana, en relacién con los
articulos 1.1, 24, 8 y 25 del mismo instrumento, en perjuicio de Vicky Hernandez.

Derecho a una vida libre de Violencia (Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer) La Corte estimé que el @mbito de
aplicacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer se refiere también a situaciones de violencia basada
en su genero contra las mujeres trans. En lo que se refiere a los hechos de los
cuales fue victima Vicky Hernandez, el Tribunal tomdé en consideraciones que el
Estado fue encontrado responsable por una vulneracion a los derechos a la vida 'y
alaintegridad personal en perjuicio de Vicky Hernandez y que esos los hechos de
violencia que culminaron en su muerte se produjeron en razén de su identidad de
género de mujer trans.

A lo anterior se suma el hecho que, en el desarrollo de las investigaciones, no se
tomaron en consideracion las particularidades que conlleva un hecho de violencia
con la identidad de género de la victima, lo cual resulté en la vulneracion de las
obligaciones reforzadas del Estado de investigar estos hechos.

Adicionalmente alo anterior, la Corte constato que, en este caso, era muy relevante
el hecho de que Vicky Hernandez era una mujer trans trabajadora sexual, que vivia
con VIH, y desarrollaba una actividad en defensa de los derechos de las mujeres
trans. Estas caracteristicas pusieron a Vicky Hernandez en una posicion de
particular vulnerabilidad en donde confluyeron en forma interseccional multiples
factores de discriminacion.

Por esos motivos, interpretando el articulo 7 de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en conjunto con sus
articulos 1y 9, el Tribunal encontré que el Estado era también responsable por el
incumplimientodelasobligacionesestablecidasenelarticulo7.adeeseinstrumento
en perjuicio de Vicky Hernandez, por el hecho de su muerte, y en el articulo 7.b del
mismo instrumento, en perjuicio de las familiares de Vicky Hernandez, por no haber

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e



investigado adecuadamente con la debida diligencia estricta requerida y libre de
estereotipos de género, los hechos que llevaron a su muerte.

6. Derecho a la integridad personal de las familiares de Vicky Hernandez (articulo 5
de la Convencion Americana) La Corte encontro que el Estado era responsable por
la violacién del derecho a la integridad personal, contenido en el articulo 5.1 de la
Convencion, en perjuicio de las familiares de Vicky Hernandez, por el sufrimiento
que les causo6 su muerte, la situacién permanente de discriminacion de la cual ella
era objeto, y la situacion de impunidad en la cual se encuentra ese homicidio.

lll. Reparaciones

LaCorte establecio que susentenciaconstituye, por simisma, unaformadereparacion.
Asimismo, ordend las siguientes medidas de reparacion:

i) publicar la Sentencia de la Corte Interamericanay su resumen;
ii) promoverycontinuarlasinvestigacionessobreelhomicidiode Vicky Hernandez;
iii) realizar un acto publico de reconocimiento de responsabilidad internacional;

iv) otorgar una beca de estudio a Argelia Johana Reyes Rios, sobrina de Vicky
Hernandez;

v) realizar un audiovisual documental sobre la situacion de discriminacion y
violencia que experimentan las mujeres trans en Honduras;

vi) crear unabeca educativa “Vicky Hernandez” para mujeres trans;

vii) crear e implementar un plan de capacitacion permanente para agentes de los
cuerpos de sequridad del Estado;

viii) adoptar un procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género
que permita a las personas adecuar sus datos de identidad, en los documentos
de identidad y en los registros publicos de conformidad con su identidad de
género auto-percibida;

ix) adoptar un protocolo de investigacién y administracion de justicia durante los
procesos penales para casos de personas LGBTI victimas de violencia;

x) disenar e implementar un sistema de recopilacién de datos y cifras vinculadas
alos casos de violencia contra las personas LGBTI, y

xi) pagar las cantidades fijadas en la Sentencia por concepto de indemnizaciones
y costas y gastos.
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LaJueza Elizabeth Odio Benitoy el Juez Eduardo Vio Grossi dieron a conocer ala Corte
sus votos individuales disidentes. El Juez Patricio Pazmino Freire dio a conocer a la
Corte suvotoindividual concurrente. -6 - La Corte supervisara el cumplimiento integro
de esta Sentencia, en ejercicio de sus atribuciones y en complimiento de sus deberes
conforme a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y dara por concluido
el presente caso una vez que el Estado haya dado cabal cumplimiento a lo dispuesto
enlamisma.

El texto integro de la Sentencia puede consultarse en el siguiente enlace:

@ http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articul

( Autoevaluacion 1

INSTRUCCIONES:

Responda las siguientes interrogantes:

¢Qué entiende por mecanismos de proteccion de derechos humanos?

¢Qué funcion juega la Comision Interamericanay la Corte Interamericana
ante la violacion de derechos Humanos de los paises parte?

¢Cuadles son las instituciones que a nivel nacional velan por los derechos
humanos?
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UNIDAD
J

DERECHOS HUMANOS

EN LA FORMACION POLICIAL




COMPETENCIA

Implementa en su funcion policial lo establecido en los convenios, protocolos,
recomendaciones y leyes nacionales e internacionales de los cuales Honduras es
signatario, en defensa de las garantias y el respeto de los derechos humanos.

DOMINIO DE COMPETENCIA

Enuncia los principios y conceptos fundamentales de los derechos humanos, como la
igualdad, la no discriminacién, la dignidad humanay el acceso a la justicia.

TEMATICA A DESARROLLAR

Enfoque de derechos humanos enla
actuacion policial:

- Derecho alavida.

- Derecho alaintegridad personal.

- Derecho alalibertad.

- Derechosy sequridad de las personas privadas
de libertad.

- Derecho ala privacidad, honray dignidad.

Poblaciones vulnerables:

- Derechos de los ninos.

- Derechos de las mujeres.

- Derechos de las personas de la tercera edad.
- Derechos de las personas con discapacidad.
- Derechos de la Poblacion LGTBIOQ+.

Derecho a las garantias procesales:

- Debido proceso.

- Presuncion de inocencia

- Derecho de defensa.

- Derecho a un proceso publico.
- Principio de igualdad.

- Principio de publicidad.

- Derecho arecurrir.

- Derecho a unjuicio justo.
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ACTIVIDAD
DIAGNOSTICA

N

INSTRUCCIONES:

tUTUUL

Conlainformacion que usted conoce, responda las siguientes
interrogantes:

LY o

¢Por qué cree que el derecho a la vida es importante y se debe respetar?

¢Cudles son las poblaciones vulnerables que usted conoce?

¢Qué garantias procesales conoce?

¢0ué significa tener acceso a la justicia?
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ENFOQUE DE DERECHOS

HUMANOS EN LA
ACTUACION POLICIAL

El estudio sobre el enfoque de derechos humanos en la actuacion policial conlleva
informacidén puntual que todo estudiante en proceso de formacidn para convertirse en
agente de policia debe dominar, para llevar al campo de actuacion las competencias
bésicas y poder efectuar su trabajo con base en el respeto de la dignidad humana, sin
tomar en consideracion edad, estrato social, sexo, nivel académico, preferencia sexual o
cualquier otra fuente de discriminacion.

Para entrar en contexto en tan importante tematica, debe analizarse, entre otros
documentos, la “Guia para la conducta y comportamiento de la policia”, “Derecho
internacional de los derechos humanos” y “Principios humanitarios para el ejercicio
profesional de la funcidn policial”. Por ejemplo, es imperativos “respetar y proteger la
dignidad humana, asi como mantener y defender los derechos humanos de todas las
personas...”.

Derechos de las personas que siempre deben respetarse:

Derecho alavida

“Nadie puede ser privado arbitrariamente de la vida”

Todos los derechos son importantes, pero el derecho a la vida permite el paso a los
demas derechos, por lo que es basico, respetarla y dignificarla, en tal sentido:

El derecho a la vida se refiere en primer término a su inviolabilidad e inherencia al
ser humanoy a la obligacion del Estado de brindar la proteccién juridicay fomento
paraeldesarrollo de lamisma; ellatiene sufundamento en el principio de ladignidad
del ser humano.

Los Estados se obligan a no aplicar en su territorio la pena de muerte a ninguna
personasometidaasujurisdiccionyadoptar las medidas parala abolicién definitiva
de la pena de muerte en aquellos Estados que aun no la han eliminado.

Asi el derecho a la vida desde una perspectiva integral involucra no solo al derecho
al respeto a la existencia, sino que comprende también el derecho de acceso a
las condiciones que garanticen una vida digna como por ejemplo la reduccién de
la mortalidad materna o de la mortalidad infantil, aumentar la esperanza de vida
en especial adoptando medidas para eliminar la mal nutricién y las epidemias vy
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pandemias como el VIH, o la promocion de las personas para que desarrollen un nivel de
vida adecuado, libres de pobrezay opresion que disminuyan su calidad de vida.

Las obligaciones exigibles al Estado para garantizar el pleno goce y ejercicio del derecho
a la vida se relacionan principalmente con la adopcion de medidas negativas y positivas
que ofrezcan proteccion.Por ejemplo:

- La prohibicion de la privacion arbitraria de la vida.
- Muertes por uso de fuerza letal arbitraria por funcionarios policiales.

- Sancionar adecuadamente las agresiones homicidas contra la vida de una persona
cometidos por fuerzas paramilitares, la delincuencia organizada o cualquier
particular.

@ https://odh.sedh.gob.hn/category/view/335/derecho-a-la-vida

Esimportante recordar que enlal unidad se abordo la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y precisamente en el articulo 3 enuncia que “Todo individuo tiene derecho a
la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”. Por lo que este derecho debe ser
respetado de manera contundente por todos los ciudadanos y mucho mas por ustedes
que estan formandose para ser los futuros Agentes de la Policia Nacional de Honduras.

De igual manera se abordan otros derechos son altamente importantes, tomando en
cuenta la concatenacion existente entre ellos.

Derecho a la integridad personal

El derecho alrespetoy garantia de laintegridad fisica, psiquicay moral, esinherente
a todas las personas en atencion a su dignidad. Es un derecho inviolable; en virtud
de que ni el Estado, nilos particulares, lo pueden vulnerar licitamente; e inalienable,
toda vez que no se puede renunciar a €l y bajo ninguna circunstancia puede ser
negado. Sequn la Convencién Americana sobre derechos humanos, el derecho a la
integridad abarca tres aspectos de la persona: fisico, psiquico y moral. El aspecto
fisico, hace referencia a la conservacion de la anatomia del cuerpo humano, sus
funciones corporales o fisioldgicas de sus 6rganos.

El aspecto psiquico, se relaciona con la preservacion total y sin menoscabo de la
psiquis de una persona; es decir, de sus funciones mentales; y El aspecto moral,
se refiere a la capacidad y autonomia de una persona para mantener, cambiar o
desarrollar sus propios valores personales. Es decir, el derecho a la integridad
personal, implica un conjunto de condiciones que permiten a una persona llevar
unavida plena. Por ello, tiene una relacion estrecha con la proteccion de la dignidad
humana y con la proteccion de otros derechos fundamentales como la libertad
personal, lavida o la salud.
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Situaciones comunes que vulneran el derecho a la integridad personal

- Ser torturado o expuesto a tratos crueles inhumanos o degradantes al
momento de una detencion, con la finalidad de obtener una declaracion en
determinado sentido, tales como toques eléctricos, quemaduras, agresiones
sexuales, entre otras.

- Servictima de desaparicion forzada.

- Elaislamiento prolongado o laincomunicacién a la que son expuestos los
internos.

- Amenazar a una persona con torturarla o privarla de su libertad.

- Negar informacion sobre el paradero de una persona desaparecida a sus
familiares.

- Infringir lesiones fisicas en el cuerpo de una persona.

- El estado de abandono o la miseria, etc.

http://cedhvapp2.sytes.net:8080/derechos_humanos/file.php/1/
Campanias_2017/01_IntegridadPersonal/Integridad_Personal.pdf

Libertad como valor

Lalibertad esunvalorfundamentalque sevinculaconlacapacidaddelaspersonas
paraexpresar susideasy perseguir sus metas sinrestricciones injustas. Su valor
radica en brindar la oportunidad de explorar, aprender y crecer, para alcanzar el
méximo potencial en la vida.

Al mismo tiempo, la libertad fomenta otros valores tales como la diversidad, la
toleranciay la convivencia social, en tanto guia las acciones humanas al dialogo.
En ese sentido, el sistema democratico es el que protege la libertad de las
personas.

Tipos de libertad

Segun el ambito donde se ejerza, la libertad se puede clasificar de la siguiente
manera:

- Libertad de expresiéon o de pensamiento. Es el derecho que permite a las
personas expresar sus ideas y opiniones sin miedo a represalias.

- Libertad de culto. Es el derecho que garantiza a las personas la libertad de
profesar y practicar cualquier religién, creencia o sistema de valores, asi
como de cambiar de religion o no tener ninguna.

- Libertaddeprensa.Eselderechoquegarantizaalosmediosde comunicacion
y a los periodistas la libertad para investigar, informar y expresar opiniones
sin interferencias o censura por parte de las autoridades.
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- Libertad de eleccién. Es el derecho fundamental que permite a las personas
tomar decisiones autdbnomas sobre diversos aspectos de sus vidas, como la
educacion, el empleo, la religion, el estilo de vida, las relaciones personales
y politicas, entre otros.

- Libertad de asociacion. Es el derecho que permite a las personas unirse y
formar o participar en organizaciones, ya sea con fines politicos, sociales,
culturales, religiosos u otros, sin interferencia de las autoridades.

- Libertad de circulacién o transito. Es el derecho fundamental que garantiza
alas personas la posibilidad de moverse libremente dentro de un pais, saliry
regresar a este, teniendo en cuenta los canales regulares y legales.

- Libertad econdmica. Es el derecho que garantiza a las personas y empresas
la capacidad de tomar decisiones econémicas de manera autonoma.

- Libertad financiera. Es el derecho de una persona a tomar decisiones
financieras de manera autonomay alcanzar sus metas econémicas.

- Libertad digital. Es el derecho de las personas a acceder, expresar y
compartir informacion en linea sin restricciones injustas o censura.

- Libertad sexual. Es el derecho que garantiza a las personas la autonomia
sobre sus decisiones y experiencias sexuales, sin coercion, discriminacion
o violencia.

- Libertad absoluta. Es la ausencia total de limitaciones en el ejercicio de un
derecho.

(41

Y https://concepto.de/libertad/

Derechos y sequridad de las personas privadas de
libertad

Las y los ciudadanos que estan privados de libertad, siguen gozando de una serie
de derechos sin importar el momento legal que estan viviendo, por lo tanto, los
malos tratos no son permitidos tal como lo menciona el articulo 5 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos en donde expresa que “nadie sera sometido a
torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes”, de igual manera
senalado en el Articulo 7 de los Derechos Civiles y Politicos.

Asimismo, la Convencion Americana de Derechos Humanos, también llamado
Pacto de San José, en el articulo 5 enuncia los derechos enfocados en la integridad
personal.
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Articulo 5, Derecho a la integridad personal:

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquicay
moral.

2. Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes. Toda persona privada de libertad sera tratada con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser humano.

3. Lapenano puede trascender de la persona del delincuente.

4. L os procesados deben estar separados de los condenados, salvo en
circunstancias excepcionales, y seran sometidos a un tratamiento adecuado
a su condicion de personas no condenadas.

5. Cuando los menores puedan ser procesados, deben ser separados de los
adultos y llevados ante tribunales especializados, con la mayor celeridad
posible, para su tratamiento.

6. Las penas privativas de la libertad tendran como finalidad esencial la reforma
y la readaptacion social de los condenados.

Por otro lado, la Comision Interamericana de Derechos Humanos, a instancia de su
Relatoria sobre los Derechos de las Personas Privadas de Libertad, expresa en los
considerandos lo siguiente:

CONSIDERANDQO el valor de la dignidad humana y de los derechos y libertades
fundamentales, reconocidos por el sistema interamericano y por los demas
sistemas de proteccion internacional de los derechos humanos;

RECONOCIENDO el derecho fundamental que tienen todas las personas privadas de
libertad a ser tratadas humanamente, y a que se respete y garantice su dignidad, su
viday su integridad fisica, psicolégicay moral;

DESTACANDO la importancia que tiene el debido proceso legal y sus principios y
garantias fundamentales en la efectiva proteccion de los derechos de las personas
privadas de libertad, dada su particular situacién de vulnerabilidad...

Estos principios son:

Principio I: trato humano, principio Il; igualdad y no-discriminacion, principio Il
libertad personal, principio IV: principio de legalidad, principio V: debido proceso
legal, principio VI: control judicial y ejecucion de la pena.

Principios relativos a las condiciones de privacién de libertad: derechos y
restricciones:

Principio IX: ingreso, registro, examen medico y traslados; principio X: salud;
principio Xl: alimentacién y agua potable; principio XlI: albergue, condiciones de
higiene y vestido.
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Los principios mencionados estan encaminados a garantizar el respeto de la dignidad
de las personas que en ese momento estan bajo la privacion de libertad, por causas
debidamente justificadas.

https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/mandato/basicos/
principiosppl.asp

También se afianzan estos principios y derechos en la Convencién contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes, adaptada y abierta a la firma,
ratificacion y adhesién por la Asamblea General en su resolucién 39/46, del 10 de
diciembre de 1984. Entro en vigor el 26 de junio de 1987 y de manera puntual expresa que
“se reconocen estos derechos porque emanan de la dignidad inherente de la persona
humana”.

Derecho a la privacidad, honra y dignidad

Estos derechos son avalados por la Convencion Americana de Derechos Humanos,
donde expresa se manera literal lo siguiente:

Articulo 11: Proteccién de la honray de la dignidad 1. Toda persona tiene derecho al
respeto de su honray al reconocimiento de su dignidad. 2. Nadie puede ser objeto
de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su
domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacién. 3.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o0 esos
ataques.

Derecho a la privacidad

Al ser un principio fundamental y universal, el derecho a la privacidad encuentra
su anclaje en diversos documentos legales, tratados internacionales vy
constituciones nacionales en todo el mundo.

No obstante, es en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
especificamente en el articulo 12, donde se consagra de manera explicita el
derecho a la privacidad:

“Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o
ataques”.

A nivel regional, la Convencion Europea de Derechos Humanos, en su articulo 8,
y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 11, también
definen qué es el derecho de privacidad.

Estos documentos resaltan la importancia de salvaguardar la esfera personal de
los individuos, garantizando que no sean sujetos a intromisiones arbitrarias.
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Asi, el derecho a la privacidad se erige como un principio consagrado, respaldado
por un marco legal solido que reconoce su importancia en la proteccién de la
dignidady libertad de las personas.

Derecho ala honra

EnlaDeclaracion Universal de Derechos Humanos articulo se senalalo siguiente:

Articulo 12

Nadie seré objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda
personatiene derechoalaprotecciondelaley contratalesinjerencias o ataques.

@ https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Derecho a la dignidad

Elarticulo | delaDeclaracion Universal de los Derechos Humanos, dice que “todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y dotados como
estan de razény conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros”. A continuacion, el articulo Il sostiene: “Toda persona tiene los derechos
y las libertades proclamadas en esta declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.
Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuyajurisdiccion dependauna persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania”. La
dignidad entonces se constituye en el fundamento de los derechos humanos.

@ https://fra.europa.eu/es/eu-charter/article/1-dignidad-humana

( TAREA: 1

En su cuaderno, haciendo uso de 5 mapas mentales, enliste las
situaciones en donde un procedimiento policial puede resquardar el...

1. Derecho a la vida.

2. Derecho ala integridad personal.

3. Derecho a la libertad.

4. Derechos y sequridad de las personas privadas de libertad.

5. Derecho a la privacidad, honray dignidad. >
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POBLACIONES
VULNERABLES

La poblacién vulnerable incluye a personas o grupos con un mayor riesgo de sufrir danos,
discriminacion o desventajas debido a factores sociales, econdmicos, geograficos o de
salud, lo que limita su acceso a derechos y oportunidades. Ejemplos comunes incluyen
ninos, ancianos, personas con discapacidad, migrantes, minorias étnicas, y la comunidad
LGBTIQ+, aunque la situacién de vulnerabilidad puede ser compleja y puede darse la
interseccion de multiples factores en un individuo.

Derechos de los ninos

El respeto a las personas debe de brindarse independientemente de su edad y el
trato que se les debe dar debe incluir una serie de valores como respeto, empatia,
entre otros; razon que se vuelve importante para que los estudiantes que estan en
proceso de formacion para convertirse en Agentes de Policia, los vuelvan a enfatizar
y que, al momento de tener encuentro con los menores, éstos sean atendidos con el
respeto debido.

Diez derechos fundamentales de los ninos, ninas y adolescentes

- Derecho alaigualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad.

- Derecho a una proteccion especial para que puedan crecer fisica, mental y
socialmente sanosyy libres.

- Derecho atener un nombre y una nacionalidad.
- Derecho a una alimentacion, vivienda y atencion médica adecuadas.

- Derecho a educacion y atenciones especiales para los ninos y ninas con
discapacidad.

- Derecho a comprension y amor por parte de las familias y de la sociedad.
- Derecho a una educacion gratuita. Derecho a divertirse y jugar.

- Derecho a atenciony ayuda preferentes en caso de peligro.

- Derecho a ser protegido contra el abandono y el trabajo infantil.

- Derecho a recibir una educacion que fomente la solidaridad, la amistad y la
justicia entre todo el mundo.

63 https://www.unicef.org/nicaragua/media/831/file/
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Es necesario al igual que se aborde de manera sintética la Convencién sobre los
Derechos del Nino, que fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en su resolucion 44/25 de 20 de noviembre de 1989, en donde senala lo
siguiente:

Articulo 6, 1. Los Estados parte reconocen que todo nifo tiene el derecho intrinseco
a la vida y 2. Los Estados parte garantizaran en la maxima medida posible la
supervivenciay el desarrollo del nino.

Elarticulo16expresalosiguiente: 1.Ningunninoseraobjetodeinjerenciasarbitrarias
o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de
ataquesilegalesasuhonrayasureputacion. 2. EInino tiene derecho ala proteccion
de laley contra esas injerencias o ataques.

El articulo 37 manifiesta que a) Ninguin nifo sea sometido a torturas ni a otros
tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes. No se impondra la pena capital
ni la de prisién perpetua sin posibilidad de excarcelacion por delitos cometidos
por menores de 18 anos de edad. b) Ningun nifo sea privado de su libertad ilegal o
arbitrariamente. La detencidn, el encarcelamiento o la prision de un nino se llevara
a cabo de conformidad con la ley y se utilizara tan s6lo como medida de ultimo
recursoy durante el periodo mas breve que proceda.

De igual manera, es significativo que los estudiantes conozcan que el pais cuenta
con el Codigo de la Ninez y de la Ninez y de la Adolescencia, mismo que rige y vela
por los derechos.

@ https://www.oas.org/dil/esp/Codigo_Ninez_Adolescencia_Honduras.pdf

Derechos de las mujeres

Como se hadado cuenta, launidadlll estd conformada porunaserie de derechos que
usted en su actuacién policial, debe no solamente conocer, sino respetar, para que
todas y todos los ciudadanos sientan la proteccién de la Policia Nacional; todo ello
sin perder de vista que durante su proceso de formacion como estudiante y paralelo
aotros espacios curriculares, podra obtener las competencias idoneas para que su
desenvolvimiento durante la practica policial y en la realizacion de su trabajo como
futuro Agente de Policia, pueda ejercerlo en base al respeto de la dignidad de todos
los ciudadanos que requieran de la prestacion del servicio policial.

Entrando en materia sobre los derechos de las mujeres, han sido muchos los
esfuerzos y logros que se han alcanzado en esta tematica. Por ejemplo, en 1979 se
aprobé la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW), ratificada en aquel momento por 20 paises, pero
actualmente la convencion cuenta con 187 Estados parte.
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Entre los derechos expuestos, es clave que busca evitarse la“discriminacion contra
lamujer” denota toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Alavez, el articulo 15 expresa lo siguiente:
1. Los Estados parte reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la
ley.
2. L os Estados parte reconoceran a la mujer en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio
de esa capacidad...

En 1995 se celebro en Beijing, China, la Cuarta Conferencia sobre la Mujer. Alli, 189
paises aprobaron el programa a favor del empoderamiento de la mujery la igualdad
de género.

Desde 2000 se han aprobado ocho resoluciones del Consejo de Sequridad de la
ONU sobre el impacto desproporcionado de los conflictos en las mujeres y las ninas
y que promueven su participacion en el mantenimiento de la paz.

En 2010 se cred ONU Mujeres, organismo de Naciones Unidas centrado en impulsar
la igualdad de género en el mundo.

En 2011 se aprobo el Convenio de Estambul, con el objetivo de abordar todas las
formas de violencia hacia las mujeres en Europa.

En 2015 se aprobo la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluyo la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres dentro de sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En 2018, el Foro Econémico Mundial hizo un llamamiento para que ese ano fuera “el
ano en que las mujeres prosperen”, dando luz a otro ambito, el laboral y econémico
en el que también son discriminadas.

En 2018, la Comision Europea puso en marcha la plataforma European Network for
Women in Digital, para reducir la brecha de género digital en la Union Europea. En
2018, el Consejo de Europa publico su Sequnda Estrategia de Igualdad de Género
que busca la igualdad de hombres y mujeres en todos los niveles.

El “Informe anual 2019-2020 de ONU Mujeres” da cuenta de como la pandemia de
COVID-19 hizo visible las funciones esenciales de las mujeres en lo social, politicoy
econdmico, y de la fragilidad de muchos sistemas publicos de cuidado.
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En septiembre de 2024, ONU Mujeres insté a una accion mundial inmediata para
superar las importantes brechas de género, destacando que las mujeres ocupan
1 de cada 4 escanos parlamentarios, un aumento considerable con respecto a las
cifras de hace un decenio.

Segun ONU Mujeres, casi una de cada tres mujeres (30%) en todo el mundo ha
experimentado violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja o violencia sexual
por parte de otra persona en algun momento de su vida. La violencia sexual es,
asimismo, una de las formas mas significativas de la violencia contra las mujeres
y la mayoria de los perpetradores gozan de total impunidad. En algunos paises la
legislacion incluso discrimina a las supervivientes, las estigmatiza y agrava su
sufrimiento.

Mas de 370 millones de ninas y mujeres en todo el mundo han sufrido violaciones
0 abusos sexuales antes de los 18 anos. Esta cifra aumenta a 650 millones si se
incluyen formas de violencia sexual sin contacto fisico, como el abuso verbal o en
linea. Las redes sociales son un nuevo escenario de abusos contra las mujeres y
ninas.

La discriminacion y la violencia se multiplican cuando hay factores adicionales
como padecer una discapacidad, pertenecer a ciertas etnias o profesar unareligion
determinada. Ennumerososlugares del mundo las mujeres que se dedican al trabajo
sexual estan especialmente expuestas a sufrir toda una serie de abusos contra los
derechos humanos.

https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/temas/derechos-de-las-
mujeres/

17 hitos histéricos en los derechos de la mujer en el mundo

- 1791 | Francia aprueba la Declaracién de los Derechos de la Mujer y de la
Ciudadana.

- 1848|Sefundaelmovimiento sufragistaenEstados Unidos conlaDeclaracion
de Seneca Falls

- 1869 | Susan B. Anthony y Elizabeth Cady Stanton fundan la Asociacion
Nacional para el Sufragio Femenino.

- 1889 | Primer sufragio femenino en el estado de Wyoming.
- 1893 | Nueva Zelanda es el primer pais que aprueba el sufragio femenino.

- 1908 | Las huelgas de las mujeres trabajadoras del textil en Estados
Unidos acaban con la matanza de 145 trabajadoras que daran lugar al Dia
Internacional de la Mujer.

- 1913 | Ley Palacios. Argentina es pionera en legislar contra la esclavizacion
de mujeres para el ejercicio forzado de la prostitucion.

- 1948 | El derecho a voto femenino es reconocido por la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.
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- 1951| Convenio de igualdad de remuneracién entre lamano de obramasculina
y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

- 1960 Sirimavo Bandaranaike, la primera presidenta mujer sale elegida en Sri
Lanka.

- 1962 | Convencion sobre el consentimiento, el registro y la edad minima para
contraer matrimonio.

- 1968 | La ONU debate sobre los derechos reproductivos de la mujer.

- 1973 | Estados Unidos falla por primera vez a favor del derecho de la mujer al
aborto.

- 1993 | Declaracién sobrelaeliminacién delaviolencia contralamujer, incluida
la mutilacion genital femenina.

- 1999|La Conferenciade Mujeres en Bangladesh establece el Dia Internacional
contra la Explotacion Sexual y la Trata de Personas.

- 2014 | Malala Yousafzai gana el Premio Nobel de la Paz por su lucha por la
educacion de mujeres y ninas.

- 2018 | Nadia Murad, la chica yazidi que fue secuestrada por el ISIS recibe el
Premio Nobel de la Paz.

€ https://eacnur.org/es/blog/derechos-de-la-mujer-hitos-historicos.

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR-
PUB-14-2_SP.pdf

Derechos de las personas de la tercera edad

En este apartado es fundamental conocer la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. Analicemos este
documento.

CAPITULO I: OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1: Ambito de aplicacion y objeto

Elobjeto de laConvencion es promover, protegery aseqgurar el reconocimiento
y el pleno gocey ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos
humanosy libertades fundamentales de la persona mayor, a fin de contribuir a
su plenainclusion, integracion y participacion en la sociedad...

Articulo 2: Definiciones
A'los efectos de la presente Convencion se entiende por:

- “Abandono”: La falta de accién deliberada o no para atender de manera
integral las necesidades de una persona mayor que ponga en peligro su
vida o su integridad fisica, psiquica o moral.
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- “Cuidados paliativos”: La atencion y cuidado activo, integral e

interdisciplinario de pacientes cuya enfermedad no responde a un
tratamiento curativo o sufren dolores evitables, a fin de mejorar su calidad
de vida hasta el fin de sus dias. Implica una atencion primordial al control
del dolor, de otros sintomas y de los problemas sociales, psicologicos y
espirituales de la persona mayor. Abarcan al paciente, su entorno y su
familia. Afirman la vida y consideran la muerte como un proceso normal;
no la aceleran niretrasan.

“Discriminacién”: Cualquier distincion, exclusion, restriccion que tenga
como objetivo o efecto anular o restringir el reconocimiento, goce o
gjercicio en igualdad de condiciones de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en la esfera politica, econdmica, social, cultural
0 en cualquier otra esfera de la vida publica y privada.

“Discriminacion multiple”: Cualquier distincién, exclusion o restriccion
hacia la persona mayor fundada en dos o mas factores de discriminacion.

“Discriminacion por edad en la vejez": Cualquier distincion, exclusién o
restriccion basada en la edad que tenga como objetivo o efecto anular o
restringir el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones
de los derechos humanosy libertades fundamentales en la esfera politica,
econdémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica y
privada.

“Envejecimiento”: Proceso gradual que se desarrolla durante el curso
de vida y que conlleva cambios biolégicos, fisioldgicos, psico-sociales
y funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian con
interacciones dinamicas y permanentes entre el sujeto y su medio.

“Envejecimiento activo y saludable”: Proceso por el cual se optimizan
las oportunidades de bienestar fisico, mental y social, de participar en
actividades sociales, econémicas, culturales, espirituales y civicas, y de
contar con proteccion, seqguridad y atencién, con el objetivo de ampliar la
esperanza de vida saludable y la calidad de vida de todos los individuos en
lavejez, y permitirles asi sequir contribuyendo activamente a sus familias,
amigos, comunidadesy naciones. El concepto de envejecimiento activoy
saludable se aplica tanto a individuos como a grupos de poblacién.

“Maltrato”: Accién u omisién, Unica o repetida, contra una persona mayor
que produce dafno a su integridad fisica, psiquicay moral y que vulnera el
goce o ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales,
independientemente de que ocurra en una relacion de confianza.

“Negligencia”: Error involuntario o falta no deliberada, incluido entre
otros, el descuido, omision, desamparo e indefension que le causa un
dano o sufrimiento a una persona mayor, tanto en el ambito publico
como privado, cuando no se hayan tomado las precauciones normales
necesarias de conformidad con las circunstancias.
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- "“Persona mayor”: Aquella de 60 anos o mas, salvo que la ley interna
determine una edad base menor o mayor, siempre que esta no sea
superior a los 65 anos. Este concepto incluye, entre otros, el de persona
adulta mayor.

- “Persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo”: Aquella
que reside temporal o permanentemente en un establecimiento requlado
sea publico, privado o mixto, en el que recibe servicios socio-sanitarios
integrales de calidad, incluidas las residencias de larga estadia, que
brindan estos servicios de atencién por tiempo prolongado a la persona
mayor, con dependenciamoderada o severaque no puedarecibir cuidados
en su domicilio.

- “Servicios socio-sanitarios integrados”: Beneficios y prestaciones
institucionales pararesponder alas necesidades de tipo sanitario y social
de la persona mayor, con el objetivo de garantizar su dignidad y bienestar
y promover su independencia y autonomia.

- “Unidad domeéstica u hogar”: El grupo de personas que viven en una
misma vivienda, comparten las comidas principalesy atienden en comun
las necesidades basicas, sin que sea necesario que existan lazos de
parentesco entre ellos.

- “Vejez": Construccion social de la ultima etapa del curso de vida.

CAPITULO II: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 3: Son principios generales aplicables ala Convencion

Elobjeto de laConvencion es promover, protegery aseqgurar el reconocimiento
y el pleno gocey ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos
humanosy libertades fundamentales de la persona mayor, a fin de contribuir a
su plenainclusion, integraciony participacion en la sociedad...

a) La promocién y defensa de los derechos humanos y libertades
fundamentales de la persona mayor.

b) La valorizacion de la persona mayor, su papel en la sociedad vy
contribucion al desarrollo.

c) La dignidad, independencia, protagonismo y autonomia de la persona
mayor.

d) Laigualdady no discriminacion.

e) Laparticipacion, integracion einclusién plenay efectivaenlasociedad.
f) Elbienestary cuidado.

g) Lasequridad fisica, econdémicay social.

h) La autorrealizacion.

i) Laequidad e igualdad de géneroy enfoque de curso de vida.
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j) Lasolidaridady fortalecimiento de la proteccion familiar y comunitaria.
k) Elbuen tratoy la atencion preferencial.

I) El enfoque diferencial para el goce efectivo de los derechos de la
persona mayor.

m) Elrespetoy valorizacion de la diversidad cultural.
n) La proteccion judicial efectiva.

o) La responsabilidad del Estado y participacién de la familia y de la
comunidad en la integracion activa, plena y productiva de la persona
mayor dentro de la sociedad, asi como en su cuidado y atencion, de
acuerdo con su legislacion interna.

CAPITULO Ill: DEBERES GENERALES DE LOS ESTADOS PARTE

Articulo 4

Los Estados Parte se comprometen a salvaguardar los derechos humanos
y libertades fundamentales de la persona mayor enunciados en la presente
Convencion, sin discriminacion de ningun tipo, y a tal fin:

a) Adoptaran medidas para prevenir, sancionar y erradicar aquellas
practicas contrarias ala presente Convencion, tales como aislamiento,
abandono, sujeciones fisicas prolongadas, hacinamiento, expulsiones
de la comunidad, la negacion de nutricion, infantilizacion, tratamientos
médicos inadecuados o desproporcionados, entre otras, y todas
aquellas que constituyan malos tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes que atenten contrala seguridad e integridad de la persona
mayor.

b) Adoptaran las medidas afirmativas y realizaran los ajustes razonables
que sean necesarios para el ejercicio de los derechos establecidos en
la presente Convencion y se abstendran de adoptar cualquier medida
legislativa que sea incompatible con la misma. No se consideraran
discriminatorias, en virtud de la presente Convencién, las medidas
afirmativas y ajustes razonables que sean necesarios para acelerar o
lograr laigualdad de hecho de la persona mayor, asicomo para aseqgurar
su plenaintegracion social, econémica, educacional, politicay cultural.
Tales medidas afirmativas no deberan conducir al mantenimiento de
derechos separados para grupos distintos y no deberan perpetuarse
mas allad de un periodo razonable o despuées de alcanzado dicho objetivo.

c) Adoptaranyfortalecerantodaslasmedidaslegislativas,administrativas,
judiciales, presupuestarias y de cualquier otra indole, incluido un
adecuado acceso a la justicia a fin garantizar a la persona mayor un
trato diferenciado y preferencial en todos los ambitos.

d) Adoptaran las medidas necesarias y cuando lo consideren en el marco
de la cooperacion internacional, hasta el maximo de los recursos
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disponibles y tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de
lograr progresivamente, y de conformidad con la legislacion interna, la
plena efectividad de los derechos economicos, sociales y culturales;
sin perjuicio de las obligaciones que sean aplicables de inmediato en
virtud del derecho internacional.

e) Promoveran instituciones publicas especializadas en la proteccion y
promocién de los derechos de la persona mayory su desarrollo integral.

f) Promoveran la mas amplia participacion de la sociedad civil y de otros
actores sociales, en particular de la persona mayor, en la elaboracion,
aplicacion y control de politicas publicas y legislacion dirigida a la
implementacion de la presente Convencion.

g) Promoveran la recopilacion de informacion adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacion, que le permitan formular y aplicar
politicas, a fin de dar efecto a la presente Convencion.

CAPITULO IV: DERECHOS PROTEGIDOS

Articulo b

Igualdad y no discriminacion por razones de edad, Articulo 6 Derecho a la
vida y a la dignidad en la vejez, Articulo 7 Derecho a la independenciay a la
autonomia, Articulo 8 Derecho a la participacién e integracion comunitaria,
Articulo 9 Derecho a la seguridad y a una vida sin ningun tipo de violencia.

La persona mayor tiene derecho a vivir una vida sin ningun tipo de violencia
y maltrato. Para los efectos de esta Convencion, se entendera por violencia
contra la persona mayor cualquier accién o conducta que cause muerte, dano
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico ala persona mayor, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Seentenderaqueladefiniciéndeviolenciacontralapersonamayorcomprende,
entre otros, distintos tipos de abuso, incluso el financiero y patrimonial, y
maltrato fisico, sexual, psicologico, explotacion laboral, la expulsién de su
comunidad y toda forma de abandono o negligencia que tenga lugar dentro o
fuera del ambito familiar o unidad doméstica o que sea perpetrado o tolerado
por el Estado o sus agentes dondequiera que ocurra.

Los Estados Parte se comprometen a:

a) Adoptar medidas legislativas, administrativas y de otra indole para
prevenir, investigar, sancionary erradicar los actos de violencia contra
la persona mayor, asi como aquellas que propicien la reparacién de los
danos ocasionados por estos actos.

b) Producirydivulgarinformacién con el objetivo de generar diagnosticos
de riesgo de posibles situaciones de violencia a fin de desarrollar
politicas de prevencion.
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c) Promover la creacion y el fortalecimiento de servicios de apoyo
para atender los casos de violencia, maltrato, abusos, explotacion
y abandono de la persona mayor. Fomentar el acceso de la persona
mayor a dichos serviciosy a lainformacion sobre los mismos.

d) Establecer o fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia,
en cualquiera de sus manifestaciones, dentro de la familia, unidad
domeéstica, lugares donde recibe servicios de cuidado alargo plazoy en
la sociedad para la efectiva proteccioén de los derechos de la persona
mayor.

e) Informar y sensibilizar a la sociedad en su conjunto sobre las diversas
formasdeviolenciacontralapersonamayorylamaneradeidentificarlas
y prevenirlas.

f) Capacitary sensibilizar a funcionarios publicos, alos encargados de los
servicios sociales y de salud, al personal encargado de la atenciony el
cuidado de la persona mayor en los servicios de cuidado a largo plazo o
servicios domiciliarios sobre las diversas formas de violencia, a fin de
brindarles un trato digno y prevenir negligencia y acciones o practicas
de violencia y maltrato.

g) Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los familiares y
personas que ejerzan tareas de cuidado domiciliario a fin de prevenir
escenarios de violencia en el hogar o unidad domeéstica.

h) Promover mecanismos adecuados y eficaces de denuncia en casos de
violencia contra la persona mayor, asi como reforzar los mecanismos
judiciales y administrativos para la atencion de esos casos.

i) Promoveractivamente laeliminacion de todaslas practicas que generan
violencia y que afectan la dignidad e integridad de la mujer mayor.

Articulo 10

Derecho a no ser sometido a tortura ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. La persona mayor tiene derecho a no ser sometida a torturay
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes...

Articulo 11
Derecho a brindar consentimiento libre e informado en el &ambito de la salud.

Articulo 12
Derechos de la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo.
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Derechos de las personas con discapacidad

Es importante conocer la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, adoptada por la Asamblea General en su resolucion A/RES/61/106 del
13 de diciembre de 2006. Abierta a firma el 30 de marzo de 2007. Entrada en vigor
el 3 de mayo de 2008

A través de la Convencion se logra obtener una serie de derechos que son los que
van a brindar acompanamiento de las personas con discapacidad.

Articulo 1: Propésito

El proposito de la presente Convencidn es promover, protegery asegurar el goce
plenoy en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 2: Definiciones

A'los fines de la presente Convencion:

La “‘comunicacién” incluira los lenguajes, la visualizacion de textos, el Braille,
la comunicacion tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de facil
acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo,
los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos
o alternativos de comunicacioén, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso;

Por“lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como lalengua de senasy otras
formas de comunicacion no verbal;

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cualquier
distincidén, exclusion o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
gjercicio, enigualdad de condiciones, detodoslos derechoshumanosylibertades
fundamentales en los @mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro
tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de
ajustes razonables;
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Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesariasyadecuadasquenoimponganunacargadesproporcionadaoindebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos humanosy libertades fundamentales;

Por“diseno universal” se entendera el diseno de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todaslas personas, en lamayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion nidiseno especializado. El“diseno universal”no excluira
las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

Articulo 3: Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran:

a). El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

b). Lano discriminacién;
c). Laparticipacion e inclusion plenasy efectivas en la sociedad;

d). El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas;

e). Laigualdad de oportunidades;
f). Laaccesibilidad;
g). Laigualdad entre elhombrey la mujer;

h). El respeto a la evolucién de las facultades de los nifos y las ninas con
discapacidady de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4: Obligaciones generales

1. Los Estados parte se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio
detodoslosderechoshumanosylaslibertades fundamentales de las personas
con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad. A
tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

b). Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole
que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en
la presente Convencion;

c). Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas
existentes que constituyan discriminacion contra las personas con
discapacidad;

d). Tenerencuenta, entodaslaspoliticasytodoslosprogramas, laproteccién
ypromociondelosderechos humanosde las personascondiscapacidad...

DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e



2. Articulo2:Definiciones,terminologiaimportanteutilizadaenestaConvencion:
comunicacion, lenguaje, discriminacion por motivos de discapacidad, ajustes
razonables, diseno universal.

3. Articulo 3: Principios generales. Los conceptos fundamentales de respeto
de la dignidad inherente y la autonomia de las personas con discapacidad, la
no discriminacion, la participacion, la inclusion, la igualdad y la accesibilidad
son los que orientan la interpretacion de las obligaciones contenidas en la
Convencion.

4. Articulo4:Obligacionesgenerales. Entre otras cosas, los Estados partedeben
examinar y revisar la legislacion, promover bienes, servicios e instalaciones
de diseno universal, y elaborar politicas y programas para hacer efectiva la
Convenciony consultar en ese proceso a personas con discapacidad.

5. Articulo 5: Igualdad y no discriminacion. Los Estados parte deben prohibir
toda discriminacion por motivos de discapacidad. Las personas con
discapacidad tienen derecho aigual proteccién legal y a beneficiarse de la ley
enigual medida, lo que exige a los Estados Partes adoptar todas las medidas
pertinentes para asequrar la realizacion de ajustes razonables. Esas medidas
no se consideran discriminatorias.

6. Articulo 6: Mujeres con discapacidad. Las mujeres y las ninas con
discapacidad estan sometidas a multiples formas de discriminacion. Los
Estados parte deben adoptar todas las medidas pertinentes para asegurar
el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propoésito
de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

7. Articulo 7: Ninos con discapacidad. Los Estados parte deben actuar de
acuerdo con el principio del interés superior del nino, y asegurar que todos
los ninos con discapacidad gocen de todos los derechos en igualdad de
condiciones y el derecho del nino a expresar su opinién libremente sobre
todas las cuestiones que le afecten.

8. Articulo 8: Toma de conciencia. Los Estados parte deben promover la toma
de conciencia acerca de los derechos de las personas con discapacidad,
utilizando los canales de comunicacion apropiados, como los medios de
comunicacion, los sistemas educativos, las campanas de sensibilizacion del
publico y programas de formacion sobre sensibilizacion.

9. Articulo 9: Accesibilidad. Los Estados parte deben velar por que los servicios
de comunicacion e informacion, el transporte, los edificiosy otras estructuras
estén disenados y construidos de forma que las personas con discapacidad
puedan utilizarlos, acceder a ellos o alcanzarlos.

10. Articulo 10: Derecho a la vida. Los Estados parte deben adoptar todas las
medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de ese derecho por las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

11. Articulo 11: Situaciones de riesgo. Los Estados parte deben cumplir otras
obligaciones legales aplicables, como el derecho internacional humanitario
que reqgula la proteccion de la poblacion civil durante los conflictos.
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12.

13.

14.

En caso de conflicto armado o de desastre natural, los Estados parte deben
adoptar todas las medidas adicionales posibles para garantizar la sequridad y
la proteccion de las personas con discapacidad.

Articulo 13: Acceso a la justicia. Los Estados parte realizaran ajustes
apropiados para asegurar que las personas con discapacidad tengan las
mismas oportunidades que las demas como participantes en todos los
procedimientos judiciales. Los Estados parte promoveran la capacitacion
adecuada de los que trabajan en la administracion de justicia, incluido el
personal policial y penitenciario.

Articulo14: Libertadysequridaddelapersona. Laspersonascondiscapacidad
disfrutaran del mismo nivel de proteccion frente a las amenazas contra los
derechos humanos, como la privacion de libertad arbitraria, los danos fisicos
y la privacion de alimentos. Cualquier privacion de libertad ha de ser conforme
ala ley y la existencia de una discapacidad no justifica en ningun caso una
privacion de la libertad. Las personas con discapacidad seran tratadas de
conformidad con la Convencidn, incluida la realizacién de ajustes razonables.

Articulo 15: Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

Los Estados parte debenimpedir que las personas con discapacidad sean objeto
de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. La
Convencion prohibe los experimentos médicos o cientificos involuntarios.

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/
convention-rights-persons-disabilities
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Derechos de la poblacion LGTBIQ+

Igualdad y no discriminaciéon: Todas las personas tienen derecho a vivir
libres de violencia, persecucion, discriminacion y acoso, sin importar su
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Libertad de expresionyreunion: Tienen derecho aexpresar suidentidadya
reunirse pacificamente, asi como a la libertad de pensamiento, Conciencia
y religion.

Salud: Incluye el acceso a servicios de salud de calidad, libres de
discriminacién, incluyendo salud sexual y reproductiva.

Educacion: Tienen derecho a una educacion sin discriminacion, acoso o
exclusion por parte de estudiantes o personal escolar.

Proteccion legal: Se deben prohibir y sancionar la discriminacion y la
violencia, y se deben investigar y sancionar los crimenes de odio contra la
comunidad LGTBIQ+.

Identidad de género: Las personas trans tienen derecho a que su identidad
de género sea reconocida en sus documentos oficiales, sin requisitos
abusivos.

Para el estudio de esta unidad estos derechos se abordan de manera sintética
tomando en consideracidon que mas adelante se ahondara en la tematica

( TAREA: 1

Haciendo uso de cuadros sinopticos, en su cuaderno escriba los
derechos con que cuentan las personas de las poblaciones vulnerables.

)Q || f |

—_—
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DERECHO A LAS GARANTIAS
PROCESALES

En Honduras, las garantias procesales protegen el derecho de toda persona a un juicio
justo, incluyendo el derecho a un juez imparcial, a ser oido con las debidas garantias, ala
asistencia de unabogadoy a presentar pruebas. El marco legal se basa en la Constitucion
y los tratados internacionales, como la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
que aseqguran un debido proceso en ambitos penal, civil y administrativo.

Debido proceso

El debido proceso es una garantia procesal que debe estar presente en toda clase
de procesos, no sélo en aquellos de orden penal, sino de tipo civil, administrativo o
de cualquier otro.

El debido proceso es el conjunto de formalidades esenciales que deben observarse
encualquier procedimientolegal, paraasequrar o defenderlos derechosylibertades
de toda persona acusada de cometer un delito. Por un lado, se refiere a los medios
que toda persona tiene para hacer valer sus derechos, es decir, para asegurar o
defender sus libertades; esto se conoce como “derecho a un recurso”. El debido
proceso incluye también las condiciones que deben cumplirse para asegurar que
toda persona acusada de un delito pueda defenderse y garantizar el cumplimiento
de sus derechos; esto se conoce como “derecho al debido proceso legal”.

Presuncion de inocencia

En Honduras, el principio de presuncion de inocencia establece que toda persona
es inocente hasta que se demuestre judicialmente su culpabilidad, siendo un
pilar del Estado de Derecho y del derecho a la defensa. Aunque es un derecho
constitucional, se ha observado una situacion precaria y una tendencia hacia la
“degradacion”de este principio, con exposicion publica de personas no condenadas,
lo que contraviene los derechos humanos y las garantias judiciales establecidas en
tratados internacionales.

Derecho de defensa

En Honduras, el derecho ala defensa es un principio fundamental garantizado en la
Constitucioén, el cual establece que todos tienen libre acceso a los tribunales para
ejercer susaccionesy que la defensaesinviolable. Este derecho asegura un acceso
a una representacion legal justa y adecuada, independientemente de la situacion
economica de la persona, a través de la Defensa Publica.
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Derecho a un proceso publico

El derecho a un proceso publico garantiza que los juicios sean transparentes y
abiertos al escrutinio publico, permitiendo la participacion de la sociedad y la
vigilancia de los actos de justicia para prevenir la arbitrariedad. Este derecho es
una garantia fundamental del debido proceso, aseqgurando que las decisiones
de los tribunales sean legitimas y que se respeten los derechos de las personas
involucradas.

Principio de igualdad

El principio de igualdad establece que todas las personas son inherentemente
iguales en dignidad, merecedoras de los mismos derechos fundamentales y deben
ser tratadas con respeto, sin discriminacion por motivos de raza, sexo, religion u
otras caracteristicas personales. Este principio requiere no solo un trato idéntico
en situaciones idénticas, sino también la aplicacién de acciones positivas para
corregir desequilibrios y garantizar que grupos vulnerables tengan las mismas
oportunidades de participar plenamente en la sociedad.

Principio de publicidad

El principio de publicidad establece que los actos de autoridad, especialmente
los procesales y judiciales, deben ser accesibles al conocimiento del publico y los
medios de comunicacidn para garantizar el debido proceso y la transparencia. Su
objetivo es permitir que la sociedad supervise la labor de los jueces y abogados,
asi como proteger los derechos de los involucrados. Aunque este principio es
fundamental, admite excepciones para salvaguardar la seguridad nacional, la
integridad de las partes, la proteccion de menores o secretos oficiales.

Derecho a recurrir

El derecho a recurrir es una garantia procesal y constitucional que permite a una
persona impugnar una resolucion judicial ante un tribunal superior o distinto para
que searevisaday se asegure el correcto ejercicio de sus derechos fundamentales.
Este derecho es una manifestacion del debido proceso, ya que busca excluir la
indefension y corregir errores judiciales, ya sean de fondo o de procedimiento,
mediante un examen integral de la decision impugnada.

Derecho a un juicio justo

El derecho a un juicio justo garantiza que toda persona acusada de un delito sea
juzgada en un proceso equitativo, publico y dentro de un plazo razonable por
un tribunal independiente e imparcial. Este derecho incluye garantias como la
presuncion de inocencia, el derecho a una defensa adecuada con un abogado y la
posibilidad de presentar pruebas, y esta protegido porinstrumentosinternacionales
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanosy el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP



74

( Autoevaluacion 1

INSTRUCCIONES:

Con la informacion y explicaciones brindadas, responda las
siguientes interrogantes:

¢Por qué cree el derecho ala vida es importante y se debe respetar?

¢Cudles son las poblaciones vulnerables que usted conoce?

¢Qué garantias procesales conoce?

¢0ué significa tener acceso a la justicia?
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UNIDAD
A

DERECHOS DE LAS

PERSONAS DESAPARECIDAS




COMPETENCIA

Implementa en su funcion policial lo establecido en los convenios, protocolos,
recomendaciones y leyes nacionales e internacionales en los cuales Honduras es
signatario con relacion a las personas desaparecidas y sus familiares.

DOMINIO DE COMPETENCIA

Enuncia los principios y enfoques fundamentales de los Derechos Humanos como
la inmediatez, accion sin dano y enfoque humanitario aplicandolos de manera
contextualizada a los procesos de busqueda, investigacion y acompanamiento a
familias de personas desaparecidas.

TEMATICA A DESARROLLAR

Protocolo de Busqueda de Personas
Desaparecidas

- Acuerdo ejecutivo de aprobacion de Protocolo
de Busqueda

- Objetivos del protocolo

- Obligaciony coordinacion estatal en materia
de busqueda de personas desaparecidas

- Implementacion, monitoreo y evaluacion

- Instituciones responsables

- Glosario

- Principios

- Enfoques

- Proceso de busqueda

- Desactivacion de alertas

- Delito de desaparicion forzada

- Marco juridico nacional e internacional

- Directrices sobre gestion de la informacion de
personas desaparecidas

- Anexos

- Protocolo de busqueda

- Principios rectores para la busqueda de
personas desaparecidas

- Derechos de las familias de las personas
desaparecidas y sus familiares
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ACTIVIDAD
DIAGNOSTICA
) \]
: 4
INSTRUCCIONES: \ g /

. . . . \ » .
Conlainformacién que usted conoce, responda las siguientes VS
interrogantes: L-?

[ N N J

¢Qué entiende por persona desaparecida?

¢Qué instituciones estan involucradas en la busqueda de personas
desaparecidas en Honduras?

¢Cuanto tiempo debe esperar un ciudadano para interponer la denuncia
sobre un familiar desaparecido?

¢Como se da el proceso de busqueda de una persona desaparecida en
Honduras?

¢Qué derechos tienen las personas desaparecidas?

¢Qué derechos tienen los familiares de las personas desaparecidas?
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LAS PERSONAS
DESAPARECIDAS

Cada uno de los temas abordados en este espacio curricular sobre derechos humanos
aplicados a la funcion policial tiene un nivel de importancia grande; pero el que se va a
estudiar en esta unidad contiene elementos de mucha mas relevancia parala sociedad en
general, porque por primera vez en el pais se cuenta con un Protocolo de Busqueda para
Personas Desaparecidas, el cual establece una sola linea de accién tanto para la Policia
Nacional como para el resto de instituciones que estan involucradas en el proceso.

Acuerdo ejecutivo de aprobacion del
Protocolo de Busqueda de Personas Desaparecidas

Elano 2024 sirvio de escenario paralaaprobacion del protocolo que fue establecido
bajo Acuerdo N° FGR-JAZ-015-2024.

Esimportante destacarquetodoelprotocolocomotalesde sumaimportancia,
pero para este espacio curricular se estudiara de manera sintética.

Paraentraren materiay segun el protocolo una persona desaparecida es “Aquella de
la cual sus familiares no tienen noticias o cuya desaparicion ha sido senalada, sobre
la base de informacion fidedigna, a causa de un conflicto armado (internacional o
sin caracter internacional) o de violencia independientemente de que su ausencia
se relacione con la comisién de un delito o no”.

—|

[?]
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~~
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Segun La Gaceta NUM. 36,604 del lunes 5 de agosto de 2024, en el considerando cuarto
se establece:

CUARTO: Que como resultado se elabord una herramienta estandarizada para
la busqueda de personas desaparecidas en Honduras denominada Protocolo
de Busqueda de Personas Desaparecidas, el cual fue elaborado de forma
interinstitucionalconlaPoliciaNacionalde Honduras, Instituto Nacionalde Migracion
(INM), Registro Nacional de las Personas (RNP), nuestras fiscalias especializadas
y Direccion de Medicina Forense entre otros entes del Estado de Honduras con
la colaboracion del Comité Internacional de la Cruz Roja, mediante el cual fueron
realizados importantes aportes para estandarizar las actuaciones de los diferentes
actores queintervienen enlabusqueda de una personadesaparecida en el territorio
nacional, facilitando las acciones interinstitucionales y multidisciplinarias entre
autoridades para la busqueda inmediata con vida de las personas desaparecidas
0 en caso de ser |localizadas sin vida asegurando el resguardo o restitucion de los
restos humanos a su familia en condiciones dignas.

Apegandose, los procesos contenidos en el protocolo al respeto de los derechos
humanos con una adecuada coordinacion con el Ministerio Publico, quien ejerce la
direccion técnicay juridica de la investigacion, trabajando sobre los principios de
respeto mutuo, cooperacion permanente y trabajo en equipo, de conformidad a los
roles determinados por la ley, complementando sus funcionesy actividades con los
diferentes entes para el éxito de las investigaciones.”

De igual manera en el articulo 1, senala que:

Articulo 1. Se aprueba el Protocolo de Busqueda de Personas Desaparecidas
para estandarizar las actuaciones de los diferentes actores que intervienen en
la busqueda de una persona desaparecida en el territorio nacional, facilitando
las acciones interinstitucionales y multidisciplinarias entre autoridades
para la busqueda inmediata con vida de las personas desaparecidas o en
caso de ser localizadas sin vida asegurando el resguardo o restitucion de
los restos humanos a su familia en condiciones dignas, basado en legalidad
y respeto a los derechos humanos, permitiendo una adecuada coordinacion
con el Ministerio Publico, quien ejerce la direccion técnica y juridica de la
investigacion, trabajando sobre los principios de respeto mutuo, cooperacion
permanente y trabajo en equipo, de conformidad a los roles determinados por
la ley, complementando sus funciones y actividades con los diferentes entes
para el éxito de las investigaciones conforme a los estandares internacionales
para la busqueda de personas desaparecidas.
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Objetivos del protocolo

La creacidn del protocolo, presenta los siguientes objetivos, que son los que dictan
el porqué de tan importante documento:

OBJETIVO GENERAL

Establecer un documento unico “Protocolo de Busqueda de Personas
Desaparecidas en Honduras” para la busqueda, localizacion, identificacion y
restitucion de las personas desaparecidas, con o sin vida.

El Protocolo permite facilitar las acciones interinstitucionales y multidiscipli-
narias entre autoridades para la busqueda inmediata y con vida de las personas
desaparecidasy, en caso de ser localizada sin vida, asequrar que los restos sean
resguardados o restituidos a su familia en condiciones dignas. Este protocolo
puntualiza las acciones inmediatas de busqueda de personas desaparecidas en
el pais.

El Protocolo de Busqueda de Personas Desaparecidas se complementa con
el Protocolo de Busqueda de Personas Migrantes Desaparecidas, una vez
aprobado por las autoridades institucionales correspondientes, el cual aplica
para la busqueda de personas en los casos cuya desaparicion se haya reportado
en el exterior y que requieren de la coordinacion con instituciones de otros
paises.

Este documento es uninstrumento complementario a procesos especializados
existentes, como el contemplado en la Ley de Alerta Amber y los establecidos
porlaFiscaliade Derechos Humanosy el CONADEH para casos de desapariciones
forzadas; asi como al marco legal sobre personas desaparecidas que esta en
proceso de diseno en el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizarlos derechos de las victimas de desaparicion, cuyavida e integridad
se encuentra enriesgo por estar fuera del amparo de la ley, mismos que estan
consagrados en la Constitucién de la Republica de Honduras y en tratados
internacionales ratificados por el Estado de Honduras

2. Establecer y desarrollar los principios para la busqueda de personas
desaparecidas, desde la interposicion de la denuncia o la actuacion de oficio
cuando corresponda, hasta la localizacion, identificacién y restitucion de la
persona desaparecida, con o sin vida.

3. Definir las responsabilidades de las instituciones involucradas en el proceso
de busqueda de personas desaparecidas.

4, Establecer criterios unificados respecto a la informacion requerida para la
recepcion de reportes o denuncias de desaparicion.
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5. Promover la cooperacién y coordinacion interinstitucional para contribuir en
la busqueda de personas desaparecidas.

6. Maximizar los recursos y herramientas institucionales disponibles.

7. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios sobre la atencion de casos de
personas desaparecidas, sobre labusqueda eficiente einmediata de personas
desaparecidas, conindependencia de las circunstancias que rodeen el hecho,
como medida preventiva de otros delitos graves que afecten sus derechos
fundamentales.

8. Crear un abordaje de atencion integral para los familiares de las personas
desaparecidasy para las personas localizadas con vida.

De igual manera, es importante senalar, que, debido al protagonismo del Protocolo, el
cumplimiento del mismo es de obligatorio cumplimiento, por lo que el numeral |V, de
manera puntual, lo describe:

Obligatoriedad del protocolo

Este protocolo es de obligatorio cumplimiento para las instituciones involucradas
en los procesos de busqueda de personas desaparecidas en Honduras, siendo
obligacién de todas las autoridades civiles y militares de la republica, prestar la
colaboracion y auxilio que el Ministerio Publico requiera para el mejor desempeno
de nuestras funciones.

El Estado debera asegurar que las instituciones responsables de este proceso los
recursos financieros y humanos para cumplir sus obligaciones.

Se considerara como falta el incumplimiento injustificado o la actuacion negligente
delosfuncionarios, ante cualquierobligaciénrelacionadaconlabusquedainmediata
de personas. El incumplimiento de este Protocolo sera sancionado de conformidad
a las medidas disciplinarias establecidas en los ordenamientos internos de la
Policia Nacional y del Ministerio Publico, sin perjuicio de la responsabilidad civil
administrativay penal que incurran.

Tomando en consideracién que cada caso de persona desaparecida es unico y
cuenta con sus caracteristicas peculiares; el Protocolo cuenta con un apartado, en
el cual se analizara la implementacion, el monitoreo y la evaluacion; verificando de
esta manera la eficacia del mismo:

Implementacion, monitoreo y evaluacion

Una vez iniciada la implementacion del Protocolo, debera contar con procesos
de monitoreo y evaluacion respecto a la aplicacion y el impacto del mismo, lo
cual permitira poder actualizar o modificar de conformidad. La Policia Nacional
monitoreo por medio de la Inspectoria General y el Ministerio Publico mediante la
Direccion General de Fiscalia.
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Las instituciones integrantes de la Mesa de Busqueda deberan establecer los
mecanismos para el seguimiento a la implementacion del Protocolo, incluidas
las acciones de socializacion, capacitacion de las autoridades competentes
e instituciones colaboradoras, con el acompanamiento y asistencia técnica
de organismos internacionales y organizaciones expertas en la tematica de
desaparecidos.

ElProtocolo se sometera aun proceso de evaluacion después de doce(12) meses de
iniciadasuimplementacion, enelcualdeberan participarlaSecretariade Seguridad,
el Ministerio Publico y otras instituciones intervinientes en su aplicacion, con la
participacién de la Mesa de Busqueda.

Tal y como lo enuncia el objetivo general; el establecimiento de un documento
unico es precisamente paralograr el punto de encuentro, en donde cadainstitucion
involucrada pueda entrar en accién y hacer uso de sus competencias para obtener
el mejor de los resultados; como lo es encontrar con vida ala persona desaparecida,
pero si no se logra esta mision; entonces, recuperar y resquardar el cuerpo con el
respeto debido y entregarlo dignamente a los familiares.

Se enuncian a continuacién las diferentes instituciones gubernamentales que
forman parte del Protocolo de Busqueda de Personas Desaparecidas en Honduras:

Instituciones responsables

Policia Nacional de Honduras

a) Unidad de Seguimiento y Reporte de Desaparecidos (USRD): También
conocidacomo Unidad de Busqueda, que depende de la Direccion Policial
de Investigaciones (DPI), que a su vez depende de la Policia Nacional de
Honduras.

Entidad responsable de recibir los reportes de personas desaparecidas;
aseqgurar el registro de la informacion sobre la persona desaparecida, asi
como de las circunstancias de su desaparicion); liderar bajo la Direccion
Técnica dJuridica del Ministerio Publico, la busqueda de personas
reportadas como desaparecidas.

b) Direccion Policial de Investigaciones (DPI): Entidad de la Policia Nacional
de Hondurasresponsablederecibirdenunciasyderecopilarloselementos
probatorios necesarios para el ejercicio de laaccion penal; actuando bajo
la orientacion técnico juridica del Ministerio Publico.

c) Oficina Central Nacional de la Organizacion Internacional de Policia
Criminal (INTERPOL). Punto de contacto para la Secretaria General de
INTERPOL y otras Oficinas Nacionales. Las OCN estan dirigidas por
funcionarios de la Policia Nacional y es la responsable de solicitar una
notificacion amarilla a INTERPOL, aportando informacion sobre el caso.
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Seguidamente, la Secretaria General de INTERPOL publica la notificacion
en su base de datos, alertando a los servicios policiales de todos los
paises miembros.

d) Organos de la Policia Nacional de Honduras: Adscritas a la Secretaria
de Seguridad a nivel departamental y municipal, tienen la atribucion de
recibir reportes de personas desaparecidas y debera coordinarse con la
Unidad de Seguimiento y Reportes de Personas Desaparecidas.

Sistema Nacional de Emergencias (911)

Institucion del Estado responsable de la atencién integral de las llamadas
dirigidas al numero de 911 por ciudadanos residentes y visitantes en el territorio
hondureno que requieran atencién inmediata, procurando dar respuesta
inmediata, coordinaday de calidad.

El Sistema 911 traslada los reportes de personas desaparecidas a la Unidad de
Seguimiento y Reporte de Personas Desaparecidas.

Ministerio Publico (MP)

Esun organismo constitucional que integra el sistema de sequridad y justicia del
Estado, responsable de la representacion, defensay proteccion de los intereses
delasociedad, independiente funcionalmente de los poderesdel Estadoylibrede
toda injerencia politico sectario, gozando de autonomia administrativa, técnica,
financiera y presupuestaria. Obteniendo la coordinacion, direccion técnica y
juridica de la investigacion criminal y forense.

DireccionGeneraldeFiscalias: Eseldrgano que tiene bajoasucargoinmediato
a todos los Agentes del Ministerio Publico siendo responsable legalmente
de administrar, supervisar y coordinar las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico y los demas empleados y servidores adscritos al referido
organo. Para efectos del presente protocolo, las fiscalias competentes en la
investigacion de personas desaparecidas son:

- Fiscalia Especial de Delitos contra la Vida.

- Fiscalia Especial contra el Crimen Organizado.

- Fiscalia Especial de Proteccién a la Ninez.

- Fiscalia Especial de Proteccion a la Mujer.

- Fiscalia de Derechos Humanos.

- Unidad Especial Contra la Trata de Personas, Explotacion Sexual
Comercial y Trafico llicito de Personas.

- Fiscalia Especial de Proteccién a las Etnias y Patrimonio Cultural.

- Fiscalia Especial para la Proteccion de los Defensores de los Derechos
Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores de
Justicia.
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- Fiscalia Especial de Proteccion al Adulto Mayor.
- Fiscalia Especial de Delitos Comunes.
- Modulo de Atencion Integral Especializado.

Direccion MedicinaForense: Esunorganodel Ministerio Publico, especializado
enlapracticade las autopsias, asuvez, llevaa cabo examenes fisicos, clinicos,
fisiologicos, psiquiatricos, psicologicos o de otra naturaleza en personas
vivas, analisis fisico, quimico, bioldgico e inspeccion de indicios, dentro del
campo forense; asimismo, intervienen cuando una persona desaparecida ha
sido localizada con o sin vida, practicando examenes dentro del campo de la
medicina forense ya sea para verificar la identidad o para establecer la causa
de muerte de las personas fallecidas. Por ende, la Direccion de Medicina
Forense cuenta concontrolesyregistros, fisicoy digital, através de suseccion
de Registro y Control de Evidencias, de la cadena de custodia, entidades
involucradas, ingreso y procesos en sistemas meédico legal, hasta el lugar de
resguardo entre otros datos.

La Direccion de Medicina Forense cuenta dentro del Sistema Nacional de
Bases de Datos de ADN (Sistema de almacenamiento y organizacion de
muestras genéticas recogidas y estructuradas en las diferentes bases de
datos y archivos electrénicos), con la Base de Datos Criminales, la cual se
encuentra dividida con los perfiles de; ADN de:

a) Condenados

b) Imputados

c) Victimas

d) Evidenciay Antecedentes

e) Restos Humanos, la cual contiene los perfiles de ADN de los restos
humanos no identificados en escenas de crimen.

También el Sistema Nacional de ADN cuenta con la Bases de Datos Civiles
y Humanitarios, conformada por perfiles de ADN y tienen como objetivo la
identificacion de los cadaveres y osamentas de origen desconocido con fines
humanitarios y de personas que tienen familiares desaparecidos, que permite
realizar de forma automaticala comparacion sistematica de perfilesde ADN, |a
cual se divide en a) Desaparecidos: contendra el perfil de ADN de cadaveres no
identificados, material bioldgico presumiblemente proveniente de personas
extraviadas; b) restos humanos: contendra los perfiles de ADN de los restos
humanos no identificados en fines civiles y humanitarios; c¢) Familiares de
Desaparecidos o ldentificacion de Restos Humanos: contendra los perfiles de
ADN de las personas que tienen un familiar desaparecido o extraviado, que
acepten de forma voluntaria donar una muestra bioldgica que pueda resultar
de utilidad parasuidentificacion; d)de Aportadores Voluntarios: contendralos
perfiles genéticos de cualquier persona que solicita o acepte voluntariamente
que se le tomen muestras para obtener su perfil genético, el cual puede ser
utilizado en el marco de una investigacién criminal y humanitaria en curso; e)
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De Filiacion: Contendra los perfiles de ADN de menores de edad y personas
para determinar con certeza el vinculo consanguineo entre ascendientes
y descendientes de conformidad a la Ley Especial para una Maternidad y
Paternidad Responsable.

Instituto Nacional de Migracion (INM)

Ente desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, Descentralizacion vy
Justicia. Colabora con la Secretaria de Seguridad y el Ministerio Publico sobre la
informacién de personas desaparecidas en contexto de migracion.

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

Responsable de coordinar latransmision de boletines de reporte de desaparicion
de menores por un periodo de 24 a 48 horas, cuando se trate de casos de
desaparicion de ninos, ninas y adolescentes.

Registro Nacional de las Personas (RNP)

Administra la base de datos nacional que brinda informacion como padron
fotografico, arbol genealdgico y huellas digitales de las personas mayores de 18
anos.

Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

Brindan a las autoridades un apoyo material y logistico cuando los procesos de
busqueda sobrepasan las capacidades de la Policia Nacional.

Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional (SRECI)

Responsable de coordinar los procesos de busqueda de personas migrantes
desaparecidas realizados en el exterior, por medio de la red consular y otras
autoridades. También coordina la comunicacién con las misiones diplomaticas
acreditadas en el pais, con relacion a los procesos de busqueda de personas
extranjeras cuyo paradero se presume se encuentra en el pais.

Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF)

Institucion encargada de atender en sede administrativa los tramites relativos a
lavulneracionde derechos de ninos, ninasy adolescentes. También esinstitucién
coordinadora del sistema de alerta temprana Amber.
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Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)

Rectora de politicas, planes, programas y proyectos en favor de la igualdad de
derechos de las mujeres sin discriminacion y en un ambiente libre de violencia,
y en la cual se encuentra adscrita el Programa Ciudad Mujer, con la finalidad de
contribuiral mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras
en varias areas, entre ellas el de atencion a la violencia contra las mujeres.
Cuando se localiza a una mujer desaparecida que requiere de atencién integral,
la Direccion Policial de Investigacion (DPI) orienta a la victima acogerse bajo los
servicios dirigidos por SEMUJER.

Poder Judicial de Honduras

Emite el auto motivado ordenando la ejecucion de diligencias investigativas
(diligencias previas) que requieren de una autorizacion judicial (pericias,
allanamientos, vaciados telefénicos, intervenciones telefonicas, auxilio judicial,
ordenes de captura, 6rdenes de aprehension).

Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH)

Velar por la prevencion, promocion, proteccion y la defensa de los derechos
humanos y libertades fundamentales de las y los habitantes, y especialmente,
los de las personas en situaciéon de vulnerabilidad, mediante la supervision de
las acciones u omisiones de las instituciones del Estado, a fin de que cumplan
las obligaciones en materia de derechos humanos para lograr el respeto de la
dignidad de la persona humana, el fortalecimiento del Estado de Derecho y la
gobernabilidad democréatica.

Con facultad de orientar a los familiares de personas desaparecidas, dar
seguimiento a las investigaciones realizadas por las autoridades competentes
de la busqueda, asi como del monitoreo del cumplimiento de las obligaciones
establecidos en la Constitucion de la Republica, los Tratados Internacionales 'y
este Protocolo en materia de personas desaparecidas.

Esasiquelasdoceinstitucionesanterioresyconlapotestad quelaleylesautoriza

son las que estan enla obligatoriedad de asistir a la Policia Nacional para brindar
el servicio a personas desaparecidas y a sus familias.

( TAREA: 1

Por medio de un cuadro sinoptico, describa el nombre de las diferentes
instituciones responsables que senala el Protocolo de Busqueda de
Personas Desaparecidas. >
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Glosario

El Glosario que a continuacion se estudiara, permitird que los futuros Agentes de
Policia, se familiaricen con la terminologia a emplear en el Protocolo:

1. Notificaciéon amarilla: Es una alerta policial mundial (INTERPOL) sobre una
persona desaparecida. Se publica para localizar a victimas de rapto por uno
de los progenitores, retenciones (secuestros) o desapariciones inexplicadas.

2. Alerta Amber: Conjunto de acciones coordinadas y articuladas entre
instituciones que permitan agilizar y lograr la busqueda, localizacion vy
resguardo de un nifio, nifa o adolescente desaparecido(a), raptado(a),
sustraido(a) o secuestrado(a).

3. Andlisis de contexto: Conjunto multidisciplinario de recopilacion vy
procesamiento sistematico de informacion sobre las condiciones y
circunstancias que rodean a una desaparicion y que esta encaminada a
establecer hipoétesis de busqueda.

4. Alerta morada: Alerta nacional activada para la busqueda de mujeres
reportadas como desaparecidas.

5. Auto de requerimiento de investigacion: Medida adoptada por el Fiscal,
ordenando se inicien las diligencias de investigacion, cuando se tienen
suficientes indicios de presuncion de delito.

6. Criminalizacion: Atribuirle caracter de criminal a la persona desaparecida o a
sus familiares.

7. Datos de personas desaparecidas (ante mortem): Informacion relativa a
la persona antes de su desapariciéon. Esta informacion puede obtenerse de
familiares, amistades, colegas, registros publicos y privados entre otros.

8. Datospost mortem: Informacién que se obtiene a partirdelarevisionyanalisis
cientifico de los restos humanos.

9. Denuncia de desaparicion: Declaracion verbal o escrita que puede realizar
cualquier persona que presencie o tenga conocimiento directo de la comision
de un delito.

10. Diligenciamiento: Tramitar un asunto administrativo y poner los medios
necesarios para el logro de dicho asunto, dejando constancia escrita de lo
realizado.

11. Discriminacion: Trato desigual hacia una persona o colectividad por motivos
de género, politicos, diferencias fisicas, religiosas, de edad, condicion fisica o
mental, orientacion sexual, raciales, entre otros.

12. Estigmatizar: Conjunto de actitudes y creencias desfavorables que
desacreditan o rechazan a una persona o0 a un grupo por considerarles
diferentes, que tienen importantes consecuencias sobre el modo en el que la
sociedad percibe alos individuos y como estos ser perciben a si mismos.

13. Familiares: EI Codigo de Familia en su Articulo 325 reconoce el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado y el de afinidad dentro del segundo
grado.
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14. Hipotesis de busqueda: Similares a las lineas de investigacion y refieren a las
conjeturasquerespondenalapregunta“;donde estalapersonadesaparecida?”
y que orientan las acciones de busqueda.

15. Identificacion forense: Procedimientos técnicos- cientificos que logren
determinar que el cuerpo o restos encontrados pertenecen a una persona
desaparecida determinada, por lo tanto, se logra establecer su identidad.

16. 16. Persona desaparecida: Aquella de la cual sus familiares no tienen noticias
0 cuya desaparicion ha sido senalada, sobre la base de informacion fidedigna,
a causa de un conflicto armado (internacional o sin caracter internacional)
o de violencia independientemente de que su ausencia se relacione con la
comisién de un delito o no.

17. Desaparicion forzada: Privacion de libertad de una persona, sequida de la falta
de informacion o de la negativa de reconocer dicha privacion de libertad o de
informar sobre el paradero de la persona, por parte de un agente del Estado, o
de una persona actuando con el apoyo o la aquiescencia del Estado.

18. Persona en situacion de vulnerabilidad: Persona que, por circunstancia de
situacion socioecondmica, origen étnico, estado de salud, edad, género,
preferencias sexuales o discapacidad, se encuentra en una situacion de mayor
indefension para hacer frente alos problemas que plantea la viday no cuentan
con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. La
vulnerabilidad coloca a quien la padece en una situacién de desventaja en el
ejercicio pleno de sus derechos y libertades.

19. Perfilacion: Proceso mediante el cual se recopila un minimo de informacion
requerida para poder establecer claramente los aspectos particulares de la
persona desaparecida.

20.Reporte de desaparicion: Declaracién verbal o escrita que puede realizar
cualquier persona que presencie o tenga conocimiento directo de algun
accionar irregular que requiere de la atencion inmediata de las autoridades.

21. Revictimizar: Proceso de convertir nuevamente en victima, o de producir un
sufrimiento anadido por parte de las instituciones y profesionales encargados
de prestar atencion a la victima, en vista de que el modo y los medios de
respuesta no son los adecuados, lo que conlleva que la victima reviva la
situacién traumatica.

22.Victima: Aquellas personas que hayan sufrido algun dano o menoscabo
economico, fisico, mental, emocional, o en general cualquier puesta en
peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comisién de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos enla
Constituciéony en los Tratados Internacionales.
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Principios

informacion
Complementariedad Exhaustividad Gratuidad I.gua!de?d y no
discriminacion
Inmediatez MaX|m.a’ . .N(.) .s Oficiosidad
proteccion revictimizacion
Presuncion . Perspectiva de
. Permanencia .
de Vida Género
de ninez

Enfoques

Perspectiva de

situacion de
vulnerabilidad

Enfoque
diferencial y
especializado

Enfoque
humanitario

Enfoque de
derechos
humanos

Enfoque
psicosocial y

Enfoque
sistémico

trato digno
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Proceso de busqueda

4 N[ Y4 Y4 Y

o—=0o
dod
bﬂe

PASO1 PASO 2 PASO 3 PASO 4
Reporte o Acciones Derivacién de la Localizacion e
denuncia inmediatas de busqueda al identificacién

busqueda Ministerio Publico

ATENCION PSICOSOCIAL A LOS FAMILIARES DE LA PERSONA DESAPARECIDA
MEDIDAS DE PROTECCION (CUANDO CORRESPONDA)

REPORTE 0 DENUNCIA [F

1. ObligatoriedaddetomarelREPORTE 0laDENUNCIA

2. Lo puede interponer cualquier persona en
cualquier momento ante la DPI

EIMP debe actuar de oficio segun su competencia

4. EIl funcionario que recibe el reporte debe brindar
asistencia, orientacion y facilidades a las persona
que reporta la desaparicion

Cualquier
autoridad
competente

Recibir el reporte
o ladenuncia

7

Notificacionala
fiscalia de turno

Recoger informacion
minima sobre la
persona desaparecida

Registro del reporte Entregar copia del
en NACMIS y apertura reporte al familiar
del expediente unico y cartilla de sus

de investigacion derechos
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ACCIONES INMEDIATAS DE BUSQUEDA

Perfilar a la persona
Recoger informacion desapareciday a otras

minima sobra la persona [N personas que pudiesen =,

desaparecida tener informacion sobre
el paradero

Analizar el contexto
(hipotesis de busqueda)

Acudir a los lugares
de frecuencia de
la persona desaparecida

Coordinar el despliegue
operativo (policia local)

Verificar en los sistemas
de informacion

Solicitar autorizacion
judicial para Coordinar con
intervencion de las fiscalias
comunicaciones correspondientes
privadas

\ { | | ¥
Fiscalia de Fiscalia Fiscalia Unidad contra la X .
Lo . Otras fiscalias?
derechos humanos de la nifez de la mujer trata de personas

DERIVACION DE LA BUSQUEDA AL
MINISTERIO PUBLICO

Sevincula la
desaparicionala
comision de un delito

Se han agotado las
diligencias inmediatas
de busqueda

No se ha podido
localizar a la persona

Plan estratégico de investigacion

Entrevistas adicionales a testigos

Registros de lugares pablicos
y personales

Vigilancia y seguimiento

Tomas de muestras genéticas
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PASO 4 ll
LOCALIZACION E IDENTIFICACION | @% - \s

Localizacion con vida

En ninguna circunstancia se podra dar por terminada la
busqueda de una persona desaparecida, hasta que esta
no sea reunida con su familia

Localizacion sin vida

a) Levantamiento: El proceso de levantamiento de cuerpo se realizara de
conformidad a lo establecido en el Codigo Procesal Penal, liderado bajo el
Ministerio Publico y la Unidad Especializada de la DPI.

b) Identificacion: La Direccion de MedicinaForense esresponsable de labusqueda
y recuperacion de los cuerpos.

c) Notificacion: Se entendera por notificacion de identificacion de cadaver y/o
restos, alacto por medio del cual se lescomunica oficialmente alos familiares de
una persona desaparecida, que los restos de su familiar han sido identificados
positivamente.

d) Entrega: El proceso de entrega del cuerpo y/o restos se hace siguiendo los
protocolos establecidos para ello, por la Direccion de Medicina Forense.

( TAREA: 1

Disene el proceso de busqueda de las personas desaparecidas en Honduras.

A\ J
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Desactivacion de alertas

Unavezlocalizadala personareportada como desaparecida, laUnidad de Busqueda
debe cancelar las alertas y notificaciones emitidas y debe de actualizarse en el
sistema NACMIS, en los supuestos siguientes:

a) Personalocalizada con vida o sin vida

b) A peticion de la persona que interpuso la denuncia mediante prueba de vida
de la persona desaparecida.

Delito de desaparicion forzada

De conformidad al Art. 140 del Cdédigo Penal, la desaparicién forzada la comete
todo funcionario publico, agente del Estado o personas o grupo de personas, que
actuando con la autorizacién, el apoyo o la aquiescencia del Estado, priva de la
libertad a una o mas personas, cualquiera que fuera sus forma, sequida de la faltade
informacién o de la negativa a reconocer dicha privacion de libertad o de informar
sobre el paradero de la persona, con lo cual se impide el ejercicio de los recursos
legalesy de las garantias procesales pertinentes; por que se castigara con pena de
quince (15) a veinte (20) afos de prisién y suspensién de la ciudadania.

Marco juridico nacional

Constitucion de la Republica
Cddigo Penal;

Cdédigo Procesal Penal;

Ley de Alerta Amber;

NI S

Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seqguridad y de la
Policia Nacional;

a) Decreto Ejecutivo PCM 063-2015
6. Ley del Ministerio Publico
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Marco internacional

a) Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos;

b) Convencion Americana sobre Derechos Humanos;

c) Convencidén Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas;

d) Convencion Internacional para la Proteccion de todas las personas contra

Desapariciones Forzadas;

e) Convencién sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de

Menores;

f) Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes;

g) Principios Rectores para la Busqueda de Personas Desaparecidas.

Directrices sobre la gestion de la informacion de
personas desaparecidas

1. Protegerlos datosy sus propietarios

2. Definir concretamente que hay que recopilary como

3. Definir normas para la gestion de los datos

Anexos

Anexo 1: Datos minimos

@@ pr W

7.
8.
9.

Nombre completo, fecha de nacimiento, sexo biolégico, nacionalidad y
ocupacion.

Direccion del domicilio y lugares frecuentados.

Rutinas (horarios, lugares, actividades).

Fotografias recientes.

Vestimenta, senas, lunares, tatuajes, cicatrices.

Numero de teléfono celular, correo electrénico, redes socialesy aplicaciones
de interaccién.

Antecedentes de amenazas y cualquier violencia ejercida contra la persona.
Circulos sociales, amistades, colegas, companeros.
Padecimientos o impedimentos fisicos o psicolégicos.

10. Sirequiere de algun medicamento especial.
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11. Circunstancias en las que desapareci6 la persona o se toma conocimiento
de la desaparicion: lugar, fecha, hora, personas probablemente involucradas,
personas que puedan conducir a la identificacion de estas personas,
descripcién del entorno o cualquier otra informacion que facilite la
investigacion y busqueda.

12. Informacién de la autoridad (funcionario publico) que realiza el registro
correspondiente.

Anexo 2: Formulario de informacion antemortem para identificacion

T, MINISTERIO FORMULARIO DE INFORMACION ANTEMORTEM PARA IDENTIFICACION
. 3 PUBLICO ‘

KRrdatsca 96 HomppRaz

Vigante desde 2014.09.25 PF-F119-1 V03 |

1.1, Nomhre: A Miimero de ldentidad:

1.1.1. Parentesco con ef desaparecido;
1.1.2, Fecha: Teléfono:
11.3. Direccion: E-malk:

2. patosPersona Desaparacida

Nombre: Niimero de Identidad:
Apodos:

Edad: - Sexo:F ] M L]
Estatura: Nacionalidad:

Fecha de desaparicion:

Lugar de desaparicion:

s " Robusto:
Piet: Blanca:D Trigueﬁa;D Negta:D Amarilla:D
Uﬁasmanns:Cunas:D Largas:r:] Pintadas:[:] Cnlar:D

Uiias pies: Cortas:D largas:D Pintadas:[:] Calor:D

lcabelio: Negro: | €afé:[] Rubio:[] Rojlzo:[} Tenido: [} tacio: ] ondulade:{] Crespo: ]
Larga:E] Cnrto:[:] Medio:lj Rasumdo:f___] Alopeciafatal:D AlopeciaparciaiD
Peluca: D Canoso: D

Barba: SI:D NO!D Rasuradu:[j V Bigote: Sl:l:] ND:D Rasurado: [
Olos: Café:] ] Negros:[_| Verdes: [ ] Awles{ ] Miek:[] Grises:[] Con cataratas: [

Halo Senil: ] prétests: ] Lentésdetontacto:D

Cejas: Finas;D Gruesas:{] ‘Iatuadas:[:l Rectﬂs:D Arqueadas:D .Iuntas:i:l Depiladas:D
Boca: Grande[ | Médianazm Pequeﬁas:D

Labios: Delgadus:D Medianos;D Gl:uasus:m anuminusos:D

Nariz: Larga[ | Corta:[ | Ancha;[ ] Agullefia:[ | Afilada:[]

Otras caracteristicas (uso maquillaje per e, | fias postizas, habitos, etc.): Sameat

Rapa {anotar tipo de prenda, color, talla, marca, caracteristicas particulares):

em» MANUAL PARAEL ESTUDIANTE DELITP

95



ﬁ_i.»@;;; MENISTERIO @“‘f;‘? FORMULARID DE INFORMACION ANTEMORTEM PARA IDENTIFICACION
SR NTE
i

PUBLICO . v
o BEPABRIEA gk kA Ng Yigente desde 2014.09.25 = 2

e

Otras Pertanancias

S. Sefias Particillares. -

Citatrices {lugat, forma, cotor, tarnaito):

[Tatuajes {eolar, forma, ublcacidn, si es artesanal o artfstlea)t

Lunares {forma, ublcacldn, tamafis, colorh:

—
Otras (Piercing, malfari [

informacion Medica relevante (pritests, Implantes, marcapasos, clruglas previas, atc.):

— K

o

6.. Caracteristicas Dentales

S e

7., Observaciones.

NOMBRE DE LA PERSONA QUJE REGIBE LA INFORMACION

Anexo 3: Derechos de las personas desaparecidas y de sus familias

A fin de prevenir la desaparicion de personas y dilucidar el paradero de los
desaparecidos, deberian adoptarse medidas que garanticen el cumplimiento
de los derechos fundamentales de las personas desaparecidas, los cuales se
enumeran a continuacion:

- Derecho ano ser privado de la vida arbitrariamente

- El derecho a ser protegido contra la tortura y otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes

- Elderechoalalibertadylaseguridadyelderechoanoserprivadodelibertad
arbitrariamente, que comprende las garantias fundamentales judiciales y
procesales que amparan a todas las personas privadas de libertad

- El derecho aunjuicio justo, garantizado por el requisito de que se respeten
todas las garantias judiciales
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- El derecho a saber la suerte que han corrido los familiares, el cual esta
relacionado con el derecho al respeto de la vida familiar

- EI derecho a conocer el motivo del encarcelamiento y a intercambiar
mensajes con familiares u otros allegados por cualquier medio de
comunicacion disponible

- El derecho a no ser sujeto a una desaparicion forzada o involuntaria ni a un
secuestro ilegal o arbitrario

- El derecho al reconocimiento de la personalidad juridica.

Asimismo, las personas desaparecidas tienen los siguientes derechos:

- Derecho de conservar su estatuto juridico.

- El derecho a ser buscadas de manera inmediata y exhaustiva, bajo la
presuncion de vida; y a que sus bienes sean protegidos en el proceso.

- En caso de ser localizadas sin vida, tienen el derecho a que se recuperen
sus cadaveres. Las autoridades estatales deberan llevar a cabo las
investigaciones oportunas.

- Derechoaquenosedeclare sufallecimientosinunaidentificacion cientifica
y a que las autoridades administrativas competentes los reconozcan como
desaparecidos o ausentes.

- Derecho a recuperar todos sus derechos y su estatuto juridico una vez
esclarecida la suerte que han corrido.

- Los derechos e intereses de las personas desaparecidas deberan ser
protegidos en todo momento, en tanto no se esclarezca la suerte que han
corrido. Con este fin, debe reconocérseles un estatuto juridico especial.

- Todas las personas que sean reportadas como desaparecidas, tienen el
derecho a que se les busque inmediatamente bajo la presuncién de vida.
En caso de que se tengan indicios que la persona pueda estar fallecida,
se debe de localizar sus restos y ser identificados. Las personas
desaparecidas y sus familias tienen el derecho a que se investigue a fondo
las circunstancias de la desaparicion.

Anexo 4: Derechos de los familiares de personas desaparecidas

- Derechoasaber qué hasido de sus familiares desaparecidos, en particular,
su paradero, si han fallecido, las circunstancias del fallecimiento vy, si
se conoce, el lugar en el que se halla su sepultura, asi como a que se les
entreguen sus restos mortales

- Derecho a la busqueda de su familiar desaparecido, hasta encontrarla y
de que se investiguen las circunstancias que llevaron a su desaparicion,
indistinto del tiempo que haya transcurrido desde la fecha en la que se
produjo la desaparicién, como un medio de reparacion para la victima y
para sus familiares. No se podra imputar responsabilidad penal alguna a los
familiares por tratar de averiguar qué ha sido de un pariente ni por mantener
el contacto con esa persona una vez esclarecida la suerte que ha corrido.
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El derecho de acceso a la informacion, el cual incluye:

- El derecho a una adecuada orientacién en lo relativo a sus derechos y a los
mecanismos de proteccion de estos derechos.

- A serinformadas sobre el medio a través del cual y el plazo en el que se les
comunicaran los avances de la investigacion.

- A recibir informacion periédica y ocasional sobre las medidas adoptadas
para buscar a las personas desaparecidas e investigar su desaparicion, el
progresoy resultados obtenidos, aunque no se hayalocalizado a su familiar.

- El derecho de participar en todas las etapas del proceso de busqueda, sin
perjuiciodelasmedidasadoptadasparapreservarlaintegridady efectividad
de lainvestigacién penal o de la busqueda misma; el cual incluye el derecho
de ser escuchadas y ofrecer informacién y/o elementos de prueba, para
la busqueda e investigacion del caso desde el primer reporte inicial y a lo
largo del proceso de busqueda.

- El derecho a recibir una copia gratuita de la denuncia, por solicitud propia
o de sus representantes.

En el caso de que su ser querido haya fallecido:

- El derecho a recibir informacion sobre las circunstancias de la muerte y
un informe completo sobre la forma en la que se identificaron sus restos,
transmitido de manera comprensible, respetuosa y sensible hacia las
familias.

- El derecho a que la notificacién y entrega del cuerpo o restos mortales de
la persona desaparecida se realice en condiciones dignas, de conformidad
con las normas y costumbres culturales de las victimas, asegurando en
todo momento el trato digno de los restos mortales.

- El derecho a ser derivadas para su atencion o acceso a un servicio publico,
para que sus derechos sean protegidos y garantizados.

- Derechoarecibiruntratodignoque implicaque lasautoridadesreconozcan
la situacion de especial vulnerabilidad y riesgo que enfrentan las familias
y que sus derechos como titulares de derechos deben ser protegidos.

Lo anterior implica el derecho de las familias a no ser objeto de
estigmatizacion y otros malos tratos morales o difamaciones que lesionen
su dignidad, reputacién o buen nombre como personas, asi como los de su
ser querido desaparecido.

- Derecho a no ser discriminadas por motivos como la raza, el color, el sexo,
el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional
o social, la posicién economica, el nacimiento o cualquier otra condicion
social y que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanosy libertades fundamentales de todas las personas.
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Anexo 5: Derechos econdmicos, sociales y culturales

- A solicitar ante las autoridades competentes (SEDESOL, SENAF, Secretaria
de la Mujer, Secretaria de la Salud, y otras), el acceso a servicios sociales
bésicos, los cuales pueden incluir: Una asignacién para necesidades
materiales basicas, ayuda econdmica para cubrir sus necesidades tomando
encuentaeldanoque se causacomo consecuenciade ladesapariciondeun
familiar en la economia familiar y los gastos adicionales que se tienen que
asumir en el proceso de busqueda, ayuda para la vivienda y oportunidades
de empleo, asistencia sanitaria, subsidios para la educacion de los hijos
y asistencia juridica, atencion en salud fisica y mental. Asimismo, los
familiares de los desaparecidos deberian estar cubiertos por el sistema de
seqguridad social, si existiere

- El derecho a recibir medidas de proteccion para garantizar su integridad
fisicay/o moral, incluido el respeto a la privacidad y datos personales

- El derecho a recibir un trato especializado y diferencial, en particular las
ninas, ninos y adolescentes cuyo ser querido haya desaparecido.

Por su lado, las autoridades tienen el deber de:

- Informarregularmente alas familias de las personas desaparecidas sobre la
rutade atencioninstitucional, el procesoylosresultadosde lainvestigacion

- Ofrecerinformaciony asesoria a las familias, desde el momento inicial de la
recoleccion de datos y sobre todas las diligencias que se lleven a cabo para
la busqueda de la persona desaparecida.

- Proporcionar copias de lo actuado a solicitud de susfamilias o
representantes.

- Informar a las familias el medio a través del cual y el plazo en el que se les
comunicaran los avances de la investigacion, aunque no se haya localizado
a su familiar.

- En el caso de que su ser querido haya fallecido, dar una informacion clara
sobre las circunstancias de la muerte y un informe completo sobre la forma
enlaque seidentificaron sus restos, transmitido de manera comprensible,
respetuosay sensible hacia las familias.

- Cuando los funcionarios encargados de recibir denuncia o de realizar
acciones de localizacion o de investigacion, se percaten que los familiares
de las personas desaparecidas requieren de alguna atencidon o servicio
publico para que sus derechos sean protegidos y garantizados, deberan
derivar la atencion a la institucion correspondiente.
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Las definiciones de familiar de una persona desaparecida en principio deben
definirse en cada legislacion nacional, pero debe incluir como minimo a:

- Los Hijos nacidos dentro o fuera de matrimonio, los hijos adoptados o los
hijos del conyuge

- EI Conyuge, casado legalmente o no

- Los Padres (incluidos suegros, suegra, padres adoptivos)

- Los Hermanos y las hermanas, nacidos de los mismos padres, de padres
diferentes o adoptados.

Para ustedes que hoy estan en calidad de Estudiante, pero que dentro de poco
se convertirdn en Agentes de Policia, se hace valido que cuenten con una
panoramica que enmarque las circunstancias que pueden estar envolviendo las
desapariciones.

Anexo 6: Circunstancias de las Desapariciones

- Esfrecuente quelas personas pierdan elrastro de los familiares que forman
parte de las fuerzas armadas o de los grupos armados, porque no se les
brinda ningun medio para mantener el contacto con ellos.

- Los miembros de las fuerzas armadas o de grupos armados, pueden ser
desaparecidos en combate cuando se muereny no se les ha dado los medios
necesarios para identificarlos, como las tarjetas de identidad.

- Las personas capturadas, arrestadas o secuestradas, pueden desaparecer
mientras se les mantiene en la clandestinidad o en un lugar desconocido
y morir durante la detenciéon. En muchos casos, sus familiares no saben
donde estan, o no tienen autorizacion para visitarlos ni intercambiar
correspondencia con ellos. Con frecuencia, la informacion sobre las
personas privadas de libertad no es registrada (fecha y lugar del arresto,
la detencion, el deceso o la inhumacion) o los registros que contienen esa
informacidn han sido ocultados o distraidos

- Numerosas personas son dadas por desaparecidas, tras un exterminio
colectivo. Con frecuencia los caddveres son abandonados en el lugar,
enterrados a toda prisa, desplazados o incluso destruidos.

- Las personas desplazadas o refugiadas, las poblaciones aisladas a causa
del conflicto las que viven en zonas ocupadas tal vez no puedan estar en
contacto con sus familiares. Esas situaciones pueden dar lugar a largas
separaciones.

- Los ninos también pueden ser victimas de las desapariciones, separados
de sus familiares cuando huyen de una zona de combate, enrolados a
la fuerza, arrestados o incluso adoptados, sin sequir las formalidades
correspondientes.

- Por ultimo, cuando se efectuan exhumaciones o examenes post mortem, la
informacién que permite confirmar laidentidad de una persona fallecida no
siempre se conserva ni se administra de manera adecuada.
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( TAREA: 1

Pormedio de uncuadro comparativo enliste losderechos de las personas
desaparecidas versus los derechos de los familiares de las personas

desaparecidas.

Derechos de las personas desaparecidas

Derechos de los familiares de las personas
desaparecidas
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( Autoevaluacion 1

INSTRUCCIONES:

Con la informacion y explicaciones brindadas, responda las
siguientes interrogantes:

¢Qué entiende por persona desaparecida?

¢Qué instituciones estan involucradas en la busqueda de personas
desaparecidas en Honduras?

¢Cuanto tiempo debe esperar un ciudadano para interponer la denuncia
sobre un familiar desaparecido?

¢Como se da el proceso de busqueda de una persona desaparecida en
Honduras?

¢Qué derechos tienen las personas desaparecidas?

¢Qué derechos tienen los familiares de las personas desaparecidas?
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UNIDAD
0

DERECHO A LA IDENTIDAD

DE GENERO




COMPETENCIA

Implementa en su funcion policial lo establecido en los convenios, protocolos,
recomendaciones y leyes nacionales e internacionales en los cuales Honduras es
signatario en defensa a las garantias y al respeto por los derechos humanos.

DOMINIO DE COMPETENCIA

Enuncia los principios y conceptos fundamentales de los Derechos Humanos, como la
igualdad, la no discriminacién, la dignidad humanay el acceso a la justicia.

TEMATICA A DESARROLLAR

Derecho a laidentidad de género

- Estereotipos de género

- Violencia doméstica y familiar
- Reconocimiento de la identidad
- No discriminacion

Diversidad sexual

- Caso Leonela Zelaya
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ACTIVIDAD
DIAGNOSTICA

N

INSTRUCCIONES:

Conlainformacion que usted conoce, responda las siguientes
interrogantes:

tUTUUL

¢Qué entiende por identidad de género?

¢Cudles son los patrones empleados en la violencia de género?

¢Qué derechos tienen las personas LGTBI?

¢Qué conoce sobre el caso de Leonela Zelaya?
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DERECHO A LA IDENTIDAD
DE GENERO

Haciendo un leve recordatorio de lo estudiado en la primera unidad, se menciona
que los derechos humanos pertenecen a todas las personas, sin distincion alguna,
por lo que el trato a brindar debe estar siempre en el marco de la legalidad, tal como
lo menciona el articulo 59 de la Constitucién de Honduras, en el que establece que
“La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la
obligacién de respetarlay protegerla”.

El principio de igualdad y no discriminacion se encuentra en la base del sistema
internacional de proteccion de los derechos humanos, es un principio de orden
transversaly se encuentraconsagrado enlosdiversosinstrumentosinternacionales
desde la Carta de las Naciones Unidas hasta los principales tratados de derechos
humanos. En este sentido, la Declaracion Universal de Derechos Humanos consagra
en su articulo primero que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”. El principio de igualdad exige que los derechos enunciados
en los distintos instrumentos se reconozcan a todas personas sin discriminacion
alguna y que los Estados velen porque sus leyes, politicas y programas no sean
discriminatorios.

Proteger a las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI)
de la violencia y la discriminacion no requiere la creacion de un nuevo conjunto
de derechos especificos ni el establecimiento de nuevas normas internacionales
de derechos humanos. Las obligaciones legales de los Estados de proteger los
derechos humanos de las personas LGBTI estan bien establecidas en la legislacion
internacional de derechos humanos sobre la base de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y posteriores tratados internacionales de derechos humanos.

Todas las personas, independientemente de su sexo, orientacion sexual o identidad

degénero, tienenderechoagozardelasprotecciones previstasporlosinstrumentos
internacionales de derechos humanos.

@ https://acnudh.org/wp-content/
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Tomando en consideraciéon lo anterior, se hace necesario la conjugacion de
informacién con los nuevos saberes referentes a la identidad de género.

AG/RES. 2653 (XLI-0/11) DERECHOS HUMANOS, ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO (Aprobada en la cuarta sesion plenaria, celebrada
el 7 de junio de 2011) LA ASAMBLEA GENERAL, TENIENDO EN CUENTA las
resoluciones AG/RES. 2435 (XXXVIII-0/08), AG/RES. 2504 (XXXIX-0/09)y AG/
RES. 2600 (XL-0/10), “Derechos humanos, orientacién sexual e identidad de
género”;

REITERANDO:

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos afirma que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que a cada
persona le es dado ejercer todos los derechos y libertades existentes en
ese instrumento sin distincion de cualquier naturaleza tales como de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion;
y Que la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre prevé
que todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a la sequridad
personal, sin distincién de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos
proclama que la misién historica de las Américas es ofrecer al ser humano una
tierrade libertad y unambiente favorable para el desarrollo de su personalidad
y para la realizacion justa de sus aspiraciones; REAFIRMANDO los principios
deuniversalidad, indivisibilidad e interdependencia de los derechos humanos;

TOMANDO NOTA de la Declaracion sobre Orientacion Sexual e Identidad
de Género, presentada a la Asamblea General de las Naciones Unidas el
18 de diciembre de 2008; y TOMANDO NOTA CON PREOCUPACION de los
actos de violencia y otras violaciones de derechos humanos, asi como de la
discriminacion practicados contra personas a causa de su orientacion sexual
e identidad de género.

RESUELVE:

1. Condenar la discriminacion contra personas por motivos de orientacion
sexual e identidad de genero, e instar a los Estados dentro de los
parametros de las instituciones juridicas de su ordenamiento interno, a
adoptar las medidas necesarias para prevenir, sancionary erradicar dicha
discriminacion.

2. Condenar los actos de violencia y las violaciones de derechos humanos
contra personas a causa de su orientacion sexual e identidad de género,
e instar a los Estados a prevenirlos, investigarlos y asequrar a las victimas
la debida proteccién judicial en condiciones de igualdad y que los
responsables enfrenten las consecuencias ante la justicia.
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3. Alentar a los Estados miembro a que, dentro de los parametros de las
institucionesjuridicas de suordenamientointerno, considerenlaadopcion
de politicas publicas contra la discriminacién contra personas a causa de
orientacion sexual e identidad de género.

4. Instar alos Estados para que aseguren una proteccion adecuada de las 'y
los defensores de derechos humanos que trabajan en temas relacionados
con los actos de violencia, discriminacion y violaciones de los derechos
humanos contra personas a causa de su orientacion sexual e identidad de
género.

5. Solicitar a la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que
preste particular atencion a su plan de trabajo titulado “Derechos de las
personas LGTBI", y que prepare el informe hemisférico en la materia, de
conformidad con la practica establecida por la propia CIDH e instar a los
Estados miembro para que participen en el informe.

6. Solicitar a la CIDH y al Comité Juridico Interamericano sendos estudios
sobre las implicaciones juridicas y los desarrollos conceptuales y
terminologicos relativos a orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género, y encomendar a la Comision de Asuntos Juridicos y
Politicos (CAJP) que incluya en su agenda la consideracion del resultado
de los estudios solicitados, con la participacion de las organizaciones de
la sociedad civil interesadas, antes del cuadragésimo segundo periodo
ordinario de sesiones de la Asamblea General...

);J

108 DERECHOS HUMANOS APLICADOS A LA FUNCION POLICIAL e




Estereotipos de género

Los estereotipos de género se refieren a la practica de atribuir a un individuo,
mujer u hombre, atributos, caracteristicas o roles especificos por la sola razon de
su pertenencia al grupo social de mujeres u hombres. Los estereotipos de género
son ilicitos cuando dan lugar a una o varias violaciones de los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

Los ejemplos incluyen:
- No criminalizar la violacion conyugal, percibiendo que las mujeres son
propiedad sexual de los hombres.
- No investigar, persequir y condenar la violencia sexual contra las mujeres,
creyendo que las victimas de la violencia sexual estaban de acuerdo con los
actos sexuales, ya que no se vestian ni se comportaban “modestamente”.

Los estereotipos de género erroneos son una causa frecuente de discriminacion
contra las mujeres. Es un factor que contribuye a la violacion de un amplio abanico
de derechos, como el derecho ala salud, aun nivel de vida adecuado, ala educacioén,
al matrimonio y a las relaciones familiares, al trabajo, a la libertad de expresion, a la
libertad de movimiento, a la participacion y representacion politicas, a un recurso
efectivo y a no sufrir violencia de género.

Violencia doméstica y familiar

Tomando como referencia las denuncias que de manera frecuente se atienden en
las jefaturas, se vuelve necesario que los estudiantes conozcan la ley que protege a
las personas victimas de esta situacion.

Ley contra la Violencia Doméstica con sus Reformas

Se consideran formas de violencia doméstica:

1. Violencia fisica: Toda accion u omision que produce un dano o menoscabo
a laintegridad corporal de la mujer, no tipificada como delito en el Codigo
Penal;

2. Violencia psicoldgica: Toda accion u omision cuyo propésito sea degradar
o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de la
mujer, por medio de la intimidacion, manipulacién, amenaza directa o
indirecta, humillacion, aislamiento, encierro o cualquier otra conducta
u omision que implique un perjuicio en el desarrollo integral o la
autodeterminacion de la mujer, o que ocasione dano emocional, disminuya
la autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo de la mujer,
ejerciendo actos en descrédito de la mujer o menosprecio al valor personal
o dignidad, tratos humillantes o vejatorios, vigilancia, aislamiento, insultos,
el chantaje, degradacion, ridiculizar, manipular, explotar o amenazar con el
alejamiento de los(as) hijos(as), entre otras;
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3. Violencia sexual: Toda conducta que entrane amenaza o intimidacién
que afecte la integridad o la autodeterminacion sexual de la mujer, tal
como las relaciones sexuales no deseadas, la negacion a anticoncepcién
y proteccion, entre otras, siempre que dichas acciones no se encuentren
tipificadas como delito en el Codigo Penal; y,

4. Violencia patrimonial y/o econémica: Todo acto u omision que implica
pérdida, transformacidn, negacion, sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales, bienes muebles y/e inmuebles, valores,
derechos o recursos econdémicos destinados a satisfacer las necesidades
de la mujer o del grupo familiar, incluyendo el menoscabo, reduccién o
negacion que afecten los ingresos de la mujer o el incumplimiento de
obligaciones alimentarias.

Articulo 6

Para tutelar o restituir los derechos de las mujeres que sufran de violencia
domeéstica se estableceran mecanismos de proteccion que consisten en:
medidas de seqguridad, precautorias y cautelares.

1. Medidas de seguridad: Aquellas que persiguen evitar y detener la violencia
en cualquiera de sus manifestaciones y prevenir males mayores. Con la
sola presentacion de la denuncia, se impondran de oficio, por el juzgado
competente, por el Ministerio Publico o la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seqguridad, a través de la Policia Nacional. Las Medidas de
Seqguridad son las siguientes:

a) Separar temporalmente al denunciado del hogar que comparte con
la denunciante. ElI denunciado podra llevar consigo unicamente
sus objetos personales y utensilios de trabajo y/o de estudio.

La sequridad, la salud y la vida de la victima prevaleceran frente al
derecho de ocupacion de la vivienda por el denunciado;

b) Prohibiraldenunciado(a)transitar porlacasade habitacion, centrode
trabajo o lugares habitualmente frecuentados por la(el) denunciante,
siemprey cuando estamedidanointerfieraenlasrelacioneslaborales
o de estudio del denunciado(a). Para garantizar la ejecucién de esta
medida, cuando el centro de trabajo del denunciado esté ubicado
en la casa de habitacion que comparte con la denunciante, el Juez
o Jueza impondra las medidas que correspondan de acuerdo al caso
concreto, siempre garantizando la sequridad integral de la afectada;

c) Detener por un término no mayor de veinticuatro (24) horas, al
denunciado in fraganti;

d) Prohibir al denunciado realizar actos de intimidacién o perturbacion
contra la mujer, contra cualquier miembro del grupo familiar o las
personas relacionadas con la denunciante;
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e) Retener inmediatamente y de forma temporal las armas que se
encuentren en poder del denunciado.

El Juez o Jueza que conoce de la denuncia podra en cualquier
momento ordenar dicha medida. En todos los casos las armas
retenidas deberan ser remitidas al Juzgado correspondiente y seran
entregadas:

- Al denunciado, una vez vencida y debidamente cumplida
la medida impuesta, si se trata de un arma no prohibiday
acreditada su legitima propiedad. Cuando el arma no prohibida
no posea registro vigente debera de remitirse de inmediato
a la Jefatura Departamental de la Policia Preventiva. La mera
tenencia de un arma, municion o explosivo u objeto prohibido
faculta a su decomisoy remisién al Ministerio Publico; vy,

- A su jefe o empleador, cuando se trate de armas de reglamento
en funcién del trabajo del denunciado, quien previo debera
acreditar su legitima propiedad y asumir la responsabilidad del
cumplimiento de las medidas dictadas por el Juez o0 Jueza, a fin
de impedir que el denunciado tenga dichas armas en su poder
fuera de su jornada laboral.

Las armas retenidas y no reclamadas, una vez caducada la
instancia, deberan ser remitidas al almacén de evidencias del
Ministerio Publica.

f) La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad podra negar,
suspender o cancelarlos permisos para portararmas de fuego cuando
sean utilizadas en actos de violencia domeéstica;

g) Reintegrar al domicilio a peticion de la mujer que ha debido salir del
mismo porrazonesdeseguridad personal o delgrupo familiar,asicomo
larestituciondelos bienes que le perteneceny el menaje, debiendo en
este caso imponer inmediatamente la medida establecida en el inciso
a)de este numeral, siempre y cuando la denunciante no se oponga;

h) Ingresar o allanar el domicilio sin necesidad de procedimiento
alguno en caso de flagrancia o por orden judicial en el caso de que
el denunciado incumpla la medida establecida en el inciso a) de este
numeral; entendiendo por flagrancia como: detener ala personaen el
momento de cometer el acto para evitar males mayores;

i) Cuando la mujer se vea obligada por razones de seguridad a salir del
hogar que comparte con el denunciado, podra llevar consigo aquellos
bienes que garanticen su bienestary del grupo familiar; y,

j) Las instituciones que conozcan de la denuncia deberan remitir a la
mujer afectada a un domicilio seqguro.

El Estado a través del Instituto Nacional de la Mujer (INAM), Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia y alcaldias
municipales se comprometen a establecer albergues temporales y
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casas refugios, a fin de brindar proteccién inmediata a las mujeres
afectadas por violencia domésticay a sus hijos e hijas dependientes.

Los Juzgados, el Ministerio Publico y la Policia informaran a la posta o estacion
policialque correspondasobre las medidastomadasafinde que prestenatencién
inmediata a la mujer afectada.

Cuando las medidas de seguridad sean impuestas por el Ministerio Publico o la
Policia Nacional, estas instituciones deberan remitir las diligencias al juzgado
competente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes;

2. Medidas precautorias: Estas medidas se orientan a prevenir la reiteracién
de la violencia doméstica mediante la reeducacion del denunciado y
el fortalecimiento de la autoestima de la mujer. Estas medidas son las
siguientes:

a) Disponer la asistencia obligatoria del denunciado a servicios para su
reeducacion, la que sera impartida por la Consejeria de Familia mas
cercana capacitada en perspectiva de género, o cualquier persona
natural o juridica capacitada en este tipo de atencidn autorizada por
la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud; vy,

b) Disponer la remision de la mujer y en su caso, de su familia cercana,
a una Consejeria de Familia u otra instancia de acuerdo al literal
anterior.

La Consejeria de Familia o persona autorizada para prestar este tipo de
atencion, debera informar mensualmente sobre el cumplimiento de la
mismay de forma obligatoria emitir dictamen sobre cambios conductuales
al Juzgado que impuso la medida. Se entendera como desobediencia
la ausencia del denunciado a dos (2) sesiones, sin mediar caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobado.

Las disposiciones anteriores obligan al patrono (a) a conceder a sus
empleados (as) los permisos respectivos a fin de que se dé estricto
cumplimiento a las medidas impuestas y decretadas por el Juzgado
correspondiente, sin que esto cause ningun perjuicio de caracter laboral
para el empleado(a).

3. Medidas cautelares: Estas pretenden garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades familiares del denunciado y seran exclusivamente
impuestas por el Juzgado o Tribunal competente, en los casos que le sean
sometidos directamente o por remision, pudiendo dictar una o mas de
las siguientes: a) Fijar de oficio una pension alimenticia provisional, cuya
cuantia estara en correspondencia con las necesidades del alimentario
o alimentaria, para la fijacion de esta cuantia se tomaran en cuenta no
solo los ingresos formarles del denunciado, sino aquellos que se perciban
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tomando en cuenta su estilo de vida, de conformidad con lo dispuesto en el
Cddigo de Familia.

Estas pensiones deberan consignarse anticipadamente y se pagaran por
cuotas diarias, semanales, quincenales o mensuales segun convenga
en el Juzgado que imponga la medida o en cualquier otro lugar siempre
y cuando se garantice su cumplimiento. Ante el incumplimiento de esta
medida, previo alaimposicién de la sancion correspondiente, se procedera
a requerir dentro de un término de veinticuatro (24) horas al denunciado
para que pague o consigne ante el Juzgado las pensiones debidas. Segun
el caso, debera practicarse el embargo provisional correspondiente; b)
Establecer la guarda y cuidado provisional de los hijos e hijas menores de
edad a cargo de |la afectada.

Sin embargo, ésta podra otorgarse a terceras personas a peticién de la
madre. Cuando proceda se podra establecer un régimen especial de visitas
para el padre; y, c) Se atribuira el uso y disfrute provisional de la vivienda
familiar y el menaje de la casa a la mujer. Para garantizar esta medida se
prohibiraaambos miembros de la parejalacelebracion de actoso contratos
sobre aquellos bienes inmuebles que hayan sido adquiridos durante la
relacion de pareja, aunque estos ultimos hayan sido registrados a nombre
de uno de ellos y cuya propiedad esté debidamente acreditada. Para tal
efecto el Juzgado competente librara comunicacion o notificacion urgente
al registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil, a la entidad publica o
privada correspondiente como ser, Patronatos, Cooperativas, Alcaldias o
Corporaciones Municipales, PROLOTE, FONAPROVI, INJUMPEP, INPREMA,
u otros, para que en un término no mayor de cuarenta y ocho (48) horas,
se dé fiel y estricto cumplimiento a la medida cautelar impuesta. En estos
casos, las anotaciones en el Registro de la Propiedad estaran exentas de
cualquier tipo de impuesto. Se prohibe la celebracion de actos y contratos
sobre los bienes muebles, asi como su desplazamiento de la residencia
comun hacia otro lugar cualquiera.

Esta publicacién de la Ley contra la Violencia Doméstica incluye las
Reformas aprobadas por el Congreso Nacional el uno de septiembre del
2005, que entraron envigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial la Gaceta, el 11 de marzo del 2006.

La Ley contra la Violencia Domeéstica fue promulgada en septiembre de
1997 y entro en vigencia en febrero de 1998, tres meses después de su
publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

é https://www.oas.org/dil/esp/Ley_contra_la_violencia_domestica_
Honduras.pdf
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( TAREA: 1

En su cuaderno de apuntes, realice lo siguiente:

1. Por medio de un cuadro de doble entrada, escriba en que consiste
cada forma de violencia.

2. Investigue los derechos que le deben de leer a una persona detenida,
independientemente de su sexo.

3. Investigue porque se les debe brindar los primeros auxilios
psicoldgicos a las personas victimas de violencia.

4. Enuncuadro comparativo escriba en qué consisten los mecanismos
de proteccion a través de cada una de las medidas de seguridad,
precautorias y cautelares.

>

El trabajo realizado por los miembros de la Policia Nacional, es sumamente importante
parala sociedad, en tal sentido, su preparacion en esta tematica le permitira realizar los
procedimientos policiales tomando en consideracién lo referente al reconocimiento de la
identidad.

Reconocimiento de la identidad

La identidad de género es la vivencia interna y profunda que cada persona tiene de
si misma en relacion con el género.

Es decir, es la manera en la que una persona se percibe y se siente: como mujer,
como hombre, como una combinaciéon de ambos, como ninguno o de otra forma
distinta.

Esta identidad puede coincidir o no con el sexo asignado al nacer. La identidad
de género es una experiencia personal, y solo cada persona puede definirla. No
depende de la apariencia fisica, de los genitales, ni de intervenciones meédicas u
hormonales. Tampoco esta determinada por la orientacion sexual. Respetarla,
incluyendo el uso de nombre y pronombres correctos, es una cuestion de dignidad
y de derechos humanos. Es un derecho fundamental poder vivir y expresarla sin
miedo a discriminacion, violencia o rechazo.

é} https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/
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Esta percepcion puede o no corresponder con el sexo que se le asigno al nacer.

No esta determinada por la apariencia fisica, la orientacién sexual ni la necesidad
de intervenciones médicas.

¢Qué implica el reconocimiento legal de la identidad de género?

- Permite a las personas trans modificar sus documentos oficiales (acta
de nacimiento, identificacién) para que su nombre y género reflejen su
identidad de género autopercibida.

- Se basa en un procedimiento administrativo simple, que debe ser
establecido porley o decreto, y se realiza ante las oficinas del Registro Civil.

- Busca proteger a las personas trans y no binarias contra la discriminacion,
la violencia y el rechazo, asegurando su dignidad.

- Importancia del reconocimiento de la identidad de género:

- Proteccion de derechos humanos: Es fundamental para que las personas
trans puedan vivir de manera libre y sequra, ejerciendo plenamente sus
derechos humanos.

- Dignidad personal: Respetar y reconocer la identidad de género de una
persona, incluyendo el uso del nombre y pronombres correctos, es un acto
de reconocimiento de su dignidad.

- Prevencién de discriminacion: Al facilitar el cambio en los documentos

oficiales, sereducelaposibilidad desufrirviolencia, torturaodiscriminacion
en diversas esferas de la vida publica y privada.

Ejemplos de identidades de género reconocidas

- Transgénero: Una persona asignada mujer al nacer que se identifica como
hombre, o un hombre que se identifica como mujer.

- No binaria: Personas que no se identifican exclusivamente como hombre o
mujer, sino como personas no binarias, de género fluido, o agénero, entre
otras.

- Cisgénero: Personas cuya identidad de género coincide con el sexo
asignado al nacer.
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Igualdad y no discriminacion

Como parte de las acciones para promover la igualdad y la no discriminacién,
OACNUDH brinda cooperacion técnica al Estado, a la institucién nacional de
derechos humanos (CONADEH) y a las organizaciones de la sociedad civil para
contribuir a mejorar la situacion de los derechos humanos de las personas en
situacion de desigualdad y vulnerabilidad. La Oficina promueve el respeto de los
derechos humanos y su garantia en linea con las obligaciones internacionales del
Estado en la materia, con énfasis en las siguientes poblaciones:

Diversidad sexual

Ante la complejidad de la tematica, es importante que las y los alumnos,
comprendan que mas alla de las apariencias, la Diversidad Sexual, es un tema
muy profundo en cuanto su analisis y comprensién. Pero para el desarrollo de
este espacio curricular, sera abordado desde el punto de vista del respeto a
la dignidad, igualdad y sequridad de las personas, independientemente de su
condicion; puesto que, como Aspirantes a Agentes de Policia, es necesario el
apego al lema institucional de Serviry Proteger ala comunidad en general.

Entrando enmateria, eltérmino diversidad sexual cuestionalaideade que hayuna
unica forma de ejercer la sexualidad y los afectos, haciendo visible la existencia
de otras formas de expresarlos. Incluye también la idea de que la identidad de
género de una persona puede ser independiente del sexo con el que nacid y su
orientacion sexual.

‘Si las puertas de la percepcion
se abrieran, todo se manifestaria
como es: infinito.”

William Blake.

En todo caso, hablar de diversidad sexual y de género implica ir mas alla de las
siglas LGTBI+. Incluye una mirada mas global, ya que las normas sexuales y de
género nos afectan a todas las personas. Al mismo tiempo, la visibilidad y la
promocién de las libertades sexuales y de género no son derechos exclusivos
de las personas LGTBI+, sino que nos benefician a todo el mundo. Por eso,
cuando hablamos de diversidad sexual y de género hablamos de un derecho de
ciudadania en general y no del colectivo LGTBI+.
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En definitiva, hablar de diversidad sexual y de género es reconocer que todos
los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir
y manifestarse sin mas limites que el respecto a los derechos de las otras
personas. Dentro del término “diversidad sexual” cabe toda la humanidad porque
nadie ejerce su sexualidad de la misma manera. Para entender qué implica la
diversidad sexual y de género, es necesario conocer mejor algunos conceptos
importantes que presentaremos a continuacion.

@ https://www.igualdadnavarra.es/imagenes/documentos/-235-f-es.pdf

Sexo

La palabra sexo tiene referencias en nuestro idioma desde el siglo XV, proviene
del latin sexum y se referia, en su acepcion original, a la divisién de los seres
organicos en machos y hembras, sentido que, en parte, se conserva hasta hoy,
extendiéndolo, en ciertos casos, a los rasgos que los distinguen. Sexo siempre
fue una palabra relacionada con la biologia y la reproduccion. Sin embargo, los
multiples contextos en que se la usa actualmente, mas la suma de sus derivados
(sexual, sexuado, sexos, tener sexo, etc.) abarcan tantos significados que la
palabra se ha vuelto imprecisa.

63 https://healtheducationresources.unesco

Género

El género se refiere a los atributos que social, historica, cultural y politicamente
han sido asignados a hombres y mujeres, es decir, aquellas caracteristicas
que la sociedad y la cultura identifican como “masculinas” y “femeninas”, que
abarcan desde funciones (los hombres tienen que proveer y las mujeres cuidar),
las actitudes que por lo general se imputan a hombres (racionalidad, fortaleza,
asertividad, etc.) o a las mujeres (emotividad, paciencia, delicadeza, etc.) hasta
formas de hablar, pensar, sentir o relacionarse. En definitiva, una serie de roles,
creencias y comportamientos que cada cultura asigna a hombres y a mujeres.
Todas estas caracteristicas determinan lo que significa ser hombre o ser mujer
en una cultura o momento historico determinado. Son las que definen las
oportunidades, recursos, derechos, formas de sentiry modos de relacionarse de
las personas.

En nuestra sociedad los géneros se han dividido en dos (masculino y femenino)
y de forma jerarquica: lo masculino esta valorado, mientras que lo femenino
esta infravalorado. Pero las ideas que tenemos respecto del género no solo
cambian con el tiempo, en una misma época, pero en diferentes lugares, también
hay diferentes pautas de género. Cuando los roles de género se convierten en
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pautas rigidas limitan nuestros derechos, posibilidades, deseos o sentimientos
y nos impiden hacer cosas que generalmente son consideradas para un género
determinado. Muchas personas que no cumplen estas normas y pautas sufren
rechazo, censura, discriminacion o, incluso, violencia.

Pluma

¢Qué esla pluma? El término tener pluma esta asociado a la aparicion de rasgos,
ademanes o gestos considerados “femeninos” en los hombres y que, desde
un punto de vista social o cultural, no se consideran apropiados para ellos.
La expresion “tener pluma” tambiéen se ha extendido a aquellas mujeres que
presentan rasgos visibles que son asociados a la “masculinidad”. A menudo, los
gaisylaslesbianas con plumahansido méasvisiblesy, portanto, mas susceptibles
de vivir situaciones de rechazo o discriminacion. Pero no todas las personas con
plumasonLGTBI+. Laplumaestarelacionadaconnuestraexpresionde génerono
con nuestra preferencia sexual. Hay mujeres heterosexuales que tienen rasgos
considerados “masculinos”, asi como hombres heterosexuales con rasgos que la
sociedad situa como “femeninos”, cuya orientacion sexual es heterosexual.

:0ué es la LGTBI+fobia?

Eselrechazo u odio hacialas personas LGTBI+. Se refiere a diferentes formas de
violencia, desigualdad o discriminacion. Se trata también de una construccion
ideologica que promueve la heterosexualidad como la unica forma de sexualidad
aceptada. A pesar de que la homofobia, lesbofobia, bifobiay la transfobia forman
parte de un mismo fenémeno, es importante distinguirlas porque pueden tener
manifestaciones diferentes.

@ https://www.igualdadnavarra.es/imagenes/documentos/-235-f-es.pdf

( TAREA: 1

Para afianzar los derechos estudiados a lo largo de la unidad, analice el
caso de Leonela Zelaya versus Honduras y determine las implicaciones
en que incurre al Estado de Honduras por este tipo de violaciones de
derechos.

| 4
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Caso
Leonela Zelaya versus Honduras

JusTiciA
PARA
LEONELA

Leonela Zelaya, mujer trans
y trabajadora sexual, fue
brutalmente golpeada por
personal policial.

Informacion del caso

El caso derelaciona con la alegada responsabilidad internacional del Estado de Honduras
porlamuerte de LeonelaZelaya, quien eraunamujer trans, y porlasituacion de impunidad
enque permanecen los hechos. Leonela Zelaya fue registrada al nacer como Oscar Zelaya.
Estudié unicamente educacion primaria y habria crecido en un ambiente de violencia'y
discriminacion por parte de sus familiares, debido a su identidad de género. En la época
de los hechos, Leonela tenia 34 anos, era trabajadora sexual y vivia con Talia Rodriguez en
una habitacién en Tegucigalpa.

El 15 de agosto de 2004 Leonela Zelaya habria sido golpeada por agentes de Policia.
Luego, la noche del 6 de septiembre de 2004, Leonela sali6 a trabajar junto con Talia,
pero no regresaron juntas a la casa. Alrededor de las 5:00am del dia siguiente, el cuerpo
de Leonela fue encontrado en la via publica de la ciudad de Comayaguela.

El 7 de septiembre de 2004 a las 6:45am, un fiscal del Ministerio Publico hizo el
levantamiento del cadaver. El forense concluyé que Leonela fue asesinada por arma
blanca. Su identidad se registré como “una persona de sexo masculino [] de nombre
desconocido (homosexual)'.
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Seqgun fue informado por la Comision, las autoridades hondurenas no realizaron ninguna
diligencia tendiente a identificar testigos o recabar evidencia en el lugar de los hechos.
El128 de agosto de 2019 el Estado manifesté ala Comision que el responsable del homicidio
fue Luis Alberto Sosa Ardon y que el motivo fue un intento de asalto. Asimismo, informé
que el senor Ardon fallecio en el ano 2007.

En su Informe de Fondo, la Comision considero que (i) la naturaleza y condiciones en las
que fue encontrado elcuerpo de LeonelaZelaya, y elindicio adicional que se desprende del
contexto de violencia en el que ocurrieron los hechos, permiten caracterizar lo sucedido
como un homicidio por prejuicio sobre identidad y expresion de género de una mujer
transy, por lo tanto, un transfemicidio; (ii) el Estado hondurefio conocia de la existencia
del contexto de discriminacion en contra de las personas que pertenecen a la comunidad
LGBTI, particularmente en contra de las personas transy las trabajadoras sexuales, en la
época del homicidio de Leonela.

A pesar de ello, el Estado no adopté medidas para enfrentar la situacién y prevenir su
continuidad. En ese sentido, concluy6 que el Estado es responsable por la violacion de
los derechos a la vida, integridad personal, vida privada, honra y dignidad, libertad de
expresion, igualdad y no discriminacion, asi como a vivir libre de violencia.

Respecto a la investigacion penal, la Comision observo que el Estado no diseno ni
implemento lineas logicas de investigacion derivadas de los elementos de prueba y
contexto que rodearon los hechos del caso, y siguié unicamente la linea de investigacion
consistente en la hipotesis de que el homicidio fue producto de una discusion o
enfrentamiento con un civil desconocido, omitiendo los multiples elementos que
indicaban que el hecho podria enmarcarse dentro del concepto de crimen por prejuicioy
la posible participacion de agentes estatales.

Ademas, la Comision considero6 que el proceso investigativo interno fue deficiente y que
la actividad probatoria fue minima. También observo que habian transcurrido mas de 17
anos desde que se inicié la investigacién por la muerte de Leonela sin que se hubieran
realizado diligencias para esclarecer los hechos y sancionar a las personas responsables.
En consecuencia, concluyd que el Estado es responsable por la violacidn de los derechos
alas garantias judiciales, alaigualdad y no discriminaciény a la proteccién judicial.

Finalmente, teniendo en cuenta que el concepto de familia no debe encontrarse
restringido exclusivamente a la familia nuclear, y que en particular quienes hacen parte
la comunidad trans, debido a los factores de vulnerabilidad econémica y social a los
que estan expuestas, construyen redes comunitarias y lazos de amistad, sororidad,
apoyo economico y creacién de formas de vidas comunes, la Comisidn reconocié a Talia
Rodriguez como familiar de Leonela Zelaya.

En este sentido, considerd que el Estado es responsable por la violacidén del derecho a la
integridad personal en perjuicio de Talia Rodriguez debido a la pérdida de su ser querido,
lagravedad de los hechos ocurridos, sumado alaausencia de esclarecimientoy respuesta
judicial adecuaday oportuna.
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Con base en las determinaciones de hecho y de derecho, la Comision Interamericana
concluyé que el Estado esresponsable porlaviolacion de los derechos alavida, integridad
personal, garantias judiciales, honra y dignidad, libertad de expresién, igualdad y no
discriminacion y proteccion judicial establecidos en los articulos 4.1, 5.1, 8.1, 11, 13, 24 y
25.1 de la Convencion Americana, en relacion con el articulo 1.1 del mismo instrumento;
y del articulo 7 de la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer, en perjuicio de Leonela Zelaya y Talia Rodriguez.

Fecha de ingreso: 11 de abril de 2024.

Recibo de anexos: 1de mayo de 2024.

Notificacién: 13 de mayo de 2024.

Escrito de Solicitudes, Argumentos y Pruebas (ESAP): 12 de julio de 2024.
Recibo de los anexos del ESAP: 12y 22 de julio de 2024.

Notificacion del ESAP: 12 de agosto de 2024.

Contestacion del Estado: 12 de octubre de 2024.

Recibo de los anexos: 12 de octubre y de 4, 8 y 18 de noviembre de 2024.
Notificacion de la Contestacion: 18 de diciembre de 2024.

Notificacion de la Resolucién de convocatoria a audiencia: 26 de febrero de 2025.
Audiencia publica: 25 de marzo de 2025.

Alegatos y observaciones finales: 24 de abril de 2025.

@ https://www.corteidh.or.cr/docs/tramite/zelaya.pdf
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( Autoevaluacion 1

INSTRUCCIONES:

Con lo aprendido en esta unidad, responda las siguientes
interrogantes:

¢Qué entiende por identidad de género?

¢Cudles son los patrones empleados en la violencia de género?

¢Qué derechos tienen las personas LGTBI?

¢Qué aprendizaje le deja a usted como estudiante conocer sobre el caso
de Leonela Zelaya?
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