Una sociedad no se define porque seamos

hombres o mujeres,

sino por el trabajo que
cada unorealiza

Por Oscar Urtecho/SEUNHP

Promotora de la
transversalizacion de
géneroenla PNH, la
dignidad e igualdad de
oportunidades para
hombres y mujeres,
considera que el
Sistema de Educacion
Policial tiene un rol
fundamental en este
objetivo. Hay que
educar ala ninez, dice
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a comisionada Sulma

Reyes es un ejemplo
para todos los miembros
de la Policia Nacional,
pero especialmente para
las  mujeres. Incansable
luchadora por la equidad de
género, harepresentadoala
mujer al frente de unidades
policiales que antes eran
s6lo comandadas por
hombres. Ella misma es una
evidencia de la evolucion
positiva que ha tenido
la Policia Nacional en los
ultimos anos.

Unode sus objetivos de vida
es proteger los derechos
humanosdelosvulnerables,
y esto se traduce en
trabajo. Por eso siempre
ha estado vinculada con
los avances institucionales
en esta materia, sea como
directora de la Division de
Género o como impulsora
de la Politica de Género
de la Policia Nacional, un
documento que regira en
los siguientes anos la forma
en que se asumird esta
tematica en la institucion.
Dadalaimportanciade esto,
Educacién y Cultura Policial
decidié entrevistarla y ella
respondié con una cortesia
enorme y una gran pasion
por contar su trabajo,
por eso empezamos por
una pregunta clave para
entender su quehacer.

4()—m Educacién y Cultura Policial m

Comisionada, ;podria hablarnos un poco sobre la
Politica de Género de la Policia Nacional de Honduras?

La Politica de Género busca institucionalizar el concepto de
igualdad de género con el objetivo de acrecentar la equidad,
igualdad de oportunidades y no discriminacion, y evitar la
revictimizacion entre los géneros, garantizando de esta
forma un servicio de calidad y calidez a las y los ciudadanos.

Ademds, esta politica sirve para definir los compromisos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
y la Policia Nacional de Honduras para garantizar que
el género sea un parte integral de todos los aspectos de
la operacionalizaciéon y administracion de la institucion
policial. Podemos decir entonces que la politica es el primer
paso de una ruta critica para laimplementacion del enfoque
de género, lo cual contribuird a conseguir la transformacién
de las relaciones desiguales por razones de género.

La politica inici6 con una autoevaluacidn institucional
de género. Para esto se realizé una ruta que consistio
lo siguiente: en primer lugar, se establecieron acuerdos
generales de trabajo, se consolidaron varios grupos que
lideraron la autoevaluacién de género, por lo cual se tuvieron
queformarmesasdetrabajo.Alavezse hizounacualificacion
del grupo de trabajo, se hizo recopilacién de datos, andlisis
de resultados, de todas las leyes y reglamentos, digamos
que del basamento legal de toda la Policia Nacional, se hizo

Presentacion de la Politica de Género.
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La comisionada Sulma Reyes exponiendo sobre la autovaluacién
que sirvié de base para la Politica de Género de la PNH.

revisién de documentos, también se hizo una
adaptacién y creacion de las herramientas
de investigacion. Una vez terminado esto, se
realizé un informe de la autoevaluacion de
género y fue presentado a las autoridades
de la Policia Nacional, a todo el Directorio
Estratégico. En el proceso se encontraron
algunos hallazgos que fueron subsanados.
Este fue el primer paso.

Luego se elaboré un plan de accién para
empezar a trabajar en la Politica de Género.
Esta politica contiene diversas temdticas,
como ser la identidad de género, la identidad
masculina, la igualdad de género, se habla
también de la interseccionalidad que se ha
utilizado para senalar diferentes fuentes
estructurales de desigualdades y posibles
privilegios, como ser la clase social, el género,
la sexualidad, la diversidad funcional, la
nacionalidad, la edad. También contiene
todos los aspectos relacionados con los
géneros LGTBQ -que hacen referencia a
personas lésbico-gay, bisexuales, transexuales
e intersexuales—, para la compresién analitica
de los mismos y que las y los policias puedan
trabajar de una forma integral y a la vez no
revictimizar a esta comunidad.

La politica es
el primer paso
de una ruta

critica para la
implementacion
del enfoque de
género”

La politica contiene también las diferentes
formas del machismo y la violencia, como
ser la psicoldgica, la sexual, patrimonial, la
masculinidad hegemdnica. Bueno, eso es
parte de la diversidad de la temdtica que la
politica contiene.
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;Como debemos entender la equidad o
igualdad de género?

Es algo que nos compete a hombres y
mujeres.Elhablarde géneronoessinénimo
de mujeres. Es mujeresy hombres, ya que el
desarrollo de la sociedad no se define por
ser hombre o mujer o los roles de sexo que
se nos imponen, sino por el trabajo que
cada uno desempenamos. La igualdad
de género implica que cada uno pueda
tener las mismas condiciones para ejercer
plenamente sus derechos, sin importar su
raza, sexo, religion ni identidad de género.
Que exista una verdadera equidad de
género es la capacidad de dar ese trato
justo y correcto a las mujeres segun sus
necesidades.

Recordemos que, en el discurso de nuestra
Presidenta, en enero de 2022, ella se
comprometid, principalmente con las
mujeres, a dar ese apoyo, a poder luchar

por las mujeres. También se comprometié al
incremento del personal femenino tanto en
la politica como en las instituciones. Nuestra
institucion se ha visto beneficiada a raiz de
esa promesa de la sefora Presidenta, pues ella
en algunas reuniones se ha comprometido a
propiciar el 50% de mujeres en la Policia Nacional.

;Qué cosas o mejoras se han hecho en
materia de género en la Policia Nacional en
los ultimos anos?

Unadelas mejoras que se han hechoen materia de
género en la Policia Nacional en los tltimos anos
es la creacion misma de la Division de Equidad
de Género, que en principio se cre6 como una
unidad de género. En esto las asociaciones
de mujeres fueron parte fundamental ya que
a presion de ellas fue se creé esta unidad,
convirtiéndose asi la Policia Nacional en la
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primera institucion del Estado en contar
oficina que trata los asuntos de género. A
raiz de ello, otras instituciones del Estado
crearon sus oficinas de género.

También se ha trabajado en lo que es
la capacitaciéon a los oficiales y escala
bdsica en materia de género. Esto en
parte gracias a las mesas de género, que
quedaron conformadas e implementadas
a raiz de la autoevaluacion, y a
coordinaciones de trabajo y capacitacion
con diferentes instituciones del Estado
y también con cooperacion externa,
principalmente DCAF (Centro de Ginebra
para la Gobernanza del Sector Seguridad)
y la Cooperacién Suiza, a las cuales en la
Policia Nacional les estamos agradecidos y
agradecidas primero porel financiamiento
que se hizo de la autoevaluacion de
género y por poder darle continuidad a la
misma a través de la Politica de género,
de la cual ya se hizo el lanzamiento.

Asimismo, se han hecho protocolos de
atenciénavictimasdeviolenciadoméstica
contra la mujer y los prontuarios de

identidad de género, violencia doméstica e
intrafamiliar.

¢Cudles son los retos que en materia de
género se tienen para los proximos anos en la
Policia Nacional?

Un reto para los préximos anos es crear, aunque
prdcticamente en algunos lugares ya se han
creado, laoficinade atenciénvictimas deviolencia
doméstica en las diferentes direcciones, en las
jefaturas departamentales y metropolitanas.

Otro de los retos es que los planes, programas
y proyectos tengan la transversalizacion del
género, de lo cual hace mencién politica.
Implementar de forma permanente los cursos,
talleres y capacitaciones sobre violencia de
género, masculinidades y atencion en los grupos
en vulnerabilidad, como ser las etnias y LGTBI.
Socializar el protocolo y la guia para la mejorar la
atencion a victimas de violencia de género.

;Qué papel juega Educacion Policial en la
creacion de una institucion policial con
mayor equidad de género?

El papel que juega Educacion Policial en materia
de equidad de género estd en la formacidn, que
debe estar orientada a un aprendizaje que vaya
mds alld de la apropiacién de conceptos. ;En qué
sentido? Enla consolidacién de un equipo docente
sensibilizado para transmitir ese conocimiento
especializado. El Sistema de Educacién Policial
es clave para la generacién de competencias
técnicas y humanas para lo que es el enfoque de
género, incitando a la reflexiéon y promocion del
cambio de comportamiento en todo el personal
en las diferentes etapas de formacion.
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¢Como inculcar en los nifos y ninas la
necesidad de la igualdad de género?

Creo que el mejor momento para educar
en cuanto a la igualdad de género,
a la prevencion de la violencia, son
las edades tempranas, ya que en esta
etapa los nifios y las nihas todavia
estdn libres de prejuicios y tienen una
mejor interiorizacién y un desarrollo
de comportamiento responsable y
civico. Esto para entender que el hecho
de ser hombre o mujer no debe venir
determinado por roles ya establecidos.
En este sentido, ahora ellos desde
pequernios puedan realizar actividades
que antes eran establecidas para nifios o
ninas, que desde esas etapas se les hacia
creer que habia cosas que eran cosas
solamente de mujeres, asi mismo los
colores, la inclusidn en el vocabulario. ..

Actualmente la educacién con igualdad
comienzaaimplementarse enlos centros
educativos con la creacién de la Policia
Escolar. Esto definitivamente ha venido
a fortalecer el compromiso como Policia
Nacional con la educacidn de las ninas
y los nifios como parte fundamental
en el proceso de inculcar los valores de
igualdad, con la participacién de los
maestros y las familias, para que en un
tiempo no lejano podamos vivir una
igualdad real que conceda libertad y
también las mismas opciones a los ninos
y las nifias desde su condicion de género.

POLICU
NAC/OW.

;Quérelacion hay entre igualdad o equidad de
género y derechos humanos?

Si hay una relacién entre igualdad de género
y derechos humanos. Honduras es firmante de
tratados internacionales que velan por el respeto
y cumplimiento de estos derechos, como ser los
derechos humanos, los derechos de las mujeres,
los derechos de los nifios y ninas. Podemos hacer
mencién del articulo nimero 1 de la Declaracién de
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los Derechos Humanos: “Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estdn de razdn y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los
otros”.

Por lo tanto, la Policia Nacional busca promover
la transversalizacion de género, la dignidad y
equidad, la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, generando acciones para
prevenir la violencia por razones de género.

En la actualidad, la Policia Nacional cuenta con
un 40% de mujeres; hay mujeres directoras que
forman parte de la toma de decisiones en el Di-
rectorio Estratégico, Tenemos jefas departamen-
tales, distritales, jefas de unidades importantes
como la Unidad de Femicidios y la misma Divisién
de Equidad de Género.

Hdblenos un poco de su trabajo en materia
de género en la unidad o direccién que usted
dirige actualmente.

Hablando un poco de la direccién que yo rectoro
en este momento, en materia de género hemos
dado continuidad a la temdtica a través de
capacitacionesy las arengas diarias que podemos
darle al personal. También en las arengas se les
hace mencién de la prevencidn de la violencia
intrafamiliar, de la violencia por razones de
género.

Se ha fomentado la institucionalizacién del
concepto de equidad de género como direccion y
en el trabajo que nos compete en este momento,
que es brindar seguridad a los dignatarios

que visitan nuestro pais, y dignatarios
nacionales, a agregados internacionales,
delegaciones y autoridades importantes
de otros paises, asi como funcionarios,
exfuncionarios, defensoresy defensoras de
derechos humanos, periodistas y fiscales.
Esa es nuestra mision principal, pero al
personal se le ha capacitado en materia
de género porque el servicio que nosotros
prestamos no solamente estd dirigido a
hombres, sino que también a mujeres,
por lo cual el comportamiento de las y los
policias que integran esta direccion debe
ser dptimo en el trato con las personas.

;Qué significado tiene para las
mujeres de Honduras que una mujer
sea Presidenta?

En lo personal yo me siento sumamente
orgullosa porque que una mujer sea
Presidenta, que por primera vez en 200
anos de independencia tengamos una
mujer que dirige los destinos de nuestra
nacion. Creo que esto es un paso muy
importante para todas las mujeres que,
a lo largo de la historia, tanto a nivel
mundial como nacional, han abierto esa
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brecha, han hecho ese camino para que nosotras
ahora ocupemos posiciones importantes, tal es
el caso de la mandataria de la republica, dona
Xiomara Castro.

;Como los cambios en la sociedad hondureiia
estdn haciendo cambiar a la Policia
Nacional?

Hace 67 anos cuando por primera vez se nos
concedid el derecho al voto, lo cual fue una gran
oportunidad para todas las mujeres. Ahora la
posicion de la mujer ha cambiado en la sociedad
en la Policia Nacional eso se refleja en el rol
femenino empoderado.

Los cambios que se hacen en la sociedad
hondurena tienen su espejo en la Policia Nacional
enmateriade género, en cuanto alatecnologia, la
prevencion del delito y otras dreas, pues la policia
tiene como prioridad los derechos humanos, la
inclusidn. Es una policia que estd trabajando de
la mano con la ciudadania, estamos tratando de
trabajar mucho en prevencién del delito y a futuro
también estaremos trabajando en el tratamiento
al delincuente, porque no solamente debemos
prevenir el delito sino que también trabajar con
ellos para que en Honduras exista realmente una
rehabilitacion, que como tal no nos compete a la
Policia Nacional sino que compete al Gobierno

I Perfil de la entrevistada

de la republica, que puede trabajar en
los centros penales en programas de
rehabilitacion para que estos puedan se
reinsertados a la sociedad.

Podemos decir entonces que tenemos
una policia profesional, una policia con
mucha voluntad de querer y poder hacer
las cosas bien. Podemos ver esto en el
corto tiempo de esta administracién del
senor secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad, mi general Ramén Sabilldn,
y también en el director de la Policia, mi
general Gustavo Sdnchez, y su Directorio
Estratégico, un alto mando de lujo, con
mucha capacidad, con mucha creatividad,
pero sobre todo académico, sensible a la
temdtica de género, ya que ellos han sido
piezas fundamentales para tener avances
tales como la autoevaluacion y la Politica
de Género.

La comisionada Sulma Reyes tiene el orgullo de ser la tinica mujer que ostenta este grado en la Policia
Nacional. Actualmente es la directora de la Direccion Nacional de Proteccion y Servicios Especiales
(DNPSE). Originaria de Tocoa, Coldn, madre de tres hijos y duefia de ocho perritos, se considera a simisma
una protectora de los derechos humanos de los vulnerables, de las personas que no tienen voz. Ama la
lectura y el ejercicio, tiene una visién en la vida: “poder sequir ascendiendo porque todos los que estamos
en esta carrera debemos ser personas con mucho positivismo y aspirar a obtener los cargos mdximos,
los grados mdximos en la institucién. Poder influir para que otras mujeres también aspiren a llegar a los
mds altos grados y a estar presentes en la toma de decisiones. Como mujeres, tenemos la capacidad de
ostentar cargos que antes eran meramente ocupados por hombres”.
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