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Introduccién

La Policia Nacional de Honduras encargadas de la seguridad, tiene un propdésito
de alinear el trabajo formativo y las operaciones diarias con los principios y valores
institucionales, adoptando los Derechos Humanos como su eje trasversal, fortaleciendo la
ética profesional, contribuye a mejorar la relacion entre la institucion y la ciudadania,
fomentando la confianza y la legitimidad en el actuar.

La integracién de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestién de
seguridad representa un pilar esencial para la transformacion institucional del Instituto
Técnico Policial (ITP) en Comayagua, Honduras. En el contexto de 2025, esta perspectiva
busca fortalecer el profesionalismo, la ética y el respeto a la dignidad humana en la
formacion policial. Al incorporar principios universales de justicia, equidad y legalidad, se
promueve una cultura de servicio orientada a la proteccion ciudadana y la prevencion de
abusos. Esta tesis analiza como dicha integracion impacta la calidad educativa, la
legitimidad operativa y el compromiso social de los futuros agentes del orden.

Este objetivo permite analizar como la incorporacién de los Derechos Humanos
como eje formativo en el Instituto Técnico Policial (ITP) de Comayagua fortalece la calidad
ética, legal y operativa de la gestion de seguridad en Honduras. En el marco de la
investigacion, sirve para evaluar el alcance de esta integracion en la formacion académica
de los futuros agentes, promoviendo practicas policiales mas respetuosas, preventivas y
alineadas con estandares internacionales. Ademas, facilita la identificacion de vacios
institucionales, el disefo de propuestas pedagdgicas y el fortalecimiento de una cultura de
servicio centrada en la dignidad humana y el Estado de derecho.

El desarrollo de este documento se organiza en los siguientes apartados, que
cubren de manera integral todos los aspectos de la investigacion.

El capitulo |, construccion del objeto de estudio, establece los fundamentos

conceptuales y metodoldgicos de la investigacion, incluye la presentacion del tema, el
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planteamiento del problema, los objetivos generales y especificos, la justificacion; que
resalta su relevancia social y practica. La delimitacién de estudio, centrado en el Instituto
Técnico Policial de Comayagua durante el afio 2025.

El capitulo Il, denominado marco referencial, compila el sustento tedrico,
conceptual y legal de la investigacion. Lo mencién en tres apartados: el marco conceptual
definiendo los términos esenciales de la investigacion, marco legal; que detalla la
normativa nacionales e internacionales que rigen la integracién de los Derechos humanos
en la educacion policial y marco tedrico que representa las teorias, enfoques y
antecedentes académicos.

El capitulo lll, describe la estrategia de investigacion adoptada, la cual se basa en
un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental y el alcance descriptivo. Se
empleara un disefo transaccional o trasversal para recolectar datos en un momento
unico. A la vez aborda la formulacién de una hipotesis general y especifica la metodologia
para seleccionar a los participantes, incluyendo la definicion del marco muestral,
poblacion de estudio y determinacién de la muestra probabilistica, la cual representa un
grupo de dicha poblacion, finalmente detalla el proceso de operacionalizacion de las
variables, asegurando la fiabilidad y validez de la recoleccién de datos.

El capitulo V, constituye el cierre final formal de la investigacion, en él se presenta
las conclusiones y recomendaciones derivadas del andlisis de los resultados. Como parte
de la conclusién la investigacion demuestra que la incorporacion de los Derechos
humanos es esencial para legitimar y modernizar la gestion de seguridad, existiendo
limitaciones en las metodologias de ensefianzas y capacitacion docente. Y dentro de las
recomendaciones el Instituto Técnico Policial refuerce la integracion de los derechos
humanos en su formacion, conforme a los estandares internacionales y con un enfoque

de seguridad humana.
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Capitulo 1. Construccion del objeto de estudio

1.1 Titulo de la investigacién.
La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la

gestion de seguridad en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.
1.2 Planteamiento del problema.

1.2.1 Enunciado del problema.

Los autores mencionan que, a nivel global, las instituciones policiales enfrentan
fendmenos cada vez mas complejos que requieren la modernizacion estructural y cultural
de las mismas, en Latinoameérica, enfoques politicos emergentes han modificado la
administracion publica y la forma de enfrentar la fenomenologia social contemporanea, y
con estas, a las instituciones tradicionales que representan al Estado (Gonzalez, Jaimes &
Olarte, 2023).

La opinién mundial sobre la integracion de los Derechos Humanos en la educacion
de la policia se considera fundamental para la modernizacion y legitimidad de las fuerzas
policiales. Los derechos humanos son un factor importante en los proyectos de reforma
policial a nivel mundial, que deben de ser promovidos por autoridades para mejorar el
desempefio policial y garantizar el respeto a los derechos fundamentales.

La educacion de los derechos humanos en la formacion profesional de agentes
policiales es una herramienta fundamental para hacer ver el valor de los mismos y lograr
capacitar de manera mas adecuada a las autoridades a un mejor manejo de las leyes,
recomendado también para mejorar la conducta y desempefio policial, asegurando que
las operaciones se realicen dentro de un marco legal y ético.

Las Naciones Unidas, que establecen estandares claros para el respeto y garantia
de los derechos humanos en el ejercicio policial. La integracién de los derechos ayuda a

fomentar la confianza entre la policia y la sociedad, asegurando que las funciones
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policiales se realicen con respeto a la legalidad y dignidad humana.

Segun la Oficina del Alto Comisionado y la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2000) iniciaron una encuesta
mundial sobre la educacion en la esfera de los derechos humanos con el envio de un
cuestionario, dirigido a los jefes de Gobierno y otro a distintas entidades importantes que
participan en las actividades del Decenio.

El propdsito de la encuesta era hacer un inventario de los programas, materiales y

organizaciones en materia de educacion en la esfera de los derechos humanos

iniciados y existentes desde la proclamacién del Decenio, y pedir a los

participantes que indicaran las necesidades, logros y obstaculos en esa esfera, y

formularan recomendaciones para el resto del Decenio (UNESCO, 2023, p.3).

Segun el autor Ballesteros (2019), la funcién policial desde la perspectiva de los
derechos humanos y la ética publica menciona sobre las elevadas tasas de criminalidad y
violencia en varios paises de América Latina, junto con el uso excesivo de la fuerza por
parte de las autoridades y las continuas faltas contra los derechos humanos. Es por ello
que en este trabajo se fundamenta en la teoria de los derechos humanos.

desde esta perspectiva, se aborda la funcion policial y se analiza la manera en que

lleva a cabo esta funcién publica y si se apega o no a los principios

constitucionales y convencionales en la materia. En contrapeso, se aborda la ética

publica como una posible solucion (Ballesteros, 2019, p.1).

En la actualidad, todos los paises latinoamericanos reconocen el vinculo entre la
funcidn policial y el respeto por los derechos humanos. Parte de esta declaracion es lo
que se denomina la reforma policial en América Latina, que ha buscado sustituir las viejas
policias al servicio de un pequefio grupo en el poder, por policias profesionales al servicio

de los ciudadanos o, mas ampliamente, de la poblacion (Herrera, 2018).
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Es muy bien sabido la discordia que existe entre las instituciones policiales y la
poblacion sobre todo en Latinoamérica y por este motivo es de suma importancia que se
promueva la integracion de las leyes sobre derechos humanos en la formacion profesional
de agentes policiales creando asi conciencia sobre la eficacia policial a largo plazo al
generar confianza, cooperacion ciudadana y respuestas mas legitimas y sostenibles
frente a la delincuencia y el conflicto social y evitando abusos y mas corrupcion de la que
ya existe.

Segun Herrera, (2018), Menciona que la particularidad que tienen estas
Instituciones Especializadas de Educacién Superior (IES) es que unicamente imparten
estudios a policias, aspirantes o en servicio, porque su oferta educativa se orienta a
formar profesionales en un area de las ciencias, la técnica o el arte: la labor policial.

En este sentido, consideramos que esta oferta educativa necesariamente debe
fundamentarse en la formacion en derechos humanos, como clave para reducir el mal
desempefio y las conductas indebidas Porque al hablar de educacién policial nos estamos
decantando por una forma particular de educacién cuyo eje articulador es el respeto por
los derechos humanos.

Fortalecer el aspecto preventivo es indispensable, pues el objetivo consiste en

evitar que en el ejercicio de la funcion policial se cometan violaciones a derechos

humanos, mas alla de los instrumentos de reaccion y reparacion con los que se

cuente (Herrera, 2018, p.1).

También Pineros (2024) menciona que hoy en dia los y las policias son
reconocidas por su formacién especializada en seguridad y convivencia, ademas de su
conocimiento en las normas y convenios disefiados para atender las necesidades de la
sociedad. Todo esto bajo un marco administrativo e institucional que busca responder
eficazmente a las demandas ciudadanas, contando con personal capacitado para esta

importante labor.
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Desde hace algunos afios, en Centroamérica se viene observando la tendencia a
crear institutos policiales especializados para impartir carreras de nivel superior en
sustitucion de las antiguas academias de entrenamiento policial (Programa Estado de la
Regién PEN, 2018).

En Centroamérica, integrar derechos humanos en la formacion policial no es solo
una exigencia normativa: es una estrategia necesaria para reducir la violencia, recuperar
legitimidad institucional y ofrecer respuestas mas efectivas y sostenibles frente al crimen y
la exclusién social. Requiere combinar formacion practica, cambios institucionales,
mecanismos de rendicion de cuentas y cooperacion regional sostenida.

La propuesta curricular desde cualquier institucion formadora de policias para una

sociedad democratica, y mucho mas si se enmarca en la educacion superior,

necesariamente debe identificar las competencias, en términos de desempefio,

que son objeto de dicha educacién (Herrera, 2018, p. 45).

La educacion en derechos humanos a nivel mundial es un proceso fundamental
para fomentar una cultura de paz, justicia, igualdad y respeto a la dignidad humana, por lo
que se realiza un reconocimiento internacional y normativo de los Derechos Humanos
como principios fundamentales en la actuacién de los cuerpos de seguridad. Sin embargo,
en la practica aun persiste una brecha significativa entre el marco legal y su aplicacion
efectiva en la gestién de seguridad (Naciones Unidas, 2012).

La Comision Interamericana de derechos Humanos senala que la falta de una
formacion adecuada en derechos humanos y en el uso debido de la fuerza en los cuerpos
de seguridad ha dado lugar a practicas que vulneran derechos fundamentales, fomentan
el uso excesivo de la fuerza y, en consecuencia, debilitan la confianza ciudadana en las
instituciones encargadas de la seguridad publica.

Centroamérica tiene una clara tendencia hacia la modernizacion de la formacion
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policial, con la implementacién de institutos especializados dedicados a la formacién
superior, en sustitucion de las convencionales academias policiales. Este avance
representa un paso importante para profesionalizar las fuerzas policiales, proporcionando
una educacion mas completa y académica. A la vez menciona que las instituciones a nivel
de Centroamérica han logrado que sus academias policiales reciban e reconocimiento
oficial de los ministerios de educacion para impartir carreras de nivel superior.

Estableciéndose de esta manera como instituciones de educacion superior. Esta
evolucion no solo incrementa el nivel académico de los futuros agentes, sino que también
fortalece la institucionalidad el nivel académico de los futuros agentes y fomenta la
confianza ciudadana, elementos clave para una gestion de seguridad mas eficiente y
respetuosa de los derechos humanos. La proteccion de poblaciones vulnerables en centro
américa como ser migrantes, personas desplazadas, victimas de pandillas, mujeres y
nifiez. Los grupos de violencia organizada, la impunidad y debilidad de sistemas judiciales
pueden reducirse con la aplicacion de estos derechos recibiendo un trato mas adecuado y
seguro.

El propdsito de este sistema educativo deberia ser que cada uno de los hombres y
mujeres que aspiren a ser policias o se desempenen como tales, se identifiquen
plenamente con los valores democraticos, la ética y deontologia policial que le den
vigencia a los derechos humanos; y se comporten como personas con honor, valores y
probidad; honestas con ellas mismas, con la familia, con la institucion policial y con la
comunidad (Herrera, 2018).

En las ultimas décadas, la relacion entre las fuerzas de seguridad y la ciudadania
ha estado marcada por tensiones derivadas de casos de abuso de poder, uso excesivo de
la fuerza y vulneracion de los derechos humanos. Esta situacion ha generado una
creciente preocupacion social sobre el actuar policial, especialmente en contextos donde

se privilegia el control y el orden por encima del respeto a la dignidad humana
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(Ballesteros, 2019).

Se ha observado que en las ultimas décadas la relacion entre las fuerzas de
seguridad y la ciudadania se ha visto marcada por tensiones originados en casos de
abuso de poder uso desmedido de la fuerza y violaciones de derechos fundamentales.
Esta problematica ha generado un incremento en la inquietud social respecto al poder
policial.

En un articulo publicado por los autores Jumbo Chiliquinga, Valdez Caicedo, &
Guzman Hernandez (2024) examina las deficiencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la formacién policial en Latinoamérica, a partir de una revision de 42
estudios publicados entre 2018 y 2024. Se identifican problemas en areas clave como
derechos humanos, técnicas de investigacion, ética y gestion de conflictos.

En Honduras, un sistema educativo deficiente en cobertura y calidad limita el
desarrollo profesional de la poblacion. Este escenario agrava el desafio del Sistema de
Educacion Policial: formar policias adecuadamente capacitados en todos los niveles. Es
asi como E/ Instituto Técnico Policial (ITP), como institucion de formacion técnico-superior
no universitario, representa una respuesta parcial a esta necesidad. Sin embargo, aunque
incluye contenidos sobre derechos humanos, no siempre se garantiza su integracién
efectiva como eje formativo en todas las etapas de capacitacion. Esta carencia puede
incidir negativamente en la profesionalizacién del cuerpo policial, su legitimidad
institucional y la confianza ciudadano (El Heraldo, 2024).

El Instituto Técnico Policial (ITP) ha evolucionado hacia un modelo de educacion
técnico superior para la formacion policial. Su curriculo contempla asignaturas como
Derechos Humanos, ética, orden publico, entre otras disciplinas clave para el ejercicio
profesional (Universidad Nacional de la Policia, 2024). Integrar derechos humanos en la
formacion policial en Honduras fortalece la legitimidad institucional, disminuye violaciones

y uso excesivo de la fuerza, mejora la cooperacion comunitaria y contribuye a una
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respuesta mas eficaz y sostenible frente a la violencia estructural (pandillas, crimen
organizado, desplazamiento) asi como evitar la corrupcién dentro de las instituciones
policiales y todos sus integrantes.

La integracion interinstitucional seria de mucha ayuda para lograr los objetivos
deseados para la integracion de estos derechos. Mejorando el manejo de operativos
contra pandillas y control de manifestaciones de maneras mas adecuadas con decisiones
mas proporcionales, causaria menos dafo colateral. La garantia de derechos de las
poblaciones en riesgo, que abarcan a mujeres sobrevivientes de violencia, nifios, nifias,
personas en condicion de desplazamiento interno, migrantes y comunidades indigenas,
tendria un impulso sustancial al incorporar en la preparacion policial hondurefia la puesta
en practica de las leyes que salvaguardan sus derechos.

Por su parte el Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH),
Roberto Herrera Caceres, detalld que hoy se esta dando la gran noticia de que la
educacién en derechos humanos esta siendo incorporada al Curriculo Nacional Basico,
con el fin de capacitar en derechos humanos y ensefarles a defender y a respetar a los
nifos desde la etapa prebasica, basica y media. También menciona que el principal
desafio radica en que aun no hemos asumido el significado de la dignidad inherente a
cada persona ni el respeto mutuo necesario para que, como comunidad solidaria,
trabajemos juntos por el bienestar colectivo, alcanzando mediante la participacién en los
asuntos publicos, y es precisamente esta participacion la que se busca fomentar a través
de los centros educativos (Secretaria de Educacion, 2025).

La OEI como Organismo Internacional comprometido con el desarrollo de la
educacion y la cultura, cree indispensable dedicar una parte importante de sus acciones al
fortalecimiento de los vinculos educativos y culturales en el ambito de la convivencia
ciudadana; en tal sentido se ha incluido como tema de importancia significativa la

educacion en valores y derechos humanos (Secretaria de Educacion, 2025).
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La seguridad ciudadana supone una situacion social en donde todas las personas,
como miembros de la sociedad, gozan libremente de sus derechos y libertades
fundamentales. Por otra parte, este tipo de seguridad implica la capacidad del Estado
para garantizar el pleno ejercicio de estos derechos y para responder ante las
afectaciones que se causen a los mismos (Ballesteros, 2019). La Educacién formal en
Derechos Humanos inicia su impulso en Honduras con grandes expectativas. Como
actividad que se lleva a cabo en conexion con el contexto, la ensefianza de los derechos
fundamentales encara el desafio de adaptarse a los estandares y tendencias de la
globalizacion neoliberal, la cual avanza inevitablemente afectando la mayoria de las
actividades que se llevan a cabo en el mundo.

El Instituto Técnico Policial (ITP) cumple un papel relevante, pues tiene como
mision formar, capacitar, perfeccionar, especializar y profesionalizar a los funcionarios
policiales, con el compromiso de garantizar la seguridad ciudadana y el orden publico. Su
labor se sustenta en el respeto a los valores morales y sociales, asi como la promocion y
proteccién de los derechos humanos mediante una capacitacion continua, contribuyendo
asi a la construccién de una policia mas profesional y orientada al servicio de la
comunidad (Secretaria de Seguridad, 2025). La educacion formal en derechos humanos
aun se encuentra en una etapa primitiva. El gobierno con el apoyo de paises cooperantes
y en el marco de los objetivos de desarrollo del milenio y de la estrategia para la reduccién
de la pobreza, ha comenzado a impulsar la incorporacion de contenidos orientados a la
proteccion de la persona en diferentes niveles educativos.

En el contexto actual, el gobierno, ha expresado que los derechos humanos estan
en la agenda de las prioridades de su administracién, y desde la perspectiva de
seguridad, el gobierno le ha dado preponderancia a la policia comunitaria, como una
estructura que promueve el acercamiento entre este cuerpo policial y la ciudadania, para

enfrentar las distintas formas de criminalidad comun y organizada desde el terreno, es
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decir, desde los barrios, las aldeas, las comunidades y los municipios (Flores, 2022).

Uno de los retos mas importantes en el area de la Educacién en Derechos
Humanos es la investigacion cientifica, la cual da lugar al reencuentro de temas que se
consideraban olvidados o que eran poco visualizados. Por ejemplo, los estudios
realizados en Honduras por organizaciones no gubernamentales en el area de la
seguridad ciudadana han permitido “visualizar la violencia en general, y la violencia
domeéstica en particular como formas de transgresion a los derechos humanos de las
victimas” (Herrera, 2018, p. 22).

La disciplina de los derechos humanos, cuyos principios y fundamentos responden
a los ideales de equidad y justicia, es la que puede explicar por qué las autoridades deben
atender las necesidades de las mayorias en funcion del logro de un desarrollo incluyente.
Por tanto, la Educacion en Derechos Humanos tiene el cometido de interiorizar estos
principios entre los y las jévenes que seran en el futuro los lideres y lideresas encargados
de administrar los destinos de la nacion.

Por medio de la ensenanza de los derechos humanos, la sociedad hondurena

podria construir una cultura de respeto que incluya la exigencia ciudadana de las

garantias fundamentales establecidas en la Constitucion, asi como una mayor
responsabilidad de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones

(Herrera, 2018, p. 27)

La autora en su informe menciona que, en las aulas, los educadores y educadoras
deben hacer todo lo posible por equilibrar la ensefanza de elementos tedéricos sobre
derechos humanos con actividades de aprendizaje innovadoras que atraigan el interés de
los alumnos. Ademas, el fomento del andlisis, la critica y la asociacidon del tema con otras
disciplinas tendria que ser una practica cotidiana en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

La educacion policial tiene que ensefar a pensar de manera profunda y compleja,
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siempre guiada por la ética y los derechos humanos. Es fundamental que quienes se
forman en esta area desarrollen la capacidad de entender claramente como las
decisiones que toman en su dia a dia como policias impactan en la vida de las personas.
Por eso, es importante también que se hable de forma abierta y directa, abordando de
manera directa y clara las ensenanzas en el curriculo

Segun la Comisién Interamericana (2019), menciona que las normas de derechos
humanos deben incorporarse al elaborar una politica sobre seguridad ciudadana, donde
sirven como guia y como limite mas alla de lo cual las intervenciones estatales no deben
ir. Estos estandares son parte del marco de leyes que se originan en los instrumentos que
comprenden el derecho internacional de los derechos humanos y en las decisiones y la
jurisprudencia impartidos por los érganos de control de los diferentes sistemas de
proteccién. Establecen pautas generales, indicando el grado minimo de proteccién que
debe brindar un Estado La politica publica en materia de seguridad ciudadana debe
dedicar especial atencion a la relacion entre la policia y los migrantes y sus familias,
reconociendo que las mujeres, nifios, nifas y adolescentes migrantes son los mas
Vulnerable. En muchos paises de la region, los migrantes son estigmatizados; Grandes
sectores de la poblacion los culpan por el aumento de la violencia y crimen. Por otro lado,
son blancos faciles del crimen y el estado y violencia privada.

Los Estados miembros deben tener en cuenta que los principios de igualdad ante
la ley, igual proteccion de la ley y La no discriminacién debe informar el sistema de
proteccion de los derechos laborales de los miembros de una fuerza policial. La Comisién
ha tenido ocasién de abordar las condiciones de trabajo de los agentes de policia en la
gran mayoria de los paises de la regién y encontrd que las "condiciones fisicas con las
que funcionan tampoco son buenos, y algunos otros aspectos de su funcionamiento las
condiciones son deplorables.

La Comision considera que las fuerzas policiales de los Estados miembros deben
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estar equipadas con servicios especializados para tratar a mujeres victimas de violencia y
delitos, con personal debidamente capacitado y con protocolos de intervencion que
permitan trabajar con otras organizaciones estatales y de la sociedad civil. Es importante
que las fuerzas policiales de los estados miembros dispongan de servicios especializados
orientados a la atencién de mujeres victimas de violencia y delito, con personal
adecuadamente entrenado y protocolos que permitan la coordinacién efectiva con
entidades estatales y organizaciones civiles.

La educacion en derechos humanos actualmente se refiere a una gran gama de
programas y actividades educativas orientados a desarrollar conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan a los alumnos y alumnas ejercer sus derechos humanos y respetar
y defender los derechos de las demas personas y es asi que derechos humanos es un
correctivo poderoso contra los numerosos problemas que carcomen el tejido basico y la
cohesion social de nuestras sociedades, como la desigualdad, la discriminacién y la
violencia. La educacién en derechos humanos es un instrumento para lograr cambios
sociales. Se trata de un proceso de aprendizaje en el cual se ponen en juego los valores
de la persona, teniendo en cuenta el respeto propio y para con el otro. Es una practica
que promueve la autoestima y el enriquecimiento personal mediante valores de paz,
tolerancia y respeto. Se trata de una educacién que tiene como eje principal la formacion
de la persona.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el articulo 26.2 recomienda
a los Estados incluir la Educacion en Derechos Humanos:

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el

fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades

fundamentales, debe promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y grupos étnicos o religiosos, y debe fomentar las actividades

de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.
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Segun Amnistia Internacional la educacién en derechos humanos se ocupa, entre
otras cosas, de informar sobre los instrumentos internacionales de derechos humanos, su
objetivo es dar a conocer a las personas las normas legales que existen, su contenido y
categoria juridica. Pero la educacion en derechos humanos no se limita a impartir
conocimientos sobre derechos humanos. Fundamentalmente trata de cambiar actitudes y
comportamientos y desarrollar en las personas nuevas actitudes que les permitan pasar a
la accién.

Educar es ir mas alla de transmitir informacion, se trata de impulsar un cambio en
el otro. Cuando se habla de educar en derechos humanos es indispensable que las
personas comprendan la necesidad de defenderlos. En este sentido Rosa Maria Mujica
sostiene que Es el desafio de ser mas humanos. Educar seria en este sentido el intento
de transmitir y adquirir actitudes que encarnan la utopia de los derechos humanos. Es
importante decir que la primera exigencia fundamental segun Flavia Schilling (2004) es
que la educacion es, antes de todo, un derecho humano, un derecho sin lo cual no hay
ejercicio de otros derechos

En Honduras el ente encargado de esta Educacion es La Direccidon Nacional de
Educacion Policial (DNEP) quien supervisa la formacién policial a través de instituciones
como la Academia Nacional de Policia (ANAPO), el Centro de Capacitacion para Oficiales
(CCOP), el Centro de Capacitacion para Policias, Clases y Suboficiales (CCPCS) y el
Instituto Técnico Policial (ITP). A nivel historico, se han incluido horas especificas de
formacion en derechos humanos: por ejemplo, entre 2013 y 2014, el Instituto Técnico
Policial imparte la clase como tal para reforzamiento en el actuar de los miembros de la
carrera policial. De la misma manera La Ley Organica de la Secretaria de Seguridad y de
la Policia Nacional, y la Ley de Carrera Policial, refuerzan el enfoque institucional en
derechos humanos y la formacion especializada dentro de la policia

La formacion policial en Honduras donde el Instituto Técnico Policial (ITP), forma a
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un agente nuevo de la policia ha estructurado una base académica sélida que ha
incorporado derechos humanos, acompanada por reformas legales claves
fortaleciéndolos con la educacion mediante talleres y capacitaciones especializadas para
agentes en servicio, enfocados en temas como tortura, género, uso de la fuerza,
desaparicién de menores y atencién digna a grupos vulnerables. Estas decisiones reflejan
un arranque institucional sostenido hacia una policia mas respetuosa de los derechos
humanos.

Por lo expuesto anteriormente este estudio pretende responder al cuestionamiento
¢, Cual es la importancia de integrar los Derechos Humanos como eje formativo en la
gestion de la seguridad en el Instituto Técnico Policial de Comayagua, Honduras, 20257

1.2.2 Formulacion del problema

— ¢, Cual es el contexto social nacional e internacional donde se desarrolla los
Derechos Humanos desde la gestién de la seguridad?

— ¢,Qué alcance de conocimiento sobre la tematica de Derechos Humanos
incorporada como eje formativo, tienen los estudiantes y personal del Instituto
Técnico Policial?

— ¢,Cuales son fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoras en eje formativo
de la integracion de los Derechos Humanos desde la gestion de la seguridad?

1.3 Objetivos de investigacion

1.3.1 Objetivo general

Analizar la importancia de integrar los Derechos Humanos como eje formativo en
la gestion de seguridad en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

1.3.2 Objetivos especificos

— Describir el contexto social nacional e internacional donde se desarrolla los

Derechos Humanos desde la gestion de la seguridad.
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— ldentificar el alcance de conocimiento sobre la tematica de Derechos Humanos
incorporada como eje formativo, tienen los estudiantes y personal del Instituto
Técnico Policial.

— Determinar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoras en eje formativo de

la integracion de los Derechos Humanos desde la gestidén de la seguridad.

1.4 Justificacion

Por su conveniencia, en cualquier Estado de derecho, la funcién policial tiene un
amplio campo de accién en el tema de la seguridad. Las estrategias y vias que cada
gobierno implemente respecto a sus funcionarios encargados de hacer cumplir la ley tiene
una repercusion directa, ya sea positiva o negativa, en la seguridad de la ciudadania. Por
ello, previo al analisis concreto de la funcion policial, se ha de entender a la seguridad
desde la perspectiva de los derechos humanos, es decir como un minimo vital que
requiere de medidas concretas para su garantia (Bernal, 2010).

Por su relevancia social, la labor policial es crucial en un estado de derecho sus
intervenciones tienen una incidencia directa sobre la seguridad ciudadana. Sus acciones
impactan de manera inmediata en la seguridad de la comunidad. Por esta razén antes de
enfocarse en el rol de la policia, es importante abordar la seguridad bajo el marco de los
Derechos Humanos. En los ultimos 30 afios, la construccion de la Policia Comunitaria ha
sido uno de los proyectos mas respaldados por la comunidad internacional y, a la vez,
mas lejanos de alcanzar en materia de seguridad en Honduras. Desde la década de los
noventa surgieron las primeras propuestas de recuperar la credibilidad policial a partir de
un acercamiento con la comunidad (Policial Nacional Hondurefia, 2020).

Por su valor tedrico, la incorporacion de los derechos humanos como eje
fundamental en la formacién policial trasciende de forma sustancial en la calidad de
servicio de la seguridad a la ciudadania, esto viene a contribuir a prevenir los abusos de

autoridad, garantizando el respeto protegiendo los sectores mas vulnerables de la
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sociedad. Impulsando un vinculo de confianza mutua entre | institucion policial y la
ciudadania. Lo que refuerza la cohesion social y consolida el estado de derecho,
contribuyendo asi a la estabilidad y al fortalecimiento del sistema democratico.

Los derechos humanos deben constituirse como un limite y a la vez como un
objetivo de las instituciones de seguridad publica. En las sociedades democraticas es
evidente que los derechos humanos y la funcién policial tienen una relacion estrecha,
pues su finalidad es lograr el bienestar de la ciudadania y garantizar su integridad y
seguridad. (Ballesteros, 2019). “El reto de los educadores esta en el desarrollo de
estrategias de ensefianza-aprendizaje que armonicen con los postulados de igualdad y
justicia que caracterizan a los derechos humanos; pero que al mismo tiempo se adapten
al mundo altamente tecnificado y sin fronteras de nuestros dias” (Garcia, p. 15).

Por su valor practico, La integracién de los derechos humanos y educadores se
encuentra en la creacién de métodos educativos que se alineen con los principios de
igualdad y justicia propios de los derechos humanos. Previniendo abusos y mejorar la
confianza entre la policia y la comunidad, aportando el desarrollo de un sistema policial
mas justo, transparente y democratico, abriendo el camino para nuevos analisis y
formulacién de politicas. Este enfoque ayuda a prevenir abusos y mejora la confianza
entre la policia y la comunidad, ademas de aportar al desarrollo de un sistema policial
mas justo, transparente y democratico, sentando bases para futuras investigaciones y
politicas.

Los autores mencionan Lemus Arddn, Espinal Sauceda, & Flores Pineda (2014)
que en el contexto que estamos examinando resulta dificil obviar que, tratandose de
analizar el uso excesivo de la fuerza por parte de los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, las posibilidades de lesidén de bienes juridicos distintos son mas que
patentes. En este sentido hay que recordar la existencia de otros derechos humanos

claramente relacionados con el derecho a la libertad y seguridad. Uno de los mas notorios
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es el derecho a un proceso con todas las garantias, en particular en caso de que a la
persona interesada se le acuse de alguna infraccion penal. El respeto a los derechos
humanos en la labor policial, no se limita a los conocimientos tedricos, si no en la
aplicacion constante y real para asegurar la proteccién de la dignidad humana. La
formacion de los policias incluye capacitaciones disefiadas para fomentar la comprension
del uso correcto y equilibrado de la fuerza, buscando prevenir excesos el vinculo de
confianza con la sociedad.

El valor metodolégico de este estudio se utiliza métodos e instrumentos adecuados
para asegurar la obtencion de datos confiables y esenciales sobre cémo se implementan
los derechos humanos en la formacion del Instituto Técnico Policial de Comayagua. Este
método garantiza la fiabilidad de los datos y contribuye a mejorar tanto la formacion
educativa como la gestion en materia de seguridad dentro de la institucion. La educacion
policial requiere entonces ensefar a pensar de forma compleja, tomando como eje
orientador la ética y los derechos humanos; es decir, se debe ensefar a poner en juego
las habilidades de pensamiento para que el educando perciba claramente las
consecuencias de las decisiones que tome en sus acciones diarias como policia,
abordando de manera directa y explicita el curriculo oculto sobre su funcién, para
erradicar las creencias absolutistas y maniqueas que sustentan los prejuicios sociales y

que impiden la aprehension de los derechos humanos (Herrera, 2018).

1.5 Delimitacién.

Esta investigacion se desarrollara durante el afio 2025 en el Instituto Técnico
Policial (ITP) ubicado en Comayagua, Honduras. Se enfocara en los procesos de
formacion académica de los aspirantes a policias, especificamente en el analisis de como
se integran los principios y contenidos de los Derechos Humanos dentro del eje formativo
de la gestidn de seguridad.

Este estudio se centra en el analisis de la ensefianza y aplicacion de los derechos
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humanos en el contexto de la formacion policial. Se realiza especificamente en el entorno
de una escuela policial con el objetivo de evaluar como se integran los principios de los
derechos humanos en el curriculo académico y en la practica institucional de los futuros
agentes del orden. La investigacion se delimita a:
Ambito geogréfico: Centro Educativo Policia, Colonia San Miguel 2, Comayagua,
Comayagua, Honduras.
Ambito institucional: Programas de formacién, manuales de conducta, reglamentos
internos y practicas pedagodgicas relacionadas con derechos humanos.
Ambito temporal: El estudio comprende el analisis de las practicas y contenidos
desarrollados durante un periodo especifico (por ejemplo, el ciclo académico 2024 -
2025).
Poblacién objetivo: Aspirantes a agentes de policia en formacién, instructores y

autoridades académicas de la institucion.

1.6 Viabilidad.

La investigacion es factible y realizable en los ambitos politicas publicas, estado,
sociedad y seguridad, institucion y gestion de seguridad. Ya que se cuenta con los
recursos y el acceso a la informacion para el desarrollo de esta.

En el contexto hondurefo, fortalecer la formacién policial con base en Derechos Humanos
cuenta con respaldo normativo y politico que favorece la factibilidad del estudio.

En relacion con los recursos econémicos se cuenta con los medios como ser el
transporte para poder movilizarme a las institucion, materiales, tecnologia y comunicacion.
A la vez se cuenta con el recurso humano disponible para la realizacién de la
investigacion, los cuales son: Asesores académicos (Experto en derechos humanos,
asesores de la Universidad de la Policia, metoddlogos), Personal del instituto Técnico
Policial (Autoridades, Instructores y docentes del ITP en Comayagua), Participantes de la

investigacion (Estudiantes).



30

Capitulo 2. Marco de referencia

2.1. Marco conceptual

— Derechos Humanos: El término "derechos humanos" es amplio y abarca
numerosas cuestiones, mas especificas bajo su paraguas general, como los
derechos a la libertad de expresion, a la participacion politica, a un sistema libre y
transparente de justicia, y otros. El respeto de los derechos humanos esta en el
corazén mismo de la democracia. A lo largo de cinco décadas, la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) ha abogado por la justicia y
defendido la libertad en las Américas. La CIDH trabaja con los Estados para
ayudar a fortalecer las leyes e instituciones que proporcionan proteccion de los
derechos humanos. La Declaracion Americana establece que los derechos
esenciales del hombre no nacen del hecho de ser nacional de determinado
Estado, sino que tienen como fundamento los atributos de la persona humana
(OEA, 2025).

— Los Derechos Humanos: son los derechos que tenemos basicamente por existir
como seres humanos; no estan garantizados por ningun estado. Estos derechos
universales son inherentes a todos nosotros, con independencia de la
nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religion, idioma o cualquier
otra condicion. Varian desde los mas fundamentales —el derecho a la vida—
hasta los que dan valor a nuestra vida, como los derechos a la alimentacion, a la
educacién, al trabajo, a la salud y a la libertad (Clarke, Roberta, La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (DUDH, CIDH-OEA,1948, articulo 3).

— Integracion: Existen diversas acepciones de la palabra integracién. Sin embargo,
como sugiere el Diccionario de la Lengua Espafola, todos los significados posibles
de dicha palabra tienen que ver con la relacion entre el todo y sus partes o

componentes (RAE, 2025).



31

Existen diversas acepciones de la palabra integracién. Sin embargo, como sugiere
el Diccionario de la Lengua Espafola, todos los significados posibles de dicha
palabra tienen que ver con la relacion entre el todo y sus partes o componentes.
(Bunge, 2005, p.16).

Eje formativo: Es el que articula y organiza el proceso educativo, orientando la
ensefianza de manera integral para desarrollar competencias, valores y habilidades
en los estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar y profesional (Delors, 1996).
Gestion: La gestidon es un conjunto de procedimientos y acciones que se llevan a
cabo para lograr un determinado objetivo. El objetivo de la gestion es alcanzar un
objetivo optimizando al maximo posible los recursos disponibles. La gestion es la
disposicion de los recursos necesarios para llevar a cabo algun tipo de actividad.
En ese sentido, la palabra gestionar (del latin genere, que significa llevar a

cabo, es sindbnimo de administrar, gerenciar, gobernar o direccionar (Bunge, 2005,
p.16).

Seguridad: El termino seguridad, deriva del latin securitas que significa libre de
preocupaciones. Por su parte, el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE)
define seguridad como cualidad de seguro, es decir, algo que esta libre y excepto
de riesgo. En la practica: La seguridad se centra en la proteccién de las personas,
activos y sistemas. Su objetivo es prevenir amenazas, peligros o riesgos que
puedan ocasionar dafos o pérdidas. Y conlleva a la implementacion de medidas
orientadas a prevenir, detectar y responder a situaciones peligrosas (Segurilatam,
2024). La palabra seguridad tiene sus raices en el término latino securitas, que se
traduce como libre de preocupaciones. Esta palabra proviene de “sine cura”, que
significa sin cura, sin preocupaciones, sin problemas. En el contexto moderno, la
seguridad se refiere a la capacidad de hacer frente de manera efectiva ante

diversos riesgos, amenazas o vulnerabilidades. Esto implica estar preparados para
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prevenir, contener y enfrentar situaciones que pueda n poner en peligro la
integridad y el bienestar de las personas y la sociedad en general. (Observatorio
de Derechos Humanos y Gasto Social ODGS, 2023).

Educacion: La educacion es un proceso humano y cultural complejo. Para
establecer su propdsito y su definicion es necesario considerar la condicién y
naturaleza del hombre y de la cultura en su conjunto, en su totalidad, para lo cual
cada particularidad tiene sentido por su vinculacion e interdependencia con las
demas y con el conjunto (Bruner, 1997).

Plan de estudio: El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas
que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. El plan de
estudios debe contener al menos los siguientes aspectos: a. La intencion e
identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las
correspondientes actividades pedagodgicas. b. La distribucién del tiempo y las
secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo lectivo se
ejecutaran las diferentes actividades. c. Los logros, competencias y conocimientos
que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar cada uno de los periodos
del afo escolar, en cada area y grado, segun hayan sido definidos en el proyecto
educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas curriculares que
expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los criterios y los
procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos. d. El disefio general de planes especiales de
apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje. e. La
metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica

educativa o cualquier otro medio que oriente soporte la accion pedagodgica. -f.
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Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la

autoevaluacion institucional (Glazman, 2007).

— Educacion Policial: es el proceso sistematico de formacién, capacitacion y
perfeccionamiento que busca desarrollar las capacidades y competencias de los
miembros de la Policia Nacional para cumplir sus funciones de manera
profesional, ética y efectiva. (Direccion Nacional de Educacion Policial, 2020).

— Funcionario Policial: Un funcionario policial es una persona designada por una
autoridad competente que ejerce una funcién publica remunerada relacionada con
la seguridad publica y la aplicacién de la ley, como la prevencion de delitos, la
proteccion de ciudadanos y la preservacion del orden. Estos individuos forman
parte de una fuerza policial y estan autorizados a usar la fuerza fisica bajo ciertas
circunstancias para cumplir con sus deberes. Gaceta Oficial No. 37.522, 2002).

— Policia Nacional: La Policia Nacional de Honduras es una institucion profesional y
permanente del Estado, apolitica en el sentido partidista, de naturaleza puramente
civil, encargada de velar por la conservacion del orden publico, la prevencién,
control y combate al delito; proteccion de la seguridad de las personas y sus
bienes; ejecutar las resoluciones, disposiciones, mandatos y decisiones legales de
las autoridades y funcionarios publicos, todo con el estricto respeto a la ley en
general y a los derechos humano (Decreto No. 18-2017, 2015, p.180).

2.2. Marco legal.
2.2.1. Normativa a nivel internacional.

La normativa internacional sobre derechos humanos incluye tratados y
declaraciones clave como la Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH) y los
dos Pactos Internacionales (de Derechos Civiles y Politicos, y de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales), formando juntos la Carta Internacional de Derechos Humanos.

El Estado de Honduras, comprometido con la promocion y proteccion de los derechos
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fundamentales de sus ciudadanos, ha ratificado diversos instrumentos internacionales que
establecen estandares universales en materia de derechos humanos.

Entre ellos, se destacan la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanas o Degradantes
de 1984, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, asi como
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Estos acuerdos internacionales,
respaldados por Resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
establecen principios esenciales que el Estado hondurefio se compromete a garantizar y
respetar. Asimismo, se han suscrito tratados especificos para abordar la eliminacién de la
discriminacion racial, la igualdad de género y la proteccion de los menores privados de
libertad.

— Carta de las Naciones Unidas:

La Carta se firmé el 26 de junio de 1945 en San Francisco, al terminar la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Organizacion Internacional, y entr6 en vigor el
24 de octubre del mismo afo. Debido a su singular caracter internacional, y las
competencias de su Carta fundacional, las Naciones Unidas puede adoptar decisiones
sobre la amplia variedad de problemas que enfrenta la humanidad en el siglo XXI.

Como tal, La Carta de las Naciones Unidas, apreciada un tratado internacional, le
concede estos poderes. es un instrumento de derecho internacional y es vinculante para
los Estados Miembros de la ONU.

La Carta de las Naciones Unidas recoge los elementos de las relaciones
internacionales, desde la igualdad soberana de los Estados, hasta la prohibicion del uso
de la fuerza en las relaciones internacionales. La Corte Internacional de Justicia, el
principal érgano judicial de las Naciones Unidas funciona de acuerdo con el Estatuto de la
Corte Internacional de Justicia, que se adjunta a la Carta de las Naciones Unidas y forma

parte integrante de ella (Estatuto de la Corte Internacional de Justicia, ONU, 1945).
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— Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre:

Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia,
1948. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que marca
un hito en la historia de los derechos humanos. Elaborada por representantes de todos los
paises del mundo con diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracién fue
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre
de 1948 en su Resolucion 217 A, lll como un ideal comun para todos los pueblos y
naciones. La Declaracion establece, por primera vez, los derechos humanos
fundamentales que deben protegerse en el mundo entero y ha sido traducida a mas de
500 idiomas. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es ampliamente
reconocida por haber inspirado y allanado el camino para la adopcién de mas de setenta
tratados de derechos humanos, que se aplican hoy en dia de manera permanente a nivel
mundial y regional (OEA, 1948).

— Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes:

Adaptada y abierta a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en
su resolucién 39/46, de 10 de diciembre de 1984. Entrada en vigor: 26 de junio de 1987,
de conformidad con el Articulo 27. Trata de que todo acto por el cual se castiga
intencionadamente a una persona dolores o sufrimientos graves, ya sean fisicos o
mentales, con el fin de obtener informacion o una confesion, castigar, intimidar o
coaccionar, o por cualquier motivo basado en discriminacién, cuando dichos actos sean
infligidos por funcionarios publicos o con su consentimiento y lo importante que sobre todo
menciona el cumplimiento de eliminar cualquier forma de abusos en las actuaciones
contraias a la ley que son de fundamentacién para cualquier accion. asi mismos
No hay justificacion posible para la tortura, ni en estado de guerra, emergencia nacional,

ni por érdenes superiores. Todos los Estados deben tomar medidas legislativas,
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administrativas y judiciales para prevenir la tortura (ACNUDH, 1984).
— Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en
su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966 Entrada en vigor: 23 de marzo de
1976, de conformidad con el articulo 49. Este pacto garantizar el respeto de los derechos
civiles y politicos de las personas, promoviendo la libertad, la igualdad ante la ley y la
participacién en la vida publica y es vinculante para los Estados que lo han ratificado.
Estos deben adecuar su legislacién y politicas para garantizar los derechos reconocidos
en el pacto (ACNUDH, 1966).

— Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los

Trabajadores Migratorios y de sus Familiares:

Adoptada por la Asamblea General en su Resolucion 45/158, de 18 de diciembre
de 1990. Entrada en vigor: 1 de julio de 2003, de conformidad con el Articulo 87
Esta convencion busca proteger los derechos humanos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares, independientemente de su estatus migratorio (regular o
irregular), garantizando su dignidad, igualdad y trato justo. Asi mismo garantiza la
igualdad de trato sin importar nacionalidad, sexo, idioma, religién, opinidn politica, origen
nacional o social, condicion econémica, entre otros (ACNUDH, 1990).

— Convencién sobre los Derechos del Nifno:

Adoptada y abierta a la firma y ratificacién por la Asamblea General en su
resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989. Entrada en vigor: 2 de septiembre de
1990, de conformidad con el articulo 49. Es el principal instrumento juridico que protege
los derechos de todos los nifios del mundo, y ha sido ratificado por casi todos los paises.
Toda persona menor de 18 afos, salvo que la mayoria de edad se alcance antes segun la
legislacién nacional. Todos los nifios tienen los mismos derechos, sin importar su raza,

religion, género, discapacidad, idioma u origen. Y asi mismo las decisiones que afecten a
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un nifo deben priorizar su bienestar (UNICEF, 1989).
— Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer:

Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 44/25, de 18 de diciembre de
1979.Abierta a la firma el 1 de marzo 1980. Entrada en vigor: 3 se septiembre de 1981. de
conformidad con el articulo 27. Sobre las nuevas e importantes luchas se busca eliminar
la discriminacion contra las mujeres y garantizar la igualdad de derechos en lo politico,
econdmico, social, cultural y civil. Es uno de los instrumentos mas importantes del
derecho internacional en materia de derechos de las mujeres.

— Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales:

Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en
su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966 Entrada en vigor: 3 de enero de
1976, de conformidad con el articulo 27. Se busca garantizar a todas las personas el
disfrute de los derechos econdmicos, sociales y culturales, esenciales para una vida
digna, es uno de los tratados clave del sistema internacional de derechos humanos.
Reconoce que todos los derechos humanos son interdependientes e indivisibles
(ACNUDH, 1966).

— Convencidn Internacional para la Proteccion de todas las Personas contra las

Desapariciones Forzadas:

Adoptada por la Asamblea General en su resolucion A/RES/61/177. de 20 de
diciembre de 2006. Abierta a firma el 6 de febrero de 2,007. Entrada en vigor: 23 de
diciembre de 2010, de conformidad con el articulo 39. Esta convenciéon se considera
importante ya que La Convencién reconoce la desaparicion forzada como un crimen de
lesa humanidad cuando es sistematica o generalizada, y afirma que no puede haber
impunidad. Es un instrumento esencial para la defensa de los derechos humanos,

especialmente en contextos de violencia politica, represiéon o conflictos armados.
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— Protocolo de Bisqueda de Personas desaparecidas:
Protocolo de Busqueda de Personas Desaparecidas para estandarizar las actuaciones de
los diferentes actores que intervienen en la busqueda de una persona desaparecida en el
territorio nacional, facilitando las acciones interinstitucionales y multidisciplinarias entre
autoridades para la busqueda inmediata con vida de las personas desaparecidas o en
caso de ser localizadas sin vida asegurando el resguardo o restitucion de los restos
humanos a su familia en condiciones dignas, basado en legalidad y respeto a los
derechos humanos. (Acuerdo N. FGR-JAZ-015-2024).

— Convenciéon Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion Racial.

Adoptada y abierta a la firma y ratificacién por la Asamblea General en su
resolucion 2106 A (XX), de 21 de diciembre de 1965. Entrada en vigor: 4 de enero de
1969, de conformidad con el articulo 19. Es uno de los principales instrumentos
internacionales de derechos humanos. Tiene como objetivo principal erradicar la
discriminacion racial en todas sus formas tanto en el &mbito publico como privado y
promover el entendimiento entre todo los derechos y libertades sin distincion de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico. La Convencién Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién Racial es un instrumento juridico esencial en la
lucha contra el racismo y la desigualdad. Su aplicacion efectiva depende del compromiso
de los Estados Parte y de la participacion de la sociedad civil para asegurar un mundo
mas justo, equitativo e inclusivo donde prevalezca la igualdad y respeto. Todo con el fin
de sancionar legalmente los actos de discriminacién racial y a quienes los cometan
(ACNUDH, 1969).

— Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

Adoptado por la Asamblea General en su resolucién A/RES/61/106. de 13 de

diciembre de 2006. Abierta a firma el 30 de marzo de 2007. Entrada en vigor 3 de mayo



39

de 2008 de conformidad con el articulo 45. La Convencién tiene como finalidad promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por parte de las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente. La Convencion representa un cambio de
paradigma: de un enfoque asistencialista a uno basado en derechos humanos, donde la
discapacidad se comprende como resultado de la interaccidn entre personas con
deficiencias y barreras sociales y actitudinales (ACNUDH, 2006).

— La Organizacién de los Estados Americanos realiza sus fines por medio de los

siguientes 6rganos:

La Asamblea General, 6rgano supremo que decide la accion y la politica generales
de la Organizacién. Todos los Estados miembros tienen derecho a estar representados en
la Asamblea General donde cada uno tiene su voto. La Reunion de Consulta de Ministros
de Relaciones Exteriores, que se constituye a pedido de algun Estado miembro para
considerar problemas de caracter urgente e interés comun, y sirve de 6rgano de consulta
para considerar cualquier amenaza a la paz y a la seguridad del Continente, de
conformidad con lo dispuesto en el Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca,
firmado en Rio de Janeiro en 1947.

El Consejo Permanente, que conoce, dentro de los limites de la Carta y de los
Tratados y acuerdos interamericanos, cualquier asunto que le encomienda la Asamblea
General o la Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores. Puede también
actuar provisionalmente como érgano de consulta. El Consejo Permanente se compone
de un representante de cada Estado miembro.

El Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, que tiene como finalidad
promover la cooperacion entre los Estados americanos con el propdsito de lograr su
desarrollo integral, y en particular para contribuir a la eliminacion de la pobreza critica. El

Comité Juridico Interamericano, que sirve de cuerpo consultivo de la Organizacion en
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asuntos juridicos y promueve el desarrollo progresivo y la codificacién del derecho
internacional.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos, cuyas funciones principales
son las de promover la observancia y defensa de los derechos humanos y servir como
organo consultivo de la Organizacién en esta materia.

La Secretaria General, 6rgano central y permanente de la Organizacion, con sede en
Washington, D.C.

Las Conferencias Especializadas Interamericanas, que se ocupan de asuntos
técnicos especiales y de desarrollar aspectos especificos de la cooperacion
interamericana. Los Organismos Especializados Interamericanos, que son organismos
multilaterales con funciones especificas en materias técnicas de interés comun para los
Estados americanos. Actualmente funcionan los siguientes organismos especializados: el
Instituto Interamericano del Nifio, la Comision Interamericana de Mujeres, el Instituto
Indigenista Interamericano, el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura,
la Organizacion Panamericana de la Salud y el Instituto Panamericano de Geografia e
Historia.

2.2.2. Normativa a nivel nacional

A nivel nacional, la Constitucion de la Republica de Honduras establece los
fundamentos juridicos que rigen la convivencia social, reconociendo y protegiendo los
derechos y libertades fundamentales de los ciudadanos. En este marco, el Codigo Penal,
regido por el Decreto no. 130-2017, y el Cédigo Procesal Penal, establecido por el
Decreto no. 9-99-e, son instrumentos legislativos esenciales para la administracion de
justicia y la persecucion de delitos. La legislacién especial comprende normativas
especificas, como la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y la Policia Nacional de Honduras (Decreto 018-2017), la Ley de Transito

(Decreto no. 205-2005) y la Ley de la Policia y Convivencia Social (Decreto 226-2001).
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Cddigo Penal Decreto no. 130-2017. El Decreto No. 130-2017 estructuré en Honduras una
version moderna del Codigo Penal, con una clasificacion clara de penas y una gama
completa de ilicitos actualizados desde delitos ambientales hasta tecnoldgicos y
financieros.

— Cédigo Procesal Penal (Decreto No. 9-99-e).

Este codigo modernizé el sistema penal al establecer normas claras sobre
oralidad, garantias procesales, derechos de victimas, defensa técnica, medidas
cautelares, ejecucién penal y estructura judicial. Se centra en la celeridad, imparcialidad y
efectividad del proceso penal.

— Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y la

Policia Nacional de Honduras (Decreto 018 — 2017).

La ley tiene como objeto establecer las bases juridicas fundamentales y generales
que regulan la organizacién, composicién, direccién, coordinacion y funcionamiento: De la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. y De la Policia Nacional de
Honduras, una institucion de naturaleza civil. Asimismo, define la forma en que la Policia
Nacional debe operar conforme a principios claros y con respeto a los derechos humano.

— Ley de Transito (Decreto No. 205 -2005).

Esta ley va con todo ello a través de la regulacion legal del uso y circulacion de
vehiculos automotores terrestres, asi como del registro policial obligatorio de los mismos.
Ademas, se aplica a todas las personas que transiten conductores, pasajeros, peatones
en todo tipo de vias publicas o privadas, rurales o urbanas, y también abarca espacios
como estacionamientos, terminales, estaciones de servicio y otros sitios similares.

— Ley de la Policia y Convivencia Social (Decreto 226-2001).

Esta ley tiene como objetivo garantizar la paz, el respeto mutuo y la seguridad en

la comunidad, mediante normas que regulan el comportamiento ciudadano. Otorga a la

Policia Nacional funciones preventivas, educativas y de control, y establece sanciones
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para conductas que afecten la convivencia, como el ruido excesivo, el consumo de alcohol
en lugares publicos o alteraciones al orden.
— Ley de la carrera policial (Decreto no. 69-2017).

Es una normativa que regula el desarrollo profesional de los miembros de la
Policia Nacional, asegurando su formacién, ascensos, deberes, derechos y régimen
disciplinario. Regula el ingreso, permanencia, formacion, ascenso, evaluacion, traslado,
retiro y régimen disciplinario de los policias en Honduras, promoviendo la
profesionalizacién y transparencia en la institucién y Garantizar una policia profesional,
ética, disciplinada y al servicio de la ciudadania, con procesos claros para su desarrollo
interno.

— Reglamento de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Seguridad y Ia Policia Nacional de Honduras. (Acuerdo No. 264-2019)
Reglamenta las disposiciones de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras (aprobada mediante el
Decreto Legislativo 18-2017, del 31 de mayo de 2017), en lo referente a la organizacion,
direccion, coordinacién y funcionamiento de la Secretaria y la Policia Nacional
agrega que este reglamento es de aplicacién general, obligatorio tanto para la Secretaria
como para la Policia Nacional, y que pueden emitirse reglamentos especiales para temas
mas especificos descritos en la Ley Organica.

— Reglamento de la Ley de la Carrera Policial (Acuerdo No. 0265-2019).
El objetivo fundamental del Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial es
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad, y la igualdad de
oportunidades en la carrera policial. Asimismo, busca elevar la profesionalizacién del
personal y el reglamento establece con claridad estos objetivos institucionales y de
desarrollo profesional.

— Manual de Uso de la Fuerza y Armas de Fuego de la Policia Nacional de
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Honduras (SEDS, Acuerdo N. 1147-2023).

Los miembros de la carrera policial en cumplimiento de la funcion policial utilizaran
en lo posible la fuerza preventiva (presencia fisica y contacto visual) y la disuasion
(procesos verbales, persuasion, negociacion y mediacion), si estos medios resultaran
ineficaces o no garanticen de ninguna manera el cumplimiento de objetivos legales,
podran utilizar la fuerza reactiva (control fisico, armas menos letales y despliegue de
fuerza potencialmente letal a través de las armas de fuego).

— Método de Intervencién Tactico Operacional Policial (Acuerdo SEDS 996-

2025.

Este método de intervencién permite que los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley actuen de una manera ecuanime para la toma de decisiones con un criterio
profesional en la actividad Policial, basado en las técnicas y tacticas que aqui se
contemplan a fin de permitirles ofrecer una respuesta razonable ante el uso necesario de
la fuerza, garantizando el respeto por los Derechos Humanos. A través de este método se
busca materializar los niveles de la fuerza en atencion a los diferentes comportamientos
de los ciudadanos, en cumplimiento a los Principios Rectores de legalidad,
proporcionalidad, necesidad, racionalidad y temporalidad, enfocados a que los miembros
de la carrera policial cuenten con las técnicas y tacticas necesarias para mejorar su
servicio.

Estas leyes ofrecen un marco juridico que regula las funciones y responsabilidades
de las instituciones encargadas de mantener el orden publico y garantizar la seguridad
ciudadana. Adicionalmente, se ha establecido un conjunto de normativas
complementarias, como el Reglamento de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional, asi como el Manual de Uso de la Fuerza
y Armas de Fuego de la Policia Nacional de Honduras, que detallan procedimientos y

protocolos para el ejercicio de la fuerza por parte de las fuerzas del orden, asegurando su
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aplicacién bajo principios basicos y respetando los estandares internacionales.

En conjunto, este marco normativo refleja el compromiso de Honduras con el
respeto a los derechos humanos y la aplicacion de la justicia, buscando establecer un
equilibrio entre la proteccion de la sociedad y el pleno respeto a las libertades
individuales.

Una vision de la educacion policial asi, comprometida con la vigencia de los
derechos humanos, enfrenta retos y tensiones porque desafia las creencias arraigadas en
algunos sectores politicos latinoamericanos y en la cultura policial dominante apuntada
por Tudela (2011), que consideran a los derechos humanos como un obstaculo para la
realizacion de una eficiente labor policial, argumentando que los derechos humanos son
para los paises desarrollados y las garantias procesales permiten la proliferaciéon y
libertad de los delincuentes, y, por ende, la inseguridad y la violencia.

Si existe la necesidad de que la persona encargada de la formacién policial, tanto
el educador como el instructor, tenga un sélido conocimiento en materia de derechos
humanos para no fomentar incertidumbres y referirse solamente a hechos o situaciones
graves, desatendiendo aquellos aspectos mas cotidianos o, todo lo contrario, considere
que cualquier restriccion o exigencia impuesta por el servicio policial es una violacion a los
derechos humanos. En cualquiera de los casos, las indecisiones o el desconocimiento,
pueden alentar prejuicios sobre los derechos humanos en los estudiantes o futuros
policias (Rodriguez, 2012; Arévalo, 2001).

La policia es una de las instituciones que le conceden transparencia al Estado
democratico de derecho, materializando su poder monopdlico de ejercer la coercion fisica
para intervenir en los asuntos problematicos de la sociedad, donde una de las
prescripciones basicas es la de adecuar su actuacion a la Constitucion y las leyes,
cumpliendo asi con el presupuesto basico de legalidad. El conjunto de reglas legales en el

Estado democratico de derecho tiene por centro garantizar a las personas sus derechos
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frente a posibles actuaciones arbitrarias de los agentes oficiales mediante mecanismos
que hagan efectiva la responsabilidad de los infractores, siendo esta su caracteristica

distintiva frente a otras formas de organizacién estatal (Arévalo, 2018).

2.3 Marco teérico
2.3.1 Los Derechos Humanos

Los derechos humanos son un conjunto de principios y libertades fundamentales
que pertenecen a todas las personas, sin distincién de raza, sexo, nacionalidad, religion,
lengua, origen étnico, orientacion sexual, opinidn politica o cualquier otra condicién. Estos
derechos son universales, inalienables e indivisibles, lo que significa que: Universales: Se
aplican a todas las personas por igual, en todo el mundo. Inalienables: No se pueden
quitar, aunque una persona actue de forma incorrecta. Indivisibles e interdependientes:
Todos los derechos (civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales) estan
relacionados y son igual de importantes.

Los derechos humanos estan protegidos por instrumentos internacionales como:
La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948); Los Pactos Internacionales
de Derechos Civiles y Politicos y de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;
Diversas convenciones y tratados regionales, como la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José).
2.3.1.1 Antecedentes de los Derechos Humanos

En la antigliedad clasica se desconocié la dignidad de la persona, en la antigiedad
grecorromana, no se llego a tener idea clara y precisa de la dignidad del hombre como
individuo y de sus correspondientes derechos frente a la comunidad y autoridad politica.
Se consideroé siempre que los hombres formaban parte de su comunidad y pertenecian a
ella como el parte de un todo.

La comunidad tenia la primacia absoluta sobre los hombres, y éstos debian

obedecer las leyes de la misma aun cuando fueran injustas, segun la historia se
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consideraba que la policia era una instancia de perfeccionamiento de la naturaleza
humana y que el fin de la ciudad se identificaba con el fin de los ciudadanos y lo llevaba a
su plenitud, por lo que éstos no tenian ninguin derecho que incoar frente al gobierno de la
ciudad.

En el ocaso de la cultura griega, aparecieron las escuelas éticas que anteponian a
toda investigacion politica la busqueda de la felicidad individual. Dentro de ellas, una de
las mas destacadas fue la Estoica, que cultivd una filosofia severa y elevada. Tuvo como
ideal al hombre sabio y habl6 de la ley natural universal a la que se adheria todo hombre
por el uso de su razon. La filosofia estoica abrié nuevas perspectivas al desarrollo
humano. El hombre no fue ya el estrecho ciudadano de la policia, sino el miembro de una
comunidad universal. Ademas, se acentud la idea de la dignidad, de que todo lo que tiene
rostro humano tiene el valor natural de la libertad y de la igualdad. Este pensamiento fue
cultivado en Grecia y también en Roma por Cicerén, que fue su gran divulgador, Séneca y
Marco Aurelio.

El ambiente espiritual estaba preparado por el Estoicismo para que se abriera
paso a la idea de la dignidad del hombre como persona, ser racional y libre, con un
destino individual, propio e intransferible, distinto y superior al de la comunidad. Esta idea
fue introducida por el cristianismo de forma incipiente y difundida por todo el mundo
conocido. A partir de la aseveracion enérgica de san Pablo de que ya no hay esclavos ni
hombres libres, sino que todos son hermanos en Cristo Jesus, los hombres ya no serian
cosas ni objetos de posesion por los otros hombres, sino verdaderos ciudadanos, libres e
iguales, del reino de Dios. Esto influyé también en las relaciones del hombre con su
comunidad. Dej6 de ser ya parte del todo politico y de participar necesaria e
indistintamente en su destino, para gozar de independencia incluso frente a la comunidad
misma. Estas ideas fueron desarrolladas por los padres de la Iglesia, tanto griegos como

latinos y, especialmente, por el gran obispo de Hipona, San Agustin quien en su Ciudad
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de Dios trazé el amplio panorama de la humanidad en su ascensional hacia su destino
eterno.

Puestas asi las bases filosofico-teoldgicas de los Derechos Humanos, tanto frente

a los demas hombres como frente a la comunidad, la Edad Media, por boca de sus

tedlogos mas preclaros, como santo Tomas de Aquino, y otros que siguieron sus

ensefanzas, se ocupo por delimitar con claridad los derechos y deberes de los
hombres frente a la vida social y politica. Asi, en ese orden juridico era, sin duda

alguna, la dignidad del hombre como hijo de Dios (Carpintero, 2016, p.98).

Algunos autores mencionan como antecedentes a los 10 mandamientos (1275 a.
C.), como prehistoria de los Derechos Humanos. Sin embargo, en primer lugar, en los
citados mandamientos, no se menciona ningun precepto que ponga limite a la actividad
estatal, por lo cual no se le puede considerar como documentos que establezca principios
de Derechos Humanos. Otro documento que se ha considerado como antecedente
remoto es el Codigo de Hammura bi (aprox. 1739 a. C.), especialmente algunas de las
normas contenidas en los 282 articulos que compila, que se refieren lo mismo a regular a
los tribunales que a senalar disposiciones sobre la familia y el comercio.

Hay autores que encuentran un aspecto humanitario en dichas normas, por
ejemplo, en la limitacién a la esclavitud por deudas o en la regulacion de los precios.
Igual sucede con la Ley de las Xll Tablas (aprox. 454-450 Ac) del derecho romano, que
establecen numerosos principios sobre la propiedad, los contratos, la responsabilidad,
etcétera, pero no establece en realidad limites a la actividad estatal frente a los
ciudadanos. Ademas del interdicto homine libero exhibiendo, de caracter exhibitorio y
popular, que sirve a diversos autores para fincar el origen de instituciones protectoras de
los derechos del hombre, es parcialmente la garantia de libertad personal, y, en nuestro
pais, las raices del juicio de amparo.

Aunque no existe una fecha exacta del inicio histérico de los Derechos Humanos,
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en lo planteado anteriormente puede observarse que no encontramos a la persona
humana como nucleo de las diversas disposiciones analizadas.

En el siglo Xlll comienzan a darse las reivindicaciones, inician las rebeliones
contra las monarquias y las acciones de sus miembros, contra la arbitrariedad de las
organizaciones estatales. Este movimiento por las libertades que aparece en Inglaterra
tendra luego diversos escenarios, Estados Unidos y Francia, que constituyen nuevos
parteaguas en la historia de los Derechos Humano.
2.3.1.2 Derechos humanos y el Estado

La educacion es un Derecho Humano fundamental que permite sacar a los
hombres y las mujeres de la pobreza, superar las desigualdades y garantizar un
desarrollo sostenible. No obstante, 244 millones de nifios y jovenes de todo el mundo
siguen sin escolarizacién por razones sociales, econdémicas o culturales.

La educacion es una de las herramientas mas potentes para sacar de la pobreza a
los nifos y adultos marginados, asi como un catalizador para garantizar otros derechos
humanos fundamentales. Es la inversién mas sostenible. El derecho a una educacion de
calidad esta indisolublemente ligado a la Declaracion de los Derechos Humanos y a
muchos otros instrumentos normativos internacionales, que son el resultado del trabajo
conjunto de las UNESCO y las Naciones Unidas.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada y proclamada por
la Asamblea General de la ONU el 10 de diciembre de 1948: Tras este acto historico, la
Asamblea pidié a todos los Paises Miembros que publicaran este texto y dispusieran.

Que fuera distribuido, expuesto, leido y comentado en las escuelas y otros

establecimientos de ensefianza, por ello es necesario que a nivel de educacion se

tomen en cuenta los siguientes parametros de DDHH, para que los Alumnos
hagan vida los derechos de las y los ciudadanos; se hace necesario que conozcan

sobre la evolucion historica que han sufrido (ONU,1948).
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Esta mantiene estrecha relacion con la historia misma de la humanidad, puesto

que los hechos que dinamizan las diversas luchas sociales, politicas, econdmicas e,

incluso, culturales, estan inspiradas en los principios doctrinarios de estos derechos: la

busqueda de la dignidad, la igualdad, la libertad, la equidad y el bienestar.

2.3.2.3 Derechos humanos en contextos especiales

Se refiere a como los derechos humanos deben garantizarse y protegerse en
situaciones que se desvian de la normalidad, como en estados de emergencia, conflictos
armados, desastres naturales, migraciones forzadas, y en relacién con grupos en
situacion de vulnerabilidad. Son situaciones extraordinarias donde las condiciones
normales de vida, seguridad y proteccidn de las personas estan alteradas. Estos
contextos pueden afectar la garantia plena de los derechos humanos y requieren medidas
adicionales o especificas para protegerlos. Algunos principales contextos especiales son:

— Conflictos armados (internos o internacionales): Se aplica el Derecho Internacional
Humanitario (DIH), que protege a la poblacién civil, prisioneros de guerra y personas
heridas. Ejemplo: Prohibicién del uso de armas quimicas, respeto a los hospitales y
escuelas.

— Estados de excepcion o emergencia: El Estado puede suspender temporalmente
ciertos derechos (como la libre circulacion), pero no puede afectar derechos no
derogables (vida, prohibicion de tortura, etc.). Deben ser declarados oficialmente,
necesarios y proporcionales.

— Desastres naturales o emergencias sanitarias: Derechos como el acceso al agua,
salud, vivienda y alimentos adquieren especial prioridad. El Estado debe prevenir,
responder y recuperar respetando los DD. HH.

— Migracioén forzada y desplazamiento interno: Migrantes, refugiados y desplazados
deben recibir proteccién especial. Se aplican instrumentos como la Convencién sobre

el Estatuto de los Refugiados (1951). Grupos vulnerables en situaciones especiales
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mujeres, ninos, pueblos indigenas, personas con discapacidad, adultos mayores,
personas LGBTIQ+, entre otros. Sus derechos pueden verse mas amenazados en
contextos especiales y requieren medidas afirmativas. Los contextos especiales
requieren una mayor responsabilidad del Estado y de la comunidad internacional. Los
derechos humanos no desaparecen en estos contextos: se adaptan, se refuerzan o se
aplican con mayor sensibilidad.

2.3.2.4 La Funcioén Policial y los Derechos Humanos

La policia es responsable del mantenimiento del orden publico, asi mismo de
actuar como garante de los derechos vy libertades de las personas, de acuerdo con el
Cdédigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley Los policias
deben:

Respetar y proteger la dignidad humana, mantener y defender los Derechos

Humanos de todas las personas, las intervenciones policiales, especialmente el

uso de la fuerza, la detencion de personas y los controles de identidad, son actos

que pueden implicar restricciones a derechos fundamentales (ACNUDH,1979).

La formacion policial es un pilar esencial para garantizar que los Agentes del orden
actuen dentro del marco del respeto a los Derechos Humanos, de la mano con
instituciones como la Organizacién de las Naciones Unidas y la Corte Interamericana, han
enfatizado que la educacién policial debe incorporar contenidos sustantivos sobre
Derechos Humanos, ética profesional y gestién de conflictos.

Segun Naciones Unidas (2004), la formacién ética en Derechos Humanos debe
ser continua, practica y basada en casos reales, de modo que los oficiales interioricen
estos principios como parte de su accionar cotidiano. Frente a esto, autores como
Huggins, Haritos-Fatouros y Zimbardo, destacan que la transformacion cultural en las
instituciones policiales debe ir mas alla de la formacién técnica y debe incorporar valores

democraticos y humanistas desde la etapa de formacion basica (Huggins et al.,2002).
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La funcién policial consiste en mantener el orden publico, proteger a las personas
y sus bienes, prevenir el delito y hacer cumplir la ley. Asi mismo que para cumplir con este
deber, los cuerpos policiales tienen autoridad y uso legitimo de la fuerza, pero también
tienen la obligacion de actuar dentro del marco legal y respetando los derechos humanos.
2.3.2.5 Relacién de los Derechos Humanos y el eje formativo en la gestion de
seguridad

La funcién policial en el Estado de Derecho se fundamenta en el respeto y garantia
de los Derechos Humanos. A pesar de los avances normativos, aun persisten desafios en
la implementacion efectiva de una cultura de Derechos Humanos dentro de las
instituciones policiales.

Los cambios que se generan en el mundo laboral policial obligan a la puesta en
practica de un conjunto de competencias tanto genéricas como especificas, son
competencias complejas que demanda el complejo trabajo policial, si el crimen se ha
diversificado y ha sufrido una especie de metamorfosis, la educacién policial debe
responder a estos cambios, por esta razon la Educacion Policial, debe brindar no solo
herramientas y procedimientos especificos para la actuacién policial, sino, competencias
basicas que le permitan desenvolverse eficientemente en un mundo laboral policial
cambiante y complejo.

El mundo laboral policial ha cambiado radicalmente, ya no solo se requieren el
manejo de ciertas estrategias y procedimientos de actuacién policial, sino, competencias
profesionales que le permitan al policia desenvolverse en un mundo laboral amplio, un
mundo que demanda la necesidad y creatividad para resolver problemas, mediar
conflictos, buscar alternativas de dialogo. Todo ello, aparte de las competencias
tradicionalmente demandadas.

El Sistema de Educacion Policial, tiene un sentido de formacion técnico

profesional, con una corta duracién y esta orientado a formar Competencias Profesionales
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Policiales y desempefiarse en el mundo laboral policial. En consecuencia, se ubica en la
clasificacion CINE 5B.

El Modelo Policial es una nueva doctrina sobre la actuacion policial en el marco de
la gestion comunitaria de la seguridad como enfoque de prevencién en el ambito local., en
este sentido, se asume que la institucion policial, que esta avanzando a pasos
agigantados en una nocién de prevencién tradicional centrada en la represion y el modelo
policial tradicional, la nueva prevencién, centrada en la etapa pre delictual, en un ambito
local focalizado y en el Modelo de Propiciamiento Orientado a la Solucién de Problemas.

Hay consenso en afirmar que, por la naturaleza de la formacién policial, su
caracteristica fundamental es el vinculo directo que debe tener con el mundo del trabajo,
es una formacion con un énfasis técnico, justamente esta es la razén principal para decidir
conformar una institucion Superior no Universitaria que eleve el nivel académico de los
Agentes de Policia, por ello, se puede afirmar que la Educacién Superior Policial no
Universitaria, adquiere su razén de ser en la dimension tanto técnica como tecnoldgica del
mundo educativo policial.

Se trata de una formacion policial con un enfoque técnico profesional, de corta
duracién y con estandares de calidad elevados, es una formacién que apunta a formar
competencias profesionales policiales que elevaran la calidad del servicio policial, en este
sentido, tal como sostiene Delfino (2002), “En lineas generales, podria decirse que los
programas de educacion no Universitaria se orientan basicamente hacia la ensefianza
aplicada y sus relaciones con el empleo” (p.12).

Lo corto del tramo formativo, la vinculacion con el mundo laboral y la flexibilidad en
las alternativas y modalidades de la oferta educativa hace que la Educacién Superior no
Universitaria se presente como una estrategia adecuada, pertinente y relevante en el
contexto de la formacion policial en Honduras, desde una perspectiva pedagdgica, se

puede agregar que en este tipo de educacion se combinan tres elementos fundamentales
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a) la importancia del mundo del trabajo; b) la heterogeneidad de la oferta y; c) la variedad
de campos de conocimiento que abarca, esta relacién con el mundo laboral obliga a que
la Educacién Superior Policial no Universitaria, tenga un doble desafio:

— De un lado, la necesidad de establecer diagndsticos de necesidades de formacion
en el campo laboral policial, esta cuestion, obliga a analizar las nuevas demandas
de seguridad que se presentan en Honduras y a replantear las estrategias de
actuacion policial en funcion de la metamorfosis del delito.

— De oftro lado, la necesidad de establecer una clara articulacién con la educacién
universitaria policial para que los graduados de la Educacion Superior Policial no
Universitaria tengan alternativas de formacion dentro del mismo Sistema de
Educacion Policial. Esta alternativa implica la redefinicion del rol que juegan las
diversas instituciones que conforman el mundo educativo policial en Honduras.
Los estudios que se desarrollan en el marco de la Educacién Superior Policial no

Universitaria apuntan a formar a los futuros policias y a los policias en servicio, desde una
perspectiva integral, se trata de una formacion policial que combina las competencias
generales, las competencias basicas y las competencias especificas, se trata de formar
policias para un mundo laboral cambiante, dinamico y complejo, la Educacién policial, en
tanto que formacion técnico profesional, se encuentra en el marco de actuacién de la
Educacion Superior no Universitaria como plantea Jacinto (2013): “El sector comunmente
definido como Educacion Superior no Universitaria agrupa sobre todo a las instituciones
de formacién docente y a los institutos tecnoldgicos o de formacién de técnicos
superiores” (pp.38-39). El Plan de Estudios del Técnico Superior en Ciencias Policiales
con orientacion en Seguridad Comunitaria adquiere sentido en el marco de los
denominados cursos cortos, su naturaleza técnico profesional orientada al mundo del
trabajo policial, la ubican en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién

(CINE, 1997), en lo que denominan 5B. En palabras de Jacinto, (2013). La Educacién
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Superior no Universitaria tiene dos fuentes de fundamentacion juridica, por un lado, esta
regulada por la Ley de Educacion Superior, cuando en su Articulo 9, plantea que:

Las normas académicas estableceran los criterios de definicién de Educacion

Universitaria y de Educacion Superior no Universitaria. La Secretaria de Estado en

el Despacho de Educacion debe dictar las medidas necesarias para que la

Educacion Formal cuente con alternativas en las areas humanisticas, técnicas,

tecnoldgicas y artisticas en el nivel superior no universitario, el que sera creado

mediante los mecanismos legales pertinentes (Decreto 142-89, p.49).

Desde esta perspectiva, la Educacion Policial Superior no Universitaria, tiene como
funcién principal la formacion de técnicos superiores en diversos campos del
conocimiento y campos ocupacionales de las Ciencias Policiales, la Educacion Terciaria
se considera como el periodo de formacion de los jévenes para la profundizacion en un
campo especifico de conocimiento y para la formacién y habilitacién al mundo del trabajo,
la Educacioén Terciaria, o Educacion Superior Policial no Universitaria, se encuentra entre
la Educacion Media y la Educacion Universitaria. Por ello, adquiere su identificacion como
terciaria.

En este sentido, se consideraran Tecnicaturas Superiores no Universitarias a
todas aquellas carreras de nivel de clasificacion 5B, segun CINE 1997, y que
correspondan a los diversos campos de las Ciencias Policiales o a las diversas
dimensiones que conforman el campo de actuacién y funcién policial. Todas las
tecnicaturas, estaran en correspondencia directa con las demandas del mundo laboral
policial, el Técnico Superior que brindara en el marco de la Educacion Superior Policial no
Universitaria, esta considerada en el campo de la formacion técnico profesional. Se le
considera carrera corta por su naturaleza y funcién social, tal como sostiene Jacinto,
(2013); “Generalmente se considera las carreras técnicas cortas superiores como

aquellas vinculadas a dar respuesta a las necesidades de sectores ocupacionales



55

especificos” (p.55).

En el marco del Sistema de Educacién Policial, se va a entender que la Educacion
Superior Policial no Universitaria, es el proceso formativo policial, posterior a la Educacién
Media, en donde los futuros Agentes de Policiales adquieren las Competencias
Profesionales Policiales que les permitan desenvolverse socialmente, como profesionales
de la seguridad en un campo laboral especifico segun las demandas de la sociedad, la
Educacion Superior no Universitaria, tendra como funcion principal, brindar una educacion
del nivel superior, vinculada directamente al mundo laboral en las diferentes areas que
areas de los campos que conforman la funcion policial.

El sentido pedagégico de la Educacion Superior no Universitaria esta
fundamentado en la estrecha vinculacién con el mundo laboral policial. Las carreras
técnicas que se ofrezcan adquieren sentido si dan respuesta a las complejas demandas
del mundo laboral en donde se desenvuelven las diversas escalas de la policia nacional,
la implementacién de las diversas carreras técnicas que se brinden en la Educacion
Superior Policial no Universitaria debe reflejar el compromiso por el trabajo articulado con
la comunidad, el respeto a los Derechos Humanos, el respeto a la ley y fundamentalmente
al modelo democratico de Honduras.

En otras palabras, la Educacion Superior Policial no Universitaria, tiene entre sus
funciones formar, capacitar y actualizar para el buen ejercicio de la labor policial en los
diferentes campos ocupacionales desde la perspectiva de la educacién superior y con un
enfoque basado en competencias profesionales, es una formacion integral que elevara la
calidad de la funcién policial y al mismo tiempo, permitira una mayor vinculacién con la
comunidad, la Educacion Superior Policial no Universitaria, se desarrollara en las diversas
areas que conforman tanto las Ciencias Policiales como el complejo campo ocupacional
policial, tendra un enfoque integrador, abordara diversos campos ocupacionales policiales

amplios cuya complejidad requiere de una formacion sistematica, con una duracion
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prolongada y del nivel superior.

Considerados estos referentes, el proceso formativo del Nivel Superior Policial no
Universitario, se configura de acuerdo con la formacién policial debe estar adecuada al
contexto de actuacion de los Agentes de Policia, tomando en cuenta el fundamento
pedagadgico policial se basa en principios educativos que buscan formar profesionales
policiales con habilidades y conocimientos para desempefiar sus funciones de manera
efectiva y ética, promoviendo el respeto a los Derechos Humanos y el cumplimiento de la
ley.

El modelo educativo policial se enfoca en la formacion integral, considerando
aspectos cognitivos, técnicos, éticos y sociales. Se deben concebir como espacios
formativos sistémicos, en la medida en que consideran los diferentes componentes del
trabajo policial y las diversas relaciones que se establecen con la comunidad, se debe
configurar como un espacio formativo donde se combinan la teoria y la practica, al exigir
el uso de metodologias recurrentes y la realizacion de un trabajo practico que sintetice e
integre desde la intervencién en situaciones reales los aprendizajes realizados se sefialan
como funciones del nivel de Educacién Policial Superior no Universitario, las siguientes:

— Funciodn ética y ciudadana: Para brindar a los Agentes de Policia, una formacion
integral que profundice y desarrolle valores y competencias vinculadas con la vida
en democracia, la mediacion de conflictos, el respeto a las leyes y a los Derechos
Humanos y sobre todo su integracién a la sociedad como personas responsables y
solidarias.

— Funcidn de preparacion para el mundo laboral policial: Al proporcionar una
formacion orientada al campo laboral con altas capacidades para su actuacion
profesional policial.

2.3.2 La formacioén policial en la Gestion de la Seguridad

La formacion policial en la gestién de la seguridad es un componente fundamental
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para garantizar un servicio de seguridad eficaz, profesional y alineado con los principios
democraticos, los derechos humanos y las necesidades de la comunidad. La gestion de la
seguridad se refiere al conjunto de estrategias, politicas, acciones y recursos destinados a
prevenir, controlar y responder a situaciones que pongan en riesgo la seguridad publica.
Esta gestion abarca tanto la seguridad ciudadana como la prevencion del delito y la
violencia. El roll de la formacién policial es la base para que los agentes actien de
manera competente, ética y profesional. En el contexto de la gestion de la seguridad.

La formacion policial es un pilar estratégico en la gestion de la seguridad, ya que
fortalece la capacidad institucional para responder de manera ética, técnica y efectiva a
los desafios contemporaneos de convivencia ciudadana. En contextos marcados por la
complejidad del delito y la transformacion social, la profesionalizacion policial se vuelve
indispensable. Segun la Fundacion Ideas para la Paz, “la educacién policial es clave para
renovar los cuerpos de seguridad y adaptarlos a las nuevas realidades de seguridad
ciudadana” (Bulla y Guarin,2015, p.11). Esta formacién no solo debe centrarse en
habilidades operativas, sino también en competencias éticas, comunicativas y de
resolucion pacifica de conflictos.

La Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) destaca que una
formacion integral permite mejorar la toma de decisiones estratégicas, fortalecer el vinculo
con la comunidad y consolidar una identidad institucional basada en el respeto a los
derechos humanos. En este sentido, la formacion continua y especializada contribuye a
prevenir abusos, reducir el uso excesivo de la fuerza y promover una cultura de legalidad.
Ademas, la formacion policial debe estar articulada con politicas publicas de seguridad y
con el sistema educativo nacional, lo que permite homologar contenidos, elevar
estandares pedagdégicos y ampliar oportunidades académicas para el personal policial y
sus familias. Asi, se consolida una gestion de la seguridad mas humana, eficiente y

legitima.
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2.3.2.1 La formacioén policial en el marco de los derechos humanos

La Reformulacion de la Policia Nacional de Honduras como Marco para la
Propuesta de una Nueva Oferta Académica en la UNPH, como es sabido, el Decreto 286-
2009, emitido por el Soberano Congreso Nacional de la Republica establece cual es la
Vision de Pais y el Plan de Nacién que se debe adoptar para el 2010-2022; considerando
este ultimo, un instrumento que recoge las estrategias de desarrollo de mediano plazo
para la sociedad hondurefia. En este contexto, los cuatro grandes objetivos nacionales de
desarrollo de la Visién de Pais son:

a. Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados
de previsiodn social;

b. Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin violencia;

c. Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleos dignos que
aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad
ambiental; y Un Estado moderno, responsable, eficiente y competitivo.

Como se puede ver, en los lineamientos estratégicos de dicho documento se
establece la Seguridad como Requisito del Desarrollo.

En el marco de todo ese proceso de planificacién, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, establece una planificacion estratégica a cumplirse durante el
periodo 2015-2022. Esta planificacién es la que marca el rumbo y ritmo de lo que se
desarrollara en este periodo de tiempo. Para ello, se propone desarrollar cinco grandes
estrategias:

a. Mejorar la confianza ciudadana mediante una reforma policial efectiva;

b. Implementar un modelo de prevencién de delitos y de violencia social, con base a
un enfoque de propiciamiento comunitario;

c. Contribuir con la reduccion de la impunidad, mediante estrategias efectivas de

inteligencia e investigacion criminal,
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d. Fomentar la corresponsabilidad ciudadana mediante una efectiva coordinacién
interinstitucional y con otros actores claves;

e. Institucionalizar la rendicién de cuentas, equidad de género en la cultura
organizacional.

A partir de la primera estrategia planteada, la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad pretende desarrollar a través de la Policia Nacional de Honduras los
siguientes objetivos operativos:

— Fomentar la cultura para el respeto de los Derechos Humanos.

— Formular, socializar y presentar la normativa que reforme el servicio de policia.

— Certificar el recurso humano de la Policia Nacional.

— Ejecutar procesos de comunicacion publica estratégica dentro y fuera de la
Institucion.

— Pertenencia al sistema de educacién policial.

— Implementar un modelo 6ptimo de administracion de recursos.

— Dignificar el servicio policial.

— Modemizar la infraestructura, equipamiento, logistica y telematica de la institucion.

— Con la segunda estrategia se desarrollan los siguientes objetivos operativos:

— Promover la cultura de educacién ciudadana.

— Ampliar la cobertura de los programas de prevencién de violencia desarrollados
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

— Implementar un Modelo Nacional de Policia Comunitaria.

— La tercera estrategia, propone en sus objetivos operativos:

— Fortalecer la policia de Investigacion Criminal.

— Consolidar la inteligencia policial.

— Crear y fortalecer unidades especializadas para enfrentar de manera focalizada la
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criminalidad organizada.

— En la cuarta estrategia se pretenden desarrollar los siguientes objetivos
especificos:

— Generar compromiso y participacion para el mejoramiento de la seguridad
ciudadana y convivencia.

— Fomentar la integracion y alianzas interinstitucionales e internacionales.

— Con la quinta estrategia se pondran en vigor los siguientes objetivos operativos:

— Crear o implementar un protocolo de transparencia y rendicion de cuentas.

— Fortalecer las unidades institucionales dedicadas a la supervision y el control
interno.

Por su lado, y como producto de estos cambios generados por la Reestructuracion
tanto de la Secretaria de Seguridad, como de la Direccion Nacional de Educacién Policial,
se ha elaborado el Plan Estratégico Institucional de la Direccién Nacional de Educacion
Policial, en donde se establecen las Politicas Institucionales, las Lineas Estratégicas, las
Medidas de Accion y los diversos proyectos que le dan justificacion juridica a esta
Carrera: La Politica Institucional “d”, plantea una Politica Curricular para el Disefo de
Planes de Estudio como Garante de Doctrina Policial, es una Politica que busca eliminar
de la formacion policial la improvisacion vy, a la vez, controlar doctrinariamente la
reproduccion del saber policial y el desarrollo del talento humano para mantener la
disciplina policial; y tiene tres componentes: La normativa procedimental para la
evaluacion y la revision periddica de los planes de estudios a efectos de valorar su
actualidad y funcionalidad; La normativa sustantiva y procedimental para el redisefio de
los planes de estudio o el disefio de nuevos planes de estudio de formacion policial, lo
que necesariamente debe pasar por la validacion técnica, la socializacién y la sancion
administrativa; y el modelo y enfoque de diseno curricular, que debe ser coherente con el

enfoque de formacién policial (DNEP, 2023).
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En funcion de esta Politica Institucional, se debe resaltar la Linea Estratégica 4,
que plantea la Articulacion del Subsistema de Formacion Inicial con el Subsistema de
Formacién Continua a través del Desarrollo de la Dimensién Curricular, esta tiene el
propésito de garantizar el Desarrollo Profesional de Carrera para todos los miembros de la
Carrera Policial, lo que supone homologar el enfoque y las oportunidades de formacién
policial continua de los Agentes de Policia con el enfoque y las oportunidades de
formacion policial continua de los Oficiales de Policia, que cuentan con una sdlida oferta
de Cursos de Ascenso. Tres (3) son las medidas de accion de esta linea estratégica:

1) Revision y Redisefio Regular y Periddico de la Formacion Inicial de los funcionarios
Policiales.

2) Diseno e Implementacion de la diversidad de Ofertas Académicas vy las diferentes
Orientaciones Policiales.

3) Rediseno de los Planes de Estudios con vision de Tecnicaturas Policiales.

Para efectos de esta carrera, interesa resaltar la Medida de Accién, Revisién y
Redisefio Regular y Periodico de la Formacion Inicial de los Funcionarios Policiales, por lo
tanto, se efectian mecanismos de desarrollo profesional igual como la Implementacion de
la diversidad de Ofertas Académicas, todo el proceso para la ejecucion de las medidas de
accion de las tres lineas estratégicas, se enmarcan en la Profesionalizacion Policial,
proyectando a la creacién de Tecnicaturas Policiales, lo anterior se basa en la
actualizacién, perfeccionamiento y especializacion Policial, buscando disefar la formacion
por competencias, basandose en: a) el enfoque y Respeto de los Derechos Humanos
(teniendo en cuenta que histéricamente la PNH ha sido una Policia de Régimen), mas los
cursos avanzados, los cursos de actualizacion y los cursos de especializacion policial.
2.3.2.2 Ejes formativos en Educacion Policial

La formacion policial es un pilar esencial en la gestién de la seguridad, ya que

prepara a los Agentes para enfrentar los desafios complejos de la convivencia ciudadana,
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el crimen organizado, y la proteccion de derechos humanos. Por lo que se presenta una
vision general de cdmo se estructura y qué objetivos persigue:

— Desarrollar competencias técnicas: Incluye entrenamiento en investigacion
criminal, manejo de crisis, defensa personal, técnicas de interrogatorio, y
aplicacion de la ley.

— Fortalecer la doctrina institucional: Se busca consolidar la identidad policial y los
valores éticos que guian su actuacion.

— Mejorar la operatividad y toma de decisiones: La formacion permite a los Agentes
responder de forma estratégica y efectiva ante situaciones de riesgo.

— Fomentar el acercamiento comunitario: Capacita a los policias para interactuar con
la ciudadania de manera respetuosa y colaborativa, promoviendo la seguridad
desde la confianza mutua.

La estructura general de las instituciones y programas destacados en el ambito
policial en Honduras incluye a los Centros de Formacioén de la Policia Nacional, los cuales
ofrecen programas en niveles técnico superior, pregrado y posgrado con un enfoque
integral en ciencias policiales y seguridad; a la Universidad Nacional de la Policia de
Honduras, que desarrolla cartillas educativas orientadas a reforzar el conocimiento
operativo y doctrinal de los agentes; y a modelos internacionales, como los analizados por
la Fundacion Ideas para la Paz (FIP), que exploran cémo la educacioén policial puede
adaptarse a contextos globalizados y virtualizados, fomentando respuestas creativas y
preventivas.
2.3.2.3 Importancia de la transversalizacion de los derechos humanos en la gestion
de la seguridad

La transversalizacion de los Derechos Humanos en la gestion de la seguridad es
esencial para garantizar que las politicas, practicas y actuaciones en este ambito respeten

la dignidad humana y promuevan una convivencia pacifica, es clave transversalizar los
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Derechos Humanos en seguridad porque:

Previene los abusos y violencia institucional.

Integrar los DD. HH. en la formacion y protocolos de seguridad ayuda a evitar
practicas arbitrarias, uso excesivo de la fuerza y violaciones a la integridad fisica y
moral de las personas.

Fortalecimiento del Estado de Derecho.

La seguridad basada en derechos promueve el respeto a las leyes, la rendicion de
cuentas y la legitimidad de las instituciones encargadas de proteger a la
ciudadania.

Protecciéon de grupos vulnerables.

Permite disefar politicas inclusivas que atiendan las necesidades de mujeres,
nifos, personas con discapacidad, migrantes y comunidades histéricamente
marginadas.

Mejora de la confianza ciudadana.

Cuando la poblacién percibe que las fuerzas de seguridad actuan con respeto y
justicia, se fortalece la cooperacion y el vinculo entre sociedad y Estado.

Enfoque integral y preventivo.

La transversalizacion impulsa una visidon de seguridad que no se limita al control
del delito, sino que aborda sus causas estructurales como la pobreza, la exclusién
y la falta de oportunidades.

Cumplimiento de compromisos internacionales.

Los Estados estan obligados por tratados internacionales a garantizar que sus
politicas publicas respeten los derechos humanos, incluso en contextos de
seguridad y defensa.

La transversalizacion de los derechos humanos en la gestion de la seguridad es
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esencial para garantizar practicas institucionales legitimas, éticas y sostenibles en
contextos democraticos. Incorporar el enfoque de derechos humanos en las politicas y
acciones de seguridad permite que las instituciones policiales y de justicia actien con
respeto a la dignidad humana, la legalidad y la equidad. Segun el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), “la seguridad ciudadana debe centrarse en
las personas, no en el control social, y debe promover la inclusion, la participacién y el
respeto por los derechos fundamentales” (PNUD, 2020, parr.2). Esta perspectiva
transforma el modelo tradicional de seguridad, orientado al uso de la fuerza, hacia uno
preventivo, comunitario y basado en la confianza.

La transversalizacién implica integrar los derechos humanos en la formacion
policial, en los protocolos operativos, en la evaluacion institucional y en la relacién con la
ciudadania. Como sefiala COPREDEH (2020), “el enfoque de derechos humanos debe
permear todas las dimensiones de la gestion publica, desde la planificacion hasta la
ejecucion y monitoreo” (parr.2). En Honduras, este enfoque es clave para fortalecer la
legitimidad de las fuerzas de seguridad, prevenir abusos y consolidar una cultura de paz.
Ademas, permite responder de manera mas efectiva a los desafios contemporaneos
como la violencia estructural, la discriminacion y la exclusién social. Al adoptar esta vision,
la gestién de la seguridad se convierte en un instrumento de justicia social, fortaleciendo
el Estado de derecho y la cohesion comunitaria.
2.3.2.4 Principales actores en la gestion de seguridad y derechos humanos

En la gestion de la seguridad con enfoque de Derechos Humanos, intervienen
diversos actores que cumplen roles complementarios para garantizar una proteccion
integral, justa y respetuosa de la dignidad humana. Los principales actores clave en
seguridad y Derechos Humanos:

a. Instituciones del Estado: Las fuerzas de seguridad publica en Honduras

comprenden la Policia Nacional, las Fuerzas Armadas en contextos especificos y
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los cuerpos de seguridad fronteriza, todos encargados de preservar el orden y la
integridad territorial. El Poder Judicial garantiza el acceso a la justicia, sanciona las
violaciones a los derechos humanos y supervisa la legalidad de las acciones en
materia de seguridad. Por su parte, los Ministerios de Seguridad, Gobernacion o
Interior son responsables del disefio y la coordinacién de politicas publicas en este
ambito. Finalmente, las Defensorias del Pueblo y los Comisionados de Derechos
Humanos vigilan el respeto a los derechos fundamentales y atienden denuncias de
abusos, fortaleciendo el control democratico sobre las instituciones de seguridad.

b. Organismos internacionales: La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a
través de agencias como el ACNUDH, el PNUD y la UNODC, desempefa un papel
clave en la promocion de estandares internacionales y en el apoyo a reformas
institucionales orientadas a fortalecer los sistemas de justicia y seguridad. Por su
parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) supervisan el cumplimiento de los
tratados internacionales en América Latina y emiten recomendaciones vinculantes
que buscan garantizar la proteccion efectiva de los derechos humanos en la
region.

c. Sociedad civil: Las organizaciones no gubernamentales (ONGs) desempefian un
papel fundamental al documentar abusos, acompafar a las victimas y promover
reformas legales orientadas a la proteccion de los derechos humanos. Los medios
de comunicacion contribuyen visibilizando las problematicas relacionadas con la
seguridad y los derechos fundamentales, ademas de fomentar el debate publico.
Por su parte, la academia y los centros de investigacién generan conocimiento
técnico y desarrollan propuestas de politica publica que fortalecen la toma de
decisiones vy la institucionalidad democratica.

d. Ciudadania: Comités comunitarios y redes.
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2.3.2.5 Buenas practicas aplicadas en la formacién aplicadas a los Derechos
Humanos

La formacion en Derechos Humanos exige buenas practicas pedagdgicas que
promuevan la participacion activa, el pensamiento critico y la contextualizacion
sociocultural. Segun la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH), es fundamental “integrar los derechos humanos en todos
los niveles educativos mediante enfoques participativos y centrados en el estudiante”
(OHCHR, 2025.). Ademas, se recomienda vincular los contenidos con realidades locales,
fomentar el respeto por la diversidad y evaluar continuamente el impacto formativo. Estas
estrategias fortalecen la apropiacion ética y practica de los derechos fundamentales,

contribuyendo a sociedades mas justas y equitativas.

Asimismo, la formacién en Derechos Humanos debe incorporar una perspectiva
transformadora que promueva el empoderamiento individual y colectivo. La UNESCO
destaca que “la educacion en derechos humanos no solo transmite conocimientos, sino
que también desarrolla actitudes y comportamientos que fomentan el respeto por los
derechos de los demas” (UNESCO, 2012). En este sentido, las buenas practicas incluyen
la transversalizacion de los derechos humanos en planes curriculares, el uso de
materiales didacticos inclusivos y la capacitacion continua de docentes en enfoques
basados en derechos. Ademas, es esencial fomentar espacios de didlogo intercultural y
reflexién ética, donde los participantes puedan analizar criticamente las estructuras

sociales que perpetuan la discriminacién y la exclusion.

La evaluacion de estas practicas debe considerar indicadores de cambio
actitudinal, apropiacién conceptual y aplicacion practica en contextos reales. En
Honduras, por ejemplo, adaptar estas estrategias a las realidades locales fortalece la

legitimidad institucional y el impacto comunitario. La formacién debe ser vista como un



67

proceso dinamico, donde el aprendizaje se vincula con la accién transformadora. Asi, se
consolida una cultura de derechos humanos que trasciende el aula y permea las politicas

publicas, la practica profesional y la convivencia social.

2.3.2.5.1 Politica Educativa de la Policia Nacional

La Politica Educativa de la Policia Nacional de Honduras esta orientada a
transformar la formacion policial en un proceso integral, profesional y centrado en los
Derechos Humanos. Esta politica se articula principalmente a través de la Universidad
Nacional de la Policia de Honduras (UNPH), que lidera los esfuerzos de modernizacién
educativa en el ambito de la seguridad. En ella se plantean los Ejes fundamentales de la
Politica Educativa Policial:

— Formacion basada en competencias: Se busca desarrollar habilidades técnicas,
éticas, sociales y cognitivas que permitan a los agentes actuar con eficacia,
legalidad y sensibilidad social.

— Enfoque de derechos humanos y legalidad: La educacién policial incorpora
contenidos sobre derechos humanos, uso proporcional de la fuerza, prevencion de
la violencia institucional y atencion a grupos vulnerables.

— Vinculacion con la realidad nacional: La UNPH promueve la investigacion aplicada
sobre violencia, criminalidad y seguridad ciudadana, para que la formacién
responda a los desafios concretos del pais.

— Educacion superior especializada: La UNPH es una institucion estatal, autonoma y
sin fines de lucro, dedicada a la gestion del conocimiento en ciencias policiales y
de seguridad.

— Cultura institucional y valores: Se fomenta una cultura policial basada en la ética,
la disciplina, el respeto y la vocacion de servicio, como pilares de la legitimidad

institucional.
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2.3.2.5.2 Avances en los derechos humanos y la formacién policial

En los dltimos anos, en América Latina: ha experimentado avances

significativos en la integracion de los derechos humanos en la formacion policial, con

énfasis en enfoques preventivos, comunitarios y éticos. Avances recientes en derechos

humanos y formacion policial (2020-2025):

a.

Transversalizaciéon del enfoque de derechos humanos: Las academias policiales
han incorporado contenidos sobre derechos humanos, perspectiva de género, uso
proporcional de la fuerza y atencion a poblaciones vulnerables. Segun el PNUD
(2020), esta transformacion busca “reorientar la seguridad hacia la proteccion de
las personas y no solo del orden publico”.

Modernizacion curricular y profesionalizacion: Se han redisefiado programas de
formacion para incluir competencias éticas, comunicativas y técnicas. En
Honduras, la Universidad Nacional de Policia (UNPH) ha liderado procesos de
reforma educativa que integran la ética profesional, la policia comunitaria y la
gestién democratica de la seguridad.

Vinculacion con sistemas educativos nacionales: La articulacion con ministerios de
educacién ha permitido homologar contenidos, mejorar la calidad pedagdgica y
ampliar oportunidades académicas para el personal policial y sus familias. Ejemplo
de ello es la creacién del Liceo Policial Bilinglie en Honduras en 2025, orientado a
fortalecer el bienestar social policial desde la infancia.

Innovacion institucional y doctrinal: Se han promovido reformas estructurales que
buscan transformar la cultura organizacional de las fuerzas policiales. Dammert
(2023) senala que “la legitimidad policial depende cada vez mas de su capacidad
para actuar con transparencia, eficacia y respeto por los derechos fundamentales”.
Participacién comunitaria y prevencion: La formacién policial ha adoptado

enfoques de proximidad, didlogo y resolucién pacifica de conflictos, fortaleciendo
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el vinculo entre policia y ciudadania.

Los avances en la formacion policial con enfoque en derechos humanos
representan un paso crucial hacia una gestién de la seguridad mas ética, eficiente y
centrada en las personas. La integracion de valores democraticos, la profesionalizacion
continua y la articulacion con el sistema educativo nacional fortalecen la legitimidad
institucional y promueven una cultura de paz. Este proceso no solo mejora la capacidad
operativa de las fuerzas policiales, sino que también contribuye a reconstruir la confianza
ciudadana y a consolidar un modelo de seguridad mas justo, inclusivo y sostenible,
acorde con los principios del Estado de derecho y la dignidad humana.

Reforma Educativa Policial en Honduras: avances recientes. La Reforma
Educativa Policial en Honduras ha incorporado buenas practicas orientadas a la
excelencia formativa, el bienestar institucional y la transformacién social. La creacion del
Liceo Policial Bilinglie en 2025 representa un avance significativo al ofrecer educacién
integral y de calidad a los hijos e hijas del personal policial, fortaleciendo valores desde la
infancia con respaldo de la Universidad Nacional de Policia de Honduras (UNPH). Esta
institucion ha implementado programas que integran derechos humanos, ética
profesional, perspectiva de género y policia comunitaria, promoviendo una formacion
humanista y técnica, alineada con los desafios actuales de seguridad ciudadana. La
articulacion con la Secretaria de Educacion permite homologar contenidos, mejorar la
calidad pedagégica y ampliar las oportunidades académicas, consolidando un modelo

educativo inclusivo, pertinente y comprometido con el desarrollo institucional y social.
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Capitulo 3. Marco metodolégico

3.1 Enfoque de la investigacion

En esta investigacion se desarrollara de acuerdo con el enfoque cuantitativo el
cual representa un conjunto de procesos tal como se enuncia de manera secuencial y
probatorio de acuerdo con cada etapa no podemos saltar o eludir pasos ya que el orden
es riguroso segun las fases.

Con la idea que se va delimitando, una vez determinada, se deriva objetivos y

preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una

perspectiva tedrica asi de las preguntas se establecen hipétesis y determinan
variables; se traza un procedimiento para probarlas (disefio); se miden las
variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas
utilizando métodos Estadisticos, y se extrae una serie de conclusiones (Hernandez

etal., 2014, p.4).

El Enfoque cuantitativo utiliza la recoleccién de datos para probar la hipétesis con
base en medicién numérica y el andlisis estadistico, con el propdsito de establecer pautas
de comportamiento y probar teorias, mediante la investigacion cuantitativa se pretende
comparar mediante el analisis de datos, variables de investigacion, la relacion que se
puede encontrar en la integracion de los Derechos humanos como eje formativo y la
gestién de seguridad en el instituto técnico policia, y a la vez este método proporcionara
un enfoque estructurado y riguroso para el analisis de datos de acuerdo a la importancia

de la investigacion en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

3.2 Alcance de la investigacion.
El alcance de la investigacién es de tipo descriptivo, la investigacion descriptiva
busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier

fendmeno que se analice. Asi mismo se describen tendencias de un grupo o poblacion, la
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meta del investigador consiste en describir fenédmenos, situaciones, contextos y sucesos;
esto es, detallar como son y se manifiestan.
Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos
o cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis, es decir, Unicamente
pretenden medir o recoger informacién de manera independiente o conjunta sobre
los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es
indicar como se relacionan éstas (Hernandez et al., 2014, p.92).
En este estudio se pretende encontrar la relacién entre las dos variables de
investigacion a través de la poblacion, en este caso serian los colaboradores del instituto

técnico policial, su propésito es identificar y describir el nivel de correlacién entre ellas.

3.3 Disefio de la investigaciéon

Lo que se hace en la investigacion no experimental es observar fendmenos tal
como se dan en su contexto natural, para analizarlos (El glosario SAGE de las ciencias
sociales y del comportamiento, 2009b). En un experimento, el investigador prepara
deliberadamente una situacion a la que son expuestos varios casos o individuos. Esta
situacion consiste en recibir un tratamiento, una condiciéon o un estimulo en determinadas
circunstancias, para después evaluar los efectos de la exposicion o aplicacion de dicho
tratamiento o tal condicién. Por decirlo de alguna manera, en un experimento se construye
una realidad. Investigacién no experimental “Estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que sélo se observan los fendmenos en su ambiente
natural para analizarlos” (Hernandez et al., 2014, p.152).

La integracion de los derechos humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del instituto técnico policial de Comayagua, representa un pilar fundamental
para el fortalecimiento institucional y el desarrollo cultural basado en el respeto a la

dignidad humana.
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Disefos transeccionales o Transversal (transversales) “Investigaciones que
recopilan datos en un momento Unico” (Hernandez et al., 2014, p.155). Mediante este
disefno permite observar y analizar variables en un solo momento sin manipularlas, para

describir su comportamiento y las relaciones existentes en una poblacién especifica.

3.4 Hipotesis general.

A continuacién, se plantea una hipétesis de investigacion y una hipétesis nula, esto
en coherencia con el disefio planteado siendo este de tipo cuantitativo, es asi que para el
tema en estudio.

Hi La importancia de la integracién de los Derechos Humanos como eje formativo

en la gestion de seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua,

Honduras, 2025, contribuye al eficiente desempeno de un funcionario policial.

Ho.. La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo

en la gestion de seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua,

Honduras, 2025, No contribuye al eficiente desempefio de un funcionario policial.

Para la prueba de hipotesis se utilizara la prueba z, que segun Bernal (2010)
menciona que sirve para “determinar si la proposicion es consistente con los datos
obtenidos una vez realizada la investigacion, si la hipétesis o proposicion no es
consistente con los datos obtenidos, se rechaza la hipétesis” (p.210). Por lo que mas
adelante con los datos obtenidos se procedera a realizar el procedimiento de la prueba de
hipétesis considerando la caracteristica de la poblacién.

Para la prueba de hipdtesis se utilizara la prueba z, que segun Bernal (2010)
menciona que sirve para “determinar si la proposicién es consistente con los datos
obtenidos una vez realizada la investigacion, si la hipétesis o proposicion no es
consistente con los datos obtenidos, se rechaza la hipétesis” (p.210).

Por lo que mas adelante con los datos obtenidos se procedera a realizar el

procedimiento de la prueba de hipotesis considerando la caracteristica de la poblacion.
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3.5.1 Poblacion de estudio.

La poblacion de estudio es “el conjunto de todos los elementos a los cuales se
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refiere la investigacién. Se puede definir también como el conjunto de todas las unidades

de muestreo” (Bernal, 2010, p.160). El instituto Técnico policial cuenta con 74
colaboradores y 646 estudiantes, o que muestra la proporcién entre el personal y los

estudiantes en la institucion.

3.5.2 Determinacion de Ia muestra.

Muestra probabilistica “Subgrupo de la poblacién en el que todos los elementos

tienen la misma posibilidad de ser elegidos” (Hernandez et al., 2014, p.755). Este calculo

se realizé mediante una calculadora muestral, con programas preestablecidos para este

fin.
Figura 1

Calculadora muestral.

Calculadora de Muestras

Margen de error
5% v

Nwvel de confianza
Tamano de Poblacion

74
Calcular

Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 74

Tamano de muestra: 63

Ecuacion Estadistica para Proporciones

poblacionales
n= Tamafio de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p"q) P= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= e*2+(z2"2(p*q)) deseada (exito)
N Q=Proporcion de ka poblacion sin la caracteristica
deseada (fracaso)

€= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamafio de la poblacion

Fuente: Asesoria Econdmica y Marketing (2009).
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Figura 2

Calculadora muestral.

Calculadora de Muestras

Margen de error

Nivel de confianza.

95% v

Asesoria Economica & Marketing Tamano de Poblacion
Copynght 2009 646

Calcular

Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 646

Tamano de muestra: 242

Ecuacion Estadistica para Proporciones

poblacionales
N= Tamaro de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) P= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= e*2+(z2"2(p*q)) deseada (exito)
N Q=Proporcion de la poblacion sin la caracteristica
deseada (fracaso)

€= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamafio de la poblacion

Fuente: Asesoria Econdmica y Marketing (2009).

La figura 1y 2, presenta el calculo muestral realizado a una poblacion total de 482
de los cuales esta conformada por personal del ITP, 63 y 419 estudiantes del ITP.
Tomando en cuenta un margen de error de 5% y un nivel de confianza de 95%, la
aplicacion se determind para un total de 305 estudiantes. No obstante, se logré una
participacion de 482 estudiantes, lo que no afecta el resultado al contrario permite mayor

cobertura.

3.6 Fuentes de informacion.

3.5.1 Fuentes primarias: Son todas aquellas de las cuales se obtiene informacién
directa, es decir, de donde se origina la informacion. “Es también conocida como
informacion de primera mano o desde el lugar de los hechos. Estas fuentes son las
personas, las organizaciones, los acontecimientos, el ambiente natural” (Bernal, 2010,
p.191). En este estudio tenemos la oportunidad de llegar a las instalaciones del instituto
técnico policial donde obtendremos la informacion de una fuente primaria como ser

personal que labora y estudiantes que realizan su proceso de donde obtendremos las
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instalaciones durante el proceso del afo 2025.

3.5.2 Fuentes secundarias: Son todas aquellas que ofrecen informacion sobre el
tema que se va a investigar, pero que no son la fuente original de los hechos o las
situaciones, sino que solo los referencian. “Las principales fuentes secundarias para la
obtencion de la informacion son los libros, las revistas, los documentos escritos (en
general, todo medio impreso), los documentales, los noticieros y los medios de
informacion” (Bernal, 2010, p.192). En la recopilacion de informacion tenemos un plan de
estudios propiamente del instituto técnico policial y otros documentos elaborados para tal

fin que serviran para documentar la presente investigacion.

3.7 Procedimiento y técnicas de reeleccion de recolecciéon de informacion.
Procedimiento: El procedimiento de investigacion es el conjunto sistematico de
pasos que se siguen para generar conocimiento valido y confiable sobre un fenémeno,
problema o pregunta especifica. Este proceso se fundamenta en principios metodoldgicos
que garantizan la rigurosidad, la objetividad y la reproducibilidad de los resultados.
Técnica: La Encuesta “es una técnica de investigacion basada en el estudio
cuantitativo de las declaraciones, observacion indirecta del hecho social de una muestra
representativa de la poblacion objeto de estudio” (Casas Anguita et al., 2002).
Instrumento: Escala tipo Likert La escala de Likert (también denominada método
de evaluaciones sumarias) publicada en 1932 por Rensis Likert, es una escala
psicométrica comunmente utilizada en las investigaciones de ciencias sociales que
emplean cuestionarios. Es el enfoque mas utilizado para ordenar por gradiente las
respuestas en la investigacién por encuestas, de modo que el término "escalas tipo Likert"
se usa a menudo de forma intercambiable con "escala de valoracion”, aunque existen
otros tipos de escalas de valoracion.
Describe el instrumento: Esta conformado por 3 partes, Parte |, datos generales (5

items). Parte I, Integracion de los Derechos Humanos como eje formativo (12 items).
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Parte Ill, La gestidon de seguridad (12 items). Se realizo una prueba piloto, donde se

obtuvo un Alfa de Cronbach de 0.9 de confiabilidad.

3.8 Operacionalizacion.
Tabla 1

Matriz definicion conceptual.

Definiciéon conceptual
La integracién de los derechos
humanos como eje formativo
en la educacioén es
fundamental para formar
ciudadanos conscientes y
responsables. Al integrar estos
principios en la ensefianza, se
promueve el respeto, la
igualdad y la justicia desde
una edad temprana,
preparando a las nuevas
generaciones para enfrentar
los contratiempos sociales y
fomentar una cultura de paz.
(Areiza Lozano, 2018, p.23).

Variable

Integracion
de los
Derechos
Humanos
como eje
formativo
(V.)

La gestion de la seguridad es
la identificacién de los activos
de una organizacioén (incluidas
las personas, los edificios, las
maquinas, los sistemas y los
activos de informacion),
seguida del desarrollo, la
documentacién y la
implementacién de politicas y
procedimientos para proteger
los activos.

Una organizacion utiliza dichos
procedimientos de gestion de
la seguridad para la
clasificacion de la informacion,
la evaluacidon de amenazas, la
evaluacion de riesgos y el
analisis de riesgos para
identificar amenazas,
categorizar activos y calificar
las vulnerabilidades del
sistema (Academia Lab,
2025).

La gestion
de
seguridad
(v.D)

Definiciéon operacional
La integracién del tema de derechos
humanos en la curricular para la formacién
policial contribuye a la a mejorar los
prejuicios que propician practicas
discriminativas y violatorias de los derechos y
la dignidad de las personas, asi como la
necesaria responsabilidad de sus actos y el
ejercicio de sus funciones de manera
reflexivo, con aptitud de responsabilidad y
profesionalismo en todo momento.
Este enfoque no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también empodera a
los estudiantes para convertirse en
defensores de sus derechos y los de los
demas, contribuyendo asi a una sociedad
mas equitativa y solidaria.
El concepto de la gestién de la seguridad es
el conjunto de acciones, politicas,
procedimientos y recursos destinados a
prevenir, controlar y aminorar riesgos que
puedan afectar la integridad de las personas
y los bienes de una institucion, garantizando
un entorno seguro y confiable, consiste en la
planificacién, implementacion, supervision
continua de las medidas de seguridad.

Fuente: Elaboracion propia (2025).




Tabla 2

Matriz de operacionalizacién de variables.
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Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Variable Dimension Indicador items Instrument Fuente
o
Integracion Contenido Inclusion curricular 1.EnelITP el
de los formativo en Las adaptaciones plan de
Derechos Derechos curriculares permiten  formacion Encuesta
Humanos Humanos responder a las incluye médulos
como eje necesidades especificos sobre - Escala Personal
formativo educativas Derechos tipo Estudiante
especiales, Humanos. Likert. sITP
garantizando el 1 = Totalmente en
La integracion acceso, la desacuerdo. 1=
de los permanenciay el 2=En Totalmente
derechos éxito escolar de todos desacuerdo. en
humanos los estudiantes en 3 = Ni de acuerdo desacuerdo
como eje igualdad de ni en desacuerdo. ,
formativo en la condiciones 4 = De acuerdo, 2=En
educacion es (Palacios-Garcia, 5 =Totalmente de = desacuerdo
fundamental 2024). acuerdo. ,
para formar 2.Enel ITP con 3 =Nide
ciudadanos frecuencia se acuerdo ni
conscientes y actualizan los en
responsables. contenidos de desacuerdo
Al integrar Derechos ,
estos Humanos en la 4 =De
principios en la formacion acuerdo,
ensefianza, se policial 5=
promueve el 1 =Totalmente en  Totalmente
respeto, la desacuerdo. de acuerdo.
igualdad y la 2=En
justicia desde desacuerdo.
una edad 3 = Ni de acuerdo
temprana, ni en desacuerdo.
preparando a 4 = De acuerdo,
las nuevas 5 = Totalmente de
generaciones acuerdo
para enfrentar
los Enfoque ético en la 3.Enel ITP se
contratiempos ensefanza contextualizan
sociales y los derechos
fomentar una humanos en
cultura de paz. relacion con la
(Areiza legislacion
Lozano, 2018, hondurena
p. 23) vigente.
1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo. Encuesta
4 = De acuerdo, Escala tipo
5 =Totalmente de  Likert.
acuerdo 1=
4. Enel ITP se Totalmente




78

Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Variable

Dimension

Indicador

items

Instrument
o

Fuente

discuten dilemas
éticos
relacionados con
el uso de la
fuerzay el
respeto a los
derechos.

1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo

Transversalizacion
La transversalidad de
género es una
estrategia eficaz para
el avance en la
consecucion de la
igualdad entre
mujeres y hombres
en las politicas
publicas y supone
contribuir a eliminar
desigualdades de
género, corregir
procedimientos y
métodos de trabajo e
impulsar tendencias
de cambio social.
(Aguilar, 1998)

5.En el ITP los
contenidos
formativos se
incluyen con
tratados
internacionales
de Derechos
Humanos.

1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo

6.En el ITP se
promueve el
respeto a la
dignidad humana
como principio
transversal en la
formacion.

1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo

Aplicacion
pedagdgica y
metodolégica

Uso de casos
practicos

Un estudio de caso
es un ejemplo de la
vida real que
destaca como una
empresa ayudo6
eficazmente a un

7.En el ITP se
utilizan estudios
de caso para
ilustrar
violaciones o
buenas practicas
en DDHH.

1 = Totalmente en

en
desacuerdo

2=En
desacuerdo

3 =Nide
acuerdo ni
en
desacuerdo

4 =De
acuerdo,
5=
Totalmente
de acuerdo
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Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Variable

Dimension

Indicador

items

Instrument

Fuente
o

cliente a resolver un
problema o lograr
un objetivo
especifico.
(Tankovska, 2025)

desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo

8.En el ITP Los
casos analizados
incluyen
contextos
hondureiios
relevantes de
actuaciones
policiales.

1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo

Participacion activa
E n derechos
humanos pretende
reunir a profesionales
del campo de los
derechos humanos
con el fin de estudiar
ejemplos,
posibilidades y retos
de caraala
participacion activa
en el contexto de las
tareas de
investigacion,
defensa y campafia
de derechos
humanos.
(Conferencia sobre
Participacion Activa,
2011)

9.En el ITP se
promueve el
debate y analisis
critico sobre
situaciones de
vulneracion de
derechos.
1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,
5 =

Totalment

e de

acuerdo
10.En el ITP los
estudiantes
tienen espacios
para reflexionar
sobre surol en la
proteccion de
DDHH.
1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

Personal
Estudiante
s ITP
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Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Variable Dimension Indicador items Instrument Fuente
o
5 = Totalmente de
acuerdo
Evaluaciéon formativa  11.En el ITP se Personal
La evaluacion evalua el Estudiante
formativa es un conocimiento en sITP
proceso estructurado DDHH mediante
que implica la espacios de
recoleccién y andlisis  ensefianza
de evidencias con el especificos.
objetivo de hacer 1 = Totalmente en
juicios informados desacuerdo.
sobre el progresode 2 =En
los estudiantes, desacuerdo.
identificar areas de 3 = Ni de acuerdo
mejora y proporcionar ni en desacuerdo.
retroalimentacion. Su 4 = De acuerdo,
proposito principal es 5 = Totalmente de
mejorar el acuerdo
aprendizaje de los 12.En el ITP la
alumnos. (proFuturo,  evaluacién
2024) académica
considera la
aplicacion
practica de los
principios de
DDHH en
escenarios
reales.
1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,
5 = Totalmente de
acuerdo
La gestion de  Practicas Protocolos con 13.En el ITP los Encuesta Personal
seguridad institucionale  enfoque de DDHH protocolos Escala tipo Estudiante
s El enfoque basado en operativos Likert. s ITP
los derechos incluyen 1=
La gestion de humanos es un normativas para Totalmente
la seguridad es marco conceptual evitar abusos. en
la para el proceso de 1 =Totalmente en  desacuerdo
identificacion desarrollo humano desacuerdo. ,
de los activos que se basa 2=En 2=En
de una normativamente en desacuerdo. desacuerdo
organizacién estandares 3 = Ni de acuerdo ,
(incluidas las internacionales de ni en desacuerdo. 3 =Nide
personas, los derechos humanosy 4 = De acuerdo, acuerdo ni
edificios, las esta 5 =Totalmente de en
maquinas, los operacionalmente acuerdo desacuerdo
sistemas y los dirigido a promovery  14.En el ITP se ,
activos de proteger los derechos enseiia las 4 =De
informacion), humanos. (Naciones medidas acuerdo,
seguida del Unidas, 2024) correctivas ante 5=
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Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Variable Indicador items Instrument Fuente
o
desarrollo, la casos de Totalmente
documentacioén incumplimientos  de acuerdo.
y la de DDHH.
implementacio 1 = Totalmente en
n de politicas y desacuerdo.
procedimientos 2=En
para proteger desacuerdo.
los activos. 3 = Ni de acuerdo
Una ni en desacuerdo.
organizacion 4 = De acuerdo,
utiliza dichos 5 = Totalmente de
procedimientos acuerdo
de gestion de Registro y monitoreo  15.EI ITP lleva Personal
la seguridad registro de Estudiante
para la Registro es un incidentes s ITP
clasificacién de término que se relacionados con
la informacion, origina en el vocablo  vulneracién de
la evaluacion latino regestum. Se derechos.
de amenazas, trata del accionar y 1 = Totalmente en
la evaluacion de las consecuencias  desacuerdo.
de riesgos y el de registrar, 2=En
analisis de un verbo que refiere desacuerdo.
riesgos para a observar o 3 = Ni de acuerdo
identificar inspeccionar algo con  ni en desacuerdo.
amenazas, atencion. Registrar 4 = De acuerdo,
categorizar también es anotar o 5 = Totalmente de
activos y consignar un cierto acuerdo
calificar las dato en 16.El ITP enseia
vulnerabilidade un documento o sobre las
s del sistema. papel. (Definicion.de, instituciones que
s.f.) sirven de control
para evaluar el
Monitoreo es el respeto a los
proceso sistematico DDHH de las
de recolectar, actuaciones
analizar y utilizar policiales.
informacioén para 1 = Totalmente en
hacer seguimiento al  desacuerdo.
progreso de un 2=En
programa en pos de desacuerdo.
la consecucioén de 3 = Ni de acuerdo
sus objetivos, y para ni en desacuerdo.
guiar las decisiones 4 = De acuerdo,
de gestion. (ONU 5 = Totalmente de
Mujeres, 2010) acuerdo
Coordinacion 17.En el ITP se Personal
interinstitucional coordinan Estudiante
Regens (1998), en su acciones con s ITP
analisis conceptual, instituciones
concluye que la defensoras de
coordinacion DDHH.
institucional se 1 =Totaimente en  Encuesta
conforma de dos desacuerdo. Escala tipo
componentes 2=En Likert.
diferentes: desacuerdo. 1=



https://definicion.de/verbo/
https://definicion.de/documento/
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Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Variable Dimension Indicador items Instrument Fuente
o
administrativo y de 3 =Nide acuerdo  Totalmente
politicas. (CONEVAL) ni en desacuerdo. en
4 = De acuerdo, desacuerdo
5 =Totalmente de ,
acuerdo 2=En
18.En el ITP se desacuerdo
promueve la ,
articulacion con 3 =Nide
fiscalia, acuerdo ni
defensoriay en
otras desacuerdo
instituciones de ,
DDHH. 4 = De
1 =Totalmente en  acuerdo,
desacuerdo. 5=
2=En Totalmente
desacuerdo. de acuerdo
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,
5 = Totalmente de
acuerdo
Cultura Actitudes del 19.El personal Personal
organizacion  personal asignado en ITP Estudiante
al El pensamiento de demuestra sITP

las personas se toma
como aspecto clave
en la formacion de la
actitud que se adopte
ante un determinado
fendmeno, siendo
parte esencial de
éste, el auto
concepto y la
autoestima. (Dovale,
s.f.)

respeto hacia los
derechos en su
labor diaria.

1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 =
Totalment
ede
acuerdo

20.En el ITP los
docentes e
instructores
perciben
conciencia sobre
la importancia de
los DDHH.

1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo
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Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Dimension Indicador items Instrument Fuente
o
Clima ético 21.En el ITP se Personal
El clima ético se fomenta un Estudiante
define como las ambiente s ITP
percepciones institucional
predominantes de las basado en el
practicas y respetoy la
procedimientos legalidad.
organizacionales 1 = Totalmente en
tipicos que tienen desacuerdo.
contenido ético, 2=En
influyendo en los desacuerdo.
comportamientos 3 = Ni de acuerdo
éticos de los ni en desacuerdo.
empleados y en los 4 = De acuerdo,
procesos de toma de 5 =
decisiones dentro de Totalment
un entorno ede
laboral. (ScienceDire acuerdo
ct, 2024) 22.En el ITP se
sancionan
formas
discriminatorias
o abusivas
dentro de las
instalaciones.
1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.
3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,
5 = Totalmente de
acuerdo
Formacion continua 23.En el ITP se Personal
€s un concepto ofrece Estudiante
amplio que abarca el capacitaciones s ITP

aprendizaje a lo
largo de toda la vida
profesional. Se
enfoca en la mejora
constante de
habilidades,
conocimientos y
competencias,
adaptandose a las
necesidades del
mercado y la
empresa. (Chacon,
2025)

periédicas en
DDHH al
personal.

1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo

24.En el ITP La
formacion
incluye
actualizacion
sobre estandares
internacionales y
jurisprudencia.
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Matriz de operacionalizacion

Tema: La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion de
seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025.

Variable Dimension Indicador items Instrument Fuente
o
1 = Totalmente en
desacuerdo.
2=En
desacuerdo.

3 = Ni de acuerdo
ni en desacuerdo.
4 = De acuerdo,

5 = Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia (2025).
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Capitulo 4. Procesamiento de datos

4.1 Andlisis de datos.

Este estudio fue realizado y enfocado en las instalaciones del Instituto Técnico
Policial con el propdsito de realizar un estudio del cuales fueron tomados como muestras
estudiantes e instructores/docentes del instituto técnico policial.

El Instituto Técnico Policial es el centro de formacién inicial de la carrera policial en
la categoria de Agentes de Policia, que tiene por objetivo de convertir a los ciudadanos y
ciudadanas de Honduras en policias, el ITP tiene una alta responsabilidad social, puesto
que su funcién es velar por la seguridad ciudadana y conservar el orden publico en la
sociedad hondurena, proporcionando funcionario policiales con alto espiritu de
responsabilidad, respetuosos de los Derechos Humanos y cuyo modelo de trabajo los
acerca directamente con la sociedad.

Es importante mencionar que la muestra total fue de 482, por lo que se realizé el
calculo nuevamente del Alfa Cronbach 0.99 que segun la escala lo califica como

excelente confiabilidad.

Figura 3.
Tabla de rango y confiabilidad.
Rango Confiabilidad
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a 0.59 Confiabilidad baja
0.6 a 0.65 Confiable
0.66 a 0.71 Muy confiable
0.72 a 0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta

Fuente: Tomado de Garcia (2006).
Figura 3, presenta la tabla de rangos y confiabilidad estandarizados utilizados para

los resultados obtenidos para El Alfa de Cronbach.
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4.1.1. Presentacion de resultados parte Il.
Figura 4

Los planes de estudio del ITP incluye mddulos especificos sobre Derechos

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

1 - Totalmente 2-En 3 -Nide 4 -De 5 - Totalmente
en desacuerdo acuerdo, ni en acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 4, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “Los planes de estudio del ITP incluye médulos
especificos sobre Derechos Humanos”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (59.83%), De acuerdo (34.37%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (0.83%), En desacuerdo (0.21%) y Totalmente en desacuerdo (4.76%).
Estos resultados pueden indicar que los docentes, instructores y estudiantes al responder
la mayoria en totalmente de acuerdo presentan una postura firme respecto a la pregunta,

lo que puede reflejar que si se tiene en el plan de estudios esa tematica.
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Figura 5
Con frecuencia se actualizan los contenidos de Derechos Humanos en la formacion

policial, en el ITP
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10.00%
0.00%
1 - Totalmente 2-En 3 -Nide 4 -De 5 - Totalmente
en desacuerdo acuerdo, ni en acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 5, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracion de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 2, “Con frecuencia se actualizan los contenidos de
Derechos Humanos en la formacién policial, en el ITP’.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (47.41%), De acuerdo (43.89%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (2.90%), En desacuerdo (1.24%) y Totalmente en desacuerdo (4.5%).
Estos resultados pueden indicar que los docentes, instructores y estudiantes al responder
la mayoria en totalmente de acuerdo presentan una postura firme respecto a la pregunta,

lo que puede reflejar que si se tiene en el plan de estudios esa tematica
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Figura 6
En el ITP, se contextualizan los derechos humanos en relacién con la legislacion

hondurena vigente
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 6, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracion de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 3, “En el ITP, se contextualizan los derechos humanos
en relacion con la legislacion hondurefa vigente”.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (47%), De acuerdo (45.34%), Ni de acuerdo ni en
desacuerdo (2.48%), En desacuerdo (0.62%) y Totalmente en desacuerdo (4.55%).

Estos resultados pueden indicar que los estudiantes consideran que los derechos
humanos se contextualicen adecuadamente segun la legislacion los derechos humanos
segun la legislacion hondurefia. Son muy pocos los estudiantes que perciben carencias

en la contextualizacion de los derechos humanos.
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Figura 7
En el ITP, se discuten dilemas éticos relacionados con el uso de la fuerza y el respeto a

los derechos
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 7, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “se discuten dilemas éticos relacionados con el uso
de la fuerza y el respeto a los derechos”.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (59.42%), De acuerdo (35.20%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (0.62%), En desacuerdo (0.21%) y Totalmente en desacuerdo (4.55%).

Los estudiantes del ITP estan en totalmente de acuerdo en su mayoria que, si se
discuten temas éticos relacionados con la fuerza de voluntad, evidenciando un alto
compromiso institucional de una formacién basada en principios éticos y de respeto a los
derechos. Los porcentajes de bajos vienen a representar un porcentaje donde puede
interpretarse como una oportunidad para fortalecer aun mas la sensibilizacién y la

reflexion sobre los derechos humanos.
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Figura 8
En los contenidos formativos se incluyen tratados internacionales de Derechos Humanos,

enel ITP
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

1 - Totalmente 2-En 3 - Nide 4 -De 5 - Totalmente
en desacuerdo acuerdo, ni en acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).
La figura 8, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y personal
del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos como eje
formativo en ITP al item 1, “En los contenidos formativos se incluyen tratados
internacionales de Derechos Humanos, en el ITP”.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (47.41%), De acuerdo (43%.48), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (3.73%), En desacuerdo (1.04%) y Totalmente en desacuerdo (4.35%).

Estos resultados reflejan una percepcién positiva sobre la incorporacion de
normativas internacionales en la formacion institucional, evidenciando un compromiso con
la educacién en derechos humanos. La minoria percibe debilidades en la unificacion de
tratados, sugiriendo defender dichos tratados, fortaleciendo su claridad y aplicacion en el

proceso formativo.
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Figura 9
Se promueve el respeto a la dignidad humana como principio transversal en la formacion,

enel ITP
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 9, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracion de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “Se promueve el respeto a la dignidad humana como
principio transversal en la formacién, en el ITP”.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (61.28%), De acuerdo (32.30%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (1.04%), En desacuerdo (0.41%) y Totalmente en desacuerdo (4.97%). En
su mayoria de estudiantes sefialan que, si se promueven el respeto a la dignidad humana,
evidenciando una apreciacion positiva sobre la integracién de valores éticos primordiales
para el proceso educativo. La representacién de un porcentaje minimo viene a proponer la
necesidad de reforzar su implementacion y visibilidad dentro de los contenidos y practicas

formativas del ITP.
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Figura 10

En el ITP, se utilizan estudios de caso para ilustrar buenas y malas practicas en DDHH
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 10, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “En el ITP, se utilizan estudios de caso para ilustrar
buenas y malas practicas en DDHH”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (49.07%), De acuerdo (41.61%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (4.35%), En desacuerdo (0.21%) y Totalmente en desacuerdo (4.76%). En
su mayoria el resultado refleja una apreciacion positiva sobre la aplicacién de
metodologias practicas que faciliten la comprensién y analisis critico de los principios de

derechos humanos.
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Figura 11
En el ITP, los casos analizados incluyen contextos hondurefios relevantes de actuaciones

policiales
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 11, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “En el ITP, los casos analizados incluyen contextos
hondurefos relevantes de actuaciones policiales”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (48.45%), De acuerdo (44.10%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (2.48%), En desacuerdo (0.41%) y Totalmente en desacuerdo (4.55%). El
resultado refleja una valoracion favorable sobre la inclusion de contextos locales en los
estudios de caso, facilitando la comprension de la realidad hondurefia y las actuaciones
profesionales correspondientes. En su porcentaje minimo se observa limitaciones en la
pertinencia local de los casos, lo que resalta la necesidad de fortalecer su

contextualizacién y su aplicacion practica en la formacion.
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Figura 12
En el ITP, se impulsa el debate y analisis critico sobre casos de vulneracién de derechos

humanos
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 12, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “En el ITP, se impulsa el debate y analisis critico
sobre casos de vulneracion de derechos humanos”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (45.76%), De acuerdo (46.96%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (2.90%), En desacuerdo (0.83%) y Totalmente en desacuerdo (4.55%).

Este resultado evidencia una percepcion positiva respecto a la promocién de
espacios de reflexion y discusion, primordiales para mejorar del pensamiento critico y la
comprension de la proteccion de los derechos humanos. En su minoria percibe
debilidades en la promocién del debate sefialando la oportunidad de fortalecer la dinamica

de analisis critico dentro del proceso formativo.
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Figura 13
Los estudiantes tienen espacios para reflexionar sobre su rol en la proteccion de DDHH,

enel ITP
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 13, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “Los estudiantes tienen espacios para reflexionar
sobre su rol en la proteccion de DDHH, en el ITP”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (50.52%), De acuerdo (42.03%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (3.11%), En desacuerdo (0.62%) y Totalmente en desacuerdo (3.73%).

En su mayoria indican que los estudiantes del ITP cuentan con espacios para
reflexionar sobre su rol en la proteccion de los derechos humanos. Recibiendo una
percepcion positiva sobre la promocion de la reflexion ética y la conciencia de la
responsabilidad profesional. Y en su minoria los estudiantes sefalan las limitaciones en la

disponibilidad de estos espacios.
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Figura 14

En el ITP, se evalua el conocimiento en DDHH mediante espacios de ensefianza

especificos
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 14, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 1, “En el ITP, se evalua el conocimiento en DDHH
mediante espacios de ensefianza especificos”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (51.53%), De acuerdo (41.61%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (2.69%), En desacuerdo (0.41%) y Totalmente en desacuerdo (3.93%). En
su mayoria se refleja que, si contiene estos espacios de ensefianzas especificas,
reflejando una valoracion positiva sobre la existencia de instancias formativas que
permiten medir y reforzar el aprendizaje. En su minoria se perciben deficiencias en la
evaluacion de conocimientos de derechos humanos, sugiriendo fortalecer estos espacios

de ensefianzas.
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Figura 15

En el ITP, la evaluacién académica considera la aplicacion practica de los principios de

DDHH en escenarios reales
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 15, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, Integracién de los Derechos Humanos
como eje formativo en ITP al item 12, “En el ITP, la evaluacion académica considera la
aplicacion practica de los principios de DDHH en escenarios reales”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (51.14%), De acuerdo (42.24%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (1.86%), En desacuerdo (0.62%) y Totalmente en desacuerdo (4.14%).
Este resultado evidencia en su mayoria una percepcion positiva sobre la integracion de la
teoria con la practica profesional, favoreciendo la comprension y el desarrollo de
competencias en derechos humanos. Una minoria indica que perciben limitaciones en la
evaluacion practica, proponiendo la oportunidad de reforzar los mecanismos de aplicacion

y seguimiento de los principios de derechos humanos en contextos reales.
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4.2.1 Presentacion de resultados Parte ll.

Figura 16
El ITP cuenta con protocolos operativos que establecen normas claras para prevenir

abusos en el gjercicio de las funciones policiales
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 16, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Ill, gestion de seguridad al item 13, “El ITP
cuenta con protocolos operativos que establecen normas claras para prevenir abusos en
el ejercicio de las funciones policiales”.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (51.14%), De acuerdo (43.06%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (1.24%), En desacuerdo (0.62%) y Totalmente en desacuerdo (3.93%).

En su mayoria refleja una percepcién positiva sobre la existencia de lineamientos
institucionales que regulan la conducta profesional y promueven el respeto a los derechos
humanos. La minoria percibe deficiencias en la claridad o aplicacién de estos protocolos

sugiriendo reforzar su difusion dentro de la institucion.
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Figura 17

Se ensefia las medidas correctivas ante casos de incumplimientos de DDHH, en el ITP
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).
La figura 17, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad en ITP al item 14,
“Se ensefna las medidas correctivas ante casos de incumplimientos de DDHH, en el ITP.
Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (50.93%), De acuerdo (43.06%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (1.66%), En desacuerdo (0.41%) y Totalmente en desacuerdo (3.93%). En
su mayoria refleja unos resultados que evidencia una percepcion positiva sobre la
incorporacion de contenidos que permiten a los estudiantes conocer los procedimientos y
acciones para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales. En su minoria
perciben limitaciones en la ensefianza de estas medidas, sugiriendo la oportunidad de

reforzar su implementacién y seguimiento en la formacion institucional.
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Figura 18
Se lleva registro de incidentes relacionados con vulneracion de derechos, el ITP
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).
La figura 18, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad en ITP al item 15,
“Se lleva registro de incidentes relacionados con vulneracion de derechos, el ITP”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (43.48%), De acuerdo (44.72%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (6.83%), En desacuerdo (1.45%) y Totalmente en desacuerdo (3.52%).

En su mayoria se evidencia positivamente sobre la existencia de mecanismos de
control y seguimiento que contribuyen a la rendicion de cuentas y a la prevencion de
violaciones a os derechos humanos. Un porcentaje muy reducido sefala que una minoria

percibe limitaciones en la sistematizacién o efectividad de estos registros.
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Figura 19
El ITP, ensena sobre las instituciones que sirven de control para evaluar el respeto a los
DDHH de las actuaciones policiales
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 19, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Il, gestion de seguridad al item 16, “El ITP,
ensefia sobre las instituciones que sirven de control para evaluar el respeto a los DDHH
de las actuaciones policiales”.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (48.65%), De acuerdo (43.89%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (2.90%), En desacuerdo (0.62%) y Totalmente en desacuerdo (3.93%).

La mayoria de los participantes consideran que en el ITP se ensefia sobre las
instituciones que supervisan el respeto a los derechos humanos en mecanismos las
actuaciones policiales. Evidenciando positivamente sobre la formacion en los mecanismos
de control y supervisién, fundamentales para la garantia de los derechos humanos en el
ejercicio profesional. Un porcentaje minimo percibe deficiencias en la cobertura o claridad
de este contenido, sugiriendo necesidades de reforzar la ensefianza de los organismos de

control y su aplicacién practica.
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Figura 20

En el ITP, se coordinan acciones con instituciones defensoras de DDHH
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 20, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad al item 17, “En el
ITP, se coordinan acciones con instituciones defensoras de DDHH".

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (45.34%), De acuerdo (45.55%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (4.97%), En desacuerdo (0.83%) y Totalmente en desacuerdo (3.31%).

En su mayoria los participantes evidencian una percepcién positiva sobre la
vinculacion institucional y la cooperacion con organismos externos, lo que viene a mejorar
la formacion de los derechos humanos. En su minoria percibe limitaciones de
coordinacién, lo que sugiere la necesidad de reforzar la comunicacion y colaboraciéon con

las instituciones defensoras de derechos humanos.
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Figura 21

Se promueve la articulacion con fiscalia, defensoria y otras instituciones de DDHH, en el

ITP
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 21, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad al item 18, “Se
promueve la articulacion con fiscalia, defensoria y otras instituciones de DDHH, en el
ITP”.

Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (44.72%), De acuerdo (45.13%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (4.97%), En desacuerdo (1.66%) y Totalmente en desacuerdo (3.52%).

En su mayoria el resultado evidencia una percepcién positiva sobre la
colaboracién institucional que viene a mejorar la formacién de estudiantes. En su minoria
perciben deficiencias en la coordinacion interinstitucional, sugiriendo la oportunidad de

fortalecer los vinculos y la visibilidad de estas acciones.
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Figura 22

El personal asignado en ITP demuestra respeto hacia los derechos humanos en su labor

diaria
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 22, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad al item 19, “El
personal asignado en ITP demuestra respeto hacia los derechos humanos en su labor
diaria”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (55.07%), De acuerdo (37.06%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (2.69%), En desacuerdo (1.04%) y Totalmente en desacuerdo (4.14%). En
su mayoria si consideran que el personal asignado al ITP demuestra respeto hacia los
derechos humanos, evidenciando una percepcion positiva sobre la conducta profesional y
ética del personal. En su minoria percibe deficiencias en el respeto a los derechos
humanos, sugiriendo la oportunidad de reforzar la formacién ética y la supervisién de la

practica profesional.
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Figura 23
Se percibe conciencia sobre la importancia de los DDHH en los docentes e instructores

del ITP
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 23, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad al item 20, “Se
percibe conciencia sobre la importancia de los DDHH en los docentes e instructores del
ITP”

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (52.59%), De acuerdo (40.58%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (2.28%), En desacuerdo (0.62%) y Totalmente en desacuerdo (3.93%).

En su mayoria se percibe conciencia sobre la importancia de los derechos
humanos en los docentes e instructores del ITP. Evidenciando una valoracién positiva del
compromiso del personal educativo con la promocion y ensefianza. En su minoria percibe

deficiencia en la conciencia de los principios de derechos humanos.



106

Figura 24

Se fomenta un ambiente institucional basado en el respeto y la legalidad, en el ITP
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Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).
La figura 24, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad al item 21, “Se
fomenta un ambiente institucional basado en el respeto y la legalidad, en el ITP”.
Mostrando una distribucién de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (53.42%%), De acuerdo (39.13%), Ni de acuerdo
ni en desacuerdo (2.28%), En desacuerdo (1.04%) y Totalmente en desacuerdo (4.14%).
El resultado mayoritario refleja que la comunidad del ITP percibe un entorno institucional
fundamentado en el respecto y el cumplimiento de la legalidad, asimismo, los porcentajes
minimos indican que las percepciones negativas o neutrales son poco representativas

dentro del grupo encuestado.
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Figura 25

Se sancionan formas discriminatorias o abusivas dentro de las instalaciones del ITP
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desacuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 25, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte Ill, gestion de seguridad al item 22, “Se
sancionan formas discriminatorias o abusivas dentro de las instalaciones del ITP”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacion de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (47%), De acuerdo (41.28%), Ni de acuerdo ni en
desacuerdo (3.31%), En desacuerdo (2.90%) y Totalmente en desacuerdo (4.97%).

El resultado sugiere que la mayoria de los participantes perciben que en el ITP se
aplican medidas correctivas ante conductas discriminativas o abusivas, lo que refleja el
compromiso institucional con el respeto y la equidad, asimismo, los porcentajes minimos
evidencias que as percepciones negativas son poco representativas dentro del grupo

encuestado.



108

Figura 26

Se ofrece capacitaciones peridédicas en DDHH al personal del ITP

50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
1 - Totalmente 2-En 3-Nide 4 -De 5 - Totalmente
en desacuerdo acuerdo, ni en acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 26, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, gestion de seguridad al item 23, “Se
ofrece capacitaciones periddicas en DDHH al personal del ITP”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (44.10%), De acuerdo (48.24%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (3.11%), En desacuerdo (0.41%) y Totalmente en desacuerdo (4.14%).

El mayor porcentaje refleja que los participantes perciben la existencia de espacios
de capacitacion contintian dirigidos a fortalecer una cultura institucional fundamentada en
el respeto y la promocion de derechos humanos. Los porcentajes minimos, indican que

las percepciones negativas son poco representativas dentro del grupo encuestado.
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Figura 27
En el ITP, la formacion incluye actualizacion sobre estandares internacionales y

jurisprudencia.

50.00%

40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
1 - Totalmente 2-En 3-Nide 4 -De 5 - Totalmente
en desacuerdo acuerdo, nien acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Fuente: Elaboracion a partir de instrumento aplicado a Estudiantes y Personal del ITP (2025).

La figura 27, presenta las respuestas del instrumento aplicado a 482 estudiantes y
personal del ITP, que respondieron a la Parte lll, Gestidon de seguridad al item 24, “en el
ITP, la formacion incluye actualizacion sobre estandares internacionales y
jurisprudencia.”.

Mostrando una distribucion de los items siguiendo el orden de la presentacién de
las respuestas: Totalmente de acuerdo (43.89%), De acuerdo (44.31%), Ni de acuerdo ni
en desacuerdo (6.63%), En desacuerdo (0.83%) y Totalmente en desacuerdo (4.35%).
Este resultado refleja que la mayoria de los encuestados percibe que el ITP impulsa
procesos formativos que incorporan la actualizacion en estandares internacionales y
jurisprudencia, fortaleciendo de esta manera la calidad académica y la pertinencia de la
ensefanza. Asimismo, las percepciones negativas son minimas y resultan poco

representativas dentro del grupo encuestado.
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4.2 Prueba de hipétesis

A continuacion, con los datos obtenidos se procede a realizar la prueba de
hipétesis utilizando la prueba z, que segun Bernal (2014) menciona que sirve para
“determinar si la proposicion es consistente con los datos obtenidos una vez realizada la
investigacion, si la hipotesis o proposicion no es consistente con los datos obtenidos, se
rechaza la hipétesis” (p.210). Por lo que mas adelante con los datos obtenidos se
procedera a realizar el procedimiento de la prueba de hipétesis considerando la
caracteristica de la poblaciéon. Para las hipotesis plateadas:

Hi La importancia de la integracién de los Derechos Humanos como eje formativo

en la gestion de seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua,

Honduras, 2025, contribuye al eficiente desempeno de un funcionario policial.

Hi: u = a 0.05 mayor (si influye).

Ho. La importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo

en la gestion de seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua,

Honduras, 2025, No contribuye al eficiente desempeno de un funcionario policial.

Ho: p < a 0.05 menor (no influye).

Para el célculo de Z se utiliza:

Fuente: Tomado de Bernal (2014).

e Media muestral: (x)=103.61

¢ Media poblacional hipotética: (M) = 100 (valor de referencia).
e Desviacién estandar: (o) =9.09.

e Tamafio de muestra: (n) = 70.

e Nivel de confianza: 95%
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e Valor critico Z bilateral: +1.96

Para realizar el célculo de Z utilizando los datos obtenidos de la encuesta aplicada
a los estudiantes de BTPI. El resultado es el siguiente:

o 1944 _ 1944

Z= —=— = 0.886
vn V485  22.02
xX—u 103.87—-100 _ 3.87 _
7 = = - = 4.37
o 0.886 0.886
Interpretacion:

Valor Z calculado: 4.37
Valor critico Z (95%, dos colas): £1.96
Como 4.37 > 1.96, se rechaza la hipétesis nula (Hy).

Conclusién: El valor Z calculado (4.37) es mayor que el valor critico Z (1.96), por
lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho), que dice que la importancia de la integracion
de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestién de seguridad del en el
Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025, No contribuye al eficiente
desempefio de un funcionario policial y se acepta la hipétesis alterna (Hi), La
importancia de la integracion de los Derechos Humanos como eje formativo en la gestion
de seguridad del en el Instituto Técnico Policial, Comayagua, Honduras, 2025, contribuye

al eficiente desempefio de un funcionario policial.
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4.3 Hallazgos

— La presente investigacion reviste especial importancia, ya que, segun los
resultados de la encuesta aplicada, los estudiantes encuestados se encuentran
actualmente realizando su practica profesional en distintas ciudades del pais. Esta
condicion permitio recopilar respuestas fundamentadas en sus vivencias reales
durante el ejercicio de sus funciones.

— EIITP haincorporado los Derechos Humanos como parte esencial de su curriculo
formativo, promoviendo valores morales, sociales y éticos en cada promocién de
estudiantes.

— Existe un plan de formacion policial integral desarrollado en 11 meses en Técnico
Superior No Universitario en Ciencias Policiales con orientacion en Policia
Comunitaria, Derechos Humanos y Género, como ejes trasversales en la
educacion policial del instituto técnico Policial.

— Los resultados de las encuestas evidencian que el instructor del Instituto Técnico
Policial posee conocimientos en materia de Derechos Humanos; sin embargo, se
reconoce la necesidad de una actualizacion continua para fortalecer y mantener
vigente su formacion en este ambito.

— La formacion incluye médulos especializados en derechos fundamentales, uso
proporcional de la fuerza y mecanismos de denuncia, lo que reduce el riesgo de
violaciones y fortalece la confianza publica.

— Los estudiantes evidencian un sélido conocimiento y comprension de la tematica;
no obstante, se requiere fortalecer la formacion mediante la implementacion de

ejercicios practicos que faciliten su aplicacion en contextos reales.
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Capitulo 5. Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

— El contexto social nacional e internacional donde se desarrolla los Derechos
Humanos desde la gestién de la seguridad, se puede afirmar que, a nivel
internacional, los Derechos humanos se registran como la base de la legalidad y la
responsabilidad en las politicas de seguridad y en la labor policial. Esta
perspectiva ha favorecido la formacion ética y profesional de las instituciones
policiales, incorporando los derechos humanos como eje fundamental en su
actuacion.
A nivel nacional, Honduras evidencia que la gestion de la seguridad publica
continta enfrentando retos profundos vinculados a la violencia, la desigualdad
social y la falta de confianza institucional, el compromiso del estado con los
principios internacionales de derechos humanos ha orientado la adopcion de
reformas que promueven una labor policial mas ética, preventiva y cercana a la
comunidad.
El Instituto Técnico Policial (ITP) desempefia un papel fundamental, al integrar los
Derechos Humanos como eje formatico central en la preparacion de sus futuros
agentes. Con esta formacion se impulsa una cultura policial fundamentada en el
respeto. La honestidad y el servicio a la comunidad, promoviendo una seguridad
mas humana, justa y alineada con los valores demaocratas del pais.
La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de los objetivos
institucionales. En este contexto, la Policia Nacional en los ultimos afios ha venido
desarrollando una serie de politicas de mejora y profesionalizacion, encaminadas
al servicio eficaz y eficiente de sus funcionarios policiales asignados a las

diferentes direcciones.
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— El alcance de conocimiento que demuestran los estudiantes y el personal del
Instituto Técnico Policial (ITP) sobre la tematica de Derechos Humanos,
incorporada como eje formativo en la gestion de la seguridad, es fundamental para
valorar la calidad y pertinencia de su formacion. Se observa que comprenden los
principios esenciales de los Derechos Humanos y reconocen su aplicacion en el
ejercicio policial. Esta comprension no solo garantiza una formacion ética y
responsable, sino que también fortalece la legitimidad institucional y la efectividad
de las intervenciones policiales en el contexto nacional.

La incorporacion de este contenido como elemento transversal facilita el desarrollo
de una cultura institucional basada en el respeto, la transparencia y la proteccién
de la dignidad de las personas, fomentando una seguridad ciudadana mas justa,
democratica y orientada al bienestar de la comunidad. La ensefianza de los
derechos humanos no debe ser vista como un complemento opcional, sino como
un pilar fundamental para formar policias capacitados, conscientes de sus
obligaciones y comprometidas con el servicio publico de honduras. La
profesionalizacién efectiva de la policia hondurefia, y por ende la mejora en la
gestion de seguridad, depende directamente de la profundidad y la calidad con la
que el eje de Derechos Humanos se integre, no solo como un médulo de estudio,
sino como el principio rector de toda la doctrina y practica policial en Comayagua y
a nivel nacional.

— El eje formativo de Derechos Humanos desde la gestion de la seguridad en el
Instituto Técnico Policial (ITP), presenta fortalezas como la transversalidad
curricular, integrando estos principios en todas las areas del programa, desde las
técnicas operativas hasta el patrullaje comunitario. Esta formaciéon promueve una
cultura institucional basada en la ética, la responsabilidad, el respeto ala ley y el

servicio a la comunidad, fortaleciendo la legitimidad del cuerpo policial mediante la
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alineacion con estandares nacionales e internacionales. Ademas, fomenta una
conciencia social orientada a una gestion de seguridad humana y transparente,
centrada en el respeto a la dignidad de todas las personas.

De la misma manera presenta debilidades importantes que limitan su efectividad,
persisten métodos de ensefanza tradicionales que dificultan la apropiacion
practica de los contenidos, ademas, la capacitacion de los instructores es
insuficiente, ya que muchos carecen de herramientas pedagodgicas actualizadas
para abordar los Derechos Humanos de forma critica y contextualizada. Esta
situacion evidencia la brecha entre lo ensefiado en el aula y su implementacion en
escenarios reales. También las evaluaciones utilizadas no siempre estan
contextualizadas, lo que limita su capacidad para medir el cumplimiento ético y
legal en situaciones de campo, afectando la formacion integral de los futuros
agentes.

Mientras que las oportunidades de mejora son claves para fortalecer la calidad y
pertinencia de la formacién. La incorporacion de metodologias activas como
simulaciones, estudios de caso y analisis de escenarios permitiria una
comprension mas profunda y practica de los principios de Derechos Humanos.
Asimismo, el fortalecimiento docente mediante la capacitacion en pedagogia
critica, resolucion de conflictos y enfoques actualizados en derechos humanos es
esencial para garantizar una ensefanza eficaz. El diseno de guias operativas
contextualizadas, adaptadas a la realidad hondurefa, contribuiria a una aplicacion
mas pertinente de los protocolos internacionales. Finalmente, la vinculaciéon con
actores externos como organismos de derechos humanos, universidades y
sociedad civil enriqueceria el proceso formativo, promoviendo una vision mas

integral, critica y comprometida con la seguridad humana.
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5.2 Recomendaciones

— Respecto al contexto social nacional e internacional donde se desarrolla los
Derechos Humanos desde la gestion de la seguridad, en el instituto técnico policial
(ITP), es continuar fortaleciendo la integraciéon de los Derechos Humanos en su
formacion, tomando como referencia los estandares de organismos como la ONU
y la CIDH, y promoviendo el enfoque de seguridad humana de acordes con los
compromisos internacionales en materia de derechos humanos. Es aconsejable
implementar estrategias pedagdgicas y actividades practicas que refuercen la
comprension y aplicacion de los Derechos Humanos de manera que los futuros
agentes policiales puedan desempefiarse de forma Etica, responsable y alineadas
con los estandares nacionales e internacionales de seguridad democratica.
Finalmente se recomienda mantener actualizaciones continuas de los contenidos
sobre derechos humanos, para garantizar que la seguridad en Honduras sea
democratica, humanizadas y coherente con los estandares internacionales.

— Respecto alcance de conocimiento sobre la tematica de Derechos Humanos
incorporada como eje formativo, el Instituto técnico policial (ITP) continte
evaluando y fortaleciendo el nivel de conocimiento de los aspirantes sobre los
derechos humanos dentro del eje formativo de la gestion de la seguridad,
asegurando que comprenda, interioricen y apliquen correctamente los principios
fundamentales en su formacion profesional. También se sugiere realizar monitoreo
periodicos del aprendizaje en este eje formativo, con el fin de identificar areas de
mejora y garantizar que a la capacitacion contribuya a consolidar una cultura
institucional basada en el respeto, la transparencia y la proteccion de la dignidad
de las personas. La implementacion de metodologias de formacion de alta
fidelidad, con énfasis en la simulacién situacional, para cerrar la brecha entre el

conocimiento tedrico de los derechos humanos y la competencia operativa del
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agente policial.

Se recomienda identificar y corregir las debilidades existentes en la capacitacion,
los métodos de ensefanzas y la aplicacion practica de los contenidos, con el fin de
optimizar la formacién en derechos humanos. También se debe implementar una
transformacion metodoldgica que migre urgentemente de la teoria a la simulacién
situacional y la resolucion de dilemas éticos, garantizando el respeto a los

derechos humanos se convierta en un reflejo profesional bajo presion.
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Capitulo 6. Propuesta
l. Titulo de la propuesta

Elaboracion de Manual de Derechos Humanos para alumnos del Instituto Técnico
Policial
Il. Objetivo general

Contribuir al programa académico del Instituto Técnico Policial a través de la
elaboracion de un manual didactico sobre el tema de Derechos Humanos de acuerdo con
los silabos de la asignatura de Derechos Humanos del Plan de Estudios del Técnico
Superior en Ciencias Policiales con orientacion en Seguridad Comunitaria del instituto
técnico policial.

lll. Breve descripcion del propésito del manual

El impacto social que se produce cuando las instituciones realizan la educacion
como baluarte en la preparacion y profesionalismo de sus hombres, hace que el mismo
nivel de la sociedad se eleve y se convierta en un critico considerable en el desborde de
procesos cometidos por los funcionarios del Estado y que no se adapten a estas
regulaciones.

En este aspecto, se hace plenamente necesario articular acciones tendientes a
impactar la dimension social, determinando acertados procesos educativos en la
ensefanza de los derechos humanos, que sea firme base para la colaboracién con el
modelo de justicia, la prevalencia del orden social, la lucha contra la impunidad y el
fortalecimiento de la imagen institucional, renovando la confianza ciudadana y volcandose
a obtener mejores resultados en beneficio de ella.

Se abona en gran medida el derecho de la comunidad hondurefia de tener policias
mejor capacitados en la atencién de las diferentes problematicas y en observancia de los
Derechos Humanos con proyeccién de una imagen nacional e internacional mas proclive

al desarrollo y evolucion de la sociedad.
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IV. Alcance y beneficios esperados

El manual de Derechos Humanos sera una guia conforme al conjunto de normas y
principios que rigen la actuacion de las fuerzas de seguridad, garantizando el respeto a la
dignidad y los derechos fundamentales de todas las personas, incluyendo a los propios
agentes.
V. Justificacion

El Manual de Derechos Humanos es necesario porque constituye una herramienta
pedagdgica que fortalece la formacién académica de los alumnos del Instituto Técnico
Policial, asegurando asi que su preparacion profesional se alinee con los principios
universales de respeto a la dignidad humana. La ensefianza sistematica de los derechos
humanos permite consolidar valores éticos en la practica policial y garantizar que la
actuacion de los agentes se ajuste a las normas nacionales e internacionales.
Problemas actuales que se busca resolver

Se busca enfrentar la falta de uniformidad en la aplicacién de los derechos
humanos dentro de la labor policial, las practicas arbitrarias que generan desconfianza
ciudadana y la ausencia de materiales didacticos claros que orienten a los estudiantes en
la comprension de su responsabilidad como servidores publicos. Asimismo, se pretende
reducir los riesgos de abuso de autoridad, la impunidad y el debilitamiento de la imagen
institucional frente a la sociedad hondureia.
Impacto esperado en la organizacién

La implementacién del manual contribuira a elevar el nivel académico y profesional
de los futuros policias, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en la institucion. Se
espera que el Instituto Técnico Policial se consolide como referente en la formacion de
agentes comprometidos con la justicia, el orden social y la defensa de los derechos

humanos, proyectando una imagen positiva tanto a nivel nacional como internacional.



VI. Recursos necesarios
Humanos: personal involucrado
- Equipo docente del Instituto Técnico Policial.
- Asesores juridicos y especialistas en derechos humanos.
- Personal administrativo para la coordinacion y logistica del proyecto.
- Estudiantes colaboradores para la validacion del manual.
Materiales: software, papeleria, etc.
- Computadoras y software de edicidon de textos y disefio grafico.
- Papeleria basica: cuadernos, hojas, carpetas, impresiones de borradores.
- Recursos digitales: acceso a bases de datos de derechos humanos, bibliografia
académica y normativa internacional.

Financieros: presupuesto estimado

Insumos Gastos
Papeleria L. 3,000.00
Impresién de versiones L.100,000.00
Gastos logisticos (combustible) L.2,000.00
Reuniones de trabajo L.5,000.00

Total L.110,000.00
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Anexos

Anexo 1. Instrumento.

Secretaria de Seguridad
Direccion General de la Policia Nacional

Universidad Nacional de la Policia de Honduras
Instituto Técnico Policial Capitan Genaeral José Santos Guardiola

ENCUESTA

Saccidn 1de 5

4
e

Encuesta

B I U = ¥

Estimado (a) participante.

El presente cuestionaric forma parte de la tesis denominada “integracion de los Derechos Humanos como eje
formativo en el ITP, perteneciente a la Maestria en Politicas Publicas y Gestion de la Seguridad de la UNPH.
Indicaciones: A continuacicn, se le presenta una serie de preguntas, s2 solicita que responda cada una de
ellas, de acuerdo com su conocimiento. Mo existen preguntas buenas ni malas. Le informo que |a calided da la
prueba dependera de |2 veracidad de su respuesia. ESTA PRUEBA ES ANOMNIMA, como pusde ver no tisne
nombre, ni forma de identificar a nadie. La respuesta que usted facilite seré de uso exclusive para estudic
académico.

iEsta usted de acuerdo con participar?  *
Si

No




Parte |. Datos Generales

Tie Selecchan Undza
Indiicaclones: Selecciona 1o respuesta que considere 5o 0n Sea U Casn paniodr

Incligue 50 s
Masculing

Femaning

2 Indigue suedad cumplida ™
18 afos a Z7 afos
28 afos o 37 afos
38 afins a 47 afcs

48 afins o 58 afos

58 afigs o mas

[

Indigue su departamento de residencia ™

Atlantida

2. Chaluteca

[H]

Calan

4. Comayaqua

Copan

E. Conmas

=l

El Farakso

8. Francisco Morazan

9. Graclas a Dios

s

Indigpue su grada: ™

- Dhelal de Paolicia

1. Eub Oficial de Policiz

[

- Clase da Policla

4. Agente de Policla

- Docertae ! Awiliae ITP

E. Eshudiante de TP
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Parte | Cusstionario. = H

Integracitn de los Derechos Humanes como eje formative en ITE:

Indicaclones: A contineacidn, se presantan una sarks de afirmacione s ka culdadosamente cada enunciado y
SEECCInng | onchon gue mejor raflaje su opinion persanal Tenga en osents Que B Esen respuestas

o ImEpomants @5 QUE S4ANESE CON Sincarkdad su punto de wista. S5UsS eSpUesTas saran
tratadas da manera confidenclal, ansnima v Se utlizann Onicaments con fings academiksos.

COMRCTas O ICoaTact:

1. Los planes de estudic del ITP inchuye médulos especificos sobre Derechos Humanos.

1 - Totalmente &n desacuans

2 - En desacwardo

3 - M de acuandn, Nl &N SESCuendn

4 - De acuerdo

w

Totalments 4 acuands

Z  Confrecuencia me actualizan los contenidos de Denechos Humanos en ka formacidn
palicial, en el ITR

1 - Totalmente &n CeSacuRnos
2 - En desacwardo
3 - M de acuandn, Nl &N SESCuendn

4 - De acuerdo

w

Totalments 4 acuands

3. En el ITE se contextualizan bos derechos humanos en nellacion con ka legislacidn
homrdwreiia vigente.

1 - Totalmante en desacuendo
2 - En desacoerdo
3 - NI de acuandn, Nl &n desscuando

4 - D acuands

Totalmente de acuando

4. EnelITH == di i Eticos K con el uso de la fusrza y el respetoc a
los derechos.

1 - Totalmeante on SaS3CUGSNESS
2 - En desacwsrdo
3 - NI de acwando, Nl &N desacuendo

4 - D acuanda

Totalments 4 acusnds

5.  En lo=s contenidos formativos == incluyen tratados intermacionales de Derechos
Humanos, en =l TR

1 - Tomalmente en GasaCURNIG

2 - En desscserdo

3 - Hide acuandn, ni &n desacuando

& - D acuanda

Totalmente de acuando
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&. Se promueve el respeto a la dignidad hurmana como principio transwersal en la formacidn,
en el TP

1 - Totalments en dasacuRnds

2 - En desxcwerdo

3 - M de @cuanda, nl e&n desacuando
4 - D @cuanda

& - Totalments de acusnds

7. Enel TR se utilizan estisdios de caso para ilestrar buenas y malas practicas en DDHH.

1 - Toialmente en desacuends

2 - En dessssardo

3 - Mi g acuerdo, ni en desacusndo
4 - Da acuarcs

5 - Toialmente de acuards

B. Enel TR los casos analizados incluyen contextos hondurefos refevanies de
actuaciones policiales.

1 - Totalments an desacuands

2 - En desacmerdo

3 - M de acuarda, il en desacuando
4 - D acuards

& - Totalmente de acuands

9. En ol ITE, == impulsa el dehate y anidlisis critico saobre casos de vulneracidn de derechos
humano=.

1 - Totalmente e dasacurnbo

2 - En desacmerdo

3 - Hi de acuando, ni en desscusndo
4 - Da @cuancs

5 - Totalmante de acuardo
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A0, Lo= i i = para ref ¥ schre su rol en la proteccidm de D0 HEH,
en el TR

T - Totalmants & 0S5 U rds

2 - En desacmerdo

3 - MI de acuando, Nl en desacuardo
4 - D acuerda

5 - Totalmanto O 3cuanss

11. Emel TR se G el imierto &n DODEH i Sos de ensed
e=pecificos

1 - TolalMente & GeSaCue o

2 - En dosacmerdo

3 - MI de acuando, Nl en desacuardo

4 - e acuardo

5 - Totalmente o acuanco

T12- Em =l ITF, la ign
DEFHM en escenarios reales.

de los principics de

1 - Tolalments an Gesa U
2 - En desacserdo

3 - Ml de scuando, Nl en desscuerdo
4 - De acuarda

5 - Totalmento o Scuancko

Parte IL Cusstiona
La ge=tidn de seguridad en ITR.

Indicaclones: A contimsacicon, =& presentan una sark de ahmMmackones;, B culdadosamente cada enunciado y
SEECCIONG L3 SDchtn s maor reflaje S opinisn personal TENga an Cuenia qua Bo eistan respuastas
corecins o Feoormactaes; b imponants 85 QU SHpnesa oon Sifcaridsd sw punto de vista. Sus respussias serdn

iraiadas de manera confidenclal, andnima v e utlizaran anicaments con ines académikcos ¢ instiucionales.

13. El ITF cusnta con protocaolos op
abusos en el sjercicio de las funciones pali

1 narmas claras para pressnic

T - Total Mente: & G350 o0 Endo

2 - En dessecmerd o

3 - Wi de secuando, nl en desscuando

4 - Do @cuards

m

Totalmente de acuendo

14. B¢ enseia las medidas correctivas ante cazos de incumplimientos de DDHH, enel ITR.

1 - Totalmente en desacuendo

2 - En desscuerdo

3 - Wi de scinandn, nl &n desscuandn
4 - Do @cuards

5 - Totalmente de acuands

132



15 Se llewa registro de incidemtes relacionados con vulneracién de denechos, = TR

1 - Totalmanse & 8o CuRns
2 - En desscwerdao

3 - M1 e Scusndn, i oen o

4 - D acuands

& - Todalmente de acuardo

T14. ElTR ensefia sobre kas insiteciones gue sirven de control para evaluar e respeio a los
DHH die las actuaciones policiales.

1 - Totalmanse & oas o CuRnss

2 - En desscwerdao

3 - NI g scuendn, il En deEsacie o
4 - D acuendo

5 - Totalmente o Scuanss

A7. En &l ITR, se coordinan acciones con i i Bones o oras de DDEFL
1 - Totalmanse & 8o CuRns
2 - En desacwardo
3 - Wi de acuardo, ni &n desscuardo
4 - D acuarcs
& - Todalmente de acuardo
T8 Se pro la artics #am con f i, nia y olras institwciones de DOMH, enel

Ime=

1 - TOTaIMEnso S s 20U s

2 - En desscmerdo

3 - M de scusndo, Nl &N desscusndo
- D acuenco

5 - Totalmanso oe acuands

19.  El perscnal asignade =n ITP demusestra respeta hacia los derechos humancs =n =u
Iabor diaria.

1 - Totalmenze an dasacuonds

2 - En desscoerda

3 - M de scuendo, Nl an des.scuendo
4 - D acuanss

5 - Totalmense o 3cusends

Bli. S« peorcibe conciencia sobre la importancia de los DDHH en los docentes o instrociores
del ITE

1 - Totalmense & eSaCU enss

2 - En desscoerdo

3 - Mi de acuando, ni en desscuando
4 - D acuend

5 - Totalmenso o 3cuanco
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1. Se fomenta un ambiente institucsonal basada en el respeto y la legalidad, en el ITR

1 - Totalmente en deasacusnda

2 - En desecmardo

3 - Wi de scuando, il en desscuendo
4 - Daz @cuards

B - Totalmente de acuardo

X2 Se sancicnan formas discriminatorias o abusivas dentro de las instalacicnes del TR

1 - Totalmente an desacUens

2 - En dasacmerdn

3 - Wi de acuanda, ni &n desacuardo
4 - Dax acuardo

5 - Tolaimente O JCuando

Z3_ Se ofrece capacitaciones periddicas en DDHH al personal del ITR.

1 - Totalmente en desacuendc

2 - En desscwsardo

3 - NI g Scuando, Nl &N OEssCuandn
4 - D& acuendo

5 - Totalmente de acuando

Z4_ En el ITR laformacién incluye actualizacidn sobre estindares intermacionales y
jurisprudencia.

1 - Totalments &N GISaCURNSS

2 - En desscmerdo

3 - Hi de scuarda, il en desscuandn
4 - D& acuendo

5 - Totalmente de acuardo

Despuds O la secoidn £ a e slgukenss sascian -

Seechdn S s 5

Gracias por su parficipacican. - H

Bus respuastas contribuiran al forfalecimienio de l» formackdn policial y a una gestidn de seguridad basasda en
el respein y promocion de los Derecios Hemanos.
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Anexo 2. Datos prueba piloto.
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Anexo 3. Base de datos final.
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2sivon1s Masculino  18akzos a ZCholuteca  Estudiante d 4 4 a 4 4 a 4 a 4 4 a 4 4 a 4 p a 4 P 4 4 a 4 . |
202510115 Masculino  18aksos a ZCori@s  Estudlante d s 3 s s l s 5 5 s 3 l s 4 s E) 3 E) 3 s s l s E) 3 100
1011 Masculino 18aksos azlaPaz  Estudionted 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24
20250115 Masculino  18aksos a zlem Estudionted s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 5 s 5 4 3 5 s 5 5 4 5 116
2svon s Masculino 1Baktos aZvoro  Estudinted s 1 1 4 4 4 4 2 4 4 3 1 4 4 2 2 3 3 2 2 2 4 4 s 7|
2svon 15 Masculino 1Baktos aZlapar  Estudianted s 5 s s 5 s s 5 s 5 s s s s s 5 s 5 s s 5 s s 5 120
20sivon1s Femenino  18akzos a ZYoro wdiante d s 5 s s 5 s s s s 5 s s 5 s s 5 s s s s s s s 5 120
10 Femenino  18aktos a zlempia _ Estudiane d s 5 s s 5 s 5 4 s 5 5 s 5 s 4 5 s 5 s s 5 s s 5 115
202svon15 Femenino _ 18akt0s o ZFrancisco M Estudionte & s 5 4 s 4 5 5 5 s 5 5 s 5 5 s 5 5 5 4 4 5 s 5 5 114
[pworts Wasculino TBakeos a Z0ancho _ Estudionted ) 4 @ T @ s s g s s 5 T @ ) 0 @ ) 0 @ ) 4 ) ¢ @ 107
2050115 Masculino  18aks0s a ZOlancho _ Estudionte d 1 3 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 5 s 5 s 5 5 s 5 5 s 5 114
202510115 Masculino 18aeos azlapaz  Estudianted: s 5 s 5 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 12
2svon 15 s 5 4 s 4 s s s 4 4 s s s s s s s 5 s s 5 4 4 4 113
011 s 5 s s 5 s s s s s s s 4 s s 4 4 s 4 s 5 4 4 s 114
20sivon1s s 5 4 s a 4 4 4 4 4 ) 4 4 4 4 4 ) 4 ) 4 4 4 4 4 |
202510115 4 4 b 4 5 s 5 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 119
20250115 4 4 4 4 4 4 4 i 4 4 a 4 4 a 4 4 4 4 a 4 4 a 4 4 o
202510115 4 P 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 £
2511101151 s 4 s s s s s s s 5 s s s s s s s s s s s s s s 119
2svon1s 4 5 a 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 a 4 a 4 4 4 4 4 a 4 4 El
20sivon 15 s 4 s s 3 s El 5 4 4 s s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 3 1|
200s1v0115 4 4 b 4 4 4 4 4 ) 4 ) 4 4 4 4 4 4 4 g 4 4 4 4 4 |
202510115 4 5 4 s 4 ) 4 5 4 4 a 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 a 4 3 o
202510115 4 4 a 5 . s 4 4 4 s 4 4 5 4 4 4 4 4 s s s 4 4 4 103
20svon 15 s 5 s s s s s s s 5 s s 5 s s s s 5 s s 5 s s 5 12
2son1s s s s s 4 s s s s s s 4 5 s s s s 4 s s 5 s s 5 1]
20sivon1s s 4 a 3 5 s s 4 3 4 s s 4 a 4 5 s 4 P s 4 s 4 5 105
200510115 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 4 5 s 5 s s 5 a s 5 115
20050115 4 4 p 4 4 4 4 i 4 4 a 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 o
202510115 3 4 3 4 3 4 4 i s 4 4 4 s 4 s s 4 4 s 4 4 s 4 4 |
20svon 15 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 F) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 7
2son1s s 5 s s 3 s s 4 4 5 s s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 115
10 s 4 a s 2 s 4 a 4 4 a 4 4 a 4 f a 4 a 4 4 2 4 a |
202510115 s 4 ) 4 . 4 ) 4 4 4 ) 4 4 a 4 4 4 4 ) 4 4 a 4 a el
20050115 s 5 5 4 5 5 5 5 s 5 5 s 5 5 s 5 s 5 F) s 5 5 s 4 115
20250115 s 5 a 4 i s 4 4 3 4 P 5 5 s 4 s 4 4 s 4 4 a 4 4 109
202510115 s 4 a 5 4 4 s s s 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 107
011 4 P a 4 4 4 4 4 3 4 4 4 1 4 4 4 4 4 F) E) 4 2 4 4 |
2sivon1s Masculino  18akzos a ZElParakso Estudiante d s 4 a 4 a a 4 a a 4 a 4 4 s s 5 s s a 4 4 a 4 a 109
202510115 Femenino  18afeos a 261 Parak-so Estudianted s 5 a s 5 s 5 5 4 4 a 4 4 a 4 f 4 4 ) 4 4 a 4 a 109
202510115 Femenino  18akwos azlaPaz  Esudionted 4 4 b 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 5 a 4 4 9
20250115 Femenino  18aieos a 26\ Parak-so Estudiante 5 5 5 5 i 5 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 3 4 s 101
205110115 Femenino  28aktos a :Santa Bt Estudiante d s 5 s 5 5 s 4 P 4 5 s 5 5 s 4 s 4 4 s 5 5 s 4 4 112}
2svon 15 Femenino  18aktos aZlabar  Estdianied s 5 s s s s s s s 5 s s 5 s s s s s s s 5 s s s 120
2sivon1s Femenino  18aktos a Zinibuck;  Estudiane d s 5 s s a s 3 ) s 4 s s 5 s s s a 5 s s 5 a 4 a 1]
202510115 Femenino  18aktos a ZCholuteca _ Estudlante d 4 3 a s 5 s 4 3 4 4 a 4 5 a 4 4 3 4 ) 4 5 a 4 3 El
20250115 Femenino  18aktos a ZElParakso Estudionte d s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 2 s 5 1w
2050115 Masculino  18aks0s a 26\ Parak-so Estudionte d s 4 4 s 5 5 s 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 5 s 5 119
202510115 Femenino _ 18aisos a Gracias a DiEstudianted s 5 s 4 4 s 4 4 4 5 s 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 107
2svon s Maseulino  18aktos a ZOlancho  Estudiante d s 5 s s 5 s s s s 5 s s 5 s s s s s s s 5 4 s 5 119
2sivon1s Maseulino  18akzos a ZElParakso Esudiante d s 4 4 s s s 4 4 s s s 4 5 s s p s 4 s s 5 s s s 113
20250115 Femenino  18afeos a 261 Parak-so Estudianted s 4 a s . a 4 l 4 4 f 4 4 a 4 l 4 4 4 4 4 s 4 a |
202510115 Femenino  18aksos a ZElParakso Estudionte d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24
20250115 Masculino  18aks0s a ZOlancho _ Estudionte d 5 5 a 5 . 5 4 4 4 4 5 5 4 a 4 5 4 5 5 4 5 a 4 4 106}
202510115 Masculino  18afeos azCholuteca _ Estuiante 4 4 5 5 5 s 5 s s 5 P 5 5 P 4 4 s 5 s 5 5 5 5 5 11af
2511101151 Femenino  1Bakios aZlapar  Estudionied s 5 s s 4 s s s s s s s 5 s s s s 5 s s 5 s s s 119
2svon 15 Masculino  18akzos a ZElParakso Estudante d s 5 s s 5 s s 5 s s s s 5 s s s s s s s 5 s s 5 120
20sivon1s Masculino  18aksos a zElParadso Estudlante d s 4 4 s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 115
200510115 Masculino  18aksos a zElParakso Estudiante d s 5 E) s 5 s 5 5 s 5 5 4 5 4 4 5 s 5 5 4 5 s s 5 114
20250115 Masculino  18akeos a ZComayagua Estudlianted. 5 4 5 5 5 5 4 5 s 4 5 s 5 5 s 5 s 5 5 s 5 5 s 5 1)
202510115 Mascutino  18aksos a 2¥oro wdane d s 5 a 5 5 s 4 4 4 5 4 5 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 115
20svon 15 Femenino  18aktos  ZComayagua Estudianie d s 5 s s 5 s s s s 5 s s 5 s s s s 5 s s s s s s 120
2svon1s Masculino  18aktos a ZOlancho  Estudiane d s s s s s s s 5 s s s s 5 s 4 4 4 4 4 4 4 a s 5 112
20sivon 15 Masculino 18akzos azvalle  Estudlanted 4 4 4 s 4 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 115
202510115 Masculino  18aksos a zinibuck; _ Estudiante d s 5 4 s gl 4 4 3 4 s p s 5 s 5 5 s 5 5 s 5 s s 2 105
20250115 Masculino  18aksos a 26\ Parakso Estudionte d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24
2050115 Masculino 18aeos azlapaz  Estudianted: s 4 5 5 5 s 4 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 118
2svon 15 Femenino  18aktos  ZComayagua Estudiante d 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |
2sivon 15 Maseulino  18akios a ZComayagua Estudiante d 4 5 4 4 4 a 4 5 4 4 4 s 4 a 3 a 3 3 4 4 4 F) 3 3 |
10 Femenino  18aktos a ZEl Paradkso Estudlante d s 5 s s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 120
200510115 Masculino _ 18akzos a zElParakso Estudiante d 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ) 4 4 4 4 a 4 4 5 4 4 s 4 4 |
202510115 Femenino _ 18aks0s a zComayagua Estudionte s 5 5 s 5 5 5 5 s 5 5 s 5 5 4 5 s 5 5 s 5 5 s 5 119
20510115 Masculino _ 18aieos a Z0lancho jante d s 5 5 s 5 s 5 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 12
2511101151 Mascutino  18aktos aLapar diante 4 5 s s s s s s s s s s 5 s 4 4 s 4 s s s s s s 115
sy s Femenino _ 18akzos a ZOcotepeque Agente de Po 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 s 4 4 3 3 2 &)
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[oozsrmon s Femenino  1Baeos aZComADs  Estudianted S g s 5 g s 5 g S 5 s A g s 5 g ) 0 s s g 3 5 g 115}
20zsi 10115 Masculino  18aAsos a ZCholuteca _ Estutiante . 4 4 a 4 i 4 4 4 4 4 a 4 h 4 4 i 4 4 4 4 h 1 4 i E
o0zsi 101 15 Masculino  18afeos azOlancho  Estudianted 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 s 4 4 4 E
Masculino 18 afeos a ZComayagua Estudianted 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
202510115 Masculino  18akeos a zFrancisco M Estuianted 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 a 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 3 4 5 104}
202510115 Masculino  18akeos a 2Yoro tudiante o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 120}
202510115 Femenino  18aisos a ZElPara-so Estudianted s 5 s 5 s s 5 s s 5 5 5 5 s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s 120}
Femenino  18asos a 26l Parak-sa Estudianted. s 5 s s s s s s s 5 s s s s s s s 5 s s s s s s 120}
o0zsr 101 15 Femenino 18 afeos a 261 Parak-so Estudianted. s 4 4 4 4 4 4 4 s s s s s s 4 s s 4 s s s 2 4 4 106
o02s/101 15 Femenino _ 18aAe0s a zComayagua Estudianted b 4 s 5 4 4 5 5 i 5 5 4 5 s 5 5 4 5 5 s s 4 5 4 1|
202510115 Masculino  18akeos azlempira  Estulianied 5 5 5 5 5 5 4 i 5 5 5 5 5 5 5 5 3 s 5 5 5 a 5 4 112}
2025110115 s 5 5 5 5 s 5 i s 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 119}
202510115 s 5 s 5 s s 5 s s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 s 5 s 120}
PS1U011S s 4 4 4 h 4 4 . 4 4 4 4 h 4 s . 4 4 4 4 4 2 4 h E
202510115 4 4 a 4 4 4 s s s s 4 4 4 a 4 4 4 4 s s s a 4 4 100}
202510115 4 5 a 4 4 s 5 5 s 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 101}
202510115 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 120}
202510115 4 4 a 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 P 4 4 a 4 4 o
202510115 4 4 a 4 4 4 4 P 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 P 4 4 a 4 4 o
201011 s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 120}
202510118 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 £
o11s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 120}
202510115 4 4 a 5 4 4 4 i 4 4 5 4 4 a 4 i 4 4 4 4 4 5 4 5 100}
202510115 4 4 a 4 . a 4 i 4 s 4 4 4 a 4 4 4 4 3 4 4 1 4 4 9
20zs 10115 Femenino  19aeos azlapar  Estdianted 4 4 4 4 4 4 4 i 4 4 4 4 p s 4 4 4 4 4 4 h 4 4 i el
Masculino  18afsos a zFrancisco M Estudiante d. s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 120}
o02si101 15 Femenino  28af=os a ‘Choluteca  Agente de Po 4 4 a 5 4 a 4 4 4 4 a 4 4 a 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 El
o02si101 15 Masculino  18aAe0s a 2Santa BAibe Estudiante o 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 5 4 3 4 3 3 &)
202510115 Femenino  38afeos a-LaPaz  Docente Au 4 s a 4 5 2 4 4 3 1 3 3 4 3 2 3 2 2 3 3 3 3 1 1 7
202510125 Femenino  18a<03 a zComayagua Estudiante s 5 5 5 5 s 5 s s 5 5 5 5 s 5 s 5 5 s s 5 5 5 5 120}
PS1U012S Femenino _ 48aAs0s a 5 Comayagua Docente) Au s 5 s 5 5 s 5 4 s 4 s s 5 s 4 s s s s s s s s s 17}
2021012 Masculino 18aeos azlapaz  Esudianted 4 4 4 s s s s s s 4 4 s s s s s s s s s s s s s 15|
o02si 10125 Femenino  18akeos azlabaz  Estdianied 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 E
202510125 Masculino  18akeos a ZCholuteca _ Estulianted 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 5 4 101}
202510125 Masculino  18akeos a zFrancisco M Estudianted. 4 4 a 4 4 4 4 i 4 4 a 4 4 a 4 i 4 4 a 4 4 a 4 4 o
202510125 Masculino  18aieos azOlancho  Estudiante 4 4 a 5 s s E i 4 5 5 5 5 a 4 4 4 4 a 4 4 a 4 i 100}
20zsi 10125 Masculino  18aAsos a ZComayagua Estudianted s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 4 a 4 4 4 4 s 4 4 4 4 i 100}
o0zsi 10125 Masculino  18aAeos a 261 Parak-so Estudianted 4 4 4 4 a 3 3 a a 4 4 3 a B 3 . 3 4 B 3 a 4 4 a &)
o025/ 10125 Masculino  18akeos tudiante d s 4 s 5 B s 5 4 4 5 5 s 5 s 3 4 4 4 4 4 4 a 4 4 106
202510135 Masculino  18akeos a 261 Parak-so_Estulianted. 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 118
202510135 Masculino _ 18akeos Estudianted 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 120f
2025110135 Femenino  18aisos a ZFrancisco M Estudianted. 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 a 4 4 4 4 p 4 h p 4 i E
1013 Masculino  18asos Estdianted 4 4 a s 4 4 s 4 4 5 4 4 h 4 4 i 4 4 4 4 h 4 4 i e
20 Masculino  18asos Esudianted s 4 4 s s s 4 4 4 4 s 4 4 4 4 . 4 4 s 4 s B s 4 100}
Femenina  18afeos Esudianted s 5 s 5 4 s 5 5 5 4 s 5 5 s 5 4 4 5 s 5 5 s 4 4 14
202510155 Masculino  18akeos Estudianted 5 4 a 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 a 5 5 112}
202510155 Femenino _ 18aeos wdante d 5 2 a 4 i a 4 4 4 5 4 4 4 a 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 102]
202510155 Masculino _ 18asos Estudianted s 4 s 5 5 s 5 s 4 4 s 5 5 s 5 s s 5 3 4 4 s 4 3 100}
s Masculino 18asos Estudianted s 4 s s s s s s 4 4 s s s s s s s 5 3 4 4 s 4 3 110}
o0zsi 10155 Masculino  18asos Esudianted 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 s 4 4 4 4 4 E
0251016 s Femenina  18afeos Esudianted s 5 5 5 5 s 5 5 s 5 5 5 5 s 5 5 s 5 s 5 5 s 5 5 120}
202510165 Masculino _ 18akeos Estudianted 4 4 a 4 ) 4 4 i 4 4 4 4 4 a 4 i 4 4 4 4 4 a 4 4 E
202510165 Femenino _ 18aeos tudiante o s 5 5 5 5 s 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 s 5 s 5 s 120}
202510165 Masculino _ 18asos Estudianted 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2
o0zsi1vos6 s Masculino 2Bafsos Esudianted 4 4 4 s s s 4 i 4 4 s 4 4 4 3 s s 4 s s s 2 s s 104
o0zsi 10175 Femenino  38afeos a -Francisco M.Ofcialde Po s s 4 4 4 4 4 a 1 s 4 s a s 4 4 4 s s 4 a 4 2 4 o)
10178 Masculino  18aAe0s a zComayagua Estudianted s 5 s s 5 s 5 5 s 5 s s 5 s s 5 s 5 5 5 5 B 5 5 120}
o0siiotos Masculino _ 18akeos a 261 Parak-so_Estudianted. 4 5 a 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 a 4 4 5 4 4 4 5 a 5 3 10
202510195 Masculino 28aieos a :E\Parai-so_OfcialdePo s 5 5 5 5 s 5 s s 5 5 5 5 s 5 5 s 5 5 s s s 5 s 120}
202510195 Masculino_ 38aeos cial dePo 4 4 a 5 4 4 5 4 s 4 i 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 E
Femenino  28afsos a tFrancisco M.Ofcialde Po 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 s 1 3 a 3 3 1 1 1 1 1 1 E
101es Masculino 28afeos a iLa Paz ntede Po 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 a 4 1 3 2 4 1 1 4 4 4 5
202510115 Masculino 38akeos a-Valle  OficialdePo B 4 a 5 4 s 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 3 4 100}
202510115 Masculino  18aA<05 a 2Comayagua OfcialdePo. 2 2 3 4 3 4 4 7l 3 s 3 4 4 a s 3 3 s 4 3 4 a s 3 )
202510115 Femenino  28aieos a {E\Parai-so_OfcialdePo. 4 2 4 4 4 a 4 i 4 4 2 2 4 a 2 2 2 4 4 4 4 a 4 4 &
2si101 15 Femenino  38afeos a -E\Paraiso OfcialdePo 4 4 s 4 4 s 5 s 4 5 5 4 5 s 4 4 4 4 s s 4 s 4 4 107}
2021011 Masculino  18afsos a ZGracias a Di Estudiante d. s s 4 s 4 s s s 4 s s s s 4 4 . s 4 s s s 4 s s 112}
202510115 Femenino  28aA=os a {E|Paraso Gase de Poll 4 4 4 4 4 s s 4 4 s 4 4 s 4 s 4 s s s s s s 4 4 107}
o025/ 1unza s Masculino 28aieos a iCophin _ Estudianted s 5 s 5 5 s 5 5 4 5 5 s 5 4 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 118}
202510245 Masculino 18akeos azCophin _ Estudianted s 5 5 5 5 5 3 5 s 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 118
2025110295 Femenino  48ai«0s a 5 E\Parai-so_ Ofcialde o s 5 5 5 5 s 5 s s 5 5 4 5 a 4 s s 4 5 5 5 a 4 4 113}
o0siunza s Masculino  18asos a 76\ Parak-sa Estudiante d. s h 4 s . 4 4 i 4 4 P 4 h 4 4 i s 4 p 4 h 2 4 4 El
o0zsi 10215 Masculino_ 38aAeos a -Comayagua Docente) Au 4 2 a 4 a 2 4 a 4 3 a 4 2 a 2 a a 3 2 2 2 2 2 a |
o0siiume s Femenino  28afeos a ‘Choluteca  Ofclalde Po 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 e
20251009 5 Masculino 48akeosaSlabaz  GasedePoll 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 £
20251050 s Masculino 18akeos azlabaz  AgentedePo 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 119}
20251059 5 Masculino 28aieos a iCopkin _ OfcialdePo. s 4 a 4 s s 4 4 4 4 P 4 4 a s 4 s 5 i 4 4 s 4 4 |
20zs v s Masculino 28aA<0s a :Comayagua Gase de Poll 4 4 4 4 4 4 4 s s 5 4 4 s s 4 s s 4 s s s 4 3 s 106}
Masculino 38afeos a +E|Paraf-so Gase de Poll s 4 s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 119
o0siiume s Masculino 38afeos a +E\Parak-so Oficlalde Po 4 4 3 4 4 s 5 s 4 5 4 4 s s 5 s 4 5 s s s s 5 s 110}
02510015 Masculino 28akeos a ilabaz  GasedePoll 5 4 a 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 m|
202510515 Masculino 38akeos a -La Qase de Poll 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 a 4 4 a 4 i 4 4 5 4 4 a 5 5 109
2025110515 Femenino  28aieos a iFrancisco M.Ofcialde Po s 5 s 5 5 s 5 s s 5 s 5 s s 5 s s 5 s s 5 5 5 5 120}
Femenino  18aAsos a 3Santa Bhitb Estudiante . s 4 s s 5 s 4 4 4 4 a 4 4 a 4 3 4 4 s s s s s s 106}
o0zsi10as s Femenino  18aA<os a3 Paraso OfcialdePo. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25
02510515 Masculino 18 afeos a ZFrancisco M Estudianted. B 4 4 5 4 s 5 4 4 4 4 4 4 s 5 4 s 5 s 5 s s 5 5 110}
202511067 5 Masculino  18ae0s a zComayagua Estudiante o 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 a 5 4 108

Varianza Indidual 085 oz 08 0% 0 0@ 088 08 085 o7 om 08 o7 07 oz om 075 081 085 om 084 o1 om 08

‘Sumatoria de a varianza de os tems 1991 Poblacion bruta suma total) s0577

Varianza de a suma de os tems e Media muestral 10387

Hems 2 Partcipantes. a5

Alfacronbach 0% Varianza (misma) amor

Desviacion estandar 1944

Eror estandar 088

Prucbaz 43




139

Anexo 4. Fotografias de ITP.

1 ALUMNO Lum

7 ," LTP " Tp

Fuente: Tomado del Instituto Técnico Policia ITP (2025).




140

Fuente: Tomado del Instituto Técnico Policia ITP (2025).

Fuente: Tomado del Instituto Técnico Policia ITP (2025).
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Fuente: Tomado del Instituto Técnico Policia ITP (2025).




