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Seccion A

Secretaria de Estado en los
Despachos de Seguridad
Manual de Procedimiento para
el Proceso de Ascenso de la
Policia Nacional de Honduras

& ACUERDO NUMERO 1190-2009 o

TEGUCIGALPA, M.D.C., 31 DE AGOSTO DEL 2009,

CONSIDERANDO:

Secretarfa de Estado la Direccion ¥ Administraeiion de

Que corresponde a esta

Administracion de la Pelicia Nacional de conformidad a
la Ley Organica de la Policia Nacional de Honduras
{Decreto Legislative No. 67-2008) y al Articulo 29
reformado de la Ley General de la Administracion

Puablica.

CONSIDERANDO: Que el Profesionalismo Policial
regulado en la Ley Orginica de la Policia Nacional de
Honduras, establece el derecho que tiene el servidor de
la Policia Nacional a los ascensos sucesivos, segin la
posicion y categoria, dentro de un sistema jerarquizado
v disciplinado ¥ en base a los méritos alcanzados v la
constancia en el servicio durante su permanencia en el

grado,

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Ley

Orgdnica de la Policia Nacional corresponde al Secretario
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CONSIDERANDO: Que es una atribucion del
Secretario de Estado en los Despachos de Segundad,
orientar, dirigir, coordinar, supervisar ¥ controlar las
actividades de surespectivo Ramo, emitiendo los
acuerdos v resoluciones en los asuntos de su

competencia.
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29 reformade de la Ley General de la Administracion
Piblica; 1, 2, 3, 4, 22, 24, 33, 43 numerales 6, 7; 46
numeral 15: 81, &6, 87, 88, 91, 92, 93, 94,95, 96, 98
numeral 1; 101, 103, 109, 111 ¥ 116 de la Ley Organica

de la Policia Nacional de Honduras,
ACUERDA:

Aprobar el presente Manual de Procedimiento para el

Proceso de Ascenso, de la manera siguiente:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Manual tiene por objeto
establecer el procedimiento, para llevar acabo el proceso
de evaluacion y seleccidn para los ascensos de los

miembros de la Carrera Policial en sus diferentes escalas

jerdrquicas,

ARTICULO 2.- Los miembros de la Carrera Policial
quedardn sujetos a las disposiciones del presente manual
de procedimiento para el proceso de ascenso, en
concordancia con lo dispuesio en la Ley Orgénica de la
Policia Nacional de Honduras, su Reglamento, Manual de
Evaluacion Fisica y demds normativa que se emita para

eslos electos.

ARTICULO 3.- No podran ingresar ni reingresar al

régimen de la Carrera Policial, quienes se encuentren

dentro de estas inhabilidades:

1. Tener antecedentes penales;

]

Demostrar conducta irregular incompatible con la

funcidn de paolicia;

3. Haber sido condenado por vicolacion a los Derechos

Humanos: y,

4. Haber cesado en el cargo por despido, en virtud de falta

disciplinaria graves o por delito cometido.

ARTICULO 4.- El ingreso al Régimen de la Carrera’
Policial se efectuard de conformidad a lo establecido en
los Articulos 91 ¥ 92 de la Ley Organica de la Policia
Macional de Honduras y demés disposiciones legales que

se emitan al respecto.
CAPITULOII
DEL PROCESO DE ASCENSO

ARTICULO 5.- La evaluacion y seleccidon para el
proceso de ascenso de los miembros de la Carrera Policia,
se hard anualmente, de acuerdo a cada grado, tiempo de

servicio y conforme a la categoria que corresponda.

ARTICULO 6.- El derecho para someterse al proceso
de ascenso se adquiere una vez que se cumplan todos y
cada uno de los requisitos establecidos en el presente

Manual.

El tiempo de servicio en el grado solamente le da
derecho al (la) candidatofa) a someterse al proceso de

ascenso al prado inmediato superior.
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ARTICULO 7.- Corresponde al Director(a) General
de la Policia Nacional, proponer al Secretario de Estado
en los Despachos de Seguridad, el resultado de los
candidatos evaluados v seleccionados, para el
otorgamiento de grados en las Escalas: Superior,

Ejecutiva, Inspeceidn ¥y Auxiliar,

ARTICULO 8.- Corresponde a los Directores (as)
Macionales de la Policia, proponer al Director General de
la Policia Macional, el otorgamiento de los grados en la

Escala Basica.

ARTICULO 9. La Némina de personal a someterse al
proceso de ascenso se hard previa seleccidn de las
Direcciones Macionales en coordinacion con la Direccion
de Recursos Humanos y Operaciones del Directorio
Estratégico de Planificacion y Coordinacion Policial, sobre

la base del cuadro de méritos.

CAPITULO 1T
OTORGAMIENTO DE GRADOS

ARTICULO 10.- Los grados en la Policia Nacional

se otorgardn observando los procedimientos siguientes:

. Los ascensos para el personal de Escala Bésica (de
Policia, Clase I, II y 11}, Suboficial (1, IL, 111} ¥ la Escala
Auxiliar (Profesional Universitario, Técnico y de
Apoyo), serin otorgados por el (la) Director(a)
General de la Policia Nacional a solicitud de los
Directores MNacionales ¥ Cuerpos Especiales,

conforme a la evaluacion de los equipos Selectores

previo dictamen de la Direccidn de Recursos Humanos

de la Policia Macional de Honduras.

2. Los grados de la Escala Superior de: (General
Diirector-Comisionado General), Escala Ejecu-

tiva,(Comisionado-Subcomisionado y Comisario)

Escala de Inspeccién (Subcomisario, Inspector ¥
Subinspector) ¥ de los Oliciales de los servicios, serdn
otorgados por el Presidente de la Repiablica a propuesta
del (la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de
Sepuridad, previo al cumplimiento del procedimiento

establecido en el presente manual

3. El otorgamiento de honores, premios y distinciones a
los miembres de la Carrera Policial, le corresponde

al Secretario de Estado en los Despachos de Seguridad.

CAPITULO TV
DE LAS CATEGORIAS

ARTICULO 11.- Para el proceso de ascenso de los
miembros de la carrera policial se atendera a las siguientes

categorias:

1. Oficiales Regulares

[ g8 )

Oficiales de los servicios
3. Oficiales Auxiliares

4. Escala Basica,

ARTICULO 12.- SON OFICIALES REGULARES
DE LA POLICIA, todos aquellos egresados de la
Academia Nacional de Policia o Instituciones anmog}as
extranjeras en que se educan para el ejercicio del mando
en las disciplinas propiamente policiales y de seguridad,
lo mismo que la conduccion de personal en operaciones
realizadas en dreas urbanas v rurales, ademas que han
culminado su etapa formativa integral como carrera
permanente, estos oficiales ascenderdn desde el grado de
Sub-Inspector hasta el grado de General Director, en las
areas de Orden y Seguridad; Investigaciones;

Comunicaciones; Inteligencia e Informacion y Transito.
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ARTICULO 13.- SON OFICIALES DE LOS
SERVICIOS POLICIALES, aquellos{las) Oficiales
egresados(as) de la Academia Nacional de Policia, o
Instituciones analogas extranjeras en que se educan para
el ejercicio de funciones técnicas, de apoyo
Administrativas de las Operaciones Policiales, que han
culminado su etapa formativa integral como carrera,
comandaradn sus unidades de Servicio Policial ascenderin
desde el grado de Subinspector hasta el grado de
Comisionado General conforme a lo establecido en este
manual ¥ que corresponde a las dreas de servicios
siguientes: Transporte; Material de Armamento vy Equipo:
Servicio Aéreo Policial: Servicio Maritimo Policial;
Intendencia; Servicios Juridicos Policiales; Servicio
Penitenciario; u otras atinentes a la funcion policial
determinados en la etapa de formacion en la Academia

Macional de Policia

ARTICULO 14.- SON OFICIALES AUXILIARES.
Todos aquellos miembros de la Carrera Policial,
profesionales universitarios, Téenicos de apoyo y Lécnicos
de servicio que en funcién de la actividad especial que
realiza; asi como y la responsabilidad policial especifica

asignada, labhoran para la Policia Nacional de Honduras.

ARTICULO 15.- ES PERSONAL DE LA ESCALA
BASICA, aquellos(las) cuya carrera inicia en el Instituto
Tecnolégico Policial desde el nivel minimo de Policia para
la Carrera Policial y conforme su crecimiento profesional

escalara las diferentes categorias vy rangos Policiales.

ARTICULO 16.- CAMBIO DE CATEGORIA: Para
el cambio de categoria (la) oficial de la Carrera Policial
en las categorias de Oficial Regular de los Cuerpos v de

los Servicios de Policia que desee cambiar de categoria a

oficial de los servicios Policiales o Repular debera

cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar comprendido entre los grados de Sub
Inspector(a) a Subcomisario{a) del Cuerpo de Policia

o de los Servicios como médxima jerarquia;

2.  Poseer la especialidad en la categoria a aplicar,
respaldada por los titulos universitarios requeridos y
cursos correspondienies reconocidos por el Sistema

de Educacion Policial;

3. El (la) oficial del Cuerpo de Policia que opte por
cambiar su categoria a los Servicios, no podra
abandonar ésta y retornar a la categoria de Oficial de
los Cuerpos o de los Servicios, pero si podra cambiar

de naturaleza en los servicios;

4. El (la) oficial auxiliar de policia no podra cambiar su
categoria a Oficial de Cuerpos o a la categoria de los
servicios por su naturaleza de grado transitorio y por

el caracter de formacidn;

5. El cambio solo podra darse cuando exista la vacante
¥ la necesidad de esa especialidad dentro de la Policia
MNacional previc Dictamen de la Direccion de

Becursos Humanos de la Policia Nacional;

6.  El (la) oficial en los servicios en ningin momento
podra comandar  unidades operativas, excepto en

calamidades o desastres naturales;
7. No tener antecedentes policiales ni judiciales;

8. [Estar solvente con sus obligaciones fiscales y

tributarias;
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9. Demostrar capacidad profesional, solvencia moral y De Sub-Comisionado a Comisionado en
conducta ejemplar en el desempefio de su carrera; los servicios 5 afios
De Comisionado a Comisionado General
10. Aprobar la prueba antidoping. IS By 5 afios
ARTICULO 17: DELTIEMPO DE SERVICIO: Para
determinar el tiempo de servicio para el ascenso del CATEGORIADE OFICIALES
personal de oficiales regulares, servicios, auxiliares y de No. AUXILIARES TIEMPO
escala bdsica se establecen las siguientes tablas:
Dee Auxiliara Subinspector Auxiliar 5 afios
CATEGORIAS DE OFICIALES De Subinspector Auxiliar a Inspector
No. REGULARES TIEMpo | | | LAl Sl
I | DeSubinspector A Inspector de Policia. 5 aflos De Inspector Awiliar a Sub Comisario
2 | Delnspector(a) A Subcomisariofa) de i il Lo e b
Policia 5 afios De Subcomisano Auxiliar a Comisano
3 | De Subcomisario(a) A Comisario(a) de St L et 28
Policia _ 5 afios De Comisario Auxiliar a Subcomisionado
4 | DeComisario(a) A Subcomisionado(a) de i 2
fi T De Subcomisionado Auwxiliara
-5 : DE Subcomisionadoia) A Comisionadoa) Seinnae it o0
de Molicia. 5 afios
6 |De Cen-risic.::mdo[a} A Comisionado{a) No. CATEGORIAS DE CLASES TIEMPO
General 3 afios De Policia a Clasel 2 afios
De Clase 1 a Clasell 5 afios
CATEGORIAS DE OFICIALES De Clase I a Claselll 3 afios
Mo DE LOS SERVICIOS TIEMPO No. t‘h]'EG ORIAS DE SUBOFICIALES | TIEMPO
De Clase I11 a Suboficial I 5 afios
1 | De Sub-Inspector a Inspector en los P Sanbedl w SuL;..uﬁcial I 5 afios
e S De Suboficial ll a Suboficial Il  Safios
2 | De Inspector a Subcomisario en los
servicios 3 afios CAPITULO V
3 | De Subcomisario a Comisario en los EVALUACION DE LOS CANDIDATOS(AS) A
servicios 5 aﬁusl.__ ASCENSO
4 | De Comisario a Subcomisionado en ARTICULO 18.- Para ¢l désamllﬂ s fefiui s
e o s de evaluacidn y seleccion de los (las) Dﬁci.ales de la Escala

A IEH
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Superior, Ejecutiva, de Inspeccidn, en las diferentes
modalidades y Escala Bésica y Auxiliar, se establece un

rendimiento minimo del 70%.

ARTICULO 19: E| Sistema de Calificacion para los
miembros de la Carrera Policial, comprenden los niveles
de evaluacion periddica semesiral o anual en la que los
(las) jefes titulares ¥ ejecutivos evahian el rendimiento
profesional de cada oficial o Escala Bdsica en
determinados periodos y debera alcanzar la calificacion
minima del 70% para todas las escalas, el resultado debe
reflejarse en un formulario o ficha establecidos para estos

efectos.
CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE EVALUACION Y
SELECCION DEL PROCESO DE ASCENSO

ARTICULO 20.- LOS ORGANOS DE EVALUA-
CION Y SELECCION: Son Comisiones nombradas que
tienen la responsabilidad de determinar el cumplimiento
de los requisitos minimos necesarios; investigar, analizar
y establecer el cuadro de méritos para los ascensos de los
miembros de la Policia Nacional de Honduras
considerados aptos para el grado inmediato superior dentro
de las escalas respectivas de acuerdo a las normas

establecidas en el presente Manual.

ARTICULO 21.- Son 6rganos de evaluacion y

seleccion del proceso de ascenso para oficiales de policia:
l. Consejo General de Ascenso

2. Consejo Director de Ascenso; v,

3. Equipo Selectores.

Cada Organo de Evaluacién v Seleccion, sustanciard

el procedimiento del proceso mediante actas, informes,

oficios, memorandos, constancias y otros documentos
considerados necesarios para la eficacia y transparencia
del mismo, los que deberdn ser emitidos en legal y debida

forma por las dependencias internas o externas emisoras.

ARTICULO 22.- Los drganos de evaluacién y
seleccion del proceso de ascenso estardn conformados

asi:

1. CONSEJO GENERAL DE ASCENSO. Este se
integra mediante Acuerdo emitido por el Secretario
de Seguridad a solicitud del Director General, el cual

estard integrado por:

No. CARGOS

Director(a) General de la
Policia Nacional

1 Presidente

2 Vicepresidente Inspector (a) General de la Policia
Macional

Diirector de Recursos Humanos

Directorio Estratégico.

4 Fiscal Director Nacional de Asuntos
Intermnos

5 Vocal | Sub Director General de la Policia

MNacional

ARTICULO 23.- El Director General de la Policia
Nacional elevard al sefior Secretario de Estado en los
Despachos de Seguridad solicitud de aprobacion de la
apertura del proceso de ascenso en la segunda srméma del
mes de febrero de cada afio. adjuntando a la solicitud
como anexo, un instructivo detallado del proceso a
llevarse a cabo conforme 2 lo establecido en el presente

Manual de Procedimiento de Ascense y el Cronograma

de actividades, quien a su vez deberd aprobar, desaprobar
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o modificar la propuesta, dentro de un térming no mayor

de 15 dias hdbiles.

ARTICULO 24.- En caso de desaprobacién o
modificacion, se devolverd la propuesta debidamente
motivada al Consejo General quien debera subsanarla
dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, esta
disposicion serd aplicable para los demds drganos del

proceso.

ARTICULO 25.- Las modificaciones, correcciones,
observaciones, hechas por el Secretario de Estado en los
Despachos de Seguridad, deberan sustentarse en aspectos
juridicos como: Violaciones al procedimiento establecido
en este manual, a los derechos y garantias Constitu-
cionales, a la no observacion de inhabilidades de ley
debidamente comprobadas, y a otros que conforme a ley

deban ser observados imperativamente.

ARTICULO 26.- Aprobada que fuere la solicitud de
mérito por el Sefior Secretario de Estado en los Despachos
de Seguridad, el Director General, en su caricter de
Presidente del Consejo General, girara las instrucciones
respectivas a los demds drganos de evaluacion y seleccion,
para que procedan llevar a cabo las tareas que conforme
al procedimiento establecido en este manual les

correspondan.

ARTICULO 27.- Recibida la prepropuesta del Consejo
Director para los ascensos, procederd valorar, aprobar,

desaprobar o modificar la misma.

ARTICULO 28.- Finalizadas todas v cada una de las
tareas que conllevan el proceso de ascenso, procederd a la
elaboracion del acta de cierre del proceso, la que deberd
ser firmada por los integrantes del Consejo General de
Ascenso; acto seguido se foliara el expediente de propuesta

de ascensos la cual debe ser tumada al Sefior Secretario

de Estado en los Despachos de Seguridad, para los trimites
legales correspondientes, los cuales finalizan con la

emision del Acuerdo Ejecutivo de mérito.

ARTICULO 29.- CONSEJO DIRECTOR DE
ASCENSOS Este se integra mediante Acuerdo emitido
por el Secretario de Seguridad a solicitud del Director

General, el cual estard integrado por:

No. CARGOS
1 | Presidente Sub Director(a) General Policia
Nacional
2 | Vicepresidente Director de Operaciones del
Directorio Estratégico.
3 | Secretario Director de Recursos Humanos
del Directonio Estratégicoode la
. H L3N Direccion General en su defecto
4 | Fiscal Dir.c;;lur de Asuntos Internos
5 |Vocall Director Nacional Policia
Preventiva
6 |Vocalll Director Nacional Servicios
Especiales de Investigacion.
-?T ] Vocal I11 Director Nacional Servicios
Especiales Preventivos
8 |VocallV Director Nacional de Transito
9 |VocalV Director Nacional de Investigacion
Criminal
10 | Vocal VI Rector Sistema de Educacion
Policial

El Consejo Director de Ascenso debera ser
debidamente acreditado y juramentado por el Director
General de la Policia Nacional anualmente en la sepunda

semana del mes de febrero de cada afio.

ARTICULO 30.- Son responsabilidades del Consejo

Director de Ascenso:
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1. Recibir las instrucciones escritas del Consejo General
de Ascenso, junto con la documentacion soporties

aprobados para estos efectos.

2. Evaluar y definir mediante el procedimiento
establecido en este manual, Ley Orgdnica, su
reglamento y demds normativa sobre la materia que se
establezca, los Ascensos del personal de todas las
escalas de la Carrera Policial de la Policia Nacional
de Honduras, cumpliendo siempre el cronograma

aprobado para la ejecucion del proceso,

3. De los resultados obtenidos por cada evaluado,
conformar el expediente respectivo con los
documentos soportes del procedimiento efectuado,

mismo que en el acto debera ser debidamente foliado,

4. Finalizado el procedimiento que corresponda a este
Organo sobre el proceso de ascenso, deberd remiltir
el informe de mérito al Consejo General de Ascenso,
por intermedio del Director de Recursos Humanos del
Directorio Estratégico o en su defecto por el Director
de Recursos Humanos de la Direccion General, para
la consecucidn del Proceso, de conformidad con este

Manual.

ARTICULO 31.- El Consejo Director de Ascenso para
el personal de FEscala Basica y Auxiliar presentara a cada
Director Macional los informes que les correspondan, para
realizar las solicitudes de ascenso al Director General de
la Policia Nacional, de acuerdo al procedimiento

establecido en el presente manual:

ARTICULO 32.- EQUIPOS SELECTORES DE
ASCENSO DE OFICIALES, ESCALA BASICA Y
AUXILIARES

Estard integrado por:

No. CARGOS

1 |Presidente OFICIAL DELA ESCALA

EJECUTIVA

2 |Vicepresidente OFICIAL DELA ESCALA

EJECUTIVA

3 |Secretario OFICIALDELA ESCALA
EJECUTIVA

4 |Vocall OFICIAL DELA ESCALA DE
INSPECCION

5 |Vocalll OFICIAL DELA ESCALA DE
INSPECCION

6 | Vocal ITT SUBOFICIAL (cuando se refiera

a su nivel)

Los Equipos selectores serdn nombrados por el

Director General, en la segunda semana del mes de febrero

de cada afio, y sus tareas las gjecutardn de conformidad al

instructivo y cronograma aprobado de conformidad a este

Manual,

ARTICULO 33.- Son responsabilidades de los

Equipos Selectores:

L

Llamar a cada miembro de la carrera policial sometido
al proceso de ascenso para informarle, analizar,
deliberar v solucionar en su caso, los problemas que

pudiera presentar en su proceso de ascenso;

Solicitar informacion adicional a lo interno de la
institucién policial relativa a informes, armas de

reglamento asignadas o bajo su responsabilidad, casos

legales, evaluaciones etc;
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g

Solicitar informacién a las dependencias correspon-
dientes sobre irregularidades cometidas por los

candidatos(as) sometidos al proceso de ascenso;

Verificar la autenticidad de los titulos académicos,
diplomas, cartas de encomio, condecoraciones,
distinciones, evaluaciones de eficiencia y desempefio,

elc.

Solicitar informacion Asuntos Intermos, Inspectoria
General Investigacidn Criminal, Tribunales de

Justicia, etc.

Organizarse internamente para las acciones

correspondientes del proceso;

Disefiar un Plan y cronograma de actividades
conforme las instrucciones que para tal efecto emita

el Consejo Director de Ascensos;

Cada equipo selector en pleno es responsable ante el
Consejo Director de Ascensos de las decisiones que
tome en el estricto cumplimiento de sus funciones ¥y

atribuciones;

La asistencia a todas ¥ cada una de las sesiones de los
plenos es obligatoria, siendo responsable el{la)
miembro del equipo selector que incumpla esta
obligacidn, siendo extensiva esta responsabilidad para
el(la) Director{a) o jefe(a) de la dependencia a la que
esté asignado(a), por no permitir a este(a) miembro
asistir a las reuniones convocadas, o que lo haya
enviado a otro lugar o a una mision diferente; pudiendo
el(la) miembro exigir que la contraorden se le de por
escrito para fundamentar su inasistencia a las

sesl0nes;

10.

11.

12.

14.

Cuando sea transferide un(a) miembro del equipo
selector a otra unidad fuera de la ciudad capital, el
(la) Director(a) General deberd nombrar su sustituto,
antes de que éste(a) abandone esta asignacidn previo

requerimiente del Director de Recursos Humanos;

Los miembros de los equipos selectores tendran
derecho a que se haga constar en el acta final su voto
particular cuando el mismo sea en contra del consenso

del equipo selector;

Los miembros de los Equipos deben actuar bajo las

normas de probidad, imparcialidad y transparencia;

. Fundamentar sus decisiones en el estudio exhaustivo

de las diferentes pruebas documentales, testificales,

periciales ¥ cientificas;

Agotar todas las instancias investigativas sobre los

casos;

. Responder por la custodia de todos los documentos

que contenga el expediente de los candidatos(as) al

proceso de A5CLenso,

. Presentar el Acta Final en los términos estipulados

por los Organos competentes.

ARTICULO 34.- Son atribuciones de los miembros

de los consejos de evaluacion y seleccion, las siguientes:

DEL (LA) PRESIDENTE(A)

a Presidir las sesiones del Consejo General de

ASCENsS0s.

b. Proporcionar a los miembros del Consejo General

las instrucciones para determinar el proceso de

A N
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seleccion conforme a este manual, la Ley de
Personal ¥ 1a Ley Orgdnica de la Policia Nacional.
Vigilar el estricto cumplimiento de los preceptos
legales y respeto a los derechos humanos en los
procesos de ascenso.

Firmar conjuntamente con el (la) Secretariofa) los

informes que emita el Consejo,

1. DEL({LA)VICEPRESIDENTE(A)

a)

b)

c)

Presidir las sesiones del Consejo General de
Ascensos en ausencia del Presidente,

Formular el plan de trabajo y Cronograma del
Consejo Gieneral de Ascensos.

Supervisar y Coordinar el l,rahajé: del Consejo

General de Ascenso.

d) Mantener constantemente informado al (la)

presidente(a) sobre el proceso de seleccion,

3. DEL (LA) SECRETARIO(A)

)

b)

¢)

d)

&)

Presentar al Pleno del Consejo el cuadro de
vacantes de los Oficiales Regulares, de los
Servicios y Oficiales Auxiliares por categoria,
mediante informe a recibir del (la} Director(a) de

Recursos humanos.
Establecer la relacion nominal del personal de
Oficiales candidatos(as) a ascenso.

Levantar actas por cada sesidn de trabajo.

Recibir los informes del Consejo Director de

ASCENS0S,

Llevar a cabo todes los registros en las actas

correspondicntes.

Redactar el Acta Final del proceso de ascenso, la
cual serd firmada por todos los miembros del

Consejo General y serd remitida al (la) Director{a)

General de la Policia Nacional para los trdmites

correspondientes.

4. DELOS VOCALES

&

Verificar que en el listado de Oficiales en proceso
de ascenso ¥ que no se incluyan a los (las) que
tengan causas pendientes en los Tribunales de
Justicia por actos dolosos criminales no atinentes
al servicio policial o que no pueden arpumentar a
su favor legitima defensa, caso fortuite o fuerza

Ay Or.

Emitir opiniones por escrito sobre determinados
hechos, verificados mediante inspecciones de
campo,

Contribuir con los demds miembros del Consejo

General en el procese de ascenso.

DEL CONSEJO DIRECTOR DE ASCENSO:

1. DEL(LA) PRESIDENTE(A)

a)

b)

c)

d)

Presidir las sesiones del Consejo Director de
Ascensos.

Proporcionar a los miembros del Consejo Director
las instrucciones que deberdn regular el proceso
de seleccion.

Supervisar el cumplimiento de las instrucciones y
la transparencia del proceso de seleccidn para
ascenso,

Vigilar el estricto respeto de los derechos humanos
de los (las) candidatosias).

Emitir opiniones e informes referentes a los
candidatos(as) propuesios.

Firmar conjuntamente con el Secretario las actas e

informes que emita el Consejo.

2. DEL(LA) VICE-PRESIDENTE(A)

AN
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a) Presidir las sesiones del Consejo Director de
Ascensos en ausencia del (la) Presidente(a).

b) Formular el plan de trabajo del Consejo Direclor
de Ascensos y de los Equipos Selectores conforme
a las instrucciones emanadas del (la) Presidente(a)
del Consejo Director.

¢) Supervisar y Coordinar el trabajo del Consejo
Director de Ascenso,

d) Mantener constantemente informado al (la)

presidente(a) sobre el proceso de seleccion.
3. DEL(LA)SECRETARIO(A)

a) Recibir Informes de los Equipos Selectores v
presentar al Pleno de los candidatos(as) evaluados
por éstos segun el orden de mérito.

b} Establecer la ndmina del personal de Oficiales,
Escala Basica y Auxiliar de las diferentes escalas
de candidatos(as) a ascenso.

¢} Orientar o los Equipos Selectores nombrados al
efecto.

d} Levantar actas por cada sesion de trabajo.

e} Llevar un registro de todas las actuaciones del
Consejo.

f) Notificar por escrito a los(las) interesados{as) las
resoluciones que emita ¢l Consejo Director.
referente a su calificacion o clasificacion dentro
del periodo de diez dias hibiles mas el témino de
la distancia a partir de la notificacidn.

g) Redactar el Acta Final del proceso de ascenso. la
cual serd firmada por todos los miembros del
Consejo Director v remitida al Director General
de la Policia Nacional y este a su vez al Consejo
General de Ascensos.

h) Solicitar antecedentes del personal candidato a
ascenso a los lugares que se requieran,

i) Convocar a las reuniones.

4. DELOSVOCALES

a) Elaborar el listado de Oficiales en proceso de
ascenso que tengan procesos pendientes con los
Tribunales de Justicia.

b) Emitir opiniones escritas sobre determinados
hechos, verificados mediante inspecciones de
campo.

¢} Contribuir con los demas miembros del Consejo

Director en el proceso de ascenso,

CAPITULO VI

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA
LOSASCENSOS DE LOS MIEMBROS DE LA
CARRERA POLICIAL

ARTICULO 35.- Son requisitos generales para los

ascensos del personal de la carrera policial los siguientes:

[. Cumplir con el tiempo de servicio en el grado.

]

Demostrar una actitud intelectual, espiritual ¥

competencia en el desempefio en el grado.

3. Aprobar la evaluacién conceptual con una nota
minima de 70%.

4. Condicion moral puesta en manifiesto en su conducta.

5. Aprobar el examen antidoping.

6. Mo estar comprendido dentro de las inhabilidades
establecidas en la Ley Orgdnica v su reglamento, sin
menoscabo de lo estipulado en el Articulo 94 de la
Constitucion de la Repablica;

7. Aprobar el examen sicométrico, psicoldgico y
médico durante el Gltimeo afio de ascenso;

8. No tener cuentas pendientes con los Tribunales de

Justicia por casos dolosos eriminales en actos

personales, salvo que estas acciones sean derivadas

del servicio o que hayva indicios de legitima defensa,

causa fortuita o fuerza mayor;
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0.

10.

1.

Tener actualizado su expediente u hoja de vida;
Cumplir con las obligaciones Fiscales y Tributarias
del pais;
Mo haber sido sancionado con pérdida del derecho a
ASCENsD;

Haber aprobado el curso requisito para ascenso al
grado inmediato superior;
Mo haber sido separado del curso requisito para
ascenso u otro curso nominadoe, por la comision de
faltas disciplinarias graves y menos graves;
Presentar Declaracion Jurada de bienes ante el
Tribunal Superior de Cuentas (de acuerdo a la Ley del
TSC), previo al proceso de cada ascenso y

El (la) oficial de policia en los servicios Policiales
podré ascender desde el Grado de Subinspector(a) de
los Servicios hasta el grado de Comisionadofa)

General de Policia en los Servicios.

ARTICULO 36.- Requisitos especificos para los

ascensos de grado oficiales regulares:

1.

De Cadete a Sub-Inspector(A) de Policia

Cumplir con los requisitos establecidos por el Sistema

de Educacion Policial.

De Subinspector(A) a Inspector(A}) de Policia

a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
de forma continua,

b} Que exista la vacante en la estructura de la Policia
MNacional.

¢) Aprobar el curso Reglamentario para su grado.

d) Tener un Grado superior de la Universidad de la
Policia Nacional;

e) Haber aprobado el examen fisico.

f) Haber aprobado el examen psicologico.

g)

h)

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

)

Someterse a examenes médicos y presentar
resultados.

Haber ejercido los cargos con muy buena
evaluacion del desempefio en cada periodo (70%)
como minimo.

Aprobar las pruebas de conocimientos generales
atinentes a su grado.

Inspector{A) a Subcomisario(A) de Policia
Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
de ﬁ}rma continua;

Haber aprobado el curso correspondiente para su
grado;

Haber aprobado el examen fisico;

Tener un Grado académico Superior de la
Universidad de la Policia Nacional;

Que exista la vacante en la estructura de la Policia
Macional;

Haber aprobado el examen psicoldgico;
Someterse a exdmenes médicos y presentar
resultados; :
Haber Comandado Unidades Operativas en un 60%
como minimo, a su nivel ¥ con buena evaluacion
del Desempefic en cada periodo;

Aprobar las pruebas de conocimientos generales

atinentes a su grado.

. De Subcomisario(A) a Comisario{A) de Policia

Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
de forma continua;

Haber aprobado el curso commespondiente para su
grado;

Tener un Grado académico Superior de la
Universidad de la Policia Nacional;

Haber aprobado el examen fisico;

Haber aprobado el examen psicolégico;
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5.

) Que exista la vacante en la estructura de la Policia
Macional;

g) Somelerse a examenes médicos ¥ presentar
resultados;

h) Haber ejercido el Comando de Unidades Operativas
en un 50% a su nivel ¥ con buena evaluacion del
Desempefio en cada periodo:

i) Aprobar las pruchas de conocimientos Generales
alinentes a su grado:

i)} Presentar un Manual de instruccion basica de un
tema Policial. :

De Comisario{A) a Subcomisionado(A) de Policia

a) Haber prestado cinco aflos de servicio en el grado
en forma continua:

b) Haber aprobado ¢l curso correspondiente para su
grado;

¢) Tener un Grado académico Superior de la
Universidad de la Policia Nacional:

d) Haber aprobado el examen fisico correspondiente;

Haber aprobado el examen psicoldgico;

L1
—_—

) Que exista la vacante en la estructura de la Policia
Macional;

g) Someterse a examenes médicos y presentar
resuliados:

h} Haber ejercido el Comando de Unidades operativas
en un 40% a su nivel ¥ con buena evaluacion del
Desempedio en cada periodo como jefe de una
Jefatura Regional o Departamental;

i) Desarrollar un trabajo de investigacion, (tesis), en
un tema asignado por la Direccion General de la
Policia Nacional, ante una terna que se nombrara
para tal efecto;

i)} Presentar un texto de consulta sobre un tema

policial para miembros de la escala Ejecutiva;

6. De Sub Comisionado (a) a Comisionado(a) de
Policia.

a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continuz;

b) Haber desempefiado como minimo un afio en
cualquiera de los cargos siguientes: Subdirector{a)
Macional, miembro del Directorio de una
Direccion Nacional, jefe(a) Departamental, jefe
del COECO, Rector(a) o vicerrector(a) del Sistema
de Educacidon Policial, Director{a) de centros de
formacion o capacitacion policial. Jefe(a) del COE
Jele(a) de una Direccion del Directorio Estratégico
de la Policia Nacional;

¢) Haber aprobado prueba fisica;

d) Tener un grado académico Superior de la

Universidad de la Policia Nacional:

e} Que exista la vacante en la estructura de la Policia

MNacional;

f) Haber demosirado eficiencia y responsabilidad en
los cargos desempeniados en su carrera Policial;
g) Someterse a examenes médicos y presentar

resultados.
7. De Comisionado(a) a Comisionado{a) General.

a) Haber demostrado eficiencia y responsabilidad en
los cargos desempefiados en su carrera Policial;

b} Tener un grado académico Superior de la
Universidad de la Policia Nacional;

c) Haberse desempefiado o estar desempefiando uno
de los siguientes carzos: miembro del Directorio
Estratégico, Director(a) o Subdirector{a) Nacional,
Inspector(a) General, Supervisor{a) Nacional,
Rector{a) del Sistema de Educacion Policial,

Jefe(a) del CALPO;
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d) Ser de reconocida honorabilidad, honestidad y

solvencia moral;

e) Aprobar el proceso de seleccidn determinado en

la ley.
Comisionado{a) General a General Director(a)

a) Ostentar el grado de Comisionadof{a) General de
Policia;

b} Tener una brillante carrera como Oficial de Policia.

ARTICULO 37.- Requisitos generales para el

ascenso de oficiales de los servicios de policia:

Haber egresado de la Academia Nacional de Policia o
entidad andloga del extranjero, o miembro de la Escala
Basica de la Policia Nacional que apruebe el programa
especial de Educacion Superior de la Academia
Nacional de Policia ademds de que posea un pregrado
universitario en Ciencias Policiales y tenga el grado
minimo de Clase 111 ¥ la edad correspondiente;
Demostrar capacidad profesional, solvencia y conducta
ejemplar en el desempefio de sus funciones;

Aprobar los examenes correspondientes a su nivel;
Haber aprobado prueba fisica correspondiente;

Que exista la vacante en la estructura de la Policia
Macional;

Haber demostrado eficiencia y responsabilidad en los
cargos  desempefiados en su Carrera Policial;

Someterse a examenes médicos y presentar resultados.

ARTICULO 38.- Requisitos especificos para el

ascenso en los servicios de policia:

1. De Subinspector(a) al Grado de Inspector(a) de los

Servicios

a) Cumplir los requisitos generales;

b) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continua ejerciendo funciones de su
especialidad;

¢) Aprobar el curso correspondiente al grado, su
equivalente de no existir o el mismo que cursan
los oficiales de cuerpos;

d)} Existir la vacante dentro de la estructura de la
Policia MNacional

e) Aprobar prueba fisica;

f) Tener un Grado académico Superior en la
Universidad de la Policia Macional;

g) Sometlerse a examenes médicos y presentar
resultados;

h) Aprobar el examen psicoldgico;

i) Aprobar los exdmenes de conocimientos generales
en su especialidad con la nota minima de 70% y

buena evaluacion del desempeiio.

De Inspector(a) al Grado de Subcomisario(a) de

los Servicios.

a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continua ejerciendo funciones de su
especialidad;

b) Aprobar el curso correspondiente al grado, su
equivalente de no existir o el mismo que cursan
los oficiales de cuerpos;

¢} Existir la vacante dentro de la estructura de la
Policia Nacional;

d} Aprobar la prueba fisica;

e) Tener un Grado académico Superior en la
Universidad de la Policia Nacional;

f) someterse 2 exdmenes médicos y presentar
resultados:

g) Aprobar el examen psicolégico;
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h) Desempefiarse en forma eficiente en el ejercicio
de su profesion;

i) Aprobar los exdmenes de conocimientos generales
en su especialidad con nota minima de 70%;

j) Presentar un texto de consulta sobre un tema

policial sobre los servicios policiales.

De Subcomisario(a) al Grade de Comisario(a) de

los Servicios.

a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continua;

b} Aprobar el curso correspondiente al grado, su
equivalente de no existir o el mismo que cursan
los oficiales de cuerpos;

¢) Que exista la vacante dentro de la estruciura de la
Policia Nacional;

d) Aprobar prueba fisica;

en la

e} Tener un grado académico Superior

Universidad de la Policia Nacional;

‘) Someterse a exdmenes médicos y presentar

resultados;

g) Aprobar el examen psicolégico;

h) Aprobar los exdmenes de conocimientos generales
en su especialidad con nota minima de 70%;

i) Presentar un texto de consulta sobre un tema

policial para nivel Escala Ejecutivo.

De Comisariof{a) al Grado de Subcomisionado(a)

de los Servicios.

a) Haher prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continua;

b) Aprobar el curso correspondiente al grado, su
equivalente, de no existir o el mismo que cursan
los aficiales de cuerpos o servicios;

¢} Que exista la vacante dentro de la estructura de [a

Policia Nacional;

d) Aprobar la prueba fisica;

e¢) Tener un grado zcadémico Superior en la

Universidad de la Pelicia Nacional;

f) Someterse a examenes médicos y presentar
resultados;

g) Aprobar el examen psicolégico;

h) Desempefiarse en forma eficiente en su
especialidad;

i) Desarrollar un trabajo de investigacion relacionado
con su especialidad (tesis);

j) Presentar un texto de consulta sobre un tema
policial para nivel Ejecutivo.

De Subcomisionade(a) al Grade de Comisio-

nado(a) de los Servicios.

a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continua;

b} Una brillante trayectoria en el ejercicio de su

profesidn;

¢} Existir la vacante dentro de la estructura de la

Policia Nacional;

d) Aprobar la prueha fisica;

e) Tener un grado académico Superior en la

Universidad de la Policia Nacional;

f) Someterse a exdmenes médicos y presentar
resultados.

g) Aprobar el examen psicoldgico.

h) Presentar un texto de consulta sobre un tema

policial para nivel Ejecutivo.

De Comisionado(a) a Comisionado General de los

Servicios.

a) Haber demostrado eficiencia y responsabilidad en
los cargos de los Servicios desempefiados en su

Carrera Policial;
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b} Haberse desempeflado o estar desempefiando uno
de los siguientes cargos: miembro del Directorio
Estratégico, Directnri:a] o Subdirector{a) de uno
de los Servicios, Inspector{a) de una Unidad
Técnica, Miembro Académico del Sistema de
Educacion, Vicerrector(a) del Sistema de Educacidn
Policial, Jele(a) del CALPO, Jefe(a) del COE:

¢) Tener un grado académico Superior en la
Universidad de la Policia Nacional,

d)} Tener cinco (5) afos de antigiiedad como minimo
en el grado de Comisionado de Policia;

e) Ser de reconocida honorabilidad, honestidad y
solvencia moral;

f) Aprobar el proceso de seleccion determinado en
la ley;

g) Que exista la vacante dentro de la estructura de la

Policia Nacional.

ARTICULO 39.- Los ascensos de los Oficiales
Auxiliares, serin olorgados de forma Transitoria por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad a
propuesta del Director General de la Policia Nacional,
previa necesidad del servicio en las dreas de: Medicina
General, Servicios en las Ciencias Juridicas, Odontologia,
Ingenierias, Ciencias Econdmicas, Periodismo, Misica,

Ecologia, Turismo, Capellania, Pedagogia v otros,

Los (las) Oficiales Auxiliares podran ascender desde
Subinspector(a) Auxiliar hasta el Grado de Comisionado(a)
Auxiliar de Policia. Para optar al Grado de Oficial Auxiliar,
se debe poseer titulo universitario y haber prestado dos
afios de servicio como minimo en forma continua en la
Policia Nacional, como Auxiliar, usardn las insignias de

su drea de servicio.

ARTICULO 40.- El ascenso para Oficiales de los
Scr;.ricius Religiosos de las Capellanias y Pastores
Evangélicos en la Policia Nacional, estd disefiado para
fortalecer las Operaciones Policiales en los asuntos de
cardcter administrativo y operativo para proporcionar
asistencia religiosa Pastoral para orientar por la buena
ruta la actividad Policial fundamentado en la existencia de
un ser Superior que regula nuestras vidas desempefiando
el papel de puias espirituales expresadas en la libertad de
culto que establece la Constitucion de la Repiblica, todo

esto se determinard en la Organizacion de orden

jerdrquico interna.

- Articulo 41.- Requisitos generales para Oficiales
Auxiliares:
1. Poseer titulo universitario de cualquier Centro de
Educacion Superior del pais o andlogo del extranjero
reconocido por la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras;

2. Obtener un dictamen favorable de la Direccion de

Recursos Humanos de la Policia Nacional;

3. Cumplir con los requisitos aplicables en cada grado

cCOomo Ser.

a) Ser hondurefic por nacimiento y de padres
hondurefios;

b) Aprobar la prueba fisica;

c) Aprobar ¢l examen psicolégico;

d) Que exista la vacanie o la necesidad dentro de la
estructura de [a Policia Nacional; .

e) Sometlerse a eximenes médicos;

f) No tener antecedentes policiales ni judiciales;

g) Estar solvente con sus obligaciones fiscales ¥

tributarias;
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h) Demostrar capacidad profesional, solvencia moral
v conducta ejemplar en el desempefio de su carrera;

i) Aprobar la prueba antidoping.

Articulo 42.- Requisitos especificos para los

ficiales Auxiliares:

1. De Auxiliar a Sub Inspector Auxiliar de Policia.

a. Cumplir con los requisitos generales;

b. Que exista la vacante en su espccinlidﬂdi
¢. Aprobar el examen médico;

d. Aprobar el examen psicolégico;

e. Oblener nota minima de {70%) en la evaluacion

conceptual periddica;
f. Mo ser mayor de 30 afios;

g Tener 2 afios de antigitedad continuos desem-
pefiando funciones especificas a su especialidad en
la Direccidon General de la Policia Macional o

cualguiera de las Direcciones Nacionales;

h. Aprobar los exdmenes de conocimientos generales

en su especialidad con nota minima de 70%;

i. Aprobar la prueba antidoping,

De Sub Inspector Auxiliar a Inspector Auxiliar de

Policia.

a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado

en forma continua;
b) Aprobar el examen médico;

¢} Aprobar el examen psicologico;

_d) Que exista la vacante en su especialidad v la

estructura presupuesiaria en la Policia Nacional;

e) Haber demosirado capacidad profesional al servicio

de policia;
) Excelente evaluacién del desempefio;

g) Aprobar los exdmenes de conocimientos generales
en su especialidad con nota minima de 70%;

h) Aprobar la prueba antidoping.

De Inspector Auxiliar a Sub Comisario Auxiliar

de Policia.

a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continua;

b} Aprobar el examen médico;
c) Aprobar el examen psicolégico;

d) CQue exista la vacante en su especialidad y la

estructura presupuestaria en la Policia Nacional,

e} Haber demostrado capacidad profesional al servicio

de policia;
f) Excelente evaluacion del desempefio;
g) Presentar un texto de consulta sobre un tema de su

especialidad v gue sea de interés policial;

h) Aprobar los exdamenes de conocimientos generales

en su especialidad con nota minima de 70%;

i) Aprobar la prueba antidoping.

De Subcomisario Auxiliar al Grade de Comisario

Auxiliar.

A TREM
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a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado
en forma continua ejerciendo funciones de su en forma continua;
especialidad;

b) Desarrollar un trabajo de investigacidon relacionado
b) Existir la vacante dentro de la estructura de la con su especialidad;

Policia Nacional;
! ¢) Una brillante trayectoria en el ejercicio de su

¢) Aprobar el examen médico; profesion;

d) Aprobar el examen psicologico; d) Existir la vacante dentro de la estructura de la

Policia Nacional;
e) Presentar un texto de consulta sobre un tema de su

especialidad orientado a la labor policial; e) Aprobar el examen médico;

Aprobar los exdmenes de conocimientos generales Tty
Iy s > f) Aprobar el examen psicoldgico;
en su especialidad con nota minima de 70%;

g) Aprobar la prueba antidoping g) Presentar un texto de consulta sobre un tema

policial sobre su especialidad para Escala Ejecutiva;

5. De Comisario Auxiliar al Grade de Sub-
e s h) Aprobar la prueba antidoping.
Comisionado Auxiliar.
a) Haber prestado cinco afios de servicio en el grado ARTICULO 43.- Son requisitos generales para
en forma continua; ascenso en la Escala Bisica.
b) Existir la vacante dentro de la estructura de la 1. Ser hondurefio(a) por nacimiento;
Palicia MNacional: 2. Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad ¥ no mayor
de 45 afios;
A I édico;
i e i e 3. Aprobar examenes que acrediten tener salud
d) Aprobar el examen psicologico; compatible con el gjercicio del cargo;
4. Haber aprobado la primaria como minimo y en su caso
e) Una buena trayectoria en el ejercicio de su : : ; ;
poseer el nivel educacional, titulo profesional o
profesion; S
técnico que por naturaleza del cargo comresponda;
f}) Presentar un texto de consulta sobre un tema 5. Aprobar los requisitos establecidos por los centros de
policial sobre su especialidad para Escala Ejecutiva; formacién o instruccién policial del pais;
6. Aprobar el examen antidoping.
g) Aprobar la prueba antidoping.
ARTICULO 44.- Para ascender en la escala basica
6. De Sub-Comisionado Auxiliar al Grado de deben ademas cumplirse los requisitos especificos

Comisionado Auxiliar. siguientes:

A. Bl
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I.

Ascenso de Policia a Policia Clase 1.

a) Ser egresado del Instituto Tecnoldgico Policial;

b) Ser hondurefio por nacimiento;

c) Mayor de 18 ¥ menor de 30 afos;

d} Poseer salud fisica ¥ mental compatible con las
funciones policiales;

e) Haber cursado el sexto grado de Edl_.tt,‘ﬂ:_‘]'frr'|
primaria como minimo;

) Poseer excelente evaluacion de desempeiio;

g} Aprobar el curso correspondiente al grado;

h) Tiempo de servicio (2) afios como minimo comao
policia;

1) Aprobar la prueba [isica;

i} Someterse a los exdmenes médicos y presentar
resultados;

k) Aprobar el examen psicologico.

2. Ascenso de Policia Clase I a Policia Clase 11

a) Aprobar el curso corespondiente al grado;

b) Educacion minima Plan Bdsico;

c) Poseer una excelente hoja de servicio;

d) Poseer una buena evaluacicn del desempefio ¥
eficiencia en el cumplimiento del deber;

e) Que exista la vacante;

f) Aprobar el examen psicoldgico;

g) Someterse a exdmenes médicos v presentar
resultados;

h} Tiempo de servicio 5 afios continuos;

i) Aprobar prueba [isica;

1) Aprobar los exdmenes de conocimientos generales

en su especialidad con nota minima de 70%.
Ascenso de Policia Clase II a Policia Clase II1.

a) Aprobar el curso correspondiente al grado;

b) Haber cursado Plan Bisico como minimo;

¢} Someterse a cxdmenes médicos y presentar
resultados;

d) Aprobar el examen psicologico;

€) Aprobar el examen médico;

f) Poseer una excelente hoja de servicio;

g} Poseer una buena evaluacion del desempeiio;

h) Que exista la vacante v la estructura
presupuestaria en la Policia Nacional;

i) Tiempo de servicic 5 afios continuos; v,

i) Aprobar los examenes de conocimientos generales

en su especialidad con nota minima de 70%.

Articulo 45.- Requisitos Generales para el Ascenso

a la Categoria de Suboficiales:

en

a) No ser mayor de 40 afios;

b) Tener una excelente trayectoria en la Policia
Nacional;

¢} Obtener la nota minima de 70% exigida en la hoja
de evaluacion durante el periodo;

d) Haber prestado 5 afios continuos de servicio en el
grado;

e} Educacién media como minimo; ¥,

f) Aprobar el curso correspondiente al grado.

Articulo 46.- Requisitos Especificos para Ascender

la Escala de Suboficiales:

Ascenso de Clase III al Grado de Suboficial 1.

a) Cumplir con los requisitos generales establecidos
en el presente manual;

b) Tener 5 afios de antigliedad en la categoria de
Policia Clase II1;

¢) Aprobar ¢l curso correspondiente a su grado en la
Escuela de Suboficiales en el pais o instituciones

andlogas en el extranjero;

A TRER
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d) Aprobar la prueba de sufliciencia fisica con nota 1. Ascenso de Suboficial IT al Grado de Suboficial [
minima del 70%; a. Cumplir con los requisilos generales establecidos
¢) Haber aprobado estudios de Educacion hMedia en el presente manual.
como minimo; b. Tener 5 afios de antigtiedad continuos en el grado.
) Existir la vacante: c. Aprobar el curse correspondiente a su nivel en el
g} Aprobar examen psicologico: y. pais o en el extranjero.
h} Someterse a exdmenes médicos v presentar
d. Aprobar prueba fsica.
resullados,
e. Someterse a exdmenes médicos.
2. Ascenso de Suboficial I al Grado de Suboficial 11 f. Aprobar examen psicoldgico.
a) Tener 5 afios de antigiiedad continuos en el grado: g. Poseer educacion media.
b} Aprobar el curso correspondiente a su grado en la
h. Existir la vacante dentro de la estructura de la
Escuela de Suboficiales en el pais o en ¢l |
extranjero; Policia Nacional.
c) Aprobar la prueba {isica con un promedio de 70%
como minimo: CAPITULO VI
d) Poseer Educacion Media: ;
E EVALUACION DE CANDIDATOS({AS) AASCENSO
g) Existir la vacante;
) Aprobar examen psicoldgico: y. ARTICULO 47.- Para ¢l proceso.de evaluacion se
g) someterse a exdmenes médicos. wtilizardn los cuadros siguientes:
No. | CUADRO TIPO DE EVALUACION : PUNTUACION
I “A" EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER { (15 PUNTOS)
2 T FORMACION PROFESIONAL | (15 PUNTOS)
3 B i CURSO CORRESPONDIENTE AL GRADO (20 PUNTOS)
- e SUFICIENCIA FISICA {20 PUNTOS)
5 g OTROS MERITOS ' (15 PUNTOS)
6 g EVALUACION DEL DESEMPEN (15 PUNTOS)
7 e i DEMERITOS (puntos a restar) {15 PUNTOS)
8 R COMPUTO FINAL.

EW 20 |
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CUADRO “A” EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL DEBER (15 PUNTOS)

Incluye las evaluaciones periddicas de los cinco afios evaluados, ya sean anuales o las suma de dos (2)
semestres.

No.

GRADO

NOMBRE Y
APELLIDO

ANOS

PROM

PUNTOS

5iaun{a) miembro de la Policia Nacional no se le encuentra la calificacion de eficiencia en el cumplimiento del

deber en su expediente, el equipo selector lo(la) llamara y mediante nota escrita le dara diez (10) dias de plazo

ara que cumpla dicho requisito, de no llenar este requerimiento se le pondri la nota de cero. (Ver formulario
P |

de Evaluacion).

En este cuadro se incluye:

CUADRO “B” FORMACION PROFESIONAL

(15 PUNTOS)

No. | Grado Nombre y Prom. Prey Cursos Total Puntos
Apellido I_:I]timn Posgrado (4) | (Diplomados,
ascenso (8) puntos Seminarios,
puntos simposios,
conferencias,
encuentros,
congresos  y
otros
similares (3)
puntos
CURSOS POLICIALES (4 PUNTOS)

Todos(as) los candidatos(as) tienen adjudicado automaticamente 2.8 puntos. Podrd sumar por cada curso
obtenido la siguiente puntuacion:

A TEN
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No. | Grado | Nombre | curso 2 cursos 3 cursos 4 o mas cursos | Total
y policial policiales policiales policial Puntos
Apellido (0.30%) (0.60%) (0.90%) (4%) puntos
puntos puntos puntos :

PRE Y POS GRADO (3 PUNTOS)

Todos los candidatos(as) tienen adjudicado automaticamente (2.8) puntos y se le adicionara los puntos que
correspondan por los siguientes seminarios obtenido:

No. | Grado |Nombre y| Prey Pos Pre y Pos Pre v Pos Grado | Total
Apellido Grado Grado (3%) Puntos
(0.30%) (0.60%) puntos puntos
puntos

CUADRO “C” CURSO CORRESPONDIENTE AL GRADO (20 PUNTOS)

4 - . .
En este cuadro se anota el porcentaje obtenido en el curso para determinar los puntos reales a que se hace
acreedor el candidato(a) a ascenso

No. GRADO NOMBRE Y APELLIDO | PORCENTAIE PUNTOS
OBTENIDO

CUADRO “D” SUFICIENCIA FiSICA (20 PUNTOS)

Las pruebas de evaluacion fisica acumulada para el personal de la Carrera Policial en todos los niveles seran
practicadas por el Departamento de Operaciones de cada Direccion Nacional v de los Cuerpos Especiales y
Unidades de la Direccion Nacional, Director de Operaciones del Directorio Estratégico de Planificacion y

Coordinacion Policial remitiendo las calificaciones al Director de Operaciones del Directorio Estratégico.

Las Evaluaciones Fisicas Promocionales finales para el personal de Oficiales serdn realizadas y calificadas por

el Director de Operaciones del Directorio Estratégico de Planificacion y Coordinacion Policial integrando

A A
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Comisiones con los equipos selectores correspondientes de todos los Directorios Policiales de las Direcciones

MNacionales.

Las Evaluaciones Fisicas Promocionales finales para el personal de Escala Bésica serdn realizadas por cada
Direccion Nacional presentando las calificaciones correspondientes al Director de Operaciones del Directorio
Estratégico de Planificacion y Coordinacion Policial para analizar el rendimiento fisico por direcciones y

Cuerpos Policiales como Policia Nacional gestionando una distincion especial a cada Director Nacional.

En este cuadro se anotarin las evaluaciones fisicas realizadas que correspondan durante el periodo incluyendo

el afio del dltimo ascenso.

N°* | GRADO NOMBRE Y NOTA .PRCIM. ANO PUNTOS | PROM. | TOTAL
APELLIDO ACUMULADA ASCENSO FINAL | PUNTOS

Siaun(a) miembro de la Policia Nacional no se le encuentra la calificacion de suficiencia fisica en su expediente,
el equipo selector lo(la) lamara y mediante nota le dard diez (10) dias de plazo para que cumpla dicho proceso
como también llamara al jefe de la Comision nombrada que realizo la evaluacion del afio correspondiente, si no
cumple este requerimiento le pondra nota de cero puntos; pero si es por no haberla realizado con la justificacion
correspondiente y aprobada se la dara 30 dias para realizarla; también para calificar este cuadro se deben

observar las disposiciones especiales que estipula el presente reglamento.

DE LAS PRUEBAS FiSICAS ACUMULADAS

1. Las Evaluaciones fisicas acuimuladas o sea los afios correspondientes a su nueva promocidn de grado, un

miembro de la Carrera Policial tiene la obligacidn en primer lugar de realizarla conforme ala prngramacién'

2. Realizada por el Director de Operaciones del Directorio Estratégico, practicada por la Direccidn
correspondiente y aprobarla con la nota minima de setenta por ciento (70 %) lo mismo que la evaluacidn

fisica final de promocion.

I 23 |
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3. Las evaluaciones fisicas acumuladas que no se practicaron deberan tener una Justificacion acompafiada

por una programacion por la autoridad correspondiente para evaluar de forma ecuinime a todo el personal

y evitar evasiones malintencionadas por determinado miembro de la carrera Policial.

4. A ningin miembro de la Carrera Policial se le practicard evaluaciones en masa de pruebas acumuladas por

cumplir un requisito de manera que todo tendra una secuencia légica y ordenada esta prohibicion acarreara

responsabilidades de la persona que la practique como igual de la persona que la programé, todos los

requisitos se cumplirdn en su debido tiempo.

5. Las evaluaciones fisicas acumuladas como finales de promocion por limitaciones fisicas seran objeto de

andlisis por una terna medica especializada como de la observacion de la Autoridad Policial correspondiente

mediante un analisis documental justificatorio al nivel de mando que corresponda.

CUADRO “E" OTROS MERITOS (15 PUNTOS)

Este cuadro incluye:

Condecoraciones vy distinciones Policiales otorgadas que incluyen ademas diplomas, menciones honorificas,

cartas de encomio, notas de felicitaciones internas o externas, gafetes, etc.

El desarrollo integral incluye todas las actividades o esfuerzo personal que haya realizado el(la) candidato(a) a

ascenso durante el periodo como completar una carrera universitaria, cursos de capacitacion técnica, electronica,

mecanica, computacion, dominio de alguna lengua extranjera, notas de excelente participacion en misiones y

comisiones policiales, distinciones deportivas nombradas al efecto.

La calificacion sobre condecoraciones y distinciones policiales, se calificara en dos apartados.

CONDECORACIONES, DISTINCIONES Y MENCIONES HONORIFICAS
POLICIALES (3 PUNTOS)

N° [ GRADO | NOMBRE | 1 CONDECOR. | 2 CONDECOR. | 3 CONDECOR. | TOTAL
Y OMENCION | OMENCION | OMENCION | PUNTOS

| APELLIDO | HONORIFICA | HONORIFICA | HONORIFICA

' (1%) PUNTO | (2%)PUNTO | (3%)PUNTO

AN
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CARTAS DE ENCOMIO, NOTAS DE FELICITACION
(INTERNAS Y EXTERNAS), GAFETES, (2 PUNTOS)

N° | GRADO | NOMBRE 1 CARTA DE 2 CARTAS DE 30 MAS TOTAL
Y ENCOMIQO, ENCOMIO, CARTAS DE PUNTOS
APELLIDO NOTA DE NOTAS DE ENCOMIO, :
FELICITACION, | FELICITACION, | . NOTAS DE
GAFETES GAFETES FELICITACION,
(0.5%) PUNTOS | (1%) PUNTOS GAFETES
{2%) PUNTOS
DESARROLLO INTEGRAL (5 PUNTOS)
Comprende lo siguiente:
| CAPACITACION
EDUCACION TECNICA, DOMINIO LENGUA
NOMBRE SUPERIOR ELECTI_{ﬁNICA, EXTRANIERA
Y (TITULO MECANICA, (1.5%) PUNTOS
N° | GRADO | APELLIDO UNIV.) COMPUT,, ETC. : TOTAL
(2%a) (1.5%) PUNTOS i PUNTOS
PUNTOS 1 20MAS | 50% 100%
CURSO | CURSOS | DOMINIO | DOMINIO
(0.5%) (1.5%) {0.5%%) (1.5%)

CUADRO “F" EVALUACION DEL DESEMPENO (15 PUNTOS)

Este cuadro incluye las principales actividades y documentos obligatorios del control administrativo y operativo

que deben realizar todos los (las) Subdirectores(as), Jefes(as) de Unidades, Subunidades y dependencias con
todo su personal en el territorio nacional practicados de forma anual

Nh

GRA-

NOM.

Do

AFELL

1]

02

EVALUACION DE DESEMPENO 1% CADA ITEM

03 (04 f05 |06

07

08 (69 |10 [ 11

14

15

TOTAL

PROM.

A
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CUADRO “G” DEMERITOS (TOTAL= 15 PUNTOS)

Fste cuadro incluye todas las actividades que determinan el mal proceder en que un(a) oficial puede verse involucrado(a) de forma
intencional o negligente y que repercutind como puntos negativos que se le reducirdn del Promedio General, entre ellos los siguientes.

1.  Evasionde cursos o destinos sin causa justificada (0.65)
2. Separacionde -::m:sus por faltas disciplinarias tanto dentro del pais como en extranjero {[}.65:

! 3. Embriaguez y escindalo enlavia piblica (0.66)

I

. 4. Malos tratos y abusos al personal subalterno como también a ciudadanos comunes. (0.66)
5. Evasion pago de Impuestos Fiscales al Estado {0.65)
6. Especulacion con la Compra Venta de Articulos Policiales I {D.G;]F
7. Retencion por salario demandas alimenticias (0.65)
8. Incumplimiento de pago por deudas contraidas . (0.65)

i =

9, Retencidn de cuotas o salarios a subalternos sin Orden de Autoridad competente. (0.65)

;_ | 10.  Fjercer violencia doméstica, acoso y otras conductas inapropiadas : (0.66)

' 11. Informe de suspension de servicio sin goce de sueldo (0.65)

E 12. Excesode permisos sin justificacion (0.66)

; 13. Mal uso de los haberes asignados . (0.65)

i 14.  Acumulacion reiterada de faltas leves, y menos graves. (0.65)
15. Postergaaunascenso por actos de indisciplina (0.65)

: AT
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16. Posterga de ascenso por pérdida de equipo asignado (0.65)
17. Informe por pe:dldas de equipo asignado a su Unidad por negligencia o falia de control Administrativo (0.65)

i 19. Procesos judiciales que no sean en cumplimiento del ;;bcr 5 = w;;;
i _2._0_ Acudir a instancia superior violentando Cadena de Mando (0.63)
= 21. Embriaguez habitual y uso de drogas no autorizadas (0.66)
22.  Otrosinformes constitutivos de deshonra para la Institucion : (0.65)

CUADRO “H" COMPUTO FINAL

Comprende un resumen general de calificaciones de los candidatos(as) a ascensos en sus diferentes categorias
y determina el orden de méritos de los (las) Oficiales aprobados, los (las) Oficiales excluidos por reprobacion

y los aptos condicionados.

¥ A B_JC 1D E [F G |
No. | Grado | Nom. v | Efic. en | Forma. | Curso Suficienc. | Otros ] Eval. del | Sub Deme. | From. |
Apell cumpli. Profe. de Meéritos Desem.
del deber. grado Fisica Total | Negat. | Final
15 15 puntos | 15
15 Puntos | 20 20 puntos (15)

puntos puntos Puntos .
|
|

Condecoraciones y distinciones Policiales otorgadas que incluyen ademas diplomas, menciones honorificas,

cartas de encomio, notas de felicitaciones internas o externas, gafetes, etc.

El desarrollo integral incluye todas las actividades o esfuerzo personal que haya realizado el(la) candidato(a)
a ascenso durante el periodo como completar una carrera universitaria, cursos de capacitacion técnica,
electronica, mecinica, computacion, dominio de alguna lengua extranjera, notas de excelente participacion en
misiones y comisiones policiales, distinciones deportivas nombradas al efecto.

La calificacion sobre condecoraciones y distinciones policiales, se calificaré en dos apartados.
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CAPITULOIX
CALIFICACION
ARTICULO 48. TABLA DE CALIFICACIONES. - Para
los efectos de las evaluaciones de aprobado en el proceso de

ascenso se aplicardn los porcentajes siguientes:

a. De 70 a 80 Bueno

bh. De 8la 20 MuyBueno

c. De91 a 100 Excelente
CAPITULO X

DE LOS EXCLUIDOS AL PROCESO DE ASCENSO
ARTICULO 49.- Los (1as) miembros de la Policia Nacional

podrin someterse a un maximo de dos procesos ordinarios de
ascenso aun prado de forma continua; ¥ un maximo de dos
veces en diferentes prados y de no ascender se procederd a tramitar
su separacion con el organo de prevision correspondiente por
generar un mal modelo hacia los subaliernos y carecer de un espiritu
de superacion, pero si el proceso de ascenso es por acciones
propias del Servicio Policial se tramitard su traslado a la categoria
de Servicios, sin derecho a ascender al grado inmediato superior
con evaluaciones anuales de rendimiento hasta lograr acumular
cinco afios para luego proceder al retiro final con el sistema de
prevision. '

ARTICULO 50.- 8i un(a) miembro de la Policia Nacional
no ascendio en un primer proceso de ascenso, al afio siguiente
del proceso el equipo selector sélo considerard las evaluaciones
fisica v conceptual correspondientes a los filtimos afios, segin el
tiempo de servicio en el grado.

ARTICULO 51.- Si un{a) candidato{a) esta proximo(a) al
ascenso al grado inmediato superior y es seleccionado(a) para
realizar un curso en el exterior por uno o mas afos, en el drea de
evaluacion fisica y conceptual se le aplicard [a nota obtenida enel

afio antenor.

ARTICULO 52.- La no aprobacidn de un examen médico o
psicoldgico como requisito, dard como resultado la calificacion
de Apto Condicionado, el(la) candidato(a) deberd someterse al
tratamiento respectivo recomendado y una vez habilitado por el

facultativo, tendrd derecho a su promocion, si no estd de acuerdo

el(la) candidato{a) a ascenso con el resultado del examen, podra
solicitar al(la) Director(a) General de la Policia Nacional el
nombramiento de una junta de tres profesionales en la rama para

que realicen una nueva evaluacion,

ARTICULO 53.- Fl personal de Escala Bésica sean Clases
y Suboficiales que hayan terminzdo su Educacion Superior cuya
edad estd en los limites de la edad para la productividad del
servicio policial podrin someterse al programa especial en la
Academia Macional de Policia, en las Licenciaturas de la materia
Policial y optar al Grado de Subinspecior de Policia, y de esta
manera continuar su carrera como oficial de Policia, cumpliendo
ademds los requisitos estipulados y exigidos para el resto de
Oficiales.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54 - Si un{a) miembro de la Policia Nacional
en sus diferentes cateporias, por razones de servicio sufre lesiones
que le impidan realizar la prueba fisica, debidamente comprobado
y dictaminado a través de una Junta Médica nombrada por el(la)
Director(a) General a través deJa Direccion de Recursos Humanos
del Directorio Estratégico, se le otorgara la nota minima de (70%)
para su ascenso al grado inmediato supenior, si después de este
ascenso persiste el problema de lesion se procederd al Organo
de Prevision Social.

ARTICULO 55 -Mingiin(a) miembro de Ia Policia Nacional
candidatoda) a ascenso, se le podra aplicar la prucha fisica valedera
para afios anteriores.

ARTICULO 56.- Al concluir el proceso de ascenso el
Consejo General a traveés del Director de Recursos Humanos en
su calidad de Secretario notificard las resoluciones a los interesados
y si hubieren reclamos a las mismas, los(las) perjudicados(as)
tendrdn diez (10) dias habiles para gestionar el reclamo ante el
sefior Director General de la Policia Macional de Honduras.

ARTICULO 57.- Los (las) miembros del consejo general
de ascensos, consejo director de ascensos y equipos selectores

deberin guardar estricta confidencizalidad sobre las actuaciones y
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decisiones que se tomen en los plenos del respectivo grupo. La
violacion a este precepto se considera como falta grave.

ARTICULO 58.- El miembro de la carrera policial pierde
antigiiedad en el grado cuando se le otorga licencia no remunerada
para realizar actividades de cardcter particular o estudios de

materias no atinentes a la labor policial,

ARTICULO 59 - Un miembro de la Policia Nacional no

pierde antigliedad en el grado en los casos siguientes:

a) Cuando se le otorgue licencia remunerada para realizar
estudios atinentes a la labor policial;

by Cuandd se le otorgue licencia remunerada para atender
emergencias de salud de hijos, esposa o padres por el término
maximo de sesenta dias;

¢} Cuando se le otorgue licencia remunerada para atender
calamidades o emergencias en su casa o bienes por desastres
naturales o fuerza mayor por el témmino maximo de sesenta
dias.

ARTICULO 60.- Anualmente el (la) Director(a) General de
la Policia Nacional de Honduras, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, recibird el ndmero de vacantes en cada una
de las escalas (Policia Clase | hasta General Director) para fines

de ascenso,

ARTICULO 61.- Todo aquel miembro de la carrera policial
que fallezca en el ejercicio de su deber y habiéndose desempefiado
con eficiencia y honradez se har acreedor de un ascenso péstumo

¥ de los honores comrespondientes.

Corresponderd al Director General de la Policia Macional otorgar
el grado y los honores.

ARTICULO 62.- Los miembros de la carrera policial que a
la entrada en vigencia de la nueva Ley Organica de la Policia
Macional de Honduras, (21 de noviembre del 2008), misma que
derogd el Decreto Nimero 156-98 de fecha 28 de mayo de
1998 v sus reformas y consecuentemente el Acuerdo Ministerial
Nimero 516-99 de fecha 22 de noviembre de 1999, contentivo
de Manual de Procedimiento, para la seleccion y ascenso para la
Policia Nacional, y otros de esta misma materia emitidos, serdn
ascendidos de conformidad a lo estipulado en el presente manual.

ARTICULO 63.- Fl expediente del proceso de evaluacion
¥ seleccion para ascenso, deberd sustanciarse a través de acta,

asi mismo deberd de foliarse correlativamente ¥ de acuerdo al
orden cronoldgico, todos los documentos que formen parte del

s,

ARTICULO 64.- En aguellos casos que se justifiquen el
Director General podrd obviar hasta un requisito para ascenso,
previa consulta con el Secretario de Estado en los Despachos de
Seguridad.

ARTICULO 65.- Forman parte integral de este manual los

anexos que a continuacidn se detallan:

1. Anexo | Definiciones

2. Anexo 2 Formato de Instructivo

3. Anexo3 Formato de Actas

4. Anexo 4 Formato de Informes de Evaluacion

5. Anexo 5 Formato de Evaluacion del Desempefio

6. Anexo 6 Formato de Otros Méritos

7. Anexo 7 Formato Deméritos

8. Anexo 8 Formalo Resumen del Computo Final por orden de
Menios

ARTICULO 66.- La Direccion General de la Policia
Macional, podrd establecer otros formatos que se consideren -
pertinentes en el proceso de ascenso.

ARTICULD 67.- Lo no previsto en el presente manual, se
estard a lo dispuesto en la Ley Crgdnica de la Policia Nacional,
su Reglamento, Ley de la Carrera Policial y su Reglamento, Manual
de Prueba Fisica, Constitucidén de la Repiblica, Ley de
Procedimiento Administrativo en lo concemiente.

ARTICULO 68.- El presente manual es de ejecucion
inmediata.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGEALBERTO RODAS GAMERO
Secretario de Estado en los Despachos de Seguridad

SOILAARGENTINA BONILLAB.
Secretaria General
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ANEXO
DEFINICIONES

Ascenso es la promocion al grado inmediato
superior de los miembros de la Policia Nacional, es
una recompensa al mérito, constanciaen el servicioy
dedicacion al estudio cuya finalidad es la de fortalecer
el servicio policial. Para mejor ilustracion se describen

las siguientes:

ASCENSO POSTUMO: Se produce cuando
la muerte resulte por acciones del servicio.

ASCENSO POR MERITO AL PERSO-
NAL DE LA CARRERA POLICIAL: Por hechos
que denoten marcado heroismo o celo abnegado en
el cumplimiento del deber policial para un escalon
jerarquico. Estos ascensos se produciran previo

Dictamen del Directorio Estratégico Policial.

OFICIALES DE LOS SERVICIOS
POLICIALES: Sontodos(as) aquellos(llas) Oficiales
egresados(as) de la Academia Nacional de Policia, o
Instituciones andlogas extranjeras que se educan para
el ejercicio de funciones técnicas, de apoyo
administrativas a las Operaciones Policiales, que han
culminado su etapa formativa integral como carrera,
comandaran sus unidades de Servicio Policial
ascenderan desde el grado de Subinspector hasta el
grado de Comisionado General conforme a lo

establecido en este manual y que corresponde a las

areas de servicios siguientes: Transporte; Material de
Armamento ¥ Equipo; Servicio Aéreo Policial;
Servicio Maritimo Policial; Intendencia; Servicios
Juridicos Policiales; Servicio Penitenciario; u otras
atinentes a la funcion policial, estos servicios podrin
estar determinados en la etapa de formacion en la

Academia Nacional de Policia.

Los (las) Oficiales en la categoria de los
servicios egresados de entidades extranjeras andlogas
plenamente reconocidas por el Sistema de Educacion
Policial, se desempeniaran en areas técnicas o
administrativas desde su ingreso a la Policia Nacional

para su desarrollo.

OFICIALES AUXILIARES DE POLI-
CiA: Se consideran Oficiales Auxiliares de Policia
aquellas personas hombres y mujeres que han iniciado

la Carrera Policial ¥ tienen Educacion Superior.

PERSONAL DL LA ESCALA BASICA: Es
el personal cuya carrera inicia del Instituto
Tecnoldgico Policial desde ¢l nivel minimo de Policia
para la Carrera Policial ¥ conforme su crecimiento
profesional escalard las diferentes categorias y grado

Policial.

CURSOS.- Toda la capacitacion recibida
relacionada con la educacion informar (Seminarios,
talleres, conferencias, encuentros, congresos,

simposios, etc.).

12 D. 2009
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